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TRT DA 10* REGIAO
SAS Quadra 1, Bloco D - Bairro Setor de Autarquias Sul - CEP 70097-900 - Brasilia - DF - www.trt10.jus.br
Praga dos Tribunais Superiores

PORTARIA CONJUNTA N° 3, DE 28 DE ABRIL DE 2020.

Regulamenta, no ambito da Justiga do Trabalho da 10* Regido, as

medidas de prevencdo a contaminag@o por coronavirus (covid - 19).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
REGIAO e 0 CORREGEDOR REGIONAL DA JUSTICA DO TRABALHO DA DECIMA REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o contido na Resolugdo CNJ n.° 314, de 20 de abril de 2020,
expedida pelo Conselho Nacional de Justica, que prorrogou, em parte, no ambito do Poder Judiciario, as
medidas descritas na Resolugdo CNJ n.°13/2020, persistindo a vedagdo de expediente presencial,
excetuadas as atividades essenciais ao funcionamento dos Tribunais e Juizos;

CONSIDERANDO o contido no Ato Conjunto CSIT.GP.GVP.CGJT n° 5, de 17 de abril
de 2020, que prorroga as medidas de prevencao ao contagio pelo novo coronavirus (COVID-19) e dispoe
sobre a suspensdo de prazos processuais no ambito da Justi¢a do Trabalho de 1° e 2° graus;

CONSIDERANDO o contido no Ato n.° 11/CGJT, de 23 de abril de 2020, expedido pelo
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, que regulamentou a retomada dos prazos processuais no ambito
da Justica do Trabalho de primeiro e de segundo graus e a indicagdo de procedimentos uniformes;

CONSIDERANDO o contido no art. 28 do Ato Conjunto n.° 1/2020, da Presidéncia do
Tribunal e da Corregedoria Regional, adotado ad referendum do Tribunal Pleno;

CONSIDERANDO a regulagao prépria havida, por meio de Portarias dos Presidentes do
Tribunal e Se¢des Especializadas e das Turmas, quanto ao modo de funcionamento das respectivas sessoes
remotas;

RESOLVEM, EM CONJUNTO, AD REFERENDUM DO TRIBUNAL PLENO:

CAPITULO I - OBJETO
(objeto)

Art. 1.°. A presente Portaria Conjunta, adotada ad referendum do Tribunal Pleno,
considerando assuntos proprios de sua competéncia (Regimento Interno, arts. 18, XV e XLI, 32, XVIIl e
XVIII-A, e 37), regulamenta, no ambito da Justica do Trabalho da 10* Regido, as medidas de prevencao a
contaminac¢do por coronavirus — Covid-19, observados os atos normativos e orientacdes expedidas pelo
Conselho Nacional de Justica, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e pela Corregedoria-Geral
da Justi¢a do Trabalho.

Art. 2.°. Ficam prorrogadas, por prazo indeterminado as medidas de preven¢do ao
contagio pelo novo coronavirus (COVID-19) estabelecidas no Ato Conjunto CSJIT.GP.VP.CGJT n.° 1, de
19 de margo de 2020.
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CAPITULO II — FECHAMENTO DOS EDIFICIOS E REALIZACAO DE
ATIVIDADES ESSENCIAIS, INCLUSIVE PRESENCIAIS

(fechamento e excecoes)

Art. 3.°. Todos os o6rgaos de primeiro ¢ de segundo graus da Justica do Trabalho da 10.*
Regido, assim como unidades de apoio, judicidrias e administrativas, ficardo, por prazo indeterminado,
fechados ao publico externo, excetuados, € apenas com trabalho interno presencial reduzido ao minimo
necessario, os relacionados como essenciais, nos termos definidos pelo art. 3.° do Ato Conjunto CSJT-GP-
VP-CGIJT n.° 1/2020, de 19 de margo de 2020.

(atividades essenciais e trabalho presencial)

Art. 4.°. Sdo considerados trabalhos internos essenciais, no ambito da 10* Regido da
Justi¢ca do Trabalho:

I — as atividades da Presidéncia, conforme definidas como essenciais pelo Presidente do
Tribunal, com o pessoal minimo necessario a permanéncia presencial;

IT - o protocolo, a distribuicdo, a comunicagdo e a publicagdo com prioridade aos
procedimentos de urgéncia;

IIT - a elaboragdo de despachos e decisdes judiciais e administrativas, bem como os
servicos de apoio relacionados, inclusive os destinados a publicacao dos atos;

IV — o atendimento presencial excepcional as partes, advogados e membros do
Ministério Publico, quando houver caso de urgéncia e ndo puder ocorrer antes por meio telefonico,
eletronico ou por videoconferéncia;

V — o pagamento de pessoal,

VI - o servigo médico interno, envolvendo o prestado diretamente pelo Nucleo de
Atencao a Saude (NUATS) e o apoio da Coordenadoria de Gestdo de Beneficios (CDBEN), presencial ou
remotamente, compreendendo, conforme o caso:

a) a orientacao quanto as situacdes de risco;

b) a indicagcdo de suspeita ou de confirmacdo de contaminagdo, inclusive para fins de
isolamento, quarentena ou internagdo, inclusive mediante analise de exames ou de atestados emitidos por
outro corpo clinico;

c¢) a homologagao de atestados médicos; e

d) as autorizagdes ou dispensa de autorizacdes necessdrias ao atendimento médico-
hospitalar de beneficiario;

VII - a seguranca pessoal dos magistrados ¢ do pessoal em trabalho presencial, assim
como a do patrimonio do Tribunal;

VIII - a liquidagdo, a fiscalizagdo, o acompanhamento ¢ o pagamento de contratos
administrativos;

IX — os servicos de comunicagdo institucional, limitados a prestagdo de informacdes e
comunicagdes de carater urgente e impostergavel; e

X - os servigos de tecnologia da informagdo e comunicagdes essenciais a prestacao das
atividades definidas neste dispositivo.

§ 1.° Consideram-se inseridos no apoio aos servigcos essenciais os trabalhadores
terceirizados do suporte descrito neste artigo, assim como os de servigos de limpeza, conservagio,
transporte e seguranca, no quantitativo minimo e estritamente necessario a preservacdo patrimonial e a
manutengdo dos edificios do Tribunal e dos Foros trabalhistas, sobretudo nas areas utilizadas pelo pessoal
em trabalho presencial, sendo o quantitativo e as escalas minimas definidos, na sede e demais
dependéncias, pelo Diretor-Geral do Tribunal e, nos foros trabalhistas, pelos Juizes Diretores de Foro ou
pelos Juizes de Varas tUnicas, sem prejuizo da responsabilidade por tais atividades pelos proprios
magistrados e servidores, tanto quanto possivel.
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§ 2.° O Diretor-Geral do Tribunal, em relagdo a sede e demais dependéncias, e os Juizes
Diretores de Foro e Juizes de Varas tnicas, nos foros trabalhistas, se necessario e tanto quanto possivel,
poderdo, considerada a excepcionalidade da crise epidemioldgica, dispor dos veiculos oficiais para
transporte dos servidores e trabalhadores terceirizados escalados para trabalho interno presencial essencial,
de modo a evitar os riscos de contaminagao em ambientes e transportes publicos, ficando orientado, de
todo modo, o necessdrio uso com janelas abertas e com lotacdo adequada a evitar os riscos de
contaminagao.

(orientacdes para os trabalhos presenciais)
Art. 5°. Os trabalhos presenciais devem observar:

I — 0 uso dos quantitativos minimos necessarios e, tanto quanto possivel, o rodizio entre
o pessoal designado;

IT — a distdncia minima de 2 metros entre as pessoas e, quando na mesma sala, ndo
extrapolar quantitativo de dez pessoas;

IIT — o trabalho em ambientes ventilados, com janelas e portas abertas para a circulagao
do ar, tanto quanto possivel;

IV — o uso de alcool gel ou liquido, ou de detergente, em macanetas, teclados e mouses;

V — a priorizagdo a higienizagdo, pelo pessoal de limpeza, dos locais onde haja
circulagdo ou presenca de pessoas.

(controle de entradas nos edificios)

Art. 6.°. O Diretor-Geral do Tribunal, em relacdo a sede e demais dependéncias, e os
Juizes Diretores de Foro e Juizes de Vara tnica, quanto aos foros, determinardo o fechamento e o controle
das entradas dos edificios, que apenas serao autorizadas ao pessoal incumbido de servigos essenciais, aos
magistrados e aos servidores gestores de unidades, excetuados outros, a critério exclusivo do Presidente do
Tribunal, de oficio ou a requerimento de magistrado.

(acesso excepcional de publico externo)

Art. 7.°. O publico externo apenas terd o ingresso admitido em qualquer edificio quando
expressa € previamente autorizado pelo Presidente do Tribunal, pelo Diretor-Geral do Tribunal, por Juiz
Diretor de Foro ou por magistrado, em razao de necessidade de atendimento presencial excepcional.

(grupos de risco — exclusdo de atuacio em escalas presenciais)

Art. 8.°. Nao integrardo escala presencial os magistrados, servidores, trabalhadores
terceirizados e estagidrios identificados como grupos de risco a contaminacdo e ainda os suspeitos de
estarem contaminados ou identificados positivamente como contaminados.

§ 1.° Compde grupo de risco, dentre outros que possam ser definidos pela area médica do
Tribunal, as pessoas com doengas crdnicas, imunossupressoras, respiratorias € outras com morbidades
preexistentes que possam conduzir a um agravamento do estado geral de satde a partir do contagio, com
especial atencdo para diabetes, tuberculose, doengas renais, HIV e coinfec¢des, assim como os que
retornaram, nos ultimos quatorze dias, de viagem em regides do pais ou do estrangeiro com alto nivel de
contagio.

§ 2.° A area médica do Tribunal (NUATS) também poderd incluir, como grupo de risco,
idosos e outras pessoas com maior potencial & morbidade decorrente da contaminagdo, indicando assim
restricdes iguais ou menores aos demais, para os fins desta norma, comunicando ao Presidente do
Tribunal.

§ 3.° Os magistrados, servidores, trabalhadores terceirizados e estagidrios identificados
como grupos de risco atuardo, tanto quanto possivel, apenas em teletrabalho.
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§ 4.° Os magistrados, servidores, trabalhadores terceirizados e estagidrios identificados
como suspeitos de contaminacdo ou declarados positivamente contaminados serdo afastados do trabalho
pelo periodo necessario a confirmagdo ou a recuperagao, conforme indicar a area médica do Tribunal ou,
na falta, médico da rede hospitalar publica ou privada.

CAPITULO III - TELETRABALHO E COMPENSACAO DE JORNADAS
(teletrabalho e compensacio de jornada)

Art. 9.°. Os magistrados, servidores, trabalhadores terceirizados e estagiarios nao
envolvidos nas atividades essenciais (art. 4.°), nem escalados para atividade presencial, atuardo por
teletrabalho, vedado o restabelecimento do expediente presencial.

§ 1.° O teletrabalho devera ser monitorado pelos respectivos gestores, devendo ser
liberado o acesso remoto, quando for o caso, para o uso de sistemas administrativos e judiciarios proprios
do Tribunal.

§ 2.° O magistrado, servidor, trabalhador terceirizado ou estagiario que ndo puder
realizar trabalho a distancia sera dispensado do trabalho para posterior compensagdo de jornada, tanto
quanto possivel, quando do retorno das atividades a normalidade, nos termos do art. 5.°, § 1.°, do Ato
Conjunto CSJT-GP-VP-CGJT n.° 1/2020.

§ 3.° Na impossibilidade de o magistrado ou servidor prestar trabalho presencial ou
teletrabalho, por limitagdes técnicas, pessoais ou em razao da incompatibilidade das atividades com essa
modalidade de trabalho remoto, podera o Presidente do Tribunal ou o Corregedor Regional, conforme o
caso, antecipar as férias ja deferidas para o periodo da quarentena, assim como, doutro lado, cancelar as
férias do pessoal considerado essencial ao trabalho presencial ou aos plantdes judiciarios.

CAPITULO IV — SUSPENSAO DE PRAZOS, DE AUDIENCIAS E DE SESSOES,
PLANTOES JUDICIARIOS E SESSOES VIRTUAIS

(prazos processuais e sua suspensio)

Art. 10. Continuam suspensos, durante a vigéncia do regime diferenciado de trabalho
instituido pela Resolugdo n.° 313, de 19 de marco de 2020, pelo Conselho Nacional de Justica, os prazos
processuais dos processos que tramitam em meio fisico (CPC, art. 313, VI), sem prejuizo de eventual
digitalizagdo e inclusdo em sistema eletronico para a retomada dos andamentos pertinentes.

Paragrafo tinico. No caso de digitalizacdo de autos fisicos, a retomada dos prazos
dependera de prévia e expressa intimacao as partes quanto a digitalizagdo ocorrida.

Art. 11. Os processos judiciais e administrativos em todos os graus de jurisdicdo, que
tramitem em meio eletronico, terdo os prazos processuais retomados, sem qualquer tipo de escalonamento,
a partir do dia 4 de maio de 2020, inclusive, sendo vedada a designagdo de atos presenciais.

§ 1.°. Os prazos processuais ja iniciados serdo retomados no estado em que se
encontravam no momento da suspensdo, sendo restituidos por tempo igual ao que faltava para a sua
complementacdo (CPC, art. 221).

§ 2.° Serao realizadas as configuracdes no sistema PJe relativamente ao controle de
prazos de modo automatizado.

§ 3.° Ressalva-se a possibilidade de o Juiz ou o Desembargador Relator suspender os
prazos individualmente, considerando o agravamento local ou regional da pandemia ou a precariedade de
acesso de partes ou advogados aos meios virtuais de visualizagdo dos autos, bem como a pratica dos atos
processuais.

§ 4.° Os prazos processuais, entre eles, para apresentagdo de contestacdo, recursos,
embargos a execuc¢do, defesas preliminares inclusive quando praticados em audiéncia, e outros que exijam
a coleta prévia de elementos de prova por parte dos advogados, defensores e procuradores juntamente as
partes e assistidos, somente serdo suspensos se, durante a sua fluéncia, a parte informar ao juizo
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competente a impossibilidade de pratica do ato, caso em que o prazo serd considerado suspenso na data do
protocolo da peti¢do com essa informagao.

(encerramento do plantio judiciario extraordinario)

Art. 12. Fica encerrado, a partir do dia 04 de maio de 2020, inclusive, o plantdo
extraordinario dos magistrados (art. 13 do Ato Conjunto n.° 1/2020-PRESI-CORREG), que passardo a
apreciar os pedidos que lhes sejam conclusos, embora em modo remoto ¢ ndo presencial.

§ 1.° Durante o regime diferenciado de trabalho os servidores e magistrados em atividade
devem observar o horario forense regular, das 8:00 as 19:00 horas, de segunda a sexta-feira, exceto se
feriado.

§ 2.° As petigdes apresentadas fora do horario indicado serdo encaminhadas, quando
apontada efetiva urgéncia, ao plantdo regular do primeiro ou do segundo grau de jurisdi¢do, conforme
escala ou na forma regimental, respectivamente.

(audiéncias)

Art. 13. As audiéncias realizadas nas Varas do Trabalho, na Coordenadoria de Apoio ao
Juizo de Execucdes e ao Juizo da Infancia e da Juventude (CDJEX), nos Centros Judicidrios de Métodos
Consensuais de Solucao de Disputas (CEJUSCs), em processos de competéncia originaria do Tribunal e
aquelas alusivas a dissidios coletivos de greve, pedidos de mediacdo pré-processual (PMPP) realizadas
pelo Presidente do Tribunal, todas por meio telepresencial, deverdo ser retomadas de forma gradual.

Paragrafo unico. As audiéncias telepresenciais, realizadas no primeiro grau de jurisdi¢do
serdo conduzidas pela Plataforma Emergencial de Videoconferéncia para Atos Processuais (CISCO-
WEBEX) definida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 10.* Regido, conforme permissivo do paragrafo
unico do art. 5.° do Ato Conjunto CSJT-GP-GVP-CGJT n.° 005/2020.

Art. 14. Observadas as disposi¢des emanadas do CNJ, do CSJT, da CGJT e desta
Portaria Conjunta, a realizacdo das audiéncias nos Juizos de primeiro grau e equivalentes serd objeto de
orientacdo ou recomendacdo do Corregedor Regional para a uniformizagdo de procedimentos.

(audiéncias de dissidios coletivos de greve)

Art. 15. As audiéncias de dissidios coletivos de greve, realizadas pelo Presidente do
Tribunal ou outro magistrado a quem ele delegar, tanto quanto possivel, observardo o meio telepresencial,
assegurada a manifestacdo das partes interessadas, advogados e Ministério Publico do Trabalho, bem
como a participagdo de servidor a quem caiba secretari-la.

(sessoes virtuais e telepresenciais do Tribunal)

Art. 16. As sessoOes solenes, judicidrias e administrativas no ambito do Tribunal Pleno,
das Secdes Especializadas e das Turmas do Tribunal, permitidas apenas nas modalidades virtual e
telepresencial, serdo regulamentadas por Portaria Conjunta do Presidente do Tribunal e dos Presidentes
das Turmas, sem prejuizo dos demais atos que possam, em conjunto ou isoladamente, adotar, ouvidos os
respectivos pares, para a devida realizagdo remota das audiéncias e sessoes no ambito do Tribunal, assim
como para a oportuna retomada dos trabalhos presenciais no &mbito do segundo grau.

CAPITULO V — CUMPRIMENTO DE MANDADOS JUDICIAIS E LIBERACAO DE
VALORES

(cumprimento de mandados judiciais)

Art. 17. Os Oficiais de Justica serdo mantidos em sobreaviso apenas para mandados de
urgéncia, desde que assim expressamente indicadas pelo Juiz ou Desembargador, sem prejuizo da atuagao
em diligéncias que possam ser realizadas por meio de sistemas eletronicos.
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§ 1.° Os mandados de urgéncia serdo cumpridos com as cautelas necessarias a evitar
riscos a saude do Oficial de Justica.

§ 2.° Nao serdo escalados ao cumprimento de mandados externos os Oficiais de Justica
enquadrados em grupo de risco ou equivalente (art. 8.°).

§ 3.° Os mandados judiciais que ndo envolvam atos urgentes, assim expressamente
indicados pelo Juiz ou Desembargador, ficardo sobrestados ao cumprimento enquanto suspensas as
atividades forenses presenciais.

§ 4.° Os Oficiais de Justica que estejam em teletrabalho deverdo, tanto quanto possivel,
adiantar as pesquisas patrimoniais necessarias as diligéncias a serem ultimadas logo que encerrada a crise
epidemiologica.

(liberacao de valores)

Art. 18. A liberacdo de valores, observadas as orientagdes dos normativos superiores e
recomendagdes da Corregedoria Regional, deve considerar a possibilidade de transferéncia eletronica ou
de expedicao de alvara ou de oficio equivalente para transferéncia bancaria ou deposito de valor especifico
e em favor de beneficidrio certo e identificado.

§ 1.° No caso em que haja possibilidade de sobras, a ordem de liberagdo do valor certo
deve compreender a ordem de imediata e concomitante transferéncia dos valores remanescentes para nova
e distinta conta judicial, de modo a inviabilizar o uso sucessivo do mesmo alvara judicial.

§ 2.° Os alvards judiciais ou oficios equivalentes, assinados digitalmente, serdo
encaminhados apenas por e-mail institucional a agéncia bancaria para as devidas confirmacdes de
seguranga.

CAPITULO VI — SUSPENSAO DE PROJETOS ESPECIAIS E RETORNO AS
ATIVIDADES COTIDIANAS

(suspensio de projetos especiais e atividades cotidianas)

Art. 19. Sdo suspensos todos os projetos especiais e atividades cotidianas ndo elencadas
nas atividades essenciais ou em atividades de julgamento ndo-presencial ou de urgéncia dos magistrados.

§ 1.° Os magistrados e gestores deverdao, no prazo de trinta dias do término da
quarentena, informar ao Presidente ou ao Corregedor Regional, conforme o caso, os projetos adiados em
razdo da crise epidemiologica, indicando ainda o prazo razodvel de retomada ou de finalizagdo dos
projetos.

§ 2.° O Presidente do Tribunal e o Corregedor Regional informardo ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho e a Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, conforme o caso, os
projetos com prazos prejudicados em razdo da quarentena, assim como 0s prazos necessarios a retomada
dos projetos sob controle ou coordenacgdo superior.

CAPITULO VII - MEIOS DE COMUNICACAO, SISTEMAS E EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS

(meios de comunicacio, sistemas, equipamentos eletronicos e mobiliario)

Art. 20. A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes (SETIN)
providenciard, tanto quanto possivel, a ampliacdo do acesso aos sistemas remotos administrativos e
judiciarios, observadas as cautelas de seguranca.

§ 1.° Se e tanto quanto possivel, a SETIN providenciard equipamentos a servidores que
ndo disponham de computadores para o teletrabalho, observada, preferencialmente, a destinagao:

I - a magistrados em teletrabalho;
IT - a servidores no apoio a areas essenciais, mas mantidos em teletrabalho;

III — a servidores no apoio a magistrados.
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§ 2.° A destinagao de equipamentos observara, na precedéncia, a igual existéncia de rede
de internet disponivel para o uso do equipamento disponibilizado, se a SETIN ndo puder disponibilizar
modems para a interligacdo com a rede contratada pelo Tribunal.

§ 3.° A cessdo de equipamentos da propria unidade, quando ocorrer, devera constar de
termo de responsabilidade do servidor e autorizacdo expressa do gestor, comunicando a SETIN para o
controle dos equipamentos movimentados.

§ 4.° Os e-mails de cada unidade administrativa ou judiciaria ficardo, sob a
responsabilidade do respectivo gestor, abertos para atendimento remoto, inclusive para noticia de pedidos
urgentes a serem encaminhados a autoridade judicidria competente, assim como os telefones deverdo
contar com sistema de desvio de chamadas (“segue-me”), para atendimento a distancia, ndo servindo o
correio eletronico a remessa de petigdes.

§ 5.° Os gestores de cada unidade deverdo manter junto a SETIN a habilitagdo dos
telefones para o sistema de desvio de chamadas (“segue-me”).

§ 6.° A SETIN indicarad os meios de comunicagao social e videoconferéncia aptos ao uso
pelos magistrados e servidores em teletrabalho, assim como para outros trabalhos a distancia.

§ 7.° Aplicam-se, no que couber, as regras estabelecidas neste artigo as demais areas de
apoio administrativo do TRT 10, quanto ao fornecimento de mobilidrio e outros equipamentos necessarios
a realizacao de teletrabalho, por magistrado ou servidor.

(divulgacao publica)

Art. 21. O Nucleo de Comunicacdo Social (NUCOM) deverd manter noticia, no site do
Tribunal e noutras midias sociais, além da intranet ¢ meios de comunicagao interna, acerca do modo de
acionamento das unidades judiciarias e administrativas, pelos advogados e para comunica¢do de
magistrados e servidores com as areas essenciais mantidas em funcionamento, devendo ficar exposto, de
modo claro ao publico externo, os numeros de telefones e enderecos de e-mails disponiveis para o contato
com magistrados ou servidores em casos de urgéncia.

CAPITULO VIII - REDUCAO DE DESPESAS DE MANUTENCAO DAS
EDIFICACOES

(reducio de despesas de manutencao das edificacdes)

Art. 22. Enquanto vigentes as medidas restritivas decorrentes da crise epidemiologica e
da quarentena, o Diretor-Geral do Tribunal, em relagdo a sede e demais dependéncias, € os Juizes
Diretores de Foro e Juizes de Varas unicas, nos foros trabalhistas, promoverao a redugao de despesas com

a manutencao das edificagdes, mediante, entre outras medidas:
I — limitacdo do acesso ao prédio por uma Unica entrada;
IT — desligamento de elevadores, exceto um por necessidade de acessibilidade;

III - redugdo da iluminagdo predial e do uso de ar condicionado, mantendo regular o
funcionamento apenas nas unidades onde o trabalho presencial seja indispensdvel e nos acessos
determinados;

IV — restrigdo da limpeza as areas essenciais ao pessoal em atividade interna, inclusive
nos acessos necessarios, de modo a evitar o risco a contaminagao viral.

CAPITULO IX — RESPONSABILIDADE SOCIAL POR QUESTAO DE SAUDE
PUBLICA

(descumprimentos e san¢des)

Art. 23. O descumprimento as medidas restritivas descritas nos normativos editados
pelos Governos Federal e Local, pelo Conselho Nacional de Justica, pelo Conselho Superior da Justiga do
Trabalho e pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, assim como as editadas por este Tribunal,
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envolve responsabilidade administrativa do magistrado, servidor, trabalhador terceirizado ou estagiario
que colocar em risco a saude publica, sem prejuizo de eventuais repercussdes civeis € criminais.

§ 1.° Magistrados, servidores, terceirizados e estagidrios, que venham a ser
diagnosticados positivamente com a COVID 19, ou que tenham indicativo ou suspeita de contaminagao,
devem, em observancia ao art. 5.°, da Lei n.° 13.979/2020, comunicar-se imediatamente com o Nucleo de
Satde e Atengdo Médica do TRT (NUATS), a quem compete orientar quanto as medidas e cautelas a
serem adotadas.

§ 2.° O Diretor-Geral do Tribunal, em relagdo a sede e demais dependéncias, e os Juizes
Diretores de Foro e Juizes de Varas tnicas, nos foros trabalhistas, poderdo usar dos meios necessarios a
evitar o descumprimento das medidas determinadas nos normativos indicados neste artigo, devendo ser
dada imediata ciéncia ao Presidente do Tribunal e ao Corregedor Regional, conforme o caso.

§ 3.° A atuacao do Diretor-Geral, em qualquer situacao descrita neste normativo, perfaz-
se sob supervisdo e delegacdo direta do Presidente e podera ser revisada, a qualquer tempo, pelo
Presidente do Tribunal.

(vedacio a atos equivalentes pelos Juizos de primeiro grau)

Art. 24. E vedada a edigdo de Portarias ou outros normativos pelos Juizes de primeiro
grau para suspensao de prazos processuais ou adocdo de medidas restritivas gerais, dilacdo ou redugdo de
prazos, em relacao aos respectivos Foros ou Juizos do Trabalho, cabendo ser observada a uniformidade
indicada pelo Conselho Nacional de Justica, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e, no ambito interno, pelo proprio Tribunal Regional, por sua
Presidéncia ou pela Corregedoria Regional.

§ 1.° A restricdo descrita neste artigo ndo prejudica as meras orientagdes internas
complementares a este Ato Conjunto, no pertinente ao acesso as dependéncias, aos trabalhos presenciais
ou a distancia dos servidores, trabalhadores terceirizados e estagiarios da respectiva unidade ou do
respectivo Foro, conforme o caso.

§ 2.° O Presidente do Tribunal podera delegar ao Juiz Diretor de Foro ou ao Juiz titular
de Vara tUnica a adocdo de medidas administrativas especificas no ambito restrito do Foro (Regimento
Interno, arts. 32, XLII, e 241, caput e § 3.°), assim afastando, excepcionalmente, a restricdo a adogdo de
portaria ou outro normativo.

(sustacao de atos em desconformidade)

Art. 25. O Presidente do Tribunal e o Corregedor Regional adotardo as medidas
necessarias a sustar o ato em descumprimento as normas descritas nesta Portaria Conjunta ou nos atos
normativos superiores, de oficio ou em razao de provocagao.

CAPITULO X — ATUACAO DA CORREGEDORIA
(correicoes ordinarias e atuacdo do Corregedor)

Art. 26. Durante a vigéncia deste normativo ndo serdo realizadas correi¢cdes ordinarias
presenciais nos Juizos do Trabalho e 6rgdos equivalentes ou de apoio judiciario de primeiro grau, sem
prejuizo do exame, de realizag¢do por meio virtual ou telepresencial, a critério do Corregedor Regional ou
em razdo de recomendacdo da Corregedoria-Geral, inclusive, na mesma modalidade, de pedidos de
correigdes parciais, de reclamagdes disciplinares ou de pedidos de providéncias.

(recomendacées da Corregedoria Regional)

Art. 27. O Corregedor Regional editara, de oficio ou em razdo de provocagdo dos
magistrados de primeiro grau, as recomendagdes e orientagdes complementares para a atuacao dos Juizos
de primeiro grau, no periodo pertinente a crise epidemioldgica e a quarentena, assim como as orientagdes
para a oportuna retomada dos trabalhos presenciais, quando assim decidido pelo CNJ e pelo CSJT e em
conjunto com o Presidente do Tribunal, no ambito da Justi¢a do Trabalho de primeiro grau da 10.* Regido.
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CAPITULO XI — DISPOSICOES FINAIS
(manutencio ou suspensio gradativa das medidas restritivas)

Art. 28. O Presidente do Tribunal e o Corregedor Regional, cessada em parte ou no todo
a situacdo de crise epidemiologica e a quarentena decorrente, poderdo levantar, gradativamente, as
restricdes ora mantidas ou que tenham sido reduzidas, assim como, em caso de retorno dos niveis de
contaminagdo, retomar medidas restritivas inicialmente adotadas ou outras que sejam necessarias a

persisténcia da contengdo a pandemia.

(casos omissos)

Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal.

(vigéncia e revogacoes)

Art. 30. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus efeitos a
partir de 04 de maio de 2020, revogadas as disposi¢des em contrario, inclusive o Ato Conjunto n.° 1/2020-
PRESI/CORREG.

BRASILINO SANTOS RAMOS
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido

ALEXANDRE NERY DE OLIVEIRA
Desembargador Corregedor Regional da Justica do Trabalho da 10* Regido
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