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PORTARIA DA PRESIDENCIA N° 31/2023, de 16/3/2023.

Institui o Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 10° Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10* REGIAO, no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

considerando o disposto na Resolucao do Conselho Nacional de Justica - CNJ n°® 401, de 16 de
junho de 2021, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de
pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares, e
regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusdo;

considerando o contido nos Processo Administrativo SEI n° 0001484-39.2022.5.10.8000 e n°
0004109-46.2022.5.10.8000,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido o Subcomité de Acessibilidade e Inclusao no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 10" Regido, de carater permanente e multidisciplinar, presidido por um
magistrado e composto, necessariamente, por servidores integrantes das areas de acessibilidade e
inclusdo, sustentabilidade, gestdo estratégica, engenharia/arquitetura, gestdo de pessoas e
tecnologia da informacgdo, a serem designados por Portaria da Presidéncia, em substitui¢ao
a Comissao de Inclusdao (COINC).

§ 1° O Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo, para viabilizar a inclusdo e a acessibilidade no
ambito do Tribunal, deverd ser composto por integrantes com e sem deficiéncia, garantindo o
respeito e a experiéncia da pessoa com deficiéncia.

§ 2° O Subcomité sera coordenado pelo magistrado que a integrar, ou por seu suplente, em suas
auséncias e impedimentos, quando assim houver designagao pelo Presidente do Tribunal.

Art. 2°. Compete ao Subcomité de Acessibilidade e Inclusao:

I - propor, orientar e acompanhar em nivel estratégico as agdes de acessibilidade e inclusdo
voltadas a eliminagdo de quaisquer formas de discriminag¢ao e a remogao de barreiras de
qualquer natureza que dificultem o acesso autdnomo e seguro as instalacdes e aos servigos
do 6rgdo por pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

IT - propor a Presidéncia do Tribunal a edi¢do ou alteracdo de normas e orientagdes que
disponham, parcial ou integralmente, sobre matéria da area de sua atuacao;

IIT - apresentar relatério anual acerca da promocdo da acessibilidade e inclusdo no
Tribunal;

IV - propor acgdes para estimular a participacdo de pessoas com deficiéncia (magistrados,
servidores, estagidrios, terceirizados) na formulagdo, monitoramento e avaliagdo das acdes
de acessibilidade no 6rgao;

V - propor acdes de levantamento as necessidades de pessoas com deficiéncia;

VI - propor agdes que orientem os gestores das unidades que receberem pessoas com
deficiéncia para adotarem diretrizes e parametros que favoregam seu desenvolvimento e
crescimento profissional,

VII — propor agoes de integragdao de pessoas com deficiéncia, por meio de artigos, cursos,
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seminarios, oficinas, encontros e atividades afins; e

VIII - propor agdes que promovam a difusdo e a busca de informagdes, bem como o
intercAmbio com outro 6rgaos publicos e entidades da sociedade civil representada, visando
o aprimoramento de suas atividades.

Art. 3°. O Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo realizard, no minimo, 01 (uma) reunido por
semestre.

Paragrafo unico. O guorum minimo para deliberacdes do Subcomité sera de 3 (tré€s) membros.

Art. 4°. O Setor de Inclusdo Social atuard como unidade de apoio executivo e realizara a gestao
administrativa cuidando dos aspectos relativos a organizacao, a transparéncia e a comunicagao do
respectivo Subcomité.

Art. 5° Aplica-se este ato as hipdteses previstas nas normas que facam referéncia expressa a
Comissao de Inclusao 10 - COINC.

Art. 6°. Esta norma entra em vigor na data de sua publicagdo.

Desembargador ALEXANDRE NERY DE OLIVEIRA

Presidente do Tribunal
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PORTARIA DA PRESIDENCIA N° 33/2023, de 16/3/2023.

Regulamenta o Subcomité de Erradica¢do do Trabalho em Condi¢do Andloga
a Escraviddo, Trafico de Pessoas e protecdo ao trabalho das pessoas imigran-
tes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 10° Regido

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10* REGIAO, no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

considerando que a Constituicdo Federal, em seu art. 1°, III, e art. 3° incisos I e IV, firmou
entre seus fundamentos e objetivos fundamentais o principio da dignidade da pessoa humana, a
construcdo de uma sociedade livre, justa e soliddria e a promoc¢do do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao;

considerando o compromisso da Justica do Trabalho com a ratificacdo, pelo Brasil, das
Convengodes da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT n° 29, de 28 de junho de 1930,
sobre Trabalho Forgado e 105, de 6 de junho de 1957, sobre a Aboli¢do do Trabalho Forgado;

considerando o Protocolo Adicional a Conveng¢ao das Nacoes Unidas - Protocolo de Palermo,29
de setembro de 2003, Contra o Crime Organizado Transnacional Relativo a Prevencao, Repressao
e Puni¢ao do Trafico de Pessoas, em Especial Mulheres e Criangas;

considerando o compromisso do Estado brasileiro em tomar medidas imediatas e eficazes para
erradicar o trabalho for¢ado, acabar com a escravidao moderna e o trafico de pessoas, nos termos
objetivo 8, da meta 8.7, da Agenda de Desenvolvimento Sustentavel (Agenda 2030);

considerando a Resolugdo Administrativa n° 17, de 06 de margo de 2019, que criou a Se¢do de
Responsabilidade Socioambiental (SCRES) e atribuiu, dentre outras atividades, as promogdes de
direitos humanos no ambito de todo o Tribunal, inclusive as que dizem respeito ao Grupo
Interinstitucional do Programa Trabalho Seguro do TRT da 10* Regido (GETRIN 10) e as
Comissdes de Erradicagdo do Trabalho Escravo e de Erradicagdo do Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem;

considerando a Politica Nacional do Poder Judicidrio de Enfrentamento a Exploracdo do
Trabalho em Condi¢des Andlogas a de Escravo e ao Trafico de Pessoas, conforme Resolucao do
Conselho Nacional de Justica - CNJ n° 212, de 15 de dezembro de 2015, e Portarias CNJ n° 5, de
15 de janeiro de 2016 e n° 254, de 19 de novembro de 2020;

considerando a Resolu¢ao do Conselho Superior da Justiga do Trabalho - CSJT n° 325, de 11 de
fevereiro de 2022, que tem por finalidade disciplinar a organizacdo e o funcionamento dos
colegiados tematicos e definir pardmetros conceituais, normativos ¢ de nomenclatura, com vistas
a consolidar diretrizes metodolédgicas, definir responsabilidades e fixar-lhes critérios para criacao,
alteracdo ou extingao; e

considerando a edi¢do do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 1, de 5 de janeiro de 2023, no qual
restou instituido Grupo de Trabalho com o objetivo de propor programa institucional voltado ao
enfrentamento ao trabalho em condi¢des analogas a escravidao e ao trafico de pessoas, bem como
a protecao ao trabalho das pessoas imigrantes, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho,

RESOLVE:

Art. 1°. Esta Portaria institui o Subcomité de Erradicacdo do Trabalho em Condi¢do Analoga a
Escraviddio e do Trafico de Pessoas e Protecdo ao Trabalho das Pessoas Imigrantes
(SCETRAET), em substituicao a Comissdo de Combate ao Trabalho Escravo (CETRAE).
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Art. 2°. Compete ao Subcomité organizar seminarios, congressos, debates e campanhas, elaborar
estudos, apresentar propostas de acdes e projetos, entre outras medidas, no ambito do Tribunal,
voltadas a erradicacdo do trabalho em condi¢do analoga a de escravo e ao trafico de pessoas, em
protecdo ao trabalho das pessoas imigrantes.

Art. 3°. O Subcomité serd composto por dois integrantes da magistratura, nomeados por Portaria
da Presidéncia do Tribunal.

§ 1° O mandato dos membros do Subcomité sera sempre coincidente com o da gestdo
administrativa do Tribunal.

§ 2° Na primeira reunido do Colegiado, os magistrados indicados deliberardo sobre a
coordenacao dos trabalhos do Subcomité.

Art. 4°. O Subcomité realizard reuniGes ordinarias a cada trés meses, além de reunides
extraordinarias que se fizerem necessarias, sendo registradas em ata e divulgadas no campo
especifico da pagina eletronica oficial do TRT 10.

Art. 5°. O Setor de Trabalho Seguro e Politicas Sociais atuard como unidade de apoio executivo e
realizara a gestdo administrativa, cuidando dos aspectos relativos a organizagao, a transparéncia e
a comunicacao do respectivo Subcomité.

Art. 6°. Revoga-se a Portaria da Presidéncia n® 7/2013.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Desembargador ALEXANDRE NERY DE OLIVEIRA

Presidente do Tribunal
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PORTARIA DA PRESIDENCIA N° 41/2023, de 3/4/2023.

Ratifica as indicagcbes para comporem o Subcomité de Prote¢do de Dados Pessoais,
Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo e o Subcomité de Erradicagdo do Trabalho Infantil
e de Estimulo a Aprendizagem no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 10° Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA REGIAO,
no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

considerando o disposto na Resolu¢ao do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT n°
325, de 11 de fevereiro de 2022, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho — CSJT; e

considerando a edicdo da Portaria da Presidéncia n°® 29, de 16 de margo de 2023, que alterou a
Portaria da Presidéncia n® 48/2022, que dispde sobre a composi¢do do Subcomité de Protecdo de
Dados Pessoais e da Equipe de Apoio Técnico;

considerando a edi¢do da Portaria da Presidéncia n® 30, de 16 de marco de 2023, que institui o
Subcomité de Erradicacdo do Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 10® Regido;

considerando a edi¢cdo da Portaria da Presidéncia n° 31, de 16 de marco de 2023, que institui o
Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 10*
Regido; e

considerando o contido no Processo Administrativo SEI n° 0001484-39.2022.5.10.8000,

RESOLVE:

I - RATIFICAR a indica¢do de Sua Exceléncia o Juiz Raul Gualberto Fernandes Kasper de
Amorim para compor o Subcomité de Protecio de Dados Pessoais, realizada por meio da
Portaria da Presidéncia n® 35/2022.

IT - RATIFICAR as indicagdes para a composicdo do Subcomité de Acessibilidade e
Inclusio, realizadas por meio da Portaria da Presidéncia n® 110/2022:

- de Sua Exceléncia a Juiza aposentada Solange Barbuscia de Cerqueira Godoy;

- da servidora Camone Cristiane Zangheline - da Coordenadoria de Governanga e Gestao
Estratégica;

- do servidor Thiago Barbosa Andrade - da Secretaria de Infraestrutura e Servigos;
- da servidora Maria Joana Vasconcelos Piaulino - da Coordenadoria de Politicas de Pessoal;

- do servidor Marcos Aurélio do Carmo Dombroski - da Divisao de Governanca de TIC ¢
Gestdo de Sistemas Nacionais; €

- da servidora Sabrina Costa Monteiro -da Secdo de Responsabilidade e Metas
Socioambientais.

A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Desembargador ALEXANDRE NERY DE OLIVEIRA
Presidente do Tribunal
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PORTARIA DA PRESIDENCIA N° 42/2023, de 3/4/2023.

Designa magistrados para integrarem o Subcomité de Erradicagdo do Trabalho
em Condi¢do Andloga a Escravidado, Trdfico de Pessoas e proteg¢do das pessoas
imigrantes, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho a 10° Regido.

considerando o disposto na Resolugao do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT n°
325, de 11 de fevereiro de 2022, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho — CSJT; e

considerando a edicao da Portaria da Presidéncia n° 33, de 16 de marco de 2023, que institui o
Subcomité de Erradica¢do do Trabalho em Condi¢do Analoga a Escravidao, Trafico de Pessoas e
protecao ao trabalho das pessoas imigrantes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 10*
Regido; e

considerando o contido no Processo SEI n° 0001484-39.2022.5.10.8000 e¢ Processo SEI n°
0004110-31.2022.5.10.8000

RESOLVE:

I - DESIGNAR para compor o Subcomité de Erradica¢do do Trabalho em Condicido Analoga
a Escravidao, Trafico de Pessoas e protecao das pessoas imigrantes, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 10* Regido, Suas Exceléncias:

- 0 Desembargador Grijalbo Fernandes Coutinho; e

- a Juiza Maria José Rigotti Borges.

A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Desembargador ALEXANDRE NERY DE OLIVEIRA

Presidente do Tribunal

Elaboracao:
Sec¢ao de Cadastro de Servidores Ativos
Coordenadoria de Informagdes Funcionais
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