CURSO DE EXTENSAO EM
DIREITO DO TRABALHO

~

CONTEMPORANEO

Coordenadores
Juiza do Trabalho Noemia Porto

Doutoranda em Direito pela UNB, Juiza do Trabalho do TRT da 102 Regido e Presidente da AMATRA 10

Juiz do Trabalho Cristiano Siqueira

Mestre em Direito Internacional dos Direitos Humanos (University of Essex), Juiz do Trabalho do TRT da 102 Regido e
Diretor da EMATRA 10

Objetivos

A Escola da Magistratura do Trabalho da 10a Regido (Ematra 10), em convénio com a ATAME-DF, oferece curso
de extensdo sobre temas contemporéneos e centrais ao Direito do Trabalho, tais como, prescrigdo e decadéncia;
formas atipicas de trabalho; trabalhos infantil, da mulher e dos portadores de necessidades especiais; discriminagao
no Direito do Trabalho; os limites do poder fiscalizatorio do empregador; e as responsabilidades pelo adimplemento das
obrigagoes trabalhistas. O objetivo dessa iniciativa é propor, a partir da perspectiva da magistratura trabalhista, reflexao
que perpassa pela abordagem critica, na apenas da doutrina, mas especialmente dos precedentes jurisprudenciais
relacionados a essas questoes atuais e polémicas que, embora naveguem o cotidiano da Justica do Trabalho, sendo
objeto de andlise de magistrados, procuradores, advogados e servidores publicos, nao sao aprofundadas na maneira
desejavel em um curso regular de Direito do Trabalho.

Puablico - Alvo

Magistrados, procuradores, advogados, servidores publicos em geral, estudantes de Direito e outros profissionais
como administradores de empresa, gestores de pessoal e dirigentes sindicais com interesse no tema.

Conteuido Programatico

1. Principios do Direito do Trabalho - (Professora Gabriela Neves Delgado - 1 encontro - 06.03)



2. Prescricdo e Decadéncia no Direito do Trabalho. Situacoes Polémicas (Juiz do Trabalho Osvani Dias - 1 encontro - 08.03)
3. Formas Atipicas de Trabalho. 3.1. Os elementos do vinculo empregaticio. O Mundo do Trabalho e a Constituicao Federal.
Orféos da Constituicdo. Interpretagdo Constitucional Evolutiva. Subordinagdo Estrutural, Objetiva e Parasubordinagéo 3.2.
Terceirizagao. Trabalho Tempordrio. Terceirizagdo, Precarizagdo das Condigoes de Trabalho e Responsabilidades. 3.3.
Cooperativas de Trabalho. 3.4. Trabalho por meio de pessoa juridica. “Pejotizagdo”. 3.5. Diretor societario nao empregado.
3.6. Representantes Comerciais Autonomos. 3.7. Trabalho Voluntario. 3.8. Trabalho em Campanhas Eleitorais. 3.9. Contrato
de Aprendizagem. 3.10. Contrato de Estagio. 3.11. Trabalho Avulso (Juizas Noemia Porto e Solyamar Soares) - 2 encontros
- 13.03 e 15.03.

4. Trabalho Infantil, da Mulher e de Portadores de Necessidades Especiais (Juiz do Trabalho Mauricio Westin - 1 encontro -
20.03)

5. Discriminag@o no Direito do Trabalho. 5.1. Igualdade e Nao-Discriminagao. Perspectiva Historica. Aparato normativo
constitucional e internacional. 5.2. Formas de Discriminacao no emprego. Formas tradicionais. Novas Formas e Formas
Emergentes. 5.3. Discriminacdo de Género. 5.4. Discriminacdo em razdo da Orientagdo Sexual. 5.5. Discriminacao Racial.
5.6. Discriminacdo dos Portadores de Necessidades Especiais. 5.7. Discriminagao em razao da Idade. 5.8 Discriminagao em
razao do Estado de Sadde. 5.8.1 Discriminacao em razéo do ajuizamento de Acoes. 5.9 Discriminacdo pelo Estilo de Vida.
5.10 Discriminagdo de Empregados Terceirizados (Juiz do Trabalho Cristiano Siqueira - 1 encontro - 22.03)

6. 0O exercicio do Poder Empregaticio e o controle de atividades laborais. 6.1. Poder Empregaticio. Espécies. Amplitude
e Limitagoes. Principios. Subordinacdo e Poder de Resisténcia. 6.2. Assédio Moral e Assédio Sexual. 6.3. Revistas. 6.4.
Programas de Comunicagéo (E-mails e programas de conversacdo on line). 6.5. Investigacdo de dados pessoais ou
profissionais em sites de relacionamento. 6.6. Instrumentos Audiovisuais (Circuito Interno de TV). 6.7. Poligrafo. 6.8.
Exame Toxioldgico. 6.9. Exame de Gravidez. 6.10. Controle do Uso de Banheiros. 6.11. Uso arbitrério do poder fiscalizatorio.
Potenciais Efeitos (Juiz do Trabalho Paulo Blair - 1 encontro - 27 de margo)

7. Responsabilidade pelos Créditos Trabalhistas. 7.1. Responsabilidade Solidaria e Subsididria. 7.2. Responsabilidade do
Empregador. Empregador por equiparacao, Condominios, Familias, Grupos de Fato e Grupo Empregador (grupo econémico,
empresas consorciadas, parceria agricola, franquia, representagao comercial). Aspectos processuais. 7.3. Responsabilidade
na Sucessao Trabalhista. 7.3.1. Responsabilidade de Socios. A desconsideracao da personalidade juridica no Direito do
Trabalho. Responsabilidade do Estado. Dissolucao da Sociedade. Alcance. Aspectos Processuais 7.4. Responsabilidade
dos Tomadores de Servicos. Terceirizagao Licita e llicita, Responsabilidade subsididria do Ente Pablico, Subempreitada e
Dono da Obra. 7.5. Concretizagdo da Responsabilidade Trabalhista. Bens penhordaveis e impenhoréveis. Caréter Preferéncia.
Recuperagao Judicial. Faléncia. (Juiz do Trabalho Gervésio Meirelles- 1 encontro - 29.03)

Inicio - 06 de Margo de 2012

Aulas - tergas e quintas, das 19h00min as 22h00min

Duracao - 8 aulas

Calendario provavel - Margo: 06, 08, 13, 15, 20, 22, 27 e 29

Carga Horaria - 24 horas-aula

Serao fornecidos certificados aos que alcangarem 75% de presenca

Inscrigoes: www.atame.edu.br
W3 norte 513 - Bloco D - Ed. Imperador 3. andar - salas 301 a 306,
Asa Norte - Brasilia,DF - Fones(61) 3274-3545 / 9267-7064
e-mail: pos—graduacao@atame.edu.br
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CURSO DE PROCESSO DO
| TRABALHO EM TRIBUNAIS:
RECURSOS E AGOES
ORIGINARIAS

Coordenadores

Juiza do Trabalho Noemia Porto

Doutoranda em Direito pela UNB, Juiza do Trabalho do TRT da 102 Regiao e Presidente da AMATRA 10

Juiz do Trabalho Cristiano Siqueira

Mestre em Direito Internacional dos Direitos Humanos (University of Essex), Juiz do Trabalho do TRT da 102
Regiao e Diretor da EMATRA 10

Objetivos

A Escola de Magistratura do Trabalho da 102 Regido (Ematra 10), em convénio com a ATAME-DF, oferece
curso de extensao sobre processo do trabalho em tribunais, sob o enfoque dos principais recursos e agoes
originarias que tramitam nos Tribunais Regionais do Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho e Supremo Tribunal
Federal. Considerando a posi¢ao geografica das sedes dos Tribunais Superiores, é inegavel a vocagao natural
de magistrados, procuradores, advogados, servidores publicos e diversos outros profissionais desta capital
federal em relagao aos procedimentos proprios dos Tribunais. Assim, considerando a necessidade de formagao
e aperfeicoamento continuado da comunidade juridica regional, associada ao conhecimento concentrado e
adquirido ao longo dos anos por diversos operadores juridicos que tém como objeto de atuagao e estudo os
recursos trabalhistas e as agoes origindrias nas Cortes Laborais, o intuito do presente curso é possibilitar uma
reflexao abrangente e critica sobre 0s principais pontos divergentes e polémicos alusivos a essa matéria.

Publico - Alvo
Magistrados, procuradores, advogados, servidores publicos em geral, estudantes de Direito e outros profissionais
como gestores de pessoal, paralegais e demais interessados no tema.

Conteddo Programatico

1. Processo do Trabalho no TRT, TST E STF. 1.1. Introdugéo. 1.2. Teoria Geral dos Recursos: fundamentos,
principios, pressupostos e efeitos. 1.3 Particularidades do Processo do Trabalho: recorribilidades, efeitos e prazos
(unificacao, excecgoes, Fazenda Pablica e litisconsortes com procuradores distintos). 1.4. Outros assuntos, na
perspectiva das leis trabalhistas, simulas e orientagoes jurisprudenciais: duplo juizo de admissibilidade, falta
de assinatura, remessa ex officio, juntada de documentos na fase recursal, formas de interposicao (ordindria,
recurso interposto via fac-simile e peticionamento eletronico), interposi¢ao por "simples peticao", contra-razoes,
recursos adesivos, regimentos internos e sustentagoes orais (1 encontro)

2. Recurso Ordindrio, Embargos Declaratdrios, Agravo de Peticao e Agravo interno. 2.1. Recurso Ordinario.
2.1.1. Cabimento e Admissibilidade. 2.1.2. Efeitos. 2.1.3. Procedimentos. 2.1.4. Sustentagao Oral no
Tribunal Regional do Trabalho da 10? Regido. 2.1.5. Simulas e orientagoes jurisprudenciais. 2.1.6. QOutras



questdes.2.2. Embargos Declaratérios. 2.2.1. Cabimento e Admissibilidade. 2.2.2. Hip6teses de vicios. 2.2.3.
Efeitos Modificativos. 2.2.4. Multa. 2.2.5. Embargos Declaratérios em Embargos Declaratorios. 2.3. Agravo
Inominado. 2.3.1. Cabimento e admissibilidade. 2.3.2. Multa. 2.3.3. Processamento. 2.4.Agravo de peticao.
2.4.1. Cabimento e admissibilidade. 2.4.2. Sobrestamento. 2.4.3. Procedimento. 2.4.4. Simulas e orientagoes
jurisprudenciais. (1 encontro)

3. Recurso de Revista e Embargos a SBDI-I do TST. 3.1. Recurso de Revista. 3.1.1. Cabimento e admissibilidade:
pressupostos comuns e especificos. .3.1.2. Transcendéncia. 3.1.3. Efeitos. 3.1.4. Processamento. 3.1.5.
Sustentagdo Oral no TST. 3.1.6. Sumulas e orientagoes jurisprudenciais. (1 encontro). 3.2. Dos Embargos
a SBDI-I do TST. 3.2.1. Cabimento e admissibilidade: pressupostos comuns e especificos. 3.2.2. Questoes
Polémicas sobre a Lei n® 11.496/07. 3.2.3. Processamento. 3.2.4. Sustentacao Oral. 3.2.5. Sumulas e
orientagoes jurisprudenciais. (2 encontros).

4. Recurso Extraordindrio e Agravo de Instrumento. 4.1. Recurso Extraordinario. 4.1.1.1 Cabimento e
admissibilidade: pressupostos comuns e especificos. 4.1.2. Simula Vinculante e Repercussao Geral. 4.1.3.
Sumulas em geral. 4.1.4. Processamento.4.1.5 Sustentagao oral no STF. 4.2 Agravo de Instrumento. 4.2.1 Tipos
processuais em geral. 4.2.2. Cabimento e admissibilidade no processo do trabalho: pressupostos e formagao
do traslado.4.2.3. Processamento. 4.2.4 Sobrestamento. 4.2.5. Sumulas e orientagdes jurisprudéncias. (1
encontro)

5. Equivalentes Recursais e Controle Jurisdicional de Constitucionalidade. 5.1 . Reclamagao Correicional. 5.2.
Reclamagao Constitucional no STF. 5.3. Incidente de Uniformizagao de Jurisprudéncia. 5.4. Representagao pelo
TST. 5.5. Controle jurisdicional de constitucionalidade. 5.5.1. Agao Direta de Inconstitucionalidade. 5.5.2.Acao
Declaratoria de Constitucionalidade. 5.5.3. Arguicéo de Descumprimento de Preceito Fundamental. (3 encontros)

6. Acao Rescisoria. 6.1. Conceito. Natureza juridica. Requisitos especificos. 6.2. Prazo. 6.3. Competéncia.
6.4. Hipoteses de cabimento. 6.5. Decisoes rescindiveis e atos nao rescindiveis. 6.6. Sumulas e Orientagoes
Jurisprudenciais (1 encontro)

7. Agao Cautelar. 7.1. Condig0es, pressupostos, competéncia. 7.2. Medidas cautelares e Poder Geral de Cautela.
7.3. Procedimento Cautelar. 7.4. Sumulas e Orientagoes Jurisprudenciais (1 encontro)

8. Mandado de Seguranga. 8.1. Consideragoes preliminares e nogoes Gerais. 8.2. Condigbes genéricas e
especificas do mandado de seguranca. 8.3. Ato de autoridade e abuso de poder. 8.4. Direito Liquido e certo.
8.5. Hipoteses de cabimento na Justica do Trabalho. 8.6. Liminar em mandado de seguranca. 8.7. Mandado de
seguranca coletivo. 8.8. Stimulas e Orientagoes Jurisprudenciais (1 encontro)

9. Habeas Corpus e Dissidio Coletivo. 9.1. Habeas Corpus. 9.2. Dissidio Coletivo. 9.2.1. Conceito. 9.2.2.
Pressupostos de cabimento e condicOes da agdo coletiva. 9.2.3. Competéncia. 9.2.4. Poder Normativo. 9.2.5.
Sentenca Normativa. 9.2.6. Procedimento. 9.2.7. Sumulas e orientagoes jurisprudenciais. (1 encontro)

Inicio - 10 de Abril de 2012

Aulas - tergas e quintas, das 19h00min as 22h00min

Duragao - 12 aulas 0}
Calendario provavel - Abril: 10, 12, 17, 19, 25 e 26; e Maio: 2, 8, 10, 12, 24 ¢ 26 =
Carga Horaria - 30 horas-aula 5

Serao fornecidos certificados aos que alcangarem 75% de presenca

Inscrigoes: www.atame.edu.br
W3 norte 513 - Bloco D - Ed. Imperador 3. andar - salas 301 a 306,
Asa Norte - Brasilia,DF - Fones(61) 3274-3545 / 9267-7064
e-mail: pos-graduacao@atame.edu.br
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