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1. Objetivo

O objetivo central desse curso de Especializagdo — Modalidade Extens&o - em Economia do
Trabalho e Sindicalismo é contribuir para aprofundar o conhecimento dos Juizes do Trabalho
sobre as transformagdes ocorridas no capitalismo contemporaneo, especialmente sobre os
problemas associados ao mundo do trabalho no Brasil e nos paises avangados, procurando

apresentar os limites e as possibilidades colocados para o desenvolvimento do pais.

2. Estrutura do Curso

2.1. Pablico alvo:
Magistrados e servidores da Justica do Trabalho

2.2. Numero de Vagas (maximo por turma):
42 alunos

2.3. Pré-requisito:
Ser Juiz do Trabalho ou Servidor Publico

2.4. Carga Horaria:
O curso terd uma carga hordria total de 360 horas, dividida em10 disciplinas de 36 horas.

2.5. Disciplinas

1. Conceitos basicos de economia

2. Historia e desenvolvimento econdmico

3. Andlise da dindmica econdmica

4. Industrializagao e evolugdo do sindicalismo nos paises avangados
5. Industrializacdo e economia brasileira contemporanea

6. Mercado de trabalho, ocupagéo e rendimentos no Brasil

7. Estrutura e evolug¢do da organizagio sindical no Brasil

8. Empresas e relagdes de Trabalho

9. A questdo social no Brasil: diagndstico e andlise de politicas

10. Negociagdes coletivas e os impactos da reforma sindical



2.6. Ementas das disciplinas

1. Conceitos Bdsicos de Economia

Ementa: Conceitos bésicos de Contabilidade Nacional: valor agregado; produto e renda
nacionais; balango de pagamentos; ilustragdo com dados atuais do Brasil: balango de

" pagamentos, divida publica, Renda Nacional, PIB, Consumo, Investimento, Gastos do
Governo, Renda Nacional etc. Keynes: critica & economia cléssica, principio da demanda
efetiva, determinantes do investimento e o papel das expectativas. Teoria monetaria e
financeira. Politica econdmica: politica cambial, fiscal e monetdria. Kalecki: determinagéo
dos lucros e da renda; distribuicio da renda, determinantes do investimento; ciclo
econdmico. Marx: desenvolvimento capitalista e impactos sobre o emprego.

2. Histéria e Desenvolvimento Sécio-Economico

Ementa: Conformagio do capitalismo e revolugdo industrial. Liberalismo no século XIX,
capitalismo monopolista e imperialismo. Crise de 1929 e colapso da ordem liberal.
Polarizagdo entre capitalismo e socialismo no século XX. Subdesenvolvimento na América
Latina. Experiéncias recentes de industrializacdo na Asia. Problematica do
desenvolvimento capitalista no Brasil. Constitui¢do, crise e colapso da economia cafeeira.
Impulsos e limites a industrializagdo.

3. Analise da dinidmica economica
Ementa: Dindmica econdmica e acumulacéo de capital. Emprego e distribui¢do de renda. Progresso
técnico e emprego. Globalizagdo, instabilidade econdmica e finangas publicas. Politica econdmica

e pleno emprego.

4. Industrializacio e Evolu¢io do Sindicalismo nos Paises Avancados

Ementa: Industrializagdo, desenvolvimento e trabalho no pos-guerra: a generaliza¢do do
padrdo de industrializacdo norte-americano e a consolida¢io do Estado de Bem-Estar. A
homogeneizag¢@o do mercado de trabalho, a distribui¢do de renda, o consumo de massa e a
dindmica das relagdes de trabalho nos paises capitalistas avancados. A dindmica
economica dos anos 70 e 80 e as politicas neoliberais. Os processos de globaliza¢io
financeira e de expansdo do comércio mundial. Os desajustes econdmicos dos anos 90 e
seus impactos gerais sobre o mercado de trabalho.

S. Industrializaciao e Economia Brasileira Contemporanea

Ementa: Processo de industrializagdo: o movimento geral da economia brasileira p6s-30.
As transformag¢des econdmicas dos anos 50 e o papel das empresas estatais e o Plano de
Metas. A crise dos anos 60. Ciclo do milagre e o II PND. A desacelerag¢do do crescimento.
Crise e ajuste nos anos 80. Raizes e natureza da crise contemporanea. O desempenho da
economia. Politica econdmica nos anos 80. Os programas de estabilizacdo.
Comprometimento financeiro do setor publico. Crise e mudanga econdmica nos anos 90.
Nova politica econémica e os planos de estabiliza¢do. As mudangas na estrutura produtiva.
Processo de privatizagdo. Constrangimentos ao financiamento da economia e o
financiamento publico.



6. Mercado de Trabalho, Ocupacdes e Rendimentos no Brasil

Ementa: Fontes de dados, indicadores e conceitos relativos ao mercado de trabalho.
Industrializagdo, mercado de trabalho e salarios no Brasil. Crise dos anos 80 e os impactos
sobre o mercado de trabalho brasileiro. Avango do projeto neoliberal e a desestruturagéo
do mercado de trabalho nos anos 90. Desemprego, precariza¢do do trabalho e as mudangas

no emprego formal nos anos 90.

7. Estrutura e evolu¢io da organizacio sindical no Brasil

Ementa: Estado Sindicato e Relagdes de Trabalho no Brasil: A configuragdo histérica do
sistema de relagdes de trabalho. A ag¢do sindical nos anos 50 e 60. O Sindicalismo
Brasileiro Recente: A emergéncia do novo sindicalismo num contexto de crise e de
redemocratizagdo. A reorganizagdo do movimento sindical. As centrais sindicais. As
negociagdes coletivas nos anos 80 e 90. A reforma sindical e trabalhista nos anos recentes.
Impactos das mudangas no mercado de trabalho e nas relagdes de trabalho.

8. Empresas e Relacdes de Trabalho

Ementa: Organizacdo e estratégia da grande empresa. Sindicato e instituicdo: as relagoes
de trabalho na organizag@o, estratégia ¢ dindmica da empresa. Organizagdo produtiva e 0s
sistemas de relagdo de trabalho (atores, relagdes, direito do trabalho e a fungdo da
negociagdo coletiva), mudancas e tendéncias recentes dos sistemas de relagdes de trabalho:
descentralizagdo das negociag¢des coletivas, negocia¢do direta sindicatos-empresas. Novas
formas de relagdes de trabalho e praticas de gestdo de méo-de-obra: gestdo participativa,
flexibilidade dos contratos e das ocupagdes.

9. A questio social no Brasil e a politica social

Ementa: Desigualdade no Processo de Industrializagdo (1950-80): Organizagdo Agraria,
Urbanizag¢@o e Estrutura Ocupacional. Padrdes de Distribui¢do de Renda e Mobilidade
Social. Estado e Politicas Sociais: Desigualdade e Pobreza. Estagna¢do Econdmica e
Questdo Social: 1980-2003. Reformas e a nova geracdo de politicas sociais.

10. Negociagdes coletivas e a reforma sindical

Conceituagdo de negociagdo coletiva e seu papel nos espagos de normatizac¢do das relagdes
de trabalho. A negociagfo coletiva no processo de desenvolvimento dos paises centrais,
especialmente no pds-guerra. A negociagdo coletiva no sistema de relagdes de trabalho
brasileiro: caracteristicas e histérico. As negociagdes coletivas nos anos 80: processo,
abrangéncia, contetido, relagdo com sistema de protecdo social. Estratégia dos atores
sociais, as tendéncias recentes das negociagdes a partir dos anos 90. Temas atuais da
negocia¢do coletiva: PLR — Participagdo nos lucros e resultados; banco de horas;
flexibilizagdo de contratos; soluggo de conflitos; reestruturagfo produtiva. O significado da
negociac¢do coletiva para os diferentes atores sociais: a negociag¢do na reforma sindical e
trabalhista. As reformas no sistema de relagdes de trabalho: Constituicio 1988 e anos 90.
Analise da proposta de reforma sindical elaborada no FNT (Férum Nacional do Trabalho).
As criticas e posi¢des dos diferentes agentes sociais sobre a reforma.



2.7. Local:
As aulas serdo ministradas na cidade de Brasilia-DF, em local definido pela Escola Judicial

do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido.

2.8. Alojamento, alimentacio e transportes dos alunos:
Ficardo sob a responsabilidade da Escola Judicial a organizacdo e as eventuais despesas com
o transporte, assim como a organizagdo e os custos de hospedagem e alimentag@o dos alunos.

2.9. Transporte e hospedagem dos professores
A organizagdo e as despesas relativas ao transporte aéreo (Campinas-Belém-Campinas),

alimentacdo e a hospedagem na cidade de Brasilia serfo de responsabilidade da contratante. A
organizagdo e as despesas para traslado aeroporto-hotel em Brasilia, e hotel-local do curso
também ficardo sob a responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regifo, sob
a coordenagdo da Escola Judicial do TRT 10.

2.10. Material didatico: -
A organizagdo e a indicagdo do material bibliografico serdo realizadas pela Coordenagdo do

Curso e pelos professores de cada disciplina. A organizacdo da entrega e as respectivas
despesas (com compra ou copias) ficardo sob responsabilidade da contratante.

2.11. Periodo e horarios de realiza¢io:
O curso serd ministrado em Brasilia, ¢ dependendo da escolha da contratante podera ser

organizado em dois formatos:

1) Com aulas presenciais, em dez (10) meses, a partir de fevereiro 2015. A cada 5
semanas, durante uma semana (segunda a sexta-feira), serdo ministradas aulas de duas
disciplinas em periodo integral (8:30-12:30h; 14:00-18:00h);

2) Com aulas presenciais, em quatorze (14) meses, a partir de fevereiro 2015. A cada
semana, durante 45 sexta-feiras, serio ministradas aulas de duas disciplinas em
periodo integral (8:30-12:30h; 14:00-18:00h);

2.12. Corpo docente:

Amilton Moretto José Ricardo Barbosa Gongalves
Anselmo Luis dos Santos Geraldo Di Giovanni

Carlos Alonso Barbosa de Oliveira Marcelo Weishaupt Proni

Denis Maracci Gimenez Marcio Pochmann

Eduardo Fagnani Paulo Eduardo de Andrade Baltar
José Dari Krein Waldir José de Quadros

O corpo docente do Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho (CESIT) sera
complementado, se necessario, por outros professores colaboradores do Instituto de Economia
da UNICAMP e por docentes de reconhecida competéncia oriundos de outras institui¢des.



2.13. Freqiiéncia e Avalia¢io:

Os alunos deverdio ter freqiiéncia minima para aprovagdo em cada disciplina, de 85% das
aulas. Os alunos serdo avaliados na forma definida pelo professor responsavel em cada
disciplina, recebendo nota de 0 a 10. A média minima para aprovagéo sera 7,0.

LR

2.14. Certificado:
Os alunos aprovados, por nota e freqiiéncia, receberfo um certificado de conclusio do Curso

de Especializagdo — modalidade extensdo - em Economia do Trabalho e Sindicalismo, emitido
pela Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP.

2.15. Processo Seletivo
A selegdo dos alunos para ingresso no Curso ficara sob a responsabilidade da Escola Judicial

do TRT 10? Regido.



