TRABALHO

Beneficios garantem
maior produtividade

EMPRESAS PARTICULARES INVESTEM EM BENEFICIOS PARAENGAJAR
EMOTIVARO COLABORADOR QUE RETRIBUIPRODUZINDO MAIS

Mariza Sabino
PALMAS

P \ Teqdo como aliada a
gggeﬁ‘a, legislagdo trabalhis-
ta, empresas tocanti-
nenses tém investido cada vez
mais na oferta de beneficios pa-
raatrair e manter seus colabora-
dores motivados e garantir
maior produtividade. Além dos
beneficios previstos e obrigatd-
rios conforme prevé a legisla-
¢do, as empresas apostam nos
beneficios facultativos para dar
mais satisfa¢do aos seus colabo-
radores.
Sdo facultativos os beneficios:
auxilio-creche e funeral, va-
le-refeigio e alimentacéo; auxi-
lio-medicamentos, transporte;
planos de saude e seguro de vi-
da; participagdo nos lucros da
empresa; e outras regalias.
Segundo o juiz titular da 2* Va-
ra do Trabalho, Francisco Rodri-
gues, os beneficios obrigatorios
sdo exigidos pelalegislacdo tra-
balhista ou previdenciaria, ou
por acordo coletive entre sindi-
catos. O 13’ saldrio, férias, abo-
no constitucional das férias,
que ¢ 1/3 daremuneragio das fé-
rias, licenga paternidade de cin-
co dias corridos por nascimento
de filho, licenca maternidade
de 120 dias com garantia de em-

prego até cinco meses depois do
parto, repouso semanal remune-
rado de um dia em cada semana
trabalhada, adicional na resci-
sdo sem justa causa de 40%, in-
cidentes sobre o saldo da conta
doFGTS, sdo os principais bene-
ficios que o empregador deve
ofertar ao empregado.

Rodrigues afirma que o empre-
gador pode ofertar a mais qual-
quer beneficio que lhe convier,
porém jamais retirar. “A empre-

sanio pode, jamais, retirar qual-

quer beneficio. A lei trabalhista
ampara o trabalhador que for le-
sado pelo empregador.” Ele res-
salta que qualquer beneficio tra-
balhista oferecido pelo empre-
gador, seja obrigatério ou nio,
adere ao contrato de trabalho.

0 juiz revela que essa “politica
trabalhista” tem sido comum
em empreendimentos privados
e que em Palmas, muitas empre-
sas tém proporcionado benefi-
cios diversos que na sua maio-
ria ndo sdo previstos na Consoli-
dagio das Leis de Trabalho
(CLT). “E uma forma de motivar
o trabalhador através do incen-
tivo a qualidade de vida. Conse-
quentemente, a empresa ganha
com o desempenho do trabalha-
dorsatisfeito”, destaca.
Rodrigues conta que muitas em-
presas recebem contrapartida

Arguivo/Pessoal

Rodrigues: beneficios
nao podemserretirados

do governo federal quando ofer-
tam beneficios facultativos, pa-
ra estimular a pratica. “Alguns

beneficios instituidos por pro- -

gramas sociais do governo fede-
ral conferem 4 empresa alguns
incentivos, que em sua maioria,
sdo em dedugdes no Imposto de
Renda e demais tributos, as em-
presas que aderem a tais
programas”, destaca, citando
como exemplo a licen¢a mater-
nidade de seis meses.

DIREITOS

BENEFICIOS
OBRIGATORIOS

m 13"salrio;

W Férias e abono das férias;
M1/3 daremuneracdo;

Bl icencapaternidadede
cincodias;

M Licenca Maternidadede 4
meses;

M Repouso semanal deum
dia.

BENEFICIOS
FACULTATIVOS

W Auxilio-creche e funeral;
W Vale-refeicdoe
alimentacao;

B Transporte;

W Planos de satide e seguro
devida;

B Massagem em ambiente
detrabalho;

W Sala de descanso;

B Participagdo noslucros da
empresa;
BAuxilio-medicamentos;
WAuxilio-educacao.
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