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Caros leitores,

A Justica do Trabalho testemunha um momento de grande e profunda transfor-
magao nas relagdes de trabalho diante da entrada em vigor da Lei n°® 13.467/2017,
que alterou a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), a pretexto de moderniza-la.
O que se avizinha € um cendrio de muitas incertezas, tanto para magistrados quanto
para trabalhadores e empregadores. Portanto, nada mais oportuno do que colocar a
reforma trabalhista na pauta principal desta quarta edigdo da revista #Lide — segunda
exclusivamente disponivel nas plataformas digitais.

Na reportagem, o leitor confere as principais mudangas trazidas pela nova legis-
lagcéo e ainda a opinido de renomados operadores do Direito sobre as implicagdes e
as possiveis consequéncias dessas alteragdes para a vida do trabalhador e também
para o futuro da Justica do Trabalho. A prevaléncia do negociado sobre o legislado,
a terceirizagdo para atividade-fim, o aumento da jornada e a diminuigao do intervalo,
o fim da contribuigdo sindical e as dificuldades para acesso a justica sdo alguns dos
assuntos abordados no texto.

Outro destaque desta publicagdo é a recente jurisprudéncia que se tem formado
em tormo da garantia de redugao da jornada de trabalho a mées trabalhadoras que
precisam acompanhar filhos portadores de doengas graves em terapias e tratamen-
tos. Desembargadores e juizes da Décima Regido tém julgado casos em que se
discute, sobretudo, a protegdo a ser dada as criangas, principalmente, daquelas inca-
pacitadas fisica, mental e socialmente.

Ainda nesta edicéo, confira a cobertura de duas palestras realizadas em
Brasilia no inicio de 2017 — organizadas pela Escola Judicial do TRT10 —
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sobre reforma da Previdéncia, proferidas por juizes do trabalho especialistas
no assunto. Os eventos foram abertos a participagdo de magistrados e servi-
dores e ajudaram a esclarecer duvidas e a fomentar o importante e urgente
debate acerca das mudancgas previstas na PEC 287/2016, em tramitagdo no
Congresso Nacional.

E, como ja é tradigdo, a #Lide sempre exibe em suas paginas um ensaio
fotografico. Desta vez, o foco escolhido para o registro fotojornalistico foi o
transporte publico no Distrito Federal. As imagens da Rodoviaria do Plano Pi-
loto aproximam o leitor do ambiente de trabalho e do cotidiano de rodoviarios
e metrovidrios, categorias profissionais que atuam em servigos essenciais a
populagédo sem deixarem de lutar por melhorias das condi¢des de trabalho.

Na secdo #Em pauta, uma esclarecedora entrevista com o juiz Alexandre
de Azevedo Silva sobre a Resolugdo 219 do Conselho Nacional de Justiga
(CNJ), que é parte das medidas a serem adotadas pelo Judiciario para prio-
rizagdo da primeira instancia. Ja no final da revista, uma reportagem sobre a
pacificagdo da jurisprudéncia referente a processos que tratam da contrata-
¢ao de candidato aprovado em concurso publico e preterido pela contratagao
de terceirizados. Para fechar, uma novidade: notas curtas de fatos e noticias
sobre a Justica do Trabalho do Distrito Federal e do Tocantins.

Boa leitura!

Pedro Luis Vicentin Foltran
Desembargador presidente do TRT10
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#Em pauta

Resolucdo n°219/2016:
0 primeiro passo para a melhoria
desejavel da prestacao jurisdicional

Por Bianca Nascimento

Entrevista com o

Juiz Alexandre de Azevedo Silva

om o proposito de equalizar a distribui-

¢do da forgca de trabalho entre primeiro

e segundo graus, proporcionalmente a

demanda de processos, o Conselho Na-
cional de Justica (CNJ) editou em 2016 a Resolugao n°
219, que tem provocado muita polémica nos tribunais,
ja que as mudangas impostas implicam movimentagao
de servidores, de cargos em comissao e de fungdes de
confianga. A medida é um desdobramento da Politica
Nacional de Atencéo Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdigéo, lancada pelo CNJ apds a realizagdo de um
diagndstico que identificou a sobrecarga de trabalho e
o mau funcionamento da primeira instancia como cau-
sas principais da morosidade sistémica atual do Poder
Judiciario.

Nesta entrevista, o juiz auxiliar da Presidéncia do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 10 Regido (TRT10),
Alexandre de Azevedo Silva, que ja foi diretor dos Fo-
ros de Palmas, no Tocantis, e de Taguatinga, no Distri-
to Federal, faz uma andlise do cenario de implantagéo
da Resolugédo do CNJ e das dificuldades e entraves
enfrentados pelos tribunais. O magistrado acredita que
a iniciativa, apesar de ser positiva, € apenas o primeiro
passo de um longo caminho para se alcangar a melho-
ria desejavel da prestagao jurisdicional. Aperfeigoar o
desempenho do Judiciario, para o juiz, € um processo

b

que ainda carece de um estudo qualitativo dos proces-
sos de trabalho e dos modelos de gestado das unidades
judiciais.

Por que o CNJ editou a Resolugao 219?

O Conselho Nacional de Justica, no ano de 2013,
realizou estudos sobre a realidade do Poder Judiciario
Brasileiro e, com base nos relatorios estatisticos dis-
poniveis naquele ano, apurou que 90% (noventa por
cento) dos processos judiciais em tramitagdo estao
nas unidades judiciarias de primeiro grau, ensejan-
do uma taxa de congestionamento média de 72%, 26
pontos percentuais acima da taxa existente no segun-
do grau.

No diagnostico realizado pelo CNJ, a sobrecarga
de trabalho e o mau funcionamento da primeira ins-
tdncia estdo entre as causas principais da morosi-
dade sistémica atual do Poder Judiciario, razéo pela
qual aquele Conselho instituiu, por meio da Resolu-
¢do CNJ n°® 194/2014, a Politica Nacional de Atencao
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo. Uma das
linhas principais de atuagdo desta politica prioritaria
€ a equalizagédo da distribuicdo da forga de trabalho
entre primeiro e segundo graus, proporcionalmente a
demanda de processos.

Qual a importancia dessa politica prioritaria?

A Resolugdo CNJ n° 219, apesar de muito polé-
mica no meio dos tribunais, tem, ao meu sentir, um
mérito indiscutivel: ela, corajosamente, enfrenta um
problema crénico e inadiavel do Poder Judiciario,
com os melhores propdsitos de tentar resolvé-lo.

O teor da Resolugéo aparenta
ser inovador, mas, em verda-
de, ha milénios os orientais ja
apregoam que a solugéo para
quase tudo na vida esta na
busca do equilibrio, dentro de
uma visao holistica e integral.

Nesse sentido, a sua im-
portdncia €& imensa, pois se
O primeiro grau esta sobre-
carregado e com taxa de con-
gestionamento bem superior a
do segundo grau, e se, como
apontam as estatisticas, é
na primeira instancia que se
soluciona a maior parte dos
processos judiciais, a equali-
zagcao da mé&o de obra propi-
ciar4, em tese, a melhoria da
prestacdo jurisdicional onde
mais se precisa, com ganho
geral para o sistema judicia-
rio, pensado de forma global.

H4, no entanto, de se ter prudén-
cia nesta afirmacgéo, pois a equali-
zagdo da mao de obra é apenas
um primeiro passo de uma longa
caminhada rumo a uma desejavel
melhoria da prestacao jurisdicional,
que ha de ser célere e efetiva-
mente adequada para atender as
necessidades da sociedade bra-
sileira. Faco esse alerta porque o
problema do Judiciario € bem mais
complexo e ndo se resume apenas
a ma distribuigdo da mao de obra
entre o primeiro e o segundo graus
de jurisdicao.

E preciso, também, modernizar a
gestdo, os métodos e os processos de trabalho, bem como
a legislacdo processual, para que a melhoria da prestagao
jurisdicional se efetive e apresente resultados concretos.
Em muitas unidades judiciarias, o simples aumento da for-
¢a de trabalho, com os atuais modelos de gestédo adotados,
nao implicara, necessariamente, melhoria real alguma.
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A Resolugéo n° 219, portanto, ndo é a panaceia para
todos os nossos males, mas € uma importante tentativa
de iniciar o processo de cura em um sistema judiciario
adoentado.

Como a Resolugéao 219 pode ajudar na melhoria dos
servigos judiciarios?

A Resolugdo do CNJ visa dar efetividade a essa linha
de atuacdo da politica de priorizagdo do primeiro grau,
normatizando e tragando os critérios técnicos para que
tal equalizagdo de mao de obra seja implantada nos tri-
bunais, com base em duas premissas centrais: a) onde
existem mais processos a julgar, deve existir, proporcio-
nalmente, mais mao de obra apta a realizar tal tarefa; e
b) deve existir equilibrio na fixagado do valor remuneratério
dessa mao de obra, também proporcional a carga de tra-
balho entre os dois graus de jurisdicdo, de modo a pre-
servar o atrativo de permanéncia econémica do servidor
na sua unidade de lotagéo.

Logo, a tendéncia é que haja uma melhoria de de-
sempenho no primeiro grau. Fazendo uma analogia, se
eu contrato o Neymar para o PSG e mais uns dois ou
trés craques, ha uma tendéncia que o PSG jogue bem
melhor do que jogava antes, mas isso ndo quer dizer
que vai ser sucesso, porque nado podemos desprezar
nesse contexto a questdo da gestdo e ainda outros fa-
tores que influenciam no desempenho de cada unidade
judicial. Ha varas do trabalho, por exemplo, com 12
servidores e um desempenho extremamente eficiente e
ha outras totalmente destrogadas com a mesma quanti-
dade de servidores e de fungdes.

Quais os problemas da Resolugao 219?

Ela se preocupou em tratar da equalizagdo da for-
¢a de trabalho por meio de uma formula matematica.
Essa férmula trabalha dentro de um modelo de estatis-
tica do Judiciario que sempre foi 0 modelo quantitativo.
Quando se trata de trabalho intelectual, ndo podemos
falar meramente em produtividade com esse critério de
produgédo, como se tivéssemos produzindo cerveja ou
laranja. Na verdade, quando a gente fala em desem-
penho, temos que associar quantidade com qualidade.
N&o temos nenhum indicador qualitativo do que se faz
no Judiciario hoje.

i

Portanto, a grande critica ao critério matematico da Re-
solugdo do CNJ é que, como ele é meramente quantita-
tivo, um processo de execugdo, um processo arquivado
no primeiro grau ou um acordao de desembargador &
tudo contado como um e os trabalhos s&o diferenciados.
A solugéo para um problema tdo complexo néo pode ser
reduzida a apenas uma férmula matematica. Acho que
poderiamos exercitar um outro modelo de analise. Preci-
samos olhar o que se faz. E preciso um equilibrio.

Por que é dificil equacionar as demandas de pes-
soal na Justiga?

A busca do equilibrio € um dos maiores desafios
da vida. A dificuldade decorre do fato de o sistema

judiciario ndo se enxergar de forma holistica, integral,
mas como instancias separadas, estanques, divididas,
com necessidades e desejos distintos e, porque nao
dizer, conflitantes.

O excesso de carga de trabalho nao é exclusivi-
dade do primeiro grau. O segundo grau também tra-
balha muito, embora, estatisticamente, a sobrecarga
seja maior na instancia primeira. Mas quem pode ou
fica satisfeito em perder mao de obra, em prejuizo de
uma sobrecarga de trabalho que ja é evidente?

O Judiciario é formado por homens e mulheres, e
€ humano termos dificuldade em nos resignar com as
nossas perdas.

A implantacdao da Resolucao pode ser revista
ou adaptada para a realidade de cada tribunal?

Em alguns tribunais, ndo serad possivel fazer a
distribuicdo das fungdes e CJs matematicamente,
conforme previsto na Resolugdo. Entdo, o CNJ tem
admitido que, mediante um consenso, o tribunal faga
essa equalizagcdo dentro das condigcdes do possivel
e com bom senso. E o que estamos tentando fazer
aqui no TRT10. Penso que da para construir uma
solugdo que atenda o primeiro grau sem inviabilizar
0 segundo. Esse é o grande desafio.

Como o TRT10 esta tratando o tema? Quais
medidas ja foram adotadas?

Com muita responsabilidade e cautela, como é
desejavel e prudente para uma mudanga de tama-
nho impacto e dimensao. A equalizagdo da méao de
obra, inevitavelmente, mexe com o modelo organi-
zacional e com a vida de muitos servidores e, por
isso, para ser implementada, precisa passar por
reflexdes técnicas e politicas profundas.

Algumas medidas ja foram adotadas, em es-
pecial a constituicdo do Comité Gestor Regional
da Politica de Atengado Prioritaria ao Primeiro
Grau e a elaboracgédo, por parte desse Comité,
de uma proposta de equalizagdo de mao de obra
a ser aprovada pelo Tribunal Pleno. O Tribunal
também constituiu um grupo de trabalho, com-
posto por cinco desembargadores, que esta es-
tudando a proposta apresentada pelo Comité de
Priorizacdo do Primeiro Grau e também apre-
sentara um estudo técnico propondo um modelo
de equalizacgéo.

A expectativa € que, apos a apresentacédo destes
estudos, e com os dialogos institucionais devida-
mente travados e finalizados, os desembargadores
possam, individualmente, refletir sobre o tema e
formarem convicgdo sobre a melhor proposta de
equalizagdo a ser adotada no ambito da Décima
Regido. A expectativa € que em breve haja uma
deliberagcdo por parte do Tribunal Pleno sobre o
modelo de equalizagdo, editando-se uma resolugéo
administrativa sobre a matéria.

#lide
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Reforma trabalhista deve
precarizar as relacoes de emprego
e inviabilizar a atuacao da Justica

Lein® 13.467, de 2017 — conhecida como

reforma trabalhista — acaba de entrar em

vigor trazendo, além de muita polémica,

uma série de duvidas e incertezas para
trabalhadores e empregadores. Magistrados que li-
dam todos os dias com as centenas de artigos da
Consolidagcédo das Leis do Trabalho (CLT) — legisla-
¢ao que rege o Direito do Trabalho no Brasil desde
1943 -, acredita que essas mudangas no texto teréo
impacto negativo nas relagbes de emprego e também
nos atuais procedimentos judiciais, que prezam pela
celeridade e efetividade.

Dentre as principais mudangas na legislagédo, esta a
que permite acordos individuais entre empregados e em-
pregadores — que prevalecerdo sobre a lei. Agora tam-
bém é permitido criar comissdes de trabalhadores em
empresas com mais de 200 empregados, os quais podem
negociar diretamente com o empregador sem a partici-
pacao dos sindicatos. A nova legislacdo libera ainda a
homologagao de demissdes pelo sindicato e acaba com
a obrigatoriedade da contribui¢do sindical.

Com relagdo as modalidades de contratacdo e a jor-
nada de trabalho, a reforma estabelece o modelo de
trabalho intermitente, por jornada ou hora de servigo; o
teletrabalho; a jornada de até 12 horas de trabalho, que
nao mais contabiliza o tempo de deslocamento em trans-
porte da empresa, de estudo, de alimentagéo, de inte-
racdo entre colegas, bem como higiene pessoal e troca
de uniforme. O intervalo para descanso que era de, no
minimo, uma hora para jornada de oito horas, agora caiu
para 30 minutos.

Por Bianca Nascimento

“Os efeitos dessas mudangas comegardo a ser sentidos
no segundo semestre de 2018, espera a juiza Noemia
Garcia Porto, vice-presidente da Associagdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) e titular da
19?2 Vara do Trabalho de Brasilia. Segundo ela, a reforma
deve estimular o aumento dos contratos precarios de tra-
balho, ao permitir a terceirizacao irrestrita. Ja do ponto de
vista do Judiciario, a nova lei traz novas demandas que
podem congestionar ainda mais as Varas do Trabalho.

Inconstitucionalidade

De acordo com o desembargador do Tribunal Regional
do Trabalho da 10? Regido (TRT10) Grijalbo Fernandes
Coutinho, é possivel que muitos dispositivos da nova lei
sejam considerados inconstitucionais. A Justi¢ca do Traba-
Iho esta diante de um grande dilema, na opinidao do ma-
gistrado, ja que juizes tém o compromisso com o Direito
do Trabalho e com a Constituicdo Federal ao mesmo tem-
po. A questéo da reforma trabalhista, no entendimento do
desembargador, é de cunho social. “Como vamos retirar
direitos se a renda média de um trabalhador assalariado
sequer alcanga trés salarios-minimos?”, questiona.

Sao mais de 200 mudangas realizadas na CLT, das
quais o desembargador acredita que, pelo menos, uma
parte delas seja passivel de ser declarada inconstitucio-
nal pelo Supremo Tribunal Federal (STF). “E evidente
que a nova lei precisa ser interpretada frente a Constitui-
¢ao da Republica, ao Direito Internacional do Trabalho e
ao Juslaboralismo, amparado na principiologia protetiva
obreira. Desse modo, a reforma (trabalhista) é inconstitu-
cional, em todos os seus pontos”, conclui o0 magistrado.

Falacia

O procurador-geral do Trabalho,
Ronaldo Curado Fleury, rebate o dis-
curso de que a reforma trabalhista salvara
a economia brasileira, sob fundamento de que
poderia desonerar empresas, facilitando a geragéo
de mais empregos. Para ele, esse é um argumento
falacioso e mentiroso. O procurador lembra que re-
centemente a Organizagéo Internacional do Traba-
lho (OIT) analisou dados dos ultimos 20 anos de 63
paises. A conclusdo do estudo é que a diminuigdo
da protecédo dos trabalhadores nao estimula a cria-
¢ado de novos postos de trabalho e também néo é
capaz de reduzir a taxa de desemprego.

“Percebe-se que esse

nao € um mecanismo efe-

tivo para retomar a cria-

¢do de empregos no pais

e tera como efeito tornar

a situacado do trabalhador

: brasileiro ainda mais dificil

s em um momento de contexto

econdémico-social adverso. E o

que é pior: agravara a situagao

econdmica, pois diminuira a renda

dos trabalhadores, aumentando a mi-

séria e a exclusdo social e, por consequ-

éncia, diminuira o potencial de consumo

e os niveis de crescimento econdmico”,
prevé Ronaldo Fleury.

Prevaléncia
do negociado
sobre o legislado

Um dos pontos mais criticos da reforma
trabalhista, de acordo com o juiz Paulo Blair
— juiz titular da 172 Vara do Trabalho de Bra-
silia e professor da Universidade de Brasilia
(UnB), é a prevaléncia do que for negociado
entre empregado e empregador sobre o que diz
a legislacgo trabalhista. “E a mesma coisa que
colocarmos na mesma arena de combate um
lutador de boxe profissional e um corredor

de final
de semana’,
compara. Mesma

razao pela qual, acres-
centa, ndo se continuou no

Brasil com as relagbes de consumo como elas eram. “Ha
um desequilibrio de origem na relacao individual e o tra-
balhador”, explica.

O juiz alerta ainda que a prevaléncia do negociado so-
bre o legislado pode colocar o Brasil no patamar civiliza-
tério de economias de paises como China e india. “E um
retrocesso enorme”, avalia 0 magistrado. “Para continuar
empregado, o trabalhador vai abrir mao de tudo até nao
sobrar nada”, completa. Assim como o desembargador
Grijalbo Coutinho, o juiz Paulo Blair também acredita que
essa questao esbarra nos direitos fundamentais e o Ju-
diciario sera responsavel por dar a palavra final sobre a
constitucionalidade da Lei n® 13.467/17.

A presidente da Associacdo dos Magistrados da Justi-
¢a do Trabalho da 102 Regiao (Amatra10), juiza Rosarita
Caron, também critica a reforma trabalhista por autorizar
a prevaléncia do negociado sobre o legislado. “E perver-
so”, opina. E dbvio, segundo ela, que os trabalhadores
se sujeitardo a qualquer proposta, pois precisam do em-
prego. “E uma questdo de sobrevivéncia. Fazendo uma
comparagao simples: A formiga tem alguma chance de
negociar a sua vida com o tamandua?”, exemplificou.

Enfraquecimento dos sindicatos

Ainda de acordo com a juiza Rosarita Caron, a nova
lei ndo respeita a principiologia do Direito do Trabalho.
“O Brasil nao tem uma representagao sindical forte. Nao
€ preciso muita experiéncia para se concluir que o tra-
balhador, na negociacgao, é a parte mais vulneravel, pois
precisa do emprego para sobreviver e sustentar sua fa-
milia”, reconhece. Na avaliagdo da magistrada, a nego-
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ciacao entre sindicatos representativos de empregados e
empregadores, na grande maioria das vezes, € injusta.
No lugar de extinguir a contribuigao sindical — como feito
pela nova legislacdo, a juiza sustenta a urgéncia de uma
ampla reforma sindical prestigiando a pluralidade das en-
tidades de classe, para que os trabalhadores tenham a
opgao de escolher qual sindicato melhor os represente.

“Em primeiro lugar deveria haver uma reforma sindi-
cal ampla, que fortalecesse os sindicatos para que eles
pudessem ter representatividade suficiente para nego-
ciagdes coletivas. A pluralidade sindical € medida que
se impde. Atualmente o Brasil conta com mais de 15 mil
sindicatos e pouquissimos tém condicao de negociar.
Grande parte sequer participou de alguma negociagéo”,
aponta a presidente da Amatra10.

Terceirizagao

A reforma trabalhista também consolidou a Lei n°
13.429/2017, conhecida como Lei da Terceirizagédo, que
permite as empresas contratarem trabalhadores tercei-
rizados para as fungbes fundamentais de uma empresa,
aquelas ligadas a atividade-fim. “A terceirizagdo existe
em varios lugares do mundo. O que se pretende aqui,
no entanto, € a terceirizagdo irresponsavel. E isso ndo
acontece nem nas relagdes civis de danos”, salientou o
juiz Paulo Blair. Na opinido do desembargador Grijalbo
Coutinho, que ja desenvolveu duas pesquisas acadé-
micas sobre o tema, a terceirizagdo € uma evidente
fraude.

E inevitavel, na avaliagdo do procurador-geral do Tra-
balho, a precarizagdo das relagdes de trabalho. Hoje,
de acordo com ele, a forga de trabalho terceirizada ja
é a maior vitima de acidentes fatais, cerca de 80% do
total. Esses trabalhadores também sofrem com piores
condigOes de saude e seguranga no trabalho; recebem
salarios menores — em média 30% a menos; cumprem
jornadas maiores; recebem menos beneficios; perma-
necem menos tempo na empresa; e sofrem com a frag-
mentacado da representacéo sindical.

A presidente da Amatra10 também pensa dessa for-

ma. “A terceirizagdo na atividade-fim, ndo temos como
fugir, € o sinbnimo da precarizagdo do trabalho. N&o
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havera mais empregados nas empresas. Os professo-
res de uma escola poderao ser contratados por empre-
sa intermediaria. Alguém ja imaginou uma escola sem
professores ou hospitais sem médicos e enfermeiros?”,
questiona a juiza, que salienta: “Se ndo houvesse lucro
para o empresario e prejuizo econdmico para o traba-
Ihador, por que terceirizar?”, indaga a magistrada.

Acordos extrajudiciais

Outro ponto que tem gerado muita discussado na co-
munidade juridica € o acréscimo da letra “f" ao artigo
652 da CLT, para permitir a realizagdo de acordos ex-
trajudiciais de matérias de competéncia da Justica do
Trabalho. “E a primeira vez que vamos para 0 campo
do imprevisivel. Sdo agbes novas que nao tém classi-
ficagéo especifica”, explica a juiza Noemia Porto. Para
0 juiz Auxiliar da Presidéncia do TRT10 e titular da 12
Vara do Trabalho de Taguatinga, Alexandre de Azeve-
do Silva, esse procedimento é um desastre em todos os
sentidos. “A reforma (trabalhista) vem para inviabilizar a
Justica do Trabalho”, avalia.

Com essa nova competéncia, € possivel que as ho-
mologacdes de rescisdes contratuais, por exemplo, se-
jam levadas diretamente ao Judiciario, sem que pas-
sem pelos sindicatos, conforme ocorria antes da Lei
n® 13.467/17. “Os empregadores vao querer a homolo-
gacao de um acordo extrajudicial, provavelmente, com
um valor abaixo do que é devido ao trabalhador. E eu,
como juiz, com uma pauta de varias homologacdes
dessas no mesmo dia, ndo vou poder conferir calculos
e olhar se esta tudo certo. As pautas de julgamento das
Varas ficardo ainda mais longas”, prevé o juiz Alexan-
dre Silva.

Acesso dificultado a justica

Com as mudangas nas leis trabalhistas, o trabalhador
também tera mais dificuldades para acionar a Justica,
porque o texto torna mais rigorosos os pressupostos
para ajuizamento de uma agéo trabalhista, limitando o
poder de tribunais para interpretarem a lei e onera o
empregado que ingressar com agao por ma fé. O traba-
Ihador agora é obrigado a comparecer as audiéncias na
Justica do Trabalho e arcar com as custas do proces-

S0, caso perca a agao. Além
disso, o beneficio da justica
gratuita s6 sera concedido
a trabalhadores com salario
igual ou inferior a 40% do limi-
te maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia
Social.

Jurisprudéncia

Os efeitos da reforma traba-
Ihista também ser&o sentidos
na jurisprudéncia. Estima-se
que seja derrubado o conteu-
do de oito sumulas do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) —
com interpretagdes favoraveis
aos trabalhadores. A nova lei
impde, ainda, regras para a
criagdo e alteracdo de sumu-
las pelos tribunais, por exem-
plo, determinando que seja exigida a aprovagéo do tex-
to por ao menos dois tergos dos ministros do TST. A
matéria em discussao tera ainda que ter sido decidida
de forma idéntica, por unanimidade, em, pelo menos,
dois tergos das turmas em, pelo menos, dez sessodes
diferentes.

Execucao

A execugédo de processos trabalhistas também foi afe-
tada pelas mudancas na CLT. O juiz Antdnio Umberto
de Souza Junior - titular da 62 Vara do Trabalho de Bra-
silia e um dos autores da obra “Reforma Trabalhista:
Analise Comparativa e Critica da Lei n° 13.467/2017”,
afirma que é dificil localizar avangos na questdo pro-
cessual trazida pela reforma trabalhista. Na avaliagéao
dele, a nova lei limita a atuagédo do juiz para iniciar a
execugao, por exemplo. “Criou-se uma amarra que tem
pouca eficacia pratica”, analisou.

Outro aspecto salientado pelo juiz € o procedimento
de liquidagdo de sentenga, que é preparatorio e ante-
cede a execugao. “Na CLT de hoje, existe uma possi-
bilidade de abrir um contraditério para que as partes
se manifestem sobre o calculo trabalhista. Isso é uma
faculdade. Na nova lei, essa faculdade deixa de ser

\\\\ \\ 1 ™~ 4"53"5?

faculdade e passa a ser uma obrigagdo. A liquidagéo
deve agora ser necessariamente discutida antes do juiz
estabelecer o valor do débito. E fica estabelecido o pra-
zo de oito dias para as partes impugnarem a conta. Se
a parte nada disser, ndo podera reclamar dos calculos”,
alertou o juiz Anténio Umberto.

No entendimento do titular da 62 Vara do Trabalho de
Brasilia, ndo ha muito a comemorar sobre o que vem
por ai em matéria de execugdo na reforma trabalhista.
“Ha mudancgas neutras, mas a maior parte delas é ne-
gativa, porque imp&e uma postura menos proé-ativa para
a Justica do Trabalho na execugéo”, ressaltou. Dessa
forma, cabera aos juizes exercer a jurisdicdo com cria-
tividade para que a execugdo seja efetiva neste novo
cenario. “Que o trabalhador tenha uma perspectiva de
satisfagcdo dos seus créditos apesar das dificuldades
que enfrentaremos”, desejou.

Negociacao direta

A nova lei traz ainda outras alteragdes significativas
para a vida do trabalhador. Podem ser negociados dire-
tamente por empregados e empregadores: parcelamen-
to das férias em até trés vezes; jornada de trabalho,
com limitacdo de 12 horas diarias e 220 horas men-
sais; participagdo nos lucros e resultados; jornada em
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deslocamento; intervalo entre jornadas (limite minimo
de 30 minutos); extensdo de acordo coletivo apds sua
expiracdo; entrada no Programa de Seguro-Emprego;
plano de cargos e salarios; banco de horas, garantido o
acréscimo de 50% na hora extra; remuneragao por pro-
dutividade; trabalho remoto; registro de ponto. Nesses
casos, os contratos de trabalho terdo forga de lei.

Papel da Justica do Trabalho

Diante desse cenario de incertezas provocadas por
grandes e significativas alteragdes no Direito do Traba-
Iho, como fica a Justica do Trabalho? A questédo surge
em meio ao debate sobre como e a partir de quais pres-
supostos sera interpretada a nova lei. A juiza Rosarita
Caron defende, mais do que nunca, que a magistratura
siga firme no propdsito de cumprir sua missao institu-
cional. “A lei n® 13.467/2017 sera interpretada de acor-
do com os principios constitucionais aplicaveis, em que
pese ter o legislador tentado intervir na independéncia
do magistrado, praticamente dizendo que devemos apli-
car a lei sem interpreta-la”, lamenta.

No entendimento do desembargador Grijalbo Couti-
nho, cabe a Justica do Trabalho “colocar o trem sobre
os trilhos da via Unica da prevaléncia dos Direitos Hu-
manos como fator de respeito a Constituicdo de 1988”.
O problema, na opinido do magistrado, € que nédo ha
Justica do Trabalho sem Direito do Trabalho. “E Direito
do Trabalho nao se define pela sua nomenclatura senéo
pela sua natureza principiologica protetiva”, observa.

Numeros da Justica
do Trabalho

Segundo a magistrada, ao contrario do que tem sido
propagado, o numero de processos aumentara e muito,
porque “o ultimo recurso dos que se sentem prejudica-
dos sera, sempre, o Poder Judiciario”. O momento his-
térico que propiciou a reforma trabalhista é definido por
ela como de “verdadeiro ataque” a Justica responsavel
por solucionar conflitos entre empregadores e empre-
gados. “N&o interessa a quem quer explorar o mais
vulneravel uma Justica célere e efetiva. A Justiga do
Trabalho é o ramo do Poder Judiciario com a menor
taxa de congestionamento do pais e a que mais resolve
os conflitos judiciais”, complementa.
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Contudo, um dos principais argumentos dos defen-
sores da reforma trabalhista € que o Brasil seria res-
ponsavel por 98% de todas as agdes trabalhistas do
mundo. O dado, repetido e disseminado incansavel-
mente por representantes do empresariado, € ques-
tionado por alguns especialistas, ja que sua fonte é
desconhecida e também porque produz um efeito de
comparacgao inviavel entre paises que possuem legis-
lagdes muito diferentes, sem contar nas disparidades
populacionais de cada nagao.

“Trata-se de uma inverdade absoluta. Além disso,
no Brasil, o maior nimero de processos também nao
esta concentrado na Justica do Trabalho”, rebate a
presidente da Amatra10. Segundo ela, conforme da-
dos do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), a Justi-
¢a Estadual é que concentra 69,3% das demandas,
a Justica Federal 13,4% das agdes e a Justiga do
Trabalho, 14,9%. “As associagdes vém trabalhando,
travando uma luta ingldria, na tentativa de descons-
truir essas falacias langadas na midia”, afirma a juiza
Rosarita Caron.

Caminho sem volta?

Em mais de 70 anos de existéncia, a CLT ja sofreu
inameras alteragdes. Seriam, entdo, as Ultimas mu-
dancas na legislagdo um caminho sem volta para o
Direito do Trabalho? De acordo com o desembargador
Grijalbo Coutinho, a resposta € ndo. Para ele, a his-
toria ndo € um movimento retilineo progressista. “Ha
avangos e grandes retrocessos, mas s6 os trabalha-
dores podem mudar o curso dessa histéria”, pondera.
A juiza Rosarita Caron é ainda mais pragmatica nesse
sentido: “Qualquer lei pode ser revogada”, acredita.
Sé que para isso, a magistrada pensa que, em algum
momento, os trabalhadores precisardo “acordar e exi-
gir os seus direitos de volta”, conclui a magistrada.

A expectativa, inclusive, é de que alguns dos pontos
da reforma trabalhista sejam modificados por meio de
Medida Provisoéria. Dentre eles, aqueles dispositivos
que tratam da participagdo dos sindicatos nas nego-
ciacdes coletivas, da contribuigao sindical, do trabalho
intermitente, da jornada de 12 horas de trabalho por
36 de descanso, do trabalho de gestantes em locais
insalubres, das clausulas de exclusividade em contra-
tos de trabalhadores autdbnomos, entre outros artigos.

 Mudancas na CIT que mais afetam o trabalhador
‘COMOERR | COMOFICOU
JORNADA

Ajornada é limitada a 8 horas diarias, 44 horas semanais e 220 horas A
mensais, podendo haver até 2 horas extras por dia.

Jornada diaria pode ser de 12 horas com 36 horas de descanso,
respeitando o limite de 44 horas semanais (ou 48 horas, com as horas
extras) e 220 horas semanais.

HEGOIAGﬁII

Convengbes e acordos coletivos prevalecemsobre a legislagéo.
Sindicatos e empresas podem negociar condices de trabalho
diferentes das previstas em lei, mas ndo necessariamente num

patamar melhor para os trabalhadores.

O intervalo podera ser negociado, desde que tenha pelo menos 30
minutos. Se o empregador ndo conceder intervalo minimo para
almogo ou concedé-lo parcialmente, a indenizagdo seréa de 50% do
valor da hora normal de trabalho apenas sobre o tempo nao
concedido emvez de todo o tempo de intervalo devido.

Parceladas em até duas vezes; a menor ndo pode ter menos do que | Parceladas em até trés vezes; a maior precisa ter no minimo 14 dias
10 dias. | seguidos e as menores ndo podem ter tempo inferior a 5 dias.

GRATUIDADE DA JUSTIGA

Convencoes e acordos coletivos podem estabelecer condicdes de
trabalho diferentes das previstas na legislagdo apenas se conferirem
ao trabalhador um patamar superior ao que estiver previsto nalei.

O trabalhador que exerce a jornada padrao de 8 horas diarias tem
direito a no minimo 1 hora e a no maximo 2 horas de intervalo para
repouso ou alimentagao.

Faz jus os que recebem menos de 40% do teto do INSS e quem
comprova que hdo possui recursos.

Tem direito quem recebe menos de dois salarios-minimos ou quem
declara que ndo tem condi¢des de pagar.

- TRABALHO INTERMITENTE
Né&o regulamentado. | S4o legais os contratos por horas de servico.

TRABALHO REMOTO

A reforma trabalhista consolida a Lei da Terceirizagao,
regulamentando alguns de seus artigos e consolidando a permisséo
paraterceirizar trabalhadores para todas as atividades da empresa.

N&o regulamentado.

CONTRATO TEMPORARIO
90 dias prorrogaveis por mais 90 dias. 180 dias prorrogaveis por mais 90 dias.
TERCEIRIZAGAO

Antes da Lei n° 13.429/2017, nao era permitida a terceirizagcao para
atividade-fim.

A reforma trabalhista consolida a Lei da Terceirizagao,
regulamentando alguns de seus artigos e consolidando a permisséo
para terceirizar trabalhadores para todas as atividades da empresa.

TERCEIRIZACAO

E descontado o equivalente a um dia de trabalho da folha de || Acontribuigio éfacultativa.
pagamento de todos os empregados, sindicalizados ou ndo.
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#Tendéncia

Maes trabalhadoras tém direito a
acompanhar de perto tratamento
de filhos com doencas graves

ois casos recentemente julgados no

ambito da 10? Regido da Justica do

Trabalho demonstram a preocupagéo

do Judiciario com a protegdo que deve
ser dada as criangas, principalmente quando incapa-
citadas fisica, mental ou socialmente. Nos dois ca-
sos, a Justica reconheceu a necessidade das maes,
trabalhadoras, acompanharem, de perto, os filhos
em seus tratamentos.

Num desses casos, o juiz Jonathan Quintdo Ja-
cob, hoje titular da 22 Vara do Trabalho de Aragua-
ina (TO), confirmou liminar proferida pelo juiz titular
da 172 Vara de Brasilia, Paulo Henrique Blair, que
determinou a imediata transferéncia de uma enfer-
meira de empresa publica federal para Teresina (Pl),
cidade onde residem seus parentes, para que a tra-
balhadora pudesse acompanhar o tratamento de sua
filha, que sofre de bulimia e depresséo.

De acordo com os autos, a trabalhadora ndo pos-
sui familiares em Brasilia e nem condigdes finan-
ceiras de contratar alguém para acompanhar a filha
de 16 anos, que sofre de bulimia e depressado. “Os
relatérios médicos juntados pela autora, em juizo
perfunctério, comprovam a necessidade de acompa-
nhamento médico de sua filha. Ademais, faz a me-

Por Mauro Burlamaqui

nor uso de medicamento controlado, o que justifica a
presenca de sua mae”, afirmou o juiz Paulo Blair na
liminar. Segundo ele, a transferéncia da enfermeira
era necessaria para o tratamento da filha menor,
portadora de doenca grave.

O caso chegou a Justica do Trabalho depois que
a empresa publica que emprega a enfermeira ter
negado o pedido de transferéncia da trabalhadora.
A rede responsavel pela gestdo de hospitais univer-
sitarios em varios estados do pais argumentou que
a empregada deveria solicitar sua transferéncia por
meio de um concurso de movimentagdo. Porém, nédo
havia previsado para realizagdo do certame.

Sindrome de Down

Em outro caso, o juiz Renato Vieira de Faria, em
exercicio na 222 Vara do Trabalho de Brasilia, ga-
rantiu a reducédo de 50% na jornada de trabalho de
uma empregada publica da Unido, sem reducéo sa-
larial, para que a trabalhadora pudesse acompanhar
o tratamento do filho, que nasceu com Sindrome de
Down.

Na reclamacgao trabalhista, a assistente administra-
tiva, que trabalha em jornada de oito horas diarias e

40 semanais, sustentou a necessidade de acompa-
nhamento multidisciplinar do seu filho, que nasceu
em 2015 com Sindrome de Down. Os tratamentos
incluem, de acordo com ela, terapia ocupacional,
fisioterapia, nutricionista, geneticista e fonoaudiolo-
gia. Com o intuito de assegurar a estimulagcdo ne-
cessaria ao desenvolvimento da capacidade fisica e
mental da crianga com deficiéncia, pediu a redugéo
da jornada de trabalho sem reducgao salarial e sem
obrigagdo de compensacéao.

Em sua decisdo, o magistra-
do levou em consideragédo
diversas normas inter-
nacionais sobre a
protecéo social que
deve ser destina-
da as criancgas a
fim de propor-
cionar seu

desenvolvimento fisico, mental e social de forma
sadia e em condi¢des de dignidade, e o tratamento,
a educacédo e os cuidados especiais exigidos pela
condigdo peculiar das criangas incapacitadas fisica,
mental e socialmente.

O magistrado lembrou que o artigo 227 da Cons-
tituicdo da Republica “consagrou idéntica concep-
¢édo de primazia absoluta do interesse da crianga
a cargo da familia, da sociedade e do Estado”,
ordem que acabou integrada a Lei n® 8.069/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente). Para o
juiz, imaginar uma norma constitucional, so-
bretudo cujo contetdo seja um direito funda-
mental, como mera proclamacé&o ideoldgica

ou politica, por isso sem condi¢cdes de pro-

duzir efeitos juridicos, remonta a concep-

cao de Constituicdo como carta de inten-

¢oes, superada pelo reconhecimento da
forga normativa dos principios.
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A crianca aprende brincando... e brincando ela é feliz!
Denuncie o trabalho infantil.
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Parada Terminal

Ensaio fotografico de Nayane Cordeiro
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| uase metade da populagao brasileira se desloca no dia a Neste ensaio, a fotégrafa Nay;e\ﬁerdgiro transporta o leitor pgré

dia utilizando transporte publico e um quarto dos brasilei- dentro do cotidiano da Rodoviaria do Plano "Pilo‘to, em Brasilia, por

ros adota o Gnibus como seu principal meio de locomo-  onde passam, diariamente, 700 mil pessoas, para utilizar as-mais de 70
¢ao, de acordo com levantamento realizado pela Confederagao Nacional  linhas de 6nibus — dentre elas 0 BRT (Transporte Rapido por Onibusy;
da Industria (CNI). A essencialidade desse tipo de servigo para sociedade o Metr6 do Distrito Federal. A-infraestrutura do local, além de servir aos
muitas vezes coloca na berlinda os empregados do setor — como rodovia-  passageiros, € o ambiente de trabalho de motoristas, trocadores, des-
rios e metroviarios — que reivindicam melhoriasId'é condicdes de trabalho,  pachantes, bilheteiros e maqui}nis‘tas. Embarque nas préximas paginas
quase sempre, por meio de paralisacdes e movimentos grevistas. no breve retrato da jornada diaria desses trabalhadores.
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# Previdéncia

proposta de Reforma da Previdéncia

(PEC 287/2016), que tramita no Congres-

so Nacional, foi tema de duas palestras

ministradas para servidores e magistrados
do Tribunal Regional do Trabalho da 10? Regido (TRT-
10), uma em fevereiro e outra em maio de 2017. O ob-
jetivo das palestras foi compartilhar e discutir com o pu-
blico interno do TRT-10 as repercussdes da reforma, se
aprovada, na carreira dos servidores publicos. Os dois
palestrantes, juizes do Trabalho, fizeram severas criticas
a proposta em exame pelo parlamento.

A primeira palestra foi realizada no auditério do Foro
Trabalhista de Brasilia e ministrada pelo juiz do Traba-
Iho Guilherme Guimaraes Feliciano, da 152 Regido. A
segunda aconteceu na Escola Judicial do TRT-10 e foi
proferida pelo juiz Carlos Alberto Pereira de Castro, titular
da 72 Vara do Trabalho de Florianépolis (SC) e autor de
obras literarias sobre direito previdenciario.

O juiz Guilherme Feliciano fez sérias criticas sobre a
publicidade do governo sobre a PEC 287/2016, uma vez
que eles citam “as necessidades e as bondades dessa
reforma”. O magistrado questionou até que ponto pode o
governo fazer esse tipo de divulgagéo, ja que ndo é uma
divulgacédo de informagado, mas de tentativa de conven-
cimento. O juiz também criticou o argumento do governo
de que a previdéncia é deficitaria.

Na explanagéo, o juiz Guilherme Feliciano discutiu o
incremento da idade minima para a aposentadoria, que
segundo a PEC 287/2016, aumenta de 60 anos para 65,

26

Décima Regidao fomenta
o debate sobre a
reforma da Previdéncia

Por Mauro Burlamaqui

no caso dos homens, e de
55 para 65, no caso das
mulheres. Disse que, por
essa férmula, as pessoas
vao se aposentar muito tar-
de e com um valor bem in-
ferior ao de agora. Ele expli-
cou que caso a PEC passe,
o calculo da aposentadoria
pela regra geral sera 51%
da média de todas as con-
tribuicdes do servidor mais
1% para cada ano de contri-
buigdo. Ou seja, quem tiver
0s requisitos minimos para
a aposentadoria — 20 anos
de contribuicdo no servigo
publico e 65 anos de ida-
de, s6 podera se aposentar
com 71% da média do valor
de sua remuneragao. Para
obter 100% da média, sera
preciso ter 49 anos de con-
tribuicdo. E para conseguir
isso, o trabalhador tera que
comecar a contribuir aos 16 anos. Atualmente a aposen-
tadoria € integral, seja pela paridade ou pela ultima re-
muneragao.

Outro tema discutido foi a regra de transicdo. Na opi-
nido dele, muito injusta, pois, por esta regra é a idade
da pessoa que sera considerada e ndo mais a data de

ingresso no servigo publico. Entéo, se duas pessoas en-
traram na mesma época no trabalho, mas com idades
distintas terao regras diferentes. Se a pessoa tiver 50
anos no dia da promulgagédo da PEC, ela trabalhara um
periodo X, mas se tiver 49 e 11 meses de idade so se
aposentara aos 65 anos.

Para o magistrado, a PEC é, na verdade, da “imprevi-
déncia”. Por isso, como solugéo, propds que a sociedade
se una para reivindicar alteragdes no texto da PEC, por
meio de emendas. Para ele, é importante que os sindi-
catos, tanto dos servidores publicos, quanto da iniciativa
privada, se unam para formarem um grande movimento
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com o objetivo de sensibilizar os congressistas sobre a
necessidade de alteragdes no texto da PEC. No enten-
dimento dele, ndo adianta as associagdes apresentarem
propostas em separado sem um numero significativo de
pessoas. O ideal, na opinido dele, seria unir o maximo de
entidades representativas e apresentar uma Unica pro-
posta de alteragao.

Estudo aprofundado

Ja o juiz Carlos Alberto explicou, em sua palestra, que,
em muitos casos, determinadas reformas s&o necessa-
rias, de tempos em tempos. Ninguém imagina que um
sistema vai permanecer com as mesmas regras por dé-
cadas. No entanto, ressaltou, duas questdes devem ser
levadas em conta para ir adiante essas reformas. Uma
envolve a forma e os procedimentos para a realizagéo
dessas reformas. E preciso um estudo aprofundado, uma
analise para que se possa produzir alteragdo com grande
magnitude com reflexos diretos em uma area social. E a
outra diz respeito ao contetdo, ou o que se deve refor-
mar, alterar.

28

E, nesse sentido, o magistrado disse entender que a
proposta de reforma da Previdéncia que tramita no Con-
gresso peca, porque se baseia basicamente em aspectos
econdmicos. “Nado podemos deixar a economia ser o motor
de reformas sociais”, salientou, afirmando entender que se
busca, com essa proposta, corrigir a divida publica global,
€ nao so da previdéncia, com a redugao de direitos sociais.

De acordo com o magistrado, aposentadoria e pen-
sdo sdo direitos fundamentais humanos. Nao se pode
brincar com eles, ndo se pode fazer de forma agodada,
e muito menos se pode fazer apenas com base em
estudos econdbmicos. “Lidamos com vidas, e ndo com
numeros, e nessa escala os numeros nao tém tanta
importancia”. Primeiro temos que olhar o ser humano,
o cidaddo. Falar em reforma da Previdéncia é falar em
reforma na vida das pessoas.

O juiz também rebateu o argumento usado de que
existe déficit no sistema. Falar em déficit é facil, dificil &
provar. Os recursos da previdéncia, patriménio publico,
foi dilapidado durante décadas. Ndo se pode falar em

déficit da previdéncia, ressaltou, lembrando que varios
especialistas e estudiosos do assunto tém derrubado
esse argumento. Nesse sentido, ele lembrou que exis-
te, sim, o problema de enormes dividas, de milhdes
ou bilhdes de reais, que existem e ndo sédo pagas. E
preciso ir atras dos sonegadores, dos inadimplentes. S6
depois de fechar essa conta, disse o magistrado, sera
possivel se falar na existéncia de déficit.

Transicao

O magistrado explicou que as regras de transicdo sao
criadas porque, tudo vez que surgem novas regras, surgem
verdadeiros abismos para os cidaddos que ja estdo inse-
ridos no regime antes das mudangas. Contudo, salientou,
essas regras de transicdo podem, ou ndo, ser vantajosas.
Nesse ponto, o juiz revelou que cada servidor deve analisar
0 proprio caso, uma vez que existem regras de transi¢céo
gue ndo sao razoaveis. E, de acordo com o magistrado, até
mesmo quem ja tem direito adquirido a aposentadoria deve
ficar atento as reformas em curso.

Na transigao que esta sendo proposta, o magistrado explicou
que sera cobrado um pedéagio de 30% do tempo que falta. Mas,
para poder perceber beneficio com os requisitos da integrali-
dade e da paridade, o servidor dever trabalhar até a idade de
65/62 — previsto na regra geral, deixando de ser uma transicéo,
porque cai novamente na regra geral. Assim, resumiu o juiz,
em alguns casos, como esse, as regras de transicdo nao sao
factiveis.

Além disso, 0 magistrado frisou que até mesmo a aposenta-
doria por invalidez € algo que deve preocupar o servidor. Como
estamos vivendo mais e trabalhando até idades mais avancga-
das, a aposentadoria por invalidez tende a aumentar, porque
aumenta a possibilidade de surgirem doencas antes que o ser-
vidor possa se aposentar por tempo de servigo, explicou.

Ao concluir sua palestra, o0 magistrado disse que os servido-
res precisam se unir para lutar por seus direitos e pelos direitos
dos aposentados, pela manutengéo de um sistema de protecdo
social digno. Ndo podemos ficar parados, e conviver com esse
fatiamento, como se os servidores fossem os vilbes, responsa-
veis pelo problema do sistema da previdéncia.
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TRT 10 pacifica jurisprudéncia
sobre concursos publicos

ema recorrente no ambito da 10% Re-
gido da Justica do Trabalho e motivo de
muitas agdes ajuizadas nas varas traba-
Ihistas, a possibilidade de determinacao
judicial para contratacdo de candidato aprovado em
concurso publico e preterido pela contratagdo de ter-
ceirizados foi pacificada em maio de 2017, com a edi-
¢éo, pelo Plenario do Tribunal Regional do Trabalho
da 10% Regido (TRT-10), do Verbete 64. A sumula
regional prevé que uma vez reconhecida a preterigédo
e preenchidos os requisitos legais, a Justica do Tra-
balho pode conceder tutela provisoria para determinar
a adocao de medidas destinadas a contratagdo do
candidato preterido.

Por Mauro Burlamaqui

O Verbete 64, diz, na integra que "l - A ordem judicial
para a admissado de candidatos, aprovados em concurso
publico e preteridos, esta condicionada a existéncia de
vagas, independentemente da classificagdo obtida em tal
perimetro. Il - A preterigdo € caracterizada pela contrata-
¢ao de terceiros para o exercicio das atividades essen-
ciais do emprego publico, ou, ainda, a recusa injustificada
a convocagao do candidato. lll - O numero de vagas dis-
poniveis deve ser aferido pelo somatério daquelas previs-
tas no edital e da quantidade de trabalhadores terceiriza-
dos, no prazo de validade do concurso. IV - Preenchidos
0s pressupostos legais, é viavel a concessao da tutela
proviséria de urgéncia ou de evidéncia, para a adocao
das medidas destinadas a contratagdo do candidato".

Vinculagao ao Edital

Em um caso envolvendo também o tema concurso pu-
blico, o juizo da 22 Vara do Trabalho de Brasilia determi-
nou a nomeagéo do candidato aprovado em 2° lugar no
concurso publico para seguranga metroviario. Na agéo, o
candidato revelou que o edital previa 30 vagas para car-
go e fixava cronograma para contratacdo dos aprovados.
Mas salientou que a empresa, ao invés de chamar os
concursados, contratava profissionais terceirizados para
0 cargo. Em sua decisdo, o magistrado explicou que se
a empresa fixou, no edital, prazo para contratagdo dos
aprovados dentro do niUmero de vagas, estava obrigada
a cumprir o firmado, uma vez que é principio de Direito da
Administracao Publica a vinculag&o ao edital.

Desisténcia

Mas o candidato que, por questbes pessoais, desis-
te da nomeagado e aceita ser colocada "no fim da fila"
dos classificados, ndo tem direito a, mais adiante, ter sua

contratacao deferida pela

Justica do Trabalho, e muito menos

de ser indenizada. Este foi o resultado de um julgamen-

to realizado pela 22 Turma do TRT-10, em abril de 2017,
também sobre a questdo dos concursos publicos.

A candidata alegou, nos autos, que foi aprovada den-
tro do niumero de vagas do certame e ao ser convoca-
da decidiu ndo assumir a vaga oferecida, por motivos
pessoais. Assim, apresentou junto ao setor de recursos
humanos da empresa publica um documento solicitando
a sua recolocagao no ultimo lugar da fila dos classifica-
dos. Porém, depois de ser reposicionada no final da
fila dos classificados para cadastro reserva, a candidata
disse que, como a empresa nomeou aprovados além do
numeros de vagas oferecidas e ndo a convocou, decidiu
requerer a sua contratagdo imediata, bem como o paga-
mento de indenizagéo por danos morais.

Ao acompanharem o voto do relator, juiz convocado
Gilberto Augusto Leitdo Martins, os desembargadores
da 22 Turma afirmaram que n&o existe previsao legal, e
nem no edital, para a desisténcia temporaria do certame.
De acordo com o relator, “revela-se mera liberalidade da
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empresa oferecer ao candidato aprovado e convocado a
opgéao de desistir temporariamente a assung¢ao do cargo,
com a condigcao de ser reposicionado no ultimo lugar da
lista dos classificados”, ressaltou.

Dessa forma, o relator entendeu que a candidata pode
exercer livremente a opgédo de assumir, ou ndo, a vaga.
Além disso, a candidata estava ciente de que a sua de-
sisténcia implicaria reposicionamento. De acordo com o
juiz, a redacdo de uma carta enviada pela empresa a
candidata ndo deixa margem a interpretagbes equivoca-
das. “Na carta, ndo consta a possibilidade de ser recolo-
cada no ultimo lugar das vagas registradas no edital, mas
sim dos classificados no concurso”, concluiu o relator.

Gratificacao incorporada

Outro caso julgado pela 22 Turma, também em maio de
2017, garantiu a um empregado publico, aprovado inicial-
mente em concurso publico para cargo agente operacio-
nal, de nivel médio, a incorporagao de uma gratificagéo
recebida por mais de dez anos, apds sua aprovagao em
concurso publico para o cargo de engenheiro eletricista,
que exigia nivel superior. O caso chegou a segunda ins-
téncia depois que o magistrado de primeiro grau negou
o pleito do trabalhador, que pedia a manutencéo da gra-
tificagdo, ao argumento de que a supressao do beneficio
teria ocasionado perda salarial.

O juizo da 15?2 Vara do Trabalho de Brasilia, ao analisar
0 caso, julgou improcedente o pedido do trabalhador, por
entender que ao ascender ao novo cargo, ele passou a
ter novo regime salarial, ndo podendo, portanto, trazer
consigo o regime salarial anterior. Além disso, a sentenca
da primeira instancia ndo reconheceu a existéncia de um
contrato uno do trabalhador com a empresa, ja que houve
um intervalo de trés dias entre a anotag&o do término de
um contrato e a assinatura do novo.

O relator do caso na 22 Turma, desembargador Alexan-
dre Nery, salientou que a promogéo vertical do trabalha-
dor foi reconhecida por via judicial, em sentenga transita-
da em julgado em agosto de 2012 e ndo impugnada pela
empresa na agao atual. “Percebe-se que a demissao do
reclamante em virtude da posse em novo cargo da recla-
mada foi declarada nula. Assim, o contrato do reclamante
nao foi rescindido com a aprovagdo em novo concurso
publico”, observou o magistrado.

A promogao vertical foi oficializada pela propria empresa
por meio da Resolugéo da Diretoria 180, de 27 de julho de
2011, que disciplinou a questao reconhecendo os beneficios
adquiridos pelo empregado com o tempo de servigo, frisou.
“Assim, ndo havendo solugao de continuidade no contrato e
verdadeira promogao vertical em virtude de concurso publico,
emerge liquido e certo o direito obreiro a incorporagéo da gra-
tificagéo de fungdo exercida por 10 anos”, concluiu o relator
ao votar pela manutengéo da gratificagao.

Prazo de validade

Em outubro de 2016, a Justiga do Trabalho do Distrito
Federal prorrogou a validade dos concursos publicos
de 2014 da Caixa Econémica Federal (CEF) — regidos
pelos editais 001/2014-NM e 001/2014-NS — até o jul-
gamento final da acéo civil publica do Ministério Publico
do Trabalho do DF, que acusa o banco de descumprir
a clausula 502 da Convencgao Coletiva firmada com a
Confederacdo dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf), para o biénio 2014/2015. O dispositivo previa
a contratagdo de mais dois mil novos empregados até
dezembro de 2015.

Conforme informacgdes dos autos, os concursos foram
realizados em janeiro e junho de 2014 para a contrata-
¢éo de escriturarios, médicos e engenheiros. Na acéo
civil publica, o MPT-DF argumentou que a validade do
concurso expirou em junho de 2016 e, mesmo assim, a
CEF teria deixado claro que nao havia qualquer previ-
sdo para contratacdo dos candidatos aprovados.

A Caixa argumentou que nao havia qualquer ilicitude
no edital de concurso mencionar a existéncia de cadas-
tro de reservas, pois isso ndo gera direito a nomeagao,
mas apenas expectativa. Ratificou que ndo ha vagas
para contratacdo de novos empregados e que a discri-
cionariedade para a contratagao é tipica da administra-
Gao publica.

Em sua decisdo, a juiza Natalia Queiroz Cabral Rodri-
gues, em exercicio na 62 Vara do Trabalho de Brasilia,
salientou que partia da premissa de que a publicagéo de
um edital de concurso presume a necessidade de contra-
tag&o de pessoal, "até porque sabe-se que a organizagao
de um concurso publico numa empresa de dimensbes
nacionais, tal qual a reclamada, demanda muito trabalho
e despesas elevadas. (...) O que se presume, pois quanto
a tal ponto ndo ha provas, é que o administrador nao indi-

ca as vagas disponiveis em seus quadros, no edital, para
ndo estar vinculado as mesmas, pois a jurisprudéncia
majoritaria entende que ha apenas expectativa de direito
para o candidato aprovado, quando o edital apenas indica
0 quadro de reservas", observou a juiza.

Quanto ao argumento da Caixa de que a crise econo-
mica vivida pelo Brasil ndo permitia essas novas contra-
tacdes, havendo necessidade de dotagdo orgamentaria
com autorizagado do Ministério do Planejamento, a ma-
gistrado ressaltou "a importancia constitucional das nor-
mas coletivas, pactuadas pelas partes e produtoras de
lei entre as partes, sendo certo que a conjuntura eco-

ndémica do pais ndo pode ser langada como argumento
impeditivo a contratagéo, pois a redugao no nimero de
contratagbes para o biénio 2014/2015 ja foi reflexo de
tal crise econO6mica, pois nos anos anteriores houve
estipulagédo de contratar 5 mil novos empregados".

Na decisdo, a magistrada determinou, ainda, que a Caixa
Econdmica apresentasse um estudo de dimensionamento
do seu quadro de pessoal, apontando as reais necessida-
des de contratagbes, baseados nos cargos indicados nos
editais dos certames de 2014, com a consequente convo-
cagao, — observando a clausula 502 da Convencéo Coleti-
va - de no minimo dois mil novos empregados.
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Verhetes

Em 2017, o Tribunal Regional do Trabalho da 10? Re-
giao (TRT-10) aprovou 13 novos verbetes - simulas re-
gionais que pacificam a jurisprudéncia da Corte sobre
temas recorrentes nos processos trabalhistas e orientam
a Justica do Trabalho do DF e do Tocantins no julgamen-
to de causas semelhantes. Apos aprovados, os verbetes
sd@o publicados em trés edigoes consecutivas do Diario

66, aprovado no mesmo més, diz que a adesao volunta-
ria do trabalhador ao PDVI, com assisténcia do sindicato,
sem vicios de consentimento ou erro de calculo na inde-
nizagao devida, resulta na plena validade do acordo, bem
como na quitagao geral em relagao ao extinto contrato de
trabalho. O verbete 65, do mesmo més, revela que a van-
tagem pessoal incorporada, nos moldes da Stimula 372

de Justica Eletronico.

do TST, autoriza a compensacao do seu valor com aquele
devido pelo exercicio de nova fungao comissionada.

O ultimo verbete, de nimero 67, aprovado em agosto de

2017, prevé que o deferimento de honorarios advocaticios é

Confira a lista de simulas regionais ja aprovadas pelo

restrito a hipétese prevista na Lei n® 5.584/1970, sendo incabi-  Tribunal Pleno do TRT-10 no site do Tribunal, no link “Ver-
vel a indenizagao por danos materiais a tal titulo. Ja o verbete  betes”.

Trahalho escravo

Embora a sociedade brasileira ja esteja consciente da exis-
téncia da situacao aviltante e da necessidade de combate ao
labor analogo ao escravo no pais, pouco se tem avangado para
concretizar as medidas que, efetivamente, mostrem-se eficazes
na coibigao da conduta irregular. “A autorizagao da criagao de
cadastro dos empregadores ligados ao trabalho escravo, por
si, ndo é suficiente para intimidar os praticantes da irregulari-
dade, sendo essencial a divulgagdo dos dados, uma vez que
ao Estado cabe, precipuamente, operacionalizar e concretizar
as medidas repressivas destinadas a erradicagao do trabalho
irregular”.

Com esse argumento, entre outros, em marco de 2017 o pre-
sidente do TRT-10, desembargador Pedro Luis Vicentin Foltran,
manteve a liminar concedida em primeira instancia que deter-
minou a publicagdo do Cadastro Nacional de Empregadores
que tenham submetido trabalhadores a condi¢gbes analogas a

de escravo, a chamada “lista suja” do trabalho escravo.

Depois que o juiz Rubens Curado Silveira, titular da 11? Vara
do Trabalho de Brasilia, na analise de uma acao civil publica
ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho, determinou a pu-
blicagao da lista, a Unido recorreu ao TRT-10 pedindo a suspen-
sao da liminar, alegando que a decisao geraria grave lesao a or-

dem publica e que existem duvidas sobre a exatidao dos retros.

Der acordo com o presidente do TRT-10, ndo se pode ignorar
a potencialidade nociva que a divulgagao de dados erréneos,
eventualmente existentes no cadastro, possam gerar ao ente
publico e aos administrados. “Todavia, ndo ha como conceber
que a inclusao de nome de empresas no cadastro se dé forma
inconsequente. Fosse assim, o préprio agente publico estaria re-
conhecendo gravissimas falhas em sua mais legitima atuagao de
modo a tornar duvidoso o resultado das agées engendradas para
a erradicagao do trabalho escravo”, ponderou o desembargador.

O magistrado afirmou na decisao que as atuagoes do érgao fis-
calizador em relagao a apuragao do trabalho escravo sao rigidas e
os autos de infragdo somente sao expedidos quando o processo
administrativo de cada empregador foi analisado em todas as ins-
tancias e possui decisao irrecorrivel. “Ou seja, a inclusao de um
nome no cadastro constituiu a etapa final de todo um procedimen-
to fixado por normas especificas editadas, repita-se, pelo proprio
Ministério do Trabalho, 6rgao da Administragdao Federal respon-
savel e estruturado para apurar as denuncias de irregularidades
e fiscalizar o trabalho em todo o territério nacional”, concluiu o

presidente do TRT-10 ao manter a liminar.

O caso chegou ao Tribunal Superior do Trabalho (TST), que
ainda em margo manteve a decisdo do TRT-10 que obrigou a pu-

blicagao da lista suja do trabalho escravo.

= Regulamentacao de honorarios

Por meio da Portaria 5/2017, editada em abril, o TRT-10 regu-
lamentou o pagamento dos honorarios de peritos, tradutores e
interprétes convocados pela Justica do Trabalho da 10 Regido,
nos casos em que tenha sido concedido, a parte, o beneficio da
justica gratuita. De acordo com a norma, as despesas, nesses
casos, serdo custeadas com recursos orgamentarios proprios,

destinados a assisténcia juridica de pessoas carentes.

A Portaria prevé que o pagamento dos honorarios periciais
esta condicionado ao atendimento simultdneo dos seguintes re-
quisitos: fixagdo judicial de honorarios periciais; sucumbéncia
da parte na pretenséo objeto da pericia; transito em julgado da
decisdo. Porém, quando o autor da agao for vencedor da pre-
tensdo objeto da pericia, os honorarios deverdo ser pagos pelo
empregador reclamado.

O Foro Trabalhista de Brasilia inaugurou, em maio de 2017, um espaco para

atendimento de demandas trabalhistas que tem como um de seus focos aten-
der os empregados domésticos economicamente hipossuficientes. O espago
funciona sob responsabilidade do Nucleo de Pesquisa e Assisténcia Juridica
(Nupaj) do Tribunal. A assisténcia aos trabalhadores é feita semanalmente,
as sextas-feiras, das 10h as 13h, e conta com a participagdo de 15 alunos de

direito da UnB e de defensores publicos.

A iniciativa foi fruto de um acordo de cooperagdo técnica firmado entre a
Escola Judicial do TRT-10, a Faculdade de Direito da UnB e a Defensoria
Publica da Unido. Além de prestar atendimento aos trabalhadores domésticos,
o intuito do espacgo é permitir que estudantes de Direito vivenciem a pratica

juridica na Justica do Trabalho.

O espago esta localizado no térreo do Foro Trabalhista de Brasilia, ao lado

Ja os honorarios de tradutores e intérpretes serdo custeados
nos casos em que o beneficiario da justica gratuita necessite de
apresentagéo de versdao em portugués de documento redigido em
lingua estrangeira, ou de tradutor ou intérprete durante as audi-
éncias para se fazer entender, por ser estrangeiro ndo fluente na
lingua portuguesa. Também faz jus ao beneficio a pessoa surda
que figure como parte em processo judicial trabalhista.

A fixagédo dos valores, de acordo com a norma, fica a cargo do
juiz, que devera observar a complexidade da matéria, o grau de
zelo e de especializagdo do profissional ou do 6rgéo; o lugar e o
tempo exigidos para a prestagdo do servico; bem como as pecu-
liaridades regionais. Esses valores poderdo ainda ser acrescidos
de 20% quando o trabalho implicar o deslocamento do profissional
para localidades do interior.

O Regimento Interno do TRT-10, atualizado com as mais re-

centes emendas, ja esta disponivel no site do Tribunal, no menu
“Institucional”, link “Competéncia”. O documento inclui as Emen-
das Regimentais n° 34, 35 e 36, aprovadas em abril de 2017.

A emenda 34 trata da suspensao dos prazos, designacdes de
audiéncias e sessdes no periodo de 20 de dezembro a 20 de

janeiro. J& a emenda 35 prevé a preferéncia no julgamento de

e S ]

determinados processos, como 0s que possuem inscrigdo para
sustentacdo oral cujas advogadas sejam gestantes ou lactantes
ou ainda advogados idosos. A emenda 36 confere independén-
cia e autonomia para a Ouvidoria Judiciaria do TRT10.
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da Biblioteca, e esta preparado para realizar até cinco atendimentos simulta-

neos.




Preservar
0 meio ambiente,
e preservar a vida.
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