INSTITUTO
EDUCERE

Plano de Ensino

Nome do curso: Direito Coletivo do Trabalho.

Professor-tutor: Stevdo Gandh e Henrique Savonitti Miranda.

Carga-horaria: 60 horas (oito semanas de duracédo) com 50 participantes.

Periodo: inicio 4 de setembro a 27 de outubro de 2017.no 15 de setembro de 2017.

Modalidade: a distancia.

Curso

Objetivo

Ao final do curso deverao ter o conhecimento adequado das normas atuais sobre

0s principais aspectos do Direito Coletivo do Trabalho na teoria e na pratica.

Ementa

1 Direito Individual do Trabalho. 2 Direito Coletivo do Trabalho. 3 Organizacéo
sindical. 4 Conflitos coletivos do Trabalho. 5 Negociagdo coletiva. 6 Greve. 7

Tendéncias juridicas do Direito Coletivo do Trabalho.

Habilidades

Dominar os conceitos e normas fundamentais do Direito Coletivo do Trabalho;

Ter conhecimento do Direito material trabalhista;

Capacidade de correlacionar as disciplinas do direito material trabalhista e de
outras areas afins;

Aplicar o conhecimento adquirido, de forma a dar um sentido social aos
procedimentos e as solu¢des dos conflitos que sofrem a incidéncia do Direito

Coletivo do Trabalho;



Analisar situacdes trabalhistas com base na utilizacdo das normas técnico-
juridicas;
Pesquisar e utilizar a legislacdo, a jurisprudéncia, a doutrina e outras fontes do

Direito, como condicdo para o exercicio da profissdo nas mais diversas areas do

conhecimento e da ciéncia juridica;

Atuar em atividades técnico-juridicas, em diferentes instancias, administrativas ou
judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos, com a

correta utilizacao da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

Utilizar raciocinio juridico, argumentacéo, persuasao e reflexao critica.

Conteudo programatico

1. DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: Evoluc¢éo histérica. Principios protetores.
Identificacdo. Nao discriminacdo. Estabilidade. Jornada de trabalho. Direito e

deveres. Seguranca. Salario e remuneracao. Extingdo do contrato de trabalho.
2. DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: Conceito. Origens historicas. Principios.

3. ORGANIZACAO SINDICAL: Conceito. Formacdo do sindicato no mundo e no
Brasil. Categorias e enquadramento sindical. Entidades sindicais. Filiacdo e

desfiliacdo. Funcdes. Receitas.

4. CONFLITOS COLETIVOS DO TRABAHO: Conflitos coletivos de Trabalho.

Formas de solucdo. Autodefesa. Autocomposi¢do. Heterocomposicao.

5. NEGOCIACAO COLETIVA: Conceitos, espécies e distingdo. Obrigatoriedade e
legitimidade. Convencgdes coletivas de trabalho. Acordos coletivos de trablaho.

Dissidios coletivos de trabalho.

6. GREVE: Histdrico. Classificacdo das greves. Limitacdes aos direito de greve.
Processamento. Direitos e deveres dos envolvidos. Abuso do direito de greve.

Efeitos sobre o contrato de trabalho.

7. TENDENCIAS JURIDICAS: Flexibilizagdo. Desregulamentacdo. Terceirizaco.

Reforma trabalhista e sindical. Novos temas em direito do trabalho.

Professor

Henrique Savonitti € doutorando em Direito (Scienze Giuridiche) pela Universita de Udine



(Itélia), mestre em Direito Administrativo (Organizzazione, management, innovazione nelle
Pubbliche Amministrazioni) pela Universita La Sapienza, de Roma (Italia) e em Direito
Empresarial pela Universidade de Franca, Henrique Savonitti & professor ha mais de vinte
anos e dedica-se principalmente a cursos na modalidade a distancia direcionados a
instituicbes publicas. Ministra cursos no TST, STM, STJ, CNJ, SENADO FEDERAL,
ENAP, ESAF, RECEITA FEDEAL, INSS e diversas instituicbes publicas. E autor de varios
livros sobre Direito Administrativo, Direito Constitucional, Licitagcdes e Gestado de contratos

administrativos.

Stevao Gandh € advogado e professor universitario especialista em Direito do Trabalho e
Direito Processual do Trabalho. Ministra palestra e realiza cursos a instituicdes publicas e
privadas sobre divesas areas do Direito do Trabalho. Publicou diversos livros sobre o

tema.

Metodologia

A caracteristica fundamental do curso € a interagdo do aluno com o professor por meio de
um ambiente virtual especialmente elaborado para o curso. Em todas as etapas, havera
participacdo e acompanhamento do professor-tutor com possibilidade de interacéo
professor-participante e participante-participante com mediacdo do professor. Além do
contetdo presente no ambiente virtual, o participante do curso recebera material didatico
impresso. Diversas informac8es sobre como proceder em cada etapa do curso com
orientacdo do estudo de cada  conteudo serdo realizadas no inicio das aulas. Durante
todo o curso, o professor mantera contato para tirar dividas, propor exercicios e resolver

possiveis dificuldades.

Ambiente de Aprendizagem (AVA)

O Instituto Educere usa para seus cursos o ambiente virtual de aprendizagem Moodle
(Modular Object Oriented Distance Learning). Trata-se de sistema para criacdo e
gerenciamento de cursos online, também conhecido como Ambientes Virtuais de
Aprendizagem (AVA) ou de Learning Management System (LMS). O Moodle &€ um
software livre de apoio a aprendizagem. Pode ser instalado em varias plataformas que

consigam executar a linguagem PHP tais como Unix, Linux, Windows ou MAC/OS. A



sua base de dados mais comum é o Banco de Dados MySQL, mas ele também

trabalha com PostgreSQL, Oracle ou Interbase.

O acesso ao ambiente virtual sera feito da seguinte forma:

1. digitar www.institutoeducere.com.br/ead1
2. realizar login de acesso:

usuario: endereco eletrénico do participante
senha: 123456

Observacao: na véspera do inicio do curso e nos primeiros dias, o Instituto Educere
enviard mensagem aos participantes com orientacdes de acesso e informacdes sobre o
curso. Trata-se de procedimento bem simples. Duvidas técnicas deverdo ser

encaminhadas a suporte@institutoeducere.com.br ou pelo telefone 61-3046-8481.

Critérios de aprovacéo

Serdo aprovados os participantes que apresentarem pelo menos 75% de participacao nas
atividades obrigatérias e média aritmética minima de 7,0 pontos, considerando-se as duas

avaliacdes cognitivas que serao realizadas.
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