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TRT DA 10* REGIAO
SGAN - QUADRA 916 - LOTE A2 - Bairro Asa Norte - CEP 70790-160 - Brasilia - DF - www.trt10.jus.br
Complexo Administrativo da Fazendinha

PLANO

PLANO DE ENSINO

CURSO "AVALIACAO PATRIMONIAL"

Capacitar os servidores que irdo compor a "Comissdo de Avaliagdo

OBJETIVO GERAL Patrimonial" do Tribunal.
Ao final do treinamento os participantes serdo capazes de:
- identificar, diferenciar e classificar as variagdes patrimoniais decorrentes de
procedimentos do reconhecimento e mensuragao de patrimonio publico;
OBJETIVOS ;t;i‘iic;mr procedimentos para reavaliagdo e redugdo a valor recuperavel de
ESPECIFICOS ’
- aplicar procedimentos referentes a depreciacdo, amortizagdo, exaustdo,
apropriagdes por competéncia de créditos a receber e de dividas a pagar;
- diferenciar contas a pagar, passivos por competéncia, provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes.
CONTEUDO
PROGRAMATICO Parte Tedrica (10 horas)

1. Estrutura Conceitual da Contabilidade Publica (NBC TSP 00 do

CFC): Nogdes Basicas; Relatorios Contabeis de Proposito Geral (RCPG);
Caracteristicas Qualitativas da Informacao Contabil; Restrigoes a Informagao
Incluidas nos RCPG.

2. Aspectos Patrimoniais da Contabilidade Publica: Introducao; Conceitos e
Procedimentos Gerais de Avaliacdo Patrimonial; Critérios de Identificagdo,

Reconhecimento, Mensuragao e Evidenciagdo de Ativos e Passivos
(Disponibilidades, Créditos e Dividas, Estoques, Imobilizado, Intangivel etc).

3. Reavaliacdo Positiva, Reavaliagdo Negativa x Redugdo ao Valor
Recuperavel.

4. Depreciagdao, Amortizagao e Exaustdo.

5. Passivos por competéncia e Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes.

6. Receitas de Transacdo com e sem Contraprestagdo (receitas por
competéncia).

Parte Pratica/Oficina (6 horas)

1. Resolugdo de exercicios praticos em sala de aula.
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2. Estudo de experiéncia de implantacdo de procedimentos patrimoniais em um
Ente Publico.

O professor Francisco Glauber Lima Mota ¢ Mestre em Contabilidade pela
Fundac¢ao Universidade de Brasilia - UnB; Graduado em Ciéncias Contabeis
pela Universidade Federal do Ceara - UFC; Graduado em Gestao Publica
pela Unisul; Especialista nas 4reas financeira e operacional (convénio BEC-
BNB); Especialista em politicas publicas e gestdo governamental pela
ENAP-MPOG; Contador da Camara dos Deputados; Professor licenciado do
PROFISSIONAL DE Centro Universitario de Brasilia - UniCEUB; Parecerista da Revista
ENSINO Catarinense da Ciéncia Contabil, editada pelo Conselho Regional de
Contabilidade de Santa Catarina; Autor dos livros Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico; Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Suplemento e
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Aspectos Patrimoniais. E membro
do grupo técnico de Contabilidade Publica da Secretaria do Tesouro Nacional
do Ministério da Fazenda. E membro da Academia de Ciéncias Contébeis do
Distrito Federal - ACICONDF; além de ter sido agraciado com a medalha
"Mérito Contabil Académico, em 2013, iniciativa do Conselho Regional de

Contabilidade do DF.
PERIODO DE . . .
REALIZACAO 9 a 12 de abril de 2018 (segunda a quinta-feira).
HORARIO das 8h30 as 12h30.

CARGA-HORARIA 16 horas-aula.

TOTAL

MODALIDADE Presencial.

AREA Patrimonio/Contabilidade

PUBLICO-ALVO Servidores que integrardo a "Comissao de Avaliacao Patrimonial" do Tribunal.

NUMERO DE VAGAS  |Até 20 vagas para o publico interno.

Sala de Treinamento da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da
LOCAL DE 102 Regido

REALIZACAO
(SGAN 916 - Lote A2 - CEP: 70790-160 - Asa Norte)

Aulas expositivas com auxilio de projetor multimidia e "power point".

METODOLOGIAS ~ . . [
Resolugdo de exercicios tedricos e praticos em sala de aula.

INSCRICOES A inscri¢do ¢ de responsabilidade de cada interessado e devera ser realizada

no Portal da Escola Judicial
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(https://escolajudicial.trt10.jus.br/index.php/eventos/meus-eventos.html) até
as 23h59 do dia S de abril de 2018 (quinta-feira).

Os inscritos receberao e-mail, automatico, de confirmagao da inscrigao.
e Os participantes deverao ter frequéncia minima de 75% das atividades
durante todo o Curso - ou seja, frequentar, no minimo, 12 horas.

) e A lista de frequéncia ficara disponivel para assinatura até 30 (trinta)
CRITERIOS DE minutos ap6s o inicio do aperfeicoamento. Apds esse periodo, o
FREQUENCIA participante devera preencher o "Registro de ocorréncia", registrando a

hora de chegada, para a aferi¢ao da carga horaria total realizada.
¢ Eventual auséncia, em um dos dias do Curso, devera ser justificada por
meio do endereco eletronico escola.judicial@trt10.jus.br.
N Apo6s a conclusdo do Curso, os participantes receberdo no endereco de e-
AVALIACAO mail institucional o /ink para acessar o formulario eletronico da Avaliacdo de
Reacao, que devera ser preenchido no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

) O recebimento do certificado ficard condicionado ao cumprimento de
CRITERIO DE dois quesitos: frequéncia minima no Curso de 75% das atividades (carga
CERTIFICACAO horéaria total), aprovacdo e preenchimento do formulario de Avaliacdo de

Reacao.

O pedido de cancelamento de inscricdo devera ser realizado em até¢ 2 dias
CRITERIOS PARA uteis anteriores ao inicio do curso, conforme art. 6° da Portaria PRE-DGA n°
CANCELAMENTO DA || 276/2005, deste TRT-10.
INSCRICAO E Ap6s o inicio do Curso, o pedido de desisténcia devera ser elaborado por
DESISTENCIA DE escrito e encaminhado ao e-mail escola.judicial@trt10.jus.br, devidamente
PARTICIPACAO fundamentado e com as comprovagdes que se fizerem necessarias, se for o

caso, para analise e deliberagcdo da Dire¢do da Escola Judicial.

A contratagdo do profissional (instrutor) da Brasilia Cursos Técnicos

Profissionais LTDA-ME para este evento serd empenhada com recursos
INVESTIMENTO or¢amentarios da rubrica Capacitacao de Recursos Humanos.

O custo da contratagao totalizou R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais).

Nos termos do art. 9°, caput, da Resolucio CSJT n.° 159, de 27 de
INFORMACOES novembro de 2015, "A frequéncia em eventos presenciais de capacitacio,
GERAIS: oferecidos pelo orgao, sera considerada como hora trabalhada."

Servidores - este curso sera valido para fins de adicional de qualificacao.

il
Sel o
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por FLAVIA NAVES DAVID AMORIM BOAVENTURA,
Analista Judiciario, em 27/03/2018, as 14:53, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.trt10.jus.br/validadorsei.htm
informando o codigo verificador 0873695 ¢ o codigo CRC 3A91B726.
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