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Complexo Administrativo da Fazendinha

PLANO DE CURSO

CURSO: PROCESSO DO TRABALHO - MODULO 11

OBJETIVO GERAL

Conferir ao participante uma visdo geral do processo do trabalho, j4 com as
alteracdes da Reforma Trabalhista.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Ap6s a realizacdo do curso, os participantes deverdo ser capazes de:

Dar andamento aos atos processuais em conformidade com fluxo
processual do trabalho com eficiéncia e seguranca;

Identificar o objeto de pretensao e/ou as providéncias solicitadas no
processo judicial;

Orientar o publico interno e externo sobre andamentos das movimentagdes
processuais e fluxo processual do trabalho;

Reorientar o fluxo processual do trabalho com base nas regras
estabelecidas pela legislacao vigente.

CONTEUDO
PROGRAMATICO

NN kW~

. Recursos

. Liquidag¢ao de sentenga

. Execucao

. Honorarios advocaticios

. Homologacao de acordo extrajudicial

. Incidente de desconsideracao de personalidade juridica
. Processo Judicial Eletronico

METODOLOGIA

A agdo educacional sera ofertada na modalidade a distancia, via internet,
utilizando-se a plataforma Moodle, disponivel na Escola Virtual do TRT da
10.* Regido, tanto para apresentacdo do contetido quanto para o cumprimento e
gerenciamento das atividades avaliativas.

A metodologia serd dindmica e participativa, baseada no processo de
aprendizagem vivencial, com a disponibilizacdo de contetdo escrito e de
videoaulas destacando pontos relevantes da Reforma Trabalhista, com a
realizagdo de forum de discussao e avaliagdo do aprendizado.

PROFISSIONAL DE
ENSINO

IVAN LUCAS DE SOUZA JUNIOR

Servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 10.* Regido. Atua na 2.* Vara do
Trabalho de Brasilia.
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Bacharel em Direito e especialista em Direito Publico, com experiéncia de 14
anos em sala de aula.

Desempenhou a fun¢do de tutor no curso Processo do Trabalho - Moédulo 1
(Basico) e 2 (Intermediario).

Desempenhou a funcao de conteudista e tutor no curso Processo do Trabalho -
Moédulo 1.

Professor de curso preparatorios para concursos de Brasilia.

Professor de cursos on line do Estiidio Aulas e Gran Cursos.

PERIODO DE
REALIZACAO de 6 a 31 de agosto de 2018.
O curso estard disponivel a partir das 14h do dia 6 de agosto as 23h59 do dia
, 31 de agosto de 2018.
HORARIO

Considerando o contetido do curso ¢ as atividades a serem realizadas, sugere-se
que o participante se dedique ao curso, em meédia, 5 horas por semana.

CARGA-HORARIA
TOTAL

20 horas-aula.

MODALIDADE

A distancia.

AREA

Judiciaria

PUBLICO-ALVO

Em ordem de preferéncia:

Servidores lotados em unidades da 1.” instincia de jurisdicio do TRT da
10.” Regifo, de acordo com o anexo da Resolucdo n.® 246, de 8 de maio de
2018, meta 7 - Destinar, pelo menos, 70% das vagas, do total de cursos
presenciais ou a distdncia, para os servidores lotados em unidade da 1.7
instancia de jurisdi¢do até dezembro de 2018.

Servidores das demais unidades do TRT da 10.* Regido.

A participagdo de estagiarios e terceirizados que prestam servigos neste
Tribunal somente serd possivel no caso de haver vagas disponiveis.

NUMERO DE | Até 49 vagas para publico interno.
VAGAS 1 vaga para Procuradoria Regional do Trabalho da 10.* Regido.
A inscrigdo ¢ de responsabilidade de cada interessado e deverd ser realizada no
Portal da Escola Judicial - Eventos - Inscricoes - Meus Cursos
(https://escolajudicial.trt10.jus.br/index.php/eventos/meus-eventos.html) até as
3 23h59 do dia 1.° de agosto de 2018 (quarta-feira).
INSCRICOES Os inscritos receberao e-mail, automatico, de confirmacao da inscricao.
Caso tenha dificuldade ou duvida em realizar a inscri¢do, entrar em contato
com a Escola Judicial - 3348-1871/1881/1876/1877/1870/1880 ou envie e-
mail para o enderego eletronico escola.judicial@trt10.jus.br.
LOCAL DE . . . in _ .
REALIZACAO Escola Virtual - Portal Escola Judicial da 10.* Regido - http://ava.trt10.jus.br/
CRITERIQS DE | Avaliacdo de Aprendizagem - Ao longo do curso, sera avaliado o
AVALIACAO desenvolvimento dos participantes por meio de avaliagdes de aprendizagem e
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de foruns.

Havera uma avaliagdo de aprendizagem de multipla escolha a cada semana.
Cada avaliagao valera 10 pontos, havendo uma unica tentativa para realizé-la.

Haverd também um forum de discussdo a cada semana, considerando os
seguintes critérios de avalicao:

e participar com uma ou mais mensagens significativas - 15 pontos;

e comentar a mensagem do tutor ou de um colega - 10 pontos;

¢ contribuir com contetido extra de acordo com o assunto discutido - 5
pontos.

A nota final serd composta pelo somatorio das notas obtidas nas avaliagdes de
aprendizagem (no maximo 40 pontos) € nos foruns de discussao (no maximo
60 pontos), totalizando no maximo 100 pontos.

Convém ainda ressaltar que a nota minima para aprovacio equivale
a70% da pontuacio geral das atividades do curso, ou seja, 70 pontos.

Avaliacio de Reacdo - O formulario eletronico da Avaliagao de Reagdo estara
disponivel no ambiente do Curso e devera ser respondido pelos participantes
apos realizarem todas os exercicios e avaliagdes.

O recebimento do certificado ficara condicionado ao cumprimento de dois
quesitos:

CRITERIO  DE
CERTIFICACAO e aproveitamento minimo de 70% de todas as atividades do curso;
e preenchimento do formulério de Avaliagdao de Reacgao.
O pedido de cancelamento de inscricdo devera ser realizado em até 2 dias
, uteis anteriores ao inicio do Curso, conforme art. 6° da Portaria PRE-DGA n°
CRITERIOS ~ PARA || 9762005, deste TRT-10, ou seja, até as 23h59 do dia 1.° de maio de
CANCELAMENTO

DA INSCRICAO E
DESISTENCIA DE
PARTICIPACAO

2018 (quarta-feira).

Apo6s o inicio do Curso, o pedido de desisténcia devera ser elaborado por
escrito e encaminhado ao e-mail escola.judicial@trt10.jus.br, devidamente
fundamentado e com as comprovagdes que se fizerem necessarias, se for o
caso, para analise e deliberagdo da Dire¢do da Escola Judicial.

INVESTIMENTO

A contratacdo do profissional de ensino para a realizacdo deste Curso sera
empenhada com recursos or¢camentarios da rubrica Capacitacdo de Recursos
Humanos.

O custo da contratagdo deste Curso totalizou R$ 4.650,60 (quatro mil
seiscentos e cinquenta reais e sessenta centavos).

O custo por participante ¢ de RS 93,01 (noventa e trés reais € um centavo).

ACESSO AO CURSO

O contetdo do curso ficard acessivel aos participantes - apenas para
visualizacgio - até 31 de dezembro de 2018.

INFORMACOES
GERAIS:

e Nos termos do art. 9.°, § 2.°, da Resolucdo CSJT n.° 159, de 27 de
novembro de 2015, "Os servidores inscritos em ag¢des de educagdo a
distancia oferecidas pelos o6rgdos do Poder Judicidrio podem
dedicar uma hora da jornada diaria de trabalho para participagdo nas
atividades propostas".
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e Nos termos do art. 9.°, § 4.°, da Resolucao CSJT n.° 159, de 27 de
novembro de 2015, "As horas de estudo realizadas pelo servidor fora das
dependéncias do Poder Judiciario, na metodologia a distancia, nie serdo
computadas como horas trabalhadas".

e Este Curso sera valido para fins de Adicional de Qualificacdo. Apds o
término do Curso, serdo automaticamente registradas aos concluintes as
horas-aulas.

e Caso deseje, a impressao do certificado pode ser realizada mediante
acesso ao Portal da Escola Judicial do TRT da 10.* Regido, na se¢do
Eventos / Inscri¢des - Meus cursos.

e A Escola Judicial ndo ¢ responsavel pela provisdo da infraestrutura
tecnoldgica necessdria a participacdo nos cursos na modalidade a
distancia que promove ou, meramente, disponibiliza.
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