21/11/2018

SEI/TRT10 - 1045866 - Plano de Curso

TRT DA 10* REGIAO

SGAN - QUADRA 916 - LOTE A2 - Bairro Asa Norte - CEP 70790-160 - Brasilia - DF - www.trt10.jus.br

Complexo Administrativo da Fazendinha

PLANO DE CURSO

"CURSO SISTEMA TESOURO GERENCIAL (TG) PARA DIRETORES DE
SECRETARIA DE VARAS DO TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL"

OBJETIVO GERAL

Capacitar os Diretores de Secretaria das Varas Trabalhistas do Distrito Federal
a utilizarem o sistema Tesouro Gerencial "TG" para viabilizar o bloqueios de
eventuais créditos orcamentarios de empresas devedoras de verbas trabalhistas
contratadas pela Administragdo Publica Federal.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Ap6s a realizagdo do evento, os participantes deverdo ser capazes de:

Identificar Unidade Orcamentéria, Unidade Gestora, Orgio Superior;

Compreender as fases da despesa publica — empenho, liquidagdo e
pagamento;

Diferenciar Restos a pagar processados € ndo-processados;

Conhecerem as principais caracteristicas e funcionalidades do Sistema
Tesouro Gerencial,;

Interpretar os dados fornecidos em relatorios do Sistema "TG" para fins
de subsidiar a determinacgdo de bloqueio de eventuais créditos devidos a
empresas executadas nesta Justica Especializada;

Utilizarem o "TG" como ferramenta de implementa¢do de uma
prestacao jurisdicional célere e eficaz;

Criacdo de relatorio sobre créditos a penhorar no ambito da Unido

CONTEUDQ
PROGRAMATICO

Teoria (8h30 as 12h30) - Instrutora: Susan Carla Lavarini dos Santos.

1. Conceitos de Unidade Or¢amentaria, Unidade Gestora,

Orgao Superior;

2. Conceito de Ordenador de Despesa;

3. Conceitos or¢camentdrios de empenho, liquidacdo e

pagamento,

4. Restos a pagar processados e ndo-processados; e

5. Possiveis situagdes de existéncia de saldo nao passivel

de penhora

https://sei.trt10.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10000001098307 &inf...

1/5



21/11/2018

SEI/TRT10 - 1045866 - Plano de Curso

e Pratica (14h as 18h) - Instrutor: Bruno Henrique Nunes Pedrozo.

1. Introdugao ao Tesouro Gerencial.
2. Historico:

2.1. Arquitetura;

2.2. Plataforma BI;

3. Forma de acesso;

3.1. Seguranca do sistema,;

3.2. Nivel de acesso;

3.3. Perfil de acesso.

4. Navegacdo pelo Sistema:

4.1. Menus;

4.2. Principais caracteristicas;

4.3. Relatorios Compartilhados;
4.4. Meus Relatorios.

5. Funcionalidades:

5.1. Lista de Historico;

5.2. Criar Prompt;

5.3. Criar relatdrio:

5.4. Relatorios em Branco;

5.5. Consulta Construida.

5.6. Conceitos (atributos, métricas, linhas e colunas).

5.7. Tipos de consultas: Consulta de Saldos gerenciais de
itens de informacao (Empenhado, liquidado, pago, restos a pagar).

PROFISSIONALAIS DE
ENSINO

Susan Carla Lavarini dos Santos - Graduada em Ciéncias Contdbeis Pela
Universidade de Brasilia; Especialista em Ensino a Distancia pela
Universidade de Brasilia; Pos-Graduada em Orgamento e Finangas Publicas
pela Universidade Gama Filho; Ministra aulas em cursos preparatdrios para
concursos. Atual Secretaria de Or¢amento ¢ Fianagas do TRT da 10*
Regiao.

Bruno Henrique Nunes Pedrozo - Contador pela Universidade de Brasilia —
UnB (2008). Pos-Graduado em Gestao em Controladoria Governamental
(2013); Ministra treinamentos de Mensuracdo de Ativos Imobilizados
(Reavaliagdo, Redugdao a Valor Recuperavel, Depreciacdo, Amortizacao e
Exaustao), Siafi Operacional Basico, Siafi Gerencial Web, Novo Cpr e
Execucdo Or¢amentaria, Financeira, Contabil e Tesouro Gerencial. Atual
Chefe do Nucleo de Contabilidade Analitica do TRT da 10? Regido.

PERIODO
REALIZACAO

DE

27 de novembro de 2018.

HORARIO

Das 8h30 as 12h30 e das 14h as 18h.

Nos termos do art. 9.°, da Resolucdo CSJT n.° 159, de 27 de novembro de
2015, "A frequéncia em eventos presenciais de capacitagdo, oferecidos pelo
orgao, sera considerada como hora trabalhada".
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Nos termos do do art. 9.°, § 3.°, da Resolucdo CSJT n.° 159, de 27 de
novembro de 2015, "As horas de capacitagdo que excederem a jornada
didria ndo serdo compensadas nem computadas como horas
extraordinarias".
CARGA-HORARIA :
TOTAL 08 (oito) horas-aula.
MODALIDADE Presencial.
, Administracao/Gestao
AREA o
Judiciaria
Diretores de Secretaria de Varas Trabalhistas do Distrito Federal.
) Apds o prazo de inscrigdo, caso haja lista de espera e surjam vagas
PUBLICO-ALVO disponiveis, estas serdo preenchidas pela ordem de inscri¢do realizada.
Nao serdo disponibilizadas vagas para os Diretores de Varas Trabalhistas de
Tocantins nesta acdao educacional.
NUMERO DE VAGAS Até 22 vagas para publico interno.
A inscrigdo ¢ de responsabilidade de cada interessado e devera ser realizada
no Portal da Escola Judicial
INSCRICOES (https://escolajudicial.trt10.jus.br/index.php/eventos/meus-eventos.html) até
as 23h59 do dia 25 de novembro de 2018 (domingo).
Os inscritos receberao e-mail, automatico, de confirmacao da inscrigao.
LOCAL N DE || Laboratorio de Informatica situado no Foro Trabalhista de Brasilia-DF
REALIZACAO (SEPN 513, Bloco B, Lotes2/3).
METODOLOGIA Aulas expositivas, com a utilizagao de datashow.
¢ Os participantes deverao ter frequéncia minima de 75% das atividades
durante todo o Evento - ou seja, sendo facultado ausentar-se do evento
até o limite méximo de 2 (duas) horas, garantindo o minimo de 6 (seis)
horas-aula.
CRITERIOS DE o A lista de frequéncia ficara disponivel para assinatura até 30 (trinta)
PARTICIPACAO minutos apos o inicio do Evento. Apds esse periodo, o participante
devera preencher o "Registro de Ocorréncia", registrando a hora de
chegada, para a aferi¢dao da carga horaria total realizada.
e Eventual auséncia, em um dos dias do Evento, devera ser justificada por
meio do endereco eletronico escola.judicial@trt10.jus.br.

’ Apo6s a conclusdo do Curso, os participantes receberdo no endereco de e-
CRITERIOS DE | mail institucional o /ink para acessar o formuldrio eletronico da Avaliagdao
AVALIACAO de Reagdo, que devera ser preenchido no prazo de 5 (cinco) dias uteis da

data do recebimento.
CRITERIO N DE | O recebimento do certificado ficara condicionado ao cumprimento dos dois
CERTIFICACAO quesitos:
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¢ Frequéncia minima de 75% da carga-horaria total, ou seja, participar de
6 (seis) horas-aula.
¢ Preenchimento do formulario de Avaliacao de Reacao.

Nos termos do art. 8.°, § 1.°, da Resolu¢ao CSJT n.° 159, de 27 de novembro
de 2015, "A certificagdo do servidor em agdes de capacitacdo oferecidas
pelos Tribunais Regionais do Trabalho fica condicionada a freqiiéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga hordria total do
evento".

O certificado desta capacitacdo estara disponivel aos concluintes apds o
término do periodo de realizagdo do curso e sera automaticamente
computado para fins de Adicional de Qualificagdo e Promogao.

Caso deseje, o concluinte poderd imprimir o certificado mediante acesso a
secdo Eventos/Inscrigcdes - Meus cursos, no Portal da Escola Judicial do
TRT da 10.? Regiao.

CRITERIOS PARA
CANCELAMENTO DA

O pedido de cancelamento de inscricdo devera ser realizado em até 2 dias
uteis anteriores ao inicio do Curso, conforme art. 6.° da Portaria PRE-DGA
n.° 276/2005, deste TRT 10, ou seja, até as 23h59 do dia 23 de novembro
de 2018 (sexta-feira).

Apbs o inicio do Curso, o pedido de desisténcia deverd ser elaborado por
escrito e encaminhado ao e-mail escola.judicial@trt10.jus.br,
devidamente fundamentado e com as comprovacdes que se fizerem
necessarias, se for o caso, para andlise e deliberacdo da Direcdo da Escola
Judicial.

A contratacdes dos profissionais de ensino para a realizacao deste Evento
serd empenhada com recursos orgamentarios da rubrica Capacitagdo de
Recursos Humanos.

O valor de contratacio deste Evento totalizou R$2.821,76 (dois mil
oitocentos e vinte e um reais e setenta e seis centavos).

O custo por participante ¢ de R$128,26 (cento e vinte e oito reais e vinte e
seis centavos).

Conforme art. 8.° da Portaria PRE-DGA n.° 276/2005, a reprovagdo em
eventos realizados com 6nus para o Tribunal, por motivos de falta ou de
desisténcia sem justo motivo, implicara ressarcimento pelo servidor do total
das despesas havidas, na forma dos arts. 46 ¢ 47 da Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Paragrafo tnico. O valor a ser ressarcido corresponderd o rateio do curso
total do evento pelo numero de vagas ofertadas.

INSCRICAO E
DESISTENCIA DE
PARTICIPACAO
INVESTIMENTO
SANCOES

Conforme art. 7.° da Portaria PRE-DGA n.° 276/2005, o servidor perdera o
direito de participar de eventos de capacitagdo, pelo periodo de seis meses,
no caso de:

I - inobservancia do disposto no artigo anterior (art. 6.° - o pedido de
cancelamento de inscri¢ao devera ser realizado em até 2 dias uteis anteriores
ao inicio do Curso);

IT - desisténcia sem causa justa, apos o inicio do evento;
III - reprovagdo por motivo de faltas, quando for o caso;

IV - inscri¢ao por iniciativa do servidor sem a anuéncia do dirigente da
unidade organizacional.
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Paréagrafo tinico. Nao se aplica a penalidade prevista neste artigo ao servidor
que, no prazo do art. 6.° ou durante o evento, entrar em licenga ou afastar-se
do servigo por determinagdo ou com o consentimento da Administragao.

e Servidores:

o Este Curso sera valido para fins de Adicional de Qualificacdo.
INFORMACOES Apos1 0 termlnohdo Curslo, serd automaticamente registrada, aos
GERAIS: concluintes, as horas-aulas.

o (Caso deseje, a impressao do certificado pode ser realizada
mediante acesso ao Portal da Escola Judicial do TRT da 10.%
Regido, na se¢do Eventos / Inscrigdes - Meus cursos.

REFERENCIAS Manual Técnico do or¢gamento/2018.

BIBLIOGRAFICAS Manual Basico de Tesouro Gerencial.

eil Documento assinado eletronicamente por JOAQO BATISTA PORTUGUES JUNIOR, Secretario(a)
ﬂ'imm: E Executivo(a) da Escola Judicial Substituto(a), em 21/11/2018, as 16:15, conforme art. 1°, III, "b",
eletrénica da Lei 11.419/2006.
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