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Complexo Administrativo da Fazendinha

PLANO DE CURSO

PLANO DE ENSINO

Curso de Sistema Integrado de Gestao Or¢amentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEQO-JT)

Compreender sobre o funcionamento do processo de lancamento da proposta
OBJETIVO GERAL or¢amentaria no SIGEO-JT, bem como sobre seu acompanhamento e, ainda,
sobre as diversas ferramentas disponiveis do programa SIGEO-JT.

Apos a realizacdo do curso, os participantes deverao ser capazes de:
e Conhecer o processo orcamentario da Justica do Trabalho;

OBJETIVOS e Compreender o planejamento orcamentario no SIGEO-JT;

ESPECIFICOS

¢ Compreender o funcionamento do acompanhamento da despesa; e

e Utilizar e interpretar os modulos do Portal do SIGEO-JT.

e Modulo 1 — Introducao a execucao orcamentaria
CONTEUDO e Modulo 2 — Acompanhamento da execu¢do orgamentaria
PROGRAMATICO e Moddulo 3 — Execucdo or¢amentaria

e Modulo 4 — Relatorios do SIGEO-JT

Tainan Carlos Correia Silva - atualmente ocupa o cargo de analista judiciario
- especialidade contabilidade no Colendo Tribunal Superior do Trabalho

EI;I(;E\I%SIONAL DE (TST) e exerce a funcdo de Supervisor da Sec¢do de Planejamento
Or¢amentario (SPLO) da Coordenadoria de Or¢amento e Finangas (COFIN)
daquele Tribunal. E pés-graduado em Orgamento e Finangas Publicas.

PERIODO DE .

REALIZACAO 25 e 26 de junho de 2019.

HORARIO das 8h30 as 12h30.

CARGA-HORARIA .

TOTAL 08 (oito) horas-aula.

MODALIDADE Presencial.

AREA DE L <

CONHECIMENTO Administragao/Gestao

PUBLICO-ALVO
Servidores que atuam na gestdo or¢camentaria do TRT da 10* Regido. Servidores
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lotados no estado do Tocantins nao serao contemplados com essa capacitagao.

NUMERO DE VAGAS

Até 15 vagas para publico interno

LOCAL DE
REALIZACAO

Sala de Treinamento da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da
102 Regido

(SGAN 916 - Lote A2 - CEP: 70790-160 - Asa Norte)

METODOLOGIAS

Apresentagdo de slides em Datashow;
Utilizagdo de Flipchart;

participante tenha acesso ao SIGEO-JT (perfil GESTORSISTEMAUO).
Compartilhamento de boas praticas.

Utilizagao do sistema SIGEO-JT pelos alunos, sendo necessario que cada

INSCRICOES

A inscricdo ¢ de responsabilidade de cada interessado e devera ser realizada
no Portal da Escola Judicial
(https://escolajudicial.trt10.jus.br/index.php/eventos/meus-eventos.html) até
as 23h59 do dia 19 de junho de 2019 (quarta-feira).

Os inscritos receberdo e-mail, automatico, de confirmagao da inscrigao.

CRITERIOS DE
FREQUENCIA

e Os participantes deverao ter frequéncia minima de 75% das atividades
durante todo o Curso - ou seja, frequentar, no minimo, 6 (seis)
horas.

e A lista de frequéncia ficard disponivel para assinatura até 30 (trinta)
minutos ap6s o inicio do aperfeicoamento. Apds esse periodo, o
participante devera preencher o "Registro de ocorréncia", registrando a
hora de chegada, para a afericdo da carga horaria total realizada.

e Eventual auséncia, em um dos dias do Curso, devera ser justificada por
meio do endereco eletronico escola.judicial@trt10.jus.br.

AVALIACAO

Apo6s a conclusao do Curso, os participantes receberdo no enderego de e-
mail institucional o /ink para acessar o formulario eletronico da Avaliagao de
Reagdo, que devera ser preenchido no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

CRITERIO DE
CERTIFICACAO

O recebimento do certificado ficara condicionado ao cumprimento dos dois
quesitos: frequéncia minima no Curso e preenchimento do formulério de
Avaliagdo de Reagao.

CRITERIOS PARA
CANCELAMENTO DA
INSCRICAO E
DESISTENCIA DE
PARTICIPACAO

O pedido de cancelamento de inscricdo devera ser realizado em até 2 dias
uteis anteriores ao inicio do Encontro, conforme art. 6° da Portaria PRE-DGA
n°® 276/2005, deste TRT-10.

Apo6s o inicio do Curso, o pedido de desisténcia deverd ser elaborado por
escrito e encaminhado ao e-mail escola.judicial@trt10.jus.br, devidamente
fundamentado ¢ com as comprovagdes que se fizerem necessarias, se for o
caso, para analise e deliberacao da Dire¢do da Escola Judicial.

INVESTIMENTO

As contratagdes do profissional de ensino para a realizacdo deste
Evento serd empenhada com recursos or¢amentarios da rubrica Capacitagao
de Recursos Humanos.
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O custo da contratacdo totalizou R$RS$ 2.948,72 (dois mil novecentos e
quarenta e oito reais e setenta e dois centavos), sem outras despesas com
passagens e diarias.

A Biblioteca Fernando Américo Veiga Damasceno dispde de um acervo de
cerca de 7.000 livros e peridodicos. As obras sdo em maioria da area do
Direito, com prioridade para as relacionadas ao Direito do Trabalho.

BIBLIOTECA ]

Conta também com obras de areas do conhecimento correlatas, como

filosofia, sociologia, portugués, administracdo, dentre outras, e obras de

referéncia como dicionarios € manuais.

e Nos termos do art. 9°, caput, da Resolucao CSJT n.° 159, de 27 de
novembro de 2015, "A frequéncia em eventos presenciais de capacitagao,

INFORMACOES oferecidos pelo 6rgdo, sera considerada como hora trabalhada."
GERAIS:

e Este Curso sera valido para fins de adicional de qualificagao.

Documento assinado eletronicamente por SHIRLEY AYRES OLIVEIRA, Analista Judiciario, em
11/06/2019, as 23:46, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
el:
S (5
assinatura

eletronica

=~ A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/www.trt10.jus.br/validadorsei.htm
% informando o codigo verificador 1188818 e o codigo CRC 35C2D98C.

0005074-29.2019.5.10.8000 1188818v12

https://sei.trt10.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10000001248020&inf... 3/3


http://www.trt10.jus.br/validadorsei.htm

