PODER JUDICIARIO FEDERAL - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10? REGIAO

ATO CONJUNTO PRE-CR N° 1/2020
de 23 de marco de 2020

regulamenta, no ambito da Justica do
Trabalho da 10% Regi&o, as medidas
de prevencdo a contaminagdo por
coronavirus (covid-19)

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA REGIAO e o
CORREGEDOR REGIONAL DA JUSTICA DO TRABALHO DA DECIMA REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVEM, EM CONJUNTO, “AD REFERENDUM” DO TRIBUNAL PLENO:

CAPITULO I - OBJETO DO ATO CONJUNTO E CONVALIDAGCAO DE ATOS
ANTERIORES

(objeto)

Art. 1°. O presente Ato Conjunto, adotado “ad referendum” do
Tribunal Pleno, considerando assuntos préprios de sua competéncia
(Regimento Interno, arts. 18, XV e XLI, 32, XVIII e XVIII-A, e
37), regulamenta, no ambito da Justica do Trabalho da 10% Regido,
as medidas de prevencdo a contaminac¢do por conoravirus - covid-19,
observados os atos normativos e orientagdes expedidas pelo
Conselho Nacional de Justica, pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho e pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

(convalidacdo de atos anteriores)

Art. 2°. Ficam convalidadas as Portarias PRE-DIGER-5/2020, PRE-
DIGER-6/2020, PRE-DIGER-7/2020 e PRE-DIGER-8/2020, para o periodo
de suas vigéncias, inclusive para os fins descritos pelos arts.
18, XV e XLI, e 32, XVIII e XVIII-A, do Regimento Interno, no que
pertinente ao funcionamento dos 6rgdos da Justica do Trabalho da
10% Regido, no periodo anterior, passando a regular-se, doravante,
pelo contido neste Ato Conjunto.

CAPITULO II - FECHAMENTO DOS EDIFICIOS E REALIZACAO DE ATIVIDADES
ESSENCIAIS, INCLUSIVE PRESENCIAIS

(fechamento e excecodes)



Art. 3°. Todos os 6rgdos de primeiro e de segundo graus da Justica
do Trabalho da 10® Regido, assim como unidades de apoio,
judicidrias e administrativas, ficardo, até o dia 30 de abril de
2020, fechados ao publico externo, excetuados, e apenas com
trabalho interno presencial reduzido ao minimo necesséario, oOsS
relacionados como essenciais, nos termos definidos pelo art. 3° do
Ato Conjunto CSJT-GP-VP-CGJT-1/2020, de 19 de marco de 2020.

(atividades essenciais e trabalho presencial)

Art. 4°. Sdo considerados trabalhos internos essenciais, no ambito
da 10°% Regido da Justica do Trabalho:

I - as atividades da Presidéncia, conforme definidas como
essenciais pelo Presidente do Tribunal, com o pessoal minimo
necessario a permanéncia presencial;

IT - o protocolo, distribuicdo, comunicagdo e publicacdo com
prioridade aos procedimentos de urgéncia;
ITI - a elaboragcdo de despachos e decisdes judiciais e

administrativas, bem como os servigcos de apoio relacionados,
inclusive os destinados a publicacdo dos atos;

IV - o atendimento presencial excepcional as partes, advogados e
membros do Ministério Publico, quando houver caso de urgéncia e
ndo puder antes ocorrer por meio telefdnico, eletrdnico ou por
videoconferéncia;

V - pagamento de pessoal;

VI - o servico médico interno, envolvendo o prestado diretamente
pelo Nucleo de Atencdo a Saude (NUATS) e o apoio da Coordenadoria
de Gestdo de Beneficios (CDBEN), ©presencial ou remotamente,

compreendendo, conforme o caso:

a) a orientacdo gquanto as situacdes de risco;

b) a indicacd&o de suspeita ou de confirmacdo de contaminacéo,
inclusive para fins de isolamento, gquarentena ou internacéo,
inclusive mediante andlise de exames ou de atestados emitidos por
outro corpo clinico;

c) a homologacido de atestados médicos; e

d) as autorizacdes ou dispensa de autorizacdes necessarias ao
atendimento médico-hospitalar de beneficidrio;

VII - a seguranca pessoal dos magistrados e do pessoal em trabalho
presencial, assim como a do patriménio do Tribunal;

VIII - a liquidagdo, fiscalizacdo, acompanhamento e pagamento de
contratos administrativos;

IX - o0s servicos de comunicacdo institucional, limitados a
prestacdo de informagdes e comunicagdes de carater urgente e
impostergéavel; e

X - o0s servigcos de tecnologia da informacdo e comunicacdes
essenciais a prestacgdo das atividades definidas neste dispositivo.
§ 1° Consideram-se inseridos no apoio aos servicos essenciais os
trabalhadores terceirizados do suporte descrito neste artigo,
assim como os de servicos de limpeza, conservacgdo, transporte e
seguranca, no quantitativo minimo e estritamente necessario a
preservacdo patrimonial e a manutencdo dos edificios do Tribunal e
dos Foros trabalhistas, sobretudo nas 4&reas utilizadas pelo
pessoal em trabalho presencial, sendo o gquantitativo e escalas
minimas definidos, na sede e demais dependéncias, pelo Diretor-



Geral do Tribunal e, nos foros trabalhistas, pelos Juizes-
Diretores de Foro ou pelos Juizes de Varas uUnicas, sem prejuizo da
responsabilidade por tais atividades pelos préprios magistrados e
servidores, tanto gquanto possivel.

§ 2° O Diretor-Geral do Tribunal, em relacdo a sede e demais
dependéncias, e os Juizes-Diretores de Foro e Juizes de Varas
unicas, nos foros trabalhistas, se necessario e tanto quanto
possivel, poderéo, considerada a excepcionalidade da crise
epidemioldégica, dispor dos veiculos oficiais para transporte dos
servidores e trabalhadores terceirizados escalados para trabalho
interno presencial essencial, de modo a evitar os riscos de
contaminacéo em ambientes e transportes publicos, ficando
orientado, de todo modo, o necessdrio uso com Jjanelas abertas e
com lotacdo adequada a evitar os riscos de contaminacéo.

(orientagdes para os trabalhos presenciais)
Art. 5°. Os trabalhos presenciais devem observar:

I - o uso dos quantitativos minimos necessarios e, tanto quanto
possivel, o rodizio entre o pessoal designado;

IT - a distédncia minima de 2 metros entre as pessoas e, quando na
mesma sala, ndo extrapolar quantitativo de dez pessoas;

ITI - o trabalho em ambientes ventilados, com Jjanelas e portas
abertas para a circulacdo do ar, tanto quanto possivel;

IV - o wuso de 4&lcool gel ou 1ligquido, ou de detergente, em
macanetas, teclados e mouses; e

V - a priorizacdo a higienizacdo, pelo pessoal de limpeza, dos

locais onde haja circulagcdo ou presenca de pessoas.

(controle de entradas nos edificios)

Art. 6°. O Diretor-Geral do Tribunal, em relacdo a sede e demais
dependéncias, e os Juizes-Diretores de Foro e Juizes de Vara
unica, quanto aos foros, determinardo o fechamento e controle das
entradas dos edificios, que apenas serdo autorizadas ao pessoal
incumbido de servicos essenciais, aos magistrados e aos servidores
gestores de unidades, excetuados outros, a critério exclusivo do
Presidente do Tribunal, de oficio ou a requerimento de magistrado.

(acesso excepcional de publico externo)

Art. 7°. O publico externo apenas terd o 1ingresso admitido em
qualquer edificio gquando expressa e previamente autorizado pelo
Presidente do Tribunal, pelo Diretor-Geral do Tribunal, por Juiz-
Diretor de Foro ou por magistrado em razdo de necessidade de
atendimento presencial excepcional.

(grupos de risco — exclusdo de atuagdo em escalas presenciais)

Art. 8°. Ndo integrardo escala presencial os magistrados,
servidores, trabalhadores terceirizados e estagidrios
identificados como grupos de risco a contaminacdo e ainda os
suspeitos de estarem contaminados ou 1identificados positivamente
como contaminados.

§ 1° Compde grupo de risco, dentre outros que possam ser definidos
pela &rea médica do Tribunal, as pessoas com doencas crdénicas,
imunossupressoras, respiratédrias e outras com morbidades



preexistentes que possam conduzir a um agravamento do estado geral
de saude a partir do contdgio, com especial atencdo para diabetes,
tuberculose, doencas renais, HIV e coinfecg¢des, assim como o0s que
retornaram, nos uUltimos quatorze dias, de viagem em regides, do
pais ou do estrangeiro, com alto nivel de contagio.

§ 2° A 4rea médica do Tribunal também poderd incluir, como grupo
de risco, idosos e outras pessoas com maior potencial a morbidade
decorrente da contaminacdo, indicando assim restrigdes iguais ou
menores aos demais, para os fins desta norma, comunicando ao
Presidente do Tribunal.

§ 3° Os magistrados, servidores, trabalhadores terceirizados e
estagidrios identificados como grupos de risco atuardo, tanto
quanto possivel, apenas em teletrabalho.

§ 4° Os magistrados, servidores, trabalhadores terceirizados e
estagidrios identificados como suspeitos de contaminacdo ou
declarados positivamente contaminados serdo afastados do trabalho
pelo periodo necessario a confirmagdo ou a recuperacgdo, conforme
indicar a &rea médica do Tribunal ou, na falta, médico da rede
hospitalar puUblica ou privada.

CAPITULO III - TELETRABALHO E COMPENSACAO DE JORNADAS

(teletrabalho e compensagdo de jornada)

Art. 9°. Os magistrados, servidores, trabalhadores terceirizados e
estagidrios nédo envolvidos nas atividades essenciais (art. 3°),
nem escalados para atividade presencial, atuardo por teletrabalho.
§ 1° O teletrabalho deverd ser monitorado pelos respectivos
gestores, devendo ser liberado o acesso remoto, quando for o caso,
para o uso de sistemas administrativos e judicidrios proéprios do
Tribunal.

§ 2° O magistrado, servidor, trabalhador terceirizado ou
estagidrio que ndo puder realizar trabalho a distédncia seré
dispensado do trabalho para posterior compensacdo de Jjornada,
tanto quanto possivel, quando do retorno das atividades a
normalidade, nos termos do art. 5°, § 1°, do Ato Conjunto CSJT-GP-
VP-CGJT-1/2020.

§ 3° Na impossibilidade de o magistrado ou servidor prestar
trabalho presencial ou teletrabalho, por limitacgdes técnicas,
pessoais ou em razdo da incompatibilidade das atividades com essa
modalidade de trabalho remoto, poderd o Presidente do Tribunal ou
o Corregedor Regional, conforme o caso, antecipar as férias 7jé
deferidas para o periodo da qguarentena, assim como, doutro lado,
cancelar as férias do pessoal considerado essencial ao trabalho
presencial ou aos plantdes judiciédrios.

CAPITULO IV - FERIAS, MOVIMENTAGCOES, REDISTRIBUIGCOES E REMOGOES

(férias)

Art. 10. Fica suspenso, até 30 de abril de 2020, inclusive, o
exame de pedidos de suspensdo, interrupcdo ou alteracdo de férias
de servidores e magistrados, exceto para a antecipacdo de férias
para periodo coincidente ao da quarentena definida neste Ato



Conjunto.

(movimentagdes, redistribuicdes e remocdes)

Art. 11. Fica suspenso, até 30 de abril de 2020, inclusive, o
exame de pedidos de movimentacdes internas, redistribuicbes e
remocdes de magistrados e servidores, salvo as expressamente
autorizadas ©pelo Presidente do Tribunal ou pelo Corregedor
Regional, conforme o caso.

CAPITULO V - SUSPENSAO DE PRAZOS, DE AUDIENCIAS E DE SESSOES,
PLANTOES JUDICIARIOS E SESSOES VIRTUAIS

(suspensdo de prazos processuais)
Art. 12. Ficam suspensos até o dia 30 de abril de 2020, inclusive,
0sS prazos em processos judiciais e administrativos.

(plantdo judiciario extraordinario e plantdo regular)

Art. 13. Todos os Juizes e Desembargadores em atividade
permanecerdo, até o dia 30 de abril de 2020, inclusive, em
“plantdo extraordindrio”, apenas lhes sendo submetidos os pedidos
que envolvam as matérias delineadas no art. 4° da Resolucdo CNJ-
313/2020, de 19 de marco de 2020, aplicdveis a Jjurisdicéao
trabalhista.

§ 1° O “plantdo extraordindrio” funcionard no mesmo horario do
expediente forense regular, das 8:00 as 19:00 horas, de segundas a
sextas-feiras, exceto se feriados, resultando na suspensdo do
trabalho presencial de magistrados e do pesscal de apoio do
Tribunal e dos Juizos do Trabalho.

§ 2° 0O “plantdo extraordinario” nédo se confunde com o plantéo
ordindrio mantido para os dias de sébados, domingos e feriados e
para os horarios fora do expediente forense regular, na
conformidade da Resolucéao CNJ-71/2009 e da Resolucéado
Administrativa 90/2019, de 17 de dezembro de 2019, do Tribunal
Regional do Trabalho da 10% Regido, observadas, no que couber, as
restricdes delineadas neste Ato Conjunto quanto ao atendimento
presencial a partes, advogados e membros do Ministério PuUblico.

§ 3° ©No periodo do “plantdo extraordindrio” os Julizes e
Desembargadores continuardo a examinar oS processos que lhes
tenham sido conclusos de modo a reduzir o acervo de processos
pendentes, tanto mais considerando o implemento de audiéncias e de
processos em pautas de julgamento guando do retorno as atividades.

(suspensdo de audiéncias)

Art. 14. Ficam suspensas, até o dia 30 de abril de 2020,
inclusive, todas as audiéncias nas Varas do Trabalho, na
Coordenadoria de Apoio ao Juizo de Execucgdes e ao Juizo da
Infédncia e da Juventude (CDJEX), nos Centros Judicidrios de
Métodos Consensuais de Solucgdo de Disputas (CEJUSCs) e em
processos da competéncia origindria do Tribunal, exceto as
audiéncias alusivas a dissidios coletivos de greve.

§ 1° O reagendamento das audiéncias observard o necessario e
anterior levantamento da suspensdo dos prazos processuais de modo



a evitar prejuizo as defesas e a eventuais reajustamentos de
pauta, em sendo mantida a quarentena.

§ 2° Os Juizes Titulares ou Juizes Substitutos no exercicio de
titularidade de Varas do Trabalho, assim como os Juizes
Coordenadores da CDJEX e dos CEJUSCs deverdo manter a Corregedoria
Regional informada dos quantitativos de processos retirados de
pauta para o lancamento das devidas Justificativas legais de
atraso, assim como indicar o apoio necessario ao restabelecimento
da pauta normal no menor espaco de tempo para designacdes de
auxilio excepcional, tanto gquanto possivel.

(audiéncias de dissidios coletivos de greve)

Art. 15. As audiéncias de dissidios coletivos de greve deveréo,
tanto quanto possivel, observar meio virtual de realizacédo.

§ 1° As audiéncias virtuais observardo meio que permita a
manifestacdo das partes interessadas e do Ministério Publico.

§ 2° Sendo absolutamente imprescindivel a realizacdo de audiéncia
presencial, apenas terdo acesso ao ambiente designado @ o0s
representantes das partes e os advogados das entidades envolvidas,
o representante do Ministério Publico, o magistrado responsavel
pela conducéo da audiéncia de conciliacdo e o servidor gque caiba
secretarid-la, vedado em absoluto o acesso ao publico externo.

(sessbes virtuais do Tribunal)

Art. 16. Ficam suspensas, até o dia 30 de abril de 2020,
inclusive, todas as sessdes solenes, judiciarias e administrativas
presenciais no dmbito do Tribunal Pleno, das Secdes Especializadas
e das Turmas do Tribunal.

§ 1° No periodo até o dia 30 de abril de 2020, inclusive, o
Tribunal Pleno e suas Secdes Especializadas e Turmas poderédo
realizar sessdes administrativas e Jjudicidrias virtuais para os
casos em que dispensadas sustentacdes orais de advogados, de modo
a reduzir os processos aguardando pauta quando do retorno das
atividades, observadas:

I - a inclusédo em pauta regular;

IT - a automdtica retirada da pauta dos casos em gque haja pedido
de sustentacdo por advogado, para retorno em pauta presencial
posterior, quando da retomada das atividades normais;

ITI - a retirada de pauta dos processos indicados com destaques
pelos Desembargadores, se ndo transformados em meras observacdes
ou ressalvas até o inicio do julgamento; e

IV - a proclamacdo dos resultados conforme indicados pelos
Relatores ou pelo voto divergente adotado pela Maioria, quando se
puder assim apurar o resultado pelos votos lancados no sistema
virtual até a véspera do dia do julgamento.

§ 2° As sessdes virtuais dependem do assentimento especifico dos
integrantes do Colegiado, mas podem ser canceladas pelos
Presidentes do Tribunal ou das respectivas Turmas de Jjulgamento em
razdo da situacdo epidemioldgica e da persisténcia da quarentena,
nos termos do art. 5°, paradgrafo Unico, do Ato Conjunto CSJT-GP-
VP-CGJT-1/2020

§ 3° Os processos retirados da pauta virtual, seja por pedido de
sustentacdo presencial por advogado, seja por destaque de qualquer



dos Desembargadores para exame presencial do Colegiado, seréo
incluidos em pauta apenas quando do retorno das atividades
regulares.

CAPITULO VI - CUMPRIMENTO DE MANDADOS JUDICIAIS E LIBERAGCAO DE
VALORES

(cumprimento de mandados judiciais)

Art. 17. Os Oficiais de Justica serdo mantidos em sobreaviso
apenas para mandados de urgéncia, desde que assim expressamente
indicadas pelo Juiz ou Desembargador.

§ 1° 0Os mandados de urgéncia serdo cumpridos com as cautelas
necessarias a evitar riscos a saude do Oficial de Justica.

§ 2° N&o serdo escalados ao cumprimento de mandados externos os
Oficiais de Justica engquadrados em grupo de risco ou equivalente
(art. 4°).

§ 3° 0Os mandados judiciais qgque ndo envolvam atos urgentes, assim
expressamente indicados ©pelo Juiz ou Desembargador, ficaréo
sobrestados ao cumprimento enquanto suspensos oS prazos
processuais e as atividades forenses.

§ 4° Os Oficiais de Justica que estejam em teletrabalho deveréo,
tanto quanto possivel, adiantar as pesquisas patrimoniais
necesséarias as diligéncias a serem ultimadas logo que encerrada a
crise epidemioldgica.

(liberacdao de valores)

Art. 18. A liberacdo de valores estd compreendida dentro das
atribuic¢des proéprias do “plantdo extraordinario”, observadas as
orientacdes dos normativos superiores e recomendacdes da
Corregedoria.

§ 1° Considerado o fechamento das agéncias bancédrias, a liberacéo
de valores deve considerar a possibilidade de transferéncia
eletrdénica ou de expedicdo de alvard ou de oficio equivalente para
transferéncia bancdria ou depdbdsito de valor especifico e em favor
de beneficidrio certo e identificado.

§ 2° No caso em que haja possibilidade de sobras, a ordem de
liberacdo do valor certo deve compreender a ordem de imediata e
concomitante transferéncia dos valores remanescentes para nova e
distinta conta judicial, de modo a inviabilizar o uso sucessivo do
mesmo alvara judicial.

§ 3° Os alvards Jjudiciais ou oficios equivalentes, assinados
digitalmente, serdo encaminhados apenas por e-mail institucional a
agéncia bancédria para as devidas confirmacdes de seguranca.

CAPITULO VII - SUSPENSAO DE PROJETOS ESPECIAIS E RETORNO AS
ATIVIDADES COTIDIANAS

(suspensdo de projetos especiais e atividades cotidianas)

Art. 19. S&o suspensos todos os projetos especiais e atividades
cotidianas nao elencadas nas atividades essenciais ou em
atividades de Jjulgamento n&o-presencial ou de urgéncia dos
magistrados.



§ 1° Os magistrados e gestores deverdo, no prazo de trinta dias do
término da quarentena, informar ao Presidente ou ao Corregedor
Regional, conforme o caso, 0s projetos adiados em razdo da crise
epidemioldégica, indicando ainda o prazo razoavel de retomada ou de
finalizacdo dos projetos.

§ 2° O Presidente do Tribunal e o Corregedor Regional informarédo
ao Conselho Superior da Justica do Trabalho e a Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, conforme o caso, 0SS projetos com prazos
prejudicados em razdo da quarentena, assim como 0SS Prazos
necessarios a retomada dos projetos sob controle ou coordenacdo
superior.

CAPITULO VIII - MEIOS DE COMUNICACAO, SISTEMAS E EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS

(meios de comunicagdo, sistemas e equipamentos eletrdnicos)

Art. 20. A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes
(SETIN) providenciard, tanto gquanto possivel, a ampliacdo do
acesso aos sistemas remotos administrativos e  judiciéarios,
observadas as cautelas de seguranca.

§ 1° Se e tanto quanto possivel, a SETIN providenciaréa
equipamentos a servidores que ndo disponham de computadores para o
teletrabalho, observada, preferencialmente, a destinacdo:

I - a magistrados em “plantdo extraordindrio” ou em plantéo
ordinario;

IT - a servidores no apoio a A&reas essenciais, mas mantidos em
teletrabalho;

ITI - a servidores no apoio a magistrados.

§ 2° A destinacdo de equipamentos observara, na precedéncia, a
igual existéncia de rede de internet disponivel para o uso do
equipamento disponibilizado, se a SETIN ndo puder disponibilizar
modens para a interligacdo com a rede contratada pelo Tribunal.

§ 3° A cessdo de equipamentos da prépria unidade, gquando ocorrer,
deverd constar de termo de responsabilidade do servidor e
autorizacdo expressa do gestor, comunicando a SETIN para o
controle dos equipamentos retirados.

§ 4° Os e-mails de cada unidade administrativa ou Jjudiciéaria
ficardo, sob a responsabilidade do respectivo gestor, abertos para
atendimento remoto, inclusive para noticia de pedidos urgentes a
serem encaminhados a autoridade Jjudicidria competente, assim como
os telefones deverdo contar com sistema de desvio de chamadas
(“segue-me”), para atendimento a distédncia, ndo servindo o correio
eletrdénico a remessa de peticdes.

§ 5° 0Os gestores de cada unidade deverdo providenciar Jjunto a
SETIN a habilitacdo dos telefones para o sistema de desvio de
chamadas (“segue-me”).

§ 6° A SETIN indicard os meios de comunicacdo social e
videoconferéncia aptos ao uso pelos magistrados e servidores em
teletrabalho, assim como para outros trabalhos a disténcia.

(divulgagédo publica)
Art. 21. O Nucleo de Comunicacdo Social (NUCOM) providenciarad a



noticia, no site do Tribunal e noutras midias sociais, além da
intranet e meios de comunicacdo interna, acerca do modo de
acionamento dos plantdes Jjudicidrios extraordindrio e ordinéario
pelos advogados e para comunicacdo de magistrados e servidores com
as Areas essenciais mantidas em funcionamento, devendo ficar
exposto, de modo claro ao publico externo, os numeros de telefones
e enderecos de e-mails disponiveis para o contato com magistrados
ou servidores em casos de urgéncia, assim como as hipdteses em que
os plantdes podem ser acionados.

CAPITULO IX - REDUCAO DE DESPESAS DE MANUTENCAO DAS EDIFICACOES

(redugdo de despesas de manutencdo das edificacgdes)

Art. 22. Enquanto vigentes as medidas restritivas decorrentes da
crise epidemioldédgica e da quarentena, o Diretor-Geral do Tribunal,
em relacdo a sede e demais dependéncias, e os Juizes-Diretores de
Foro e Juizes de Varas Unicas, nos foros trabalhistas, promoverdo
a reducdo de despesas com a manutencdo das edificacdes, mediante,
dentre outras medidas:

I - limitacdo do acesso ao prédio por uma Unica entrada;

IT - desligamento de elevadores, exceto um por necessidade de
acessibilidade;

ITI - reducdo da iluminacdo predial e do uso de ar condicionado,

mantendo regular o funcionamento apenas nas unidades onde o
trabalho presencial seja indispensavel e nos acessos determinados;
IV - restricdo da limpeza as Aareas essenciais ao pessoal em
atividade interna, inclusive nos acessos necessarios, de modo a
evitar o risco a contaminacdo viral.

CAPITULO X - RESPONSABILIDADE SOCIAL POR QUESTAO DE SAUDE PUBLICA

(descumprimentos e sangdes)

Art. 23. O descumprimento as medidas restritivas descritas nos
normativos editados pelos Governos Federal e Local, pelo Conselho
Nacional de Justica, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
e pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, assim como as
editadas por este Tribunal, envolve responsabilidade
administrativa do magistrado, servidor, trabalhador terceirizado
ou estagidrio que colocar em risco a saude publica, sem prejuizo
de eventuails repercussdes civeis e criminais.

§ 1° O Diretor-Geral do Tribunal, em relacdo a sede e demais
dependéncias, e os Juizes-Diretores de Foro e Juizes de Varas
unicas, nos foros trabalhistas, poderdo usar dos meios necessarios
a evitar o descumprimento das medidas determinadas nos normativos
indicados neste artigo, devendo ser dada imediata c¢iéncia ao
Presidente do Tribunal e ao Corregedor Regional, conforme o caso.

§ 2° A atuacdo do Diretor-Geral, em qualquer situacdo descrita
neste Ato Conjunto, perfaz-se sob supervisdo e delegacdo direta do
Presidente e podera ser revisada, a qualquer tempo, pelo
Presidente do Tribunal.

(vedagdo a atos equivalentes pelos Juizos de primeiro grau)



Art. 24. E vedada a edicdo de Portarias ou outros normativos pelos
Juizes de primeiro grau para suspensdo de prazos processuais ou
adocdo de medidas restritivas gerais, dilacdo ou reducdo de
prazos, em relacdo aos respectivos Foros ou Juizos do Trabalho,
cabendo ser observada a uniformidade indicada ©pelo Conselho
Nacional de Justica, pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho, pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e, no
ambito interno, pelo préprio Tribunal Regional, por sua
Presidéncia ou pela Corregedoria Regional.

§ 1° A restricdo descrita neste artigo n&o prejudica as meras
orientacdes 1internas complementares a este Ato Conjunto, no
pertinente ao acesso a dependéncias, aos trabalhos presenciais ou
a disténcia dos servidores, trabalhadores terceirizados e
estagidrios da respectiva unidade ou do respectivo Foro, conforme
O caso.

§ 2° O Presidente do Tribunal poderd delegar ao Juiz-Diretor de
Foro ou ao Juiz titular de Vara uUnica a adocdo de medidas
administrativas especificas no ambito restrito do Foro (Regimento
Interno, arts. 32, XLII, e 241, “caput” e § 3°), assim afastando,
excepcionalmente, a restricdo a adocdo de portaria ou outro
normativo.

(sustacdo de atos em desconformidade)

Art. 25. O Presidente do Tribunal e o Corregedor Regional adotarédo
as medidas necessarias a sustar o ato em descumprimento as normas
descritas neste Ato Conjunto ou nos atos normativos superiores, de
oficio ou em razédo de provocagéo.

CAPITULO XI - ATUAGAO DA CORREGEDORIA

(correigdes ordinarias e atuagdo do Corregedor)

Art. 26. N&do serdo realizadas, até o dia 30 de abril de 2020,
inclusive, correig¢des ordinarias nos Juizos do Trabalho e 6rgdos
equivalentes ou de apoio judicidrio de primeiro grau, sem prejuizo
do exame, pelo Corregedor Regional, de pedidos de correicdes
parciais, de reclamag¢des disciplinares ou de pedidos de
providéncias.

(recomendagdes da Corregedoria Regional)

Art. 27. O Corregedor Regional editara, de oficio ou em razdo de
provocacdo dos magistrados de primeiro grau, as recomendacdes e
orientacdes complementares para a atuacdo dos Juizos de primeiro
grau, no periodo pertinente a crise epidemioldgica e quarentena.

CAPITULO XII - DISPOSICOES FINAIS

(prorrogagdo das medidas restritivas)

Art. 28. Mantidas a situacdo de crise epidemioldgica e a
quarentena decorrente, as medidas restritivas poderao ser
prorrogadas pelo Presidente do Tribunal e pelo Corregedor Regional
mediante simples Ato Conjunto com a mera indicagdo das novas datas
substitutivas em relacdo as descritas neste normativo, inclusive



para fins de dilacdo dos ©periodos de suspensdo de prazos
processuais administrativos e judicidrios, bem como a adocdo de
outras medidas necessarias a contencdo da pandemia.

(casos omissos)

Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do
Tribunal.

(vigéncia e revogacgodes)

Art. 30. Este Ato Conjunto entra em vigor na data de sua
publicacédo, revogadas as disposig¢gdes em contrario, especialmente
as Portarias PRE-DIGER-5/2020, PRE-DIGER-6/2020, PRE-DIGER-7/2020
e PRE-DIGER-8/2020, observados os efeitos anteriores das normas
referidas, nos periodos de suas vigéncias (art. 2°).

Desembargador BRASILINO SANTOS RAMOS
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 10°® Regido

Desembargador ALEXANDRE NERY DE OLIVEIRA
Corregedor Regional da Justiga do Trabalho da 10® Regiédo
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