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PORTARIA CONJUNTA N° 1, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

Dispde sobre a redugdo do niimero de pessoas ao minimo necessario ao
trabalho presencial, até o dia 31 de janeiro de 2022, como medida de
seguranca a saude coletiva, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 10* Regido.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA REGIAO ¢ CORREGEDOR REGIONAL DA JUSTICA DO TRABALHO DA DECIMA

REGIAO, em exercicio, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, em face do que consta do SEI n°
0002529-49.2020.5.10.8000,

CONSIDERANDO os termos da Resolugao Administrativa n°® 34/2020 do TRT 10, que dispde
sobre os protocolos de seguranga a saude para a retomada gradual dos trabalhos presenciais
no ambito do TRT 10;

CONSIDERANDO a indicagio que a variante Omicron do virus SARS-Cov-2, predominante no Brasil,
tem caracteristica de ser mais transmissivel;

CONSIDERANDO o agravamento das condi¢des epidemioldgicas com o aumento elevado e didrio da
taxa de transmissao de infecgdes com SARS-Cov-2 desde o dia 30/12/2021;

CONSIDERANDO a tendéncia de elevagdo da média movel de casos de Covid-19 nos proximos dias;

CONSIDERANDO o registro de surto de gripe, ocasionado pelo virus Influenza A, Subtipo H3N2, em
varios estados da federacao, inclusive no Tocantins e no Distrito Federal;

CONSIDERANDO o registro de aumento significativo de pedidos de teste para Covid-19 e/ou gripe,
solicitados ao Nucleo de Atengdo a Saude — NUATS, na semana de 3 a 7 de janeiro de 2022, dos quais
muitos resultaram em casos positivados;

CONSIDERANDO o final do periodo do recesso forense e o inicio da etapa final do plano de retomada ao
trabalho presencial das atividades do TRT 10 a partir do dia 7/1/2022 em todas as localidades; e

CONSIDERANDO a necessaria ado¢do de medida preventiva para manutencdo da satde coletiva e
minimizar o risco de eventual registro de contaminacao interna,

RESOLVE, "AD REFERENDUM” DO TRIBUNAL PLENO:

Art. 1° Autorizar as unidades administrativas e judiciais do Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regido a priorizarem o regime de teletrabalho excepcional, associado com escalas de
revezamento para seus servidores e demais trabalhadores, até o proximo dia 31 de janeiro de
2022, mantendo-se no ambiente de trabalho presencial 0 minimo de pessoas necessarias ao
atendimento aos publicos interno e externo, ressalvados os casos em que a natureza dos
servigos prestados pela unidade ndo permita o teletrabalho.



Art. 2° A fiel execugdo do disposto no art. 1°, a elaboragdo das escalas de revezamento e o controle das
atividades a serem realizadas nesse periodo ficardo a critério e sob a responsabilidade de cada um dos
gestores das respectivas unidades.

Art. 3° Os fiscais contratuais, ouvidos os respectivos fiscais setoriais e supervisores, adotardo as
providéncias necessarias quanto aos trabalhadores terceirizados e estagidrios das respectivas unidades
durante esse periodo, avaliando a possibilidade de manutencao das atividades em formato telepresencial,
desde que nao haja prejuizo ao bom funcionamento da unidade.

Art. 4° Observadas as condig¢des sanitérias, aplicar-se-4 para as audiéncias e sessoes judiciais o disposto no
caput do art. 11, da Resolucdo Administrativa n® 34/2020, com a redagdo dada pela Portaria Conjunta n°
17/2021, ambas deste Tribunal.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

BRASILINO SANTOS RAMOS
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido e
Corregedor Regional da Justica do Trabalho da 10* Regido, em exercicio

Documento assinado eletronicamente por BRASILINO SANTOS RAMOS, Presidente, em
10/01/2022, as 19:46, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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