PORTARIA PRE-DIGER N.° 020/2015

Dispbe sobre a prestacdo de servico
extraordinario no ambito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus.

O Desembargador Presidente do Tribunal Regiondlrdbalho da 10.2 Regido, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, consideranda@emavinculante das decisdes do Conselho Supdgior
Justica do Trabalho, consoante art. 111-A, § 2%sanll, da Constituicdo Federal, resolve:

Art. 1° A prestacao de servico extraordinario, mi&o do Tribunal Regional do Trabalho da 10.2
Regido, observara as disposi¢fes da ResolucadlfP0l@ do CSJT, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, bem como das normas supervenientes qrenvia modifica-la.

Art. 2° Os gestores das unidades, em situacOesp@roais e temporarias, devidamente
justificadas, deverdo solicitar previamente a Eéegiia deste Regional a autorizacdo para a reatizie
prestacdo do servi¢o extraordinario, bem como sogensacado ou remuneracao.

81° As justificativas previstas nmput deverdo contemplar a real necessidade da prestiEgao
horas extras, mediante a demonstracdo da presemeguivoca dos critérios de urgéncia,
imprevisibilidade, excepcionalidade e eventualidda®m como da impossibilidade de realizacdo dos
servigos dentro da jornada normal de trabalho, m@ia de inviabilizacdo das atividades da Unidade
solicitante.

§2° Considera-se servigo extraordinario o que extcadornada de trabalho de 8 horas, excegéo
feita aos servidores sujeitos ao regime especigrdada prevista em legislacéo especifica.

§3° E vedada a prestacdo de servigo extraordinarimorario compreendido entre as 22 horas de
um dia e as 7 horas do dia seguinte, ressalvadasgiasdes excepcionais devidamente comprovadas

Art. 3° As horas extraordinarias prestadas sepéeferencialmente, convertidas em banco de
horas e utilizadas em até um ano como:

| — dia de folga; ou

Il — reducéo da jornada de trabalho em dias eseioels.

§ 1° Cada hora de trabalho extraordinario prestadalias Uteis, sabados e pontos facultativos,
correspondera a 1h30 (uma hora e trinta minutas)b (duas horas), quando prestado em domingos,
feriados e recessos previstos em lei.

§2° Havendo a impossibilidade de compensacao, poessidade do servico devidamente
demonstrada, a Administracdo podera autorizar @arpagto, na forma estabelecida pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho, apos verificag@sténcia de disponibilidade orgamentaria.



8 3° Os servidores exercentes de cargos em comms$satEm direito a horas extras, permitida a
compensacao do labor, excepcionalmente autorizsc@abados, domingos e feriados.

84° O pagamento de horas extras somente se dasaaap?® hora diaria, até o limite de 50
(cinquenta) horas trabalhadas na semana, ndo seénadnjornada ininterrupta na hipétese de prestaca
de sobrejornada.

85° A remuneracdo do servigo extraordinario, pdestdurante o periodo de substituicdo
remunerada de titular de fungcdo comissionada, leakaisobre a remuneracao a que fizer jus o servido
em razao da substituicao.

Art. 4° Aos sabados, domingos, feriados e recepsegistos em lei a prestacdo de servico
extraordinario limita-se a jornada diaria, acreaaé 2 (duas) horas.

Art. 5° Somente se admite a prestacéo de servigaoedinarios aos sabados, domingos, feriados
e recessos previstos em lei nos seguintes casos:

| — atividades essenciais que ndo possam seradatizm dias Uteis;

Il — eventos que ocorram nesses dias, desde cu@gapssivel adotar escala de revezamento ou
realizar a devida compensacéo;

lll — execucdo de servigos urgentes e inadiaveis

Art. 6° Em caso de indisponibilidade de controle peio de registro eletronico, os servidores
deverdo assinar os registros de entrada e saidadiimsos do Tribunal e 0s gestores comunicarea de
Pessoal os nomes dos servidores que prestaranmvagseextraordinérios autorizados, até o 1.° dia U
do més subsequente ao da prestacdo do servico.

Art. 7° A excecdo a prévia autorizacdo, nos terdwsaput do art. 2°, dar-se-a, tdo somente, na
hipotese de imperiosa necessidade, quando a dudacfrabalho podera exceder do limite previsto no
83° do art. 2°, seja para fazer face a motivo dgfmaior, seja para atender a realizagéo ou csalde
servicos inadiaveis ou cuja inexecugao possa danpeejuizo a bens e pessoas.

Art. 8° Os efeitos da presente portaria alcancampeo®dos de recesso, caso em que, além dos
requisitos estabelecidos no art. 2° desta normaréeser demonstrada, previamente, a relacéo entre
volume de trabalho a ser executado e o numerordielees indicados para o labor extraordinario.

Paragrafo Unico. Findo o recesso, 0s gestoresrddades autorizadas a pratica das horas extras
encaminhardo a area de Pessoal, no prazo de B dia&suteis, a relacdo dos nomes dos servidores
atestando as horas extras efetivamente laboradgernimdo para fins de compensacdo ou pagamento,
cujo teor sera confrontado, quando possivel, conmfasmacdes contidas nos relatérios eletrénicos ou
livros de entrada e saida dos servidores nos edifilo Tribunal.



Art. 9° Na hipétese de autorizacdo para o pagamgot servicos extraordinarios envolvendo
servidor de outro 6rgéo, requisitado, removido ouon dotacdo provisoria que perceba a remuneracéo do
seu cargo efetivo pelo 6rgdo de origem, deverdeseaminhado, juntamente com as informacgdes
previstas no paragrafo anterior, a copia do ultbmatracheque recebido na origem.

Art. 10 As situacdes excepcionais serao resol\petes Presidéncia do Tribunal.

Art. 11. Esta portaria entra em vigor na data de wblicacéo, ficando revogada as Portarias
PRE-DIGER n° 040/2012 e n°® 018/2013.

Brasilia, 30 de novembro de 2015.
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