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Praga dos Tribunais Superiores

PORTARIA DA PRESIDENCIA 10/2024

de 25 de janeiro de 2024

Regulamenta a Gestdo de Desempenho no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10* REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

considerando a revogagdo da Resolucdo Administrativa n® 46/2009, de 16 de dezembro de 2009, pela
Resolugdao Administrativa n® 68/2023;

considerando o que determinam os artigos 9° e 26 da Lei 11.416/2006, de 15 de dezembro de 2006, o
Anexo IV da Portaria Conjunta n° 1/2007 do STF, CNJ, CSJT, CJF e Tribunais Superiores, de 7 de margo
de 2007, o artigo 20 da Lei 8.112/1990, de 11 de dezembro de 1990, e as modificagdes introduzidas pela
Lei 12.269/2010, de 21 de junho de 2010, e pela Lei 12.774/2012, de 28 de dezembro de 2012,
regulamentada pela Portaria Conjunta n® 04/2013 do STF, CNJ, CSJT, CJF e Tribunais Superiores;

considerando o disposto na Resolucao CSJT-325/2022, de 11 de fevereiro de 2022;

considerando o contido no artigo 61 do Regulamento Geral de Secretaria - Resolugdo Administrativa n°
68/2023; ¢

considerando o o contido no Processo SEI 0011744-44.2023.5.10.8000:

RESOLVE:

CAPITULOI - DISPOSIC()ES INICIAIS
Sec¢do I - Regéncia e objetivos
Secio II - Gestor de Desempenho, Colegiado de Avaliacdo e competéncias supletivas
CAPITULO II - PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Secido I - Avaliacdes de desempenho em geral
Secdo II - Avaliador e servidor avaliado
Secdo III - Avaliacio de desempenho de servidor em estagio probatério
Secio IV - Avaliagdo de desempenho funcional
Secdio V - Recursos contra a avalia¢do de desempenho
CAPITULO III - DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES NA CARREIRA
Secio I - Modos de desenvolvimento na carreira
Secdo II - Progressio funcional
Secio III - Promogio
CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO1
DISPOSICOES INICIAIS

Secao I



Regéncia e objetivos

Art. 1°. Esta Portaria regulamenta a gestdo de desempenho dos servidores no dmbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 10* Regido, em complemento ao Regulamento Geral de Secretaria.

Art. 2°, A gestdo de desempenho permite a aferi¢ao dos resultados do trabalho realizado e a identificacao
das potencialidades e das necessidades de desenvolvimento de cada servidor, tendo como finalidade:

I - estimular a melhoria da qualidade e o aperfeicoamento dos procedimentos de trabalho, com vistas
a exceléncia nos servigos prestados pela institui¢ao;

II - contribuir para identificagdo de necessidades de treinamento e desenvolvimento, buscando
maximizar o aproveitamento do potencial dos servidores;

III - subsidiar a¢des da area de gestao de pessoas;

IV - promover o processo de avaliagdo de desempenho de servidor em estidgio probatorio, com a
finalidade de confirmagdo ou nao no cargo;

V - subsidiar o desenvolvimento dos servidores na carreira, que se dard mediante progressao
funcional e promocao;

VI - fornecer aos titulares das unidades informagdes uteis ao planejamento, coordenagdo e execugdo
das atividades sob sua responsabilidade; e

VII - gerar informag¢des que o Tribunal podera utilizar nos processos destinados a escolha de
ocupantes de cargo em comissao e fungdes comissionadas.

Secao I1
Gestor de Desempenho, Colegiado de Avaliacao e competéncias supletivas

Art. 3°. A gestdo de desempenho do Tribunal o obedecera os termos do Regulamento Geral de Secretaria
e desta Portaria, sendo gerenciada pela Coordenadoria de Politicas de Pessoal, sob orientagdo da Secretaria
de Gestao de Pessoas.

Art. 4°. Compete a Coordenadoria de Politicas de Pessoal, por meio da Se¢ao de Gestao de Desempenho,
dentre outras atribui¢des previstas no Regulamento Geral de Secretaria, em normativos especificos ou
nesta Portaria:

I - proceder aos levantamentos de exercicio de novos servidores, bem como das alteracdes de lotagdo,
ocorréncias de desligamento e interrupgdes de exercicio de servidores; e

IT - gerenciar o processo de avaliacio de desempenho dos servidores passiveis de progressdo
funcional e promocao, inclusive de servidores em estadgio probatorio.

Art. 5°. Fica instituido o Subcomité de Avaliagdao de Desempenho, com o objetivo de auxiliar a Secao de
Gestao de Desempenho da Coordenadoria de Politicas de Pessoal, o qual serd composto dos seguintes
membros:

I - o titular da Coordenadoria de Politica de Pessoal, a quem cabera a coordenagio;
II - o titular da Secao de Gestao de Desempenho;
III - o titular da Sec¢do de Relagdes Socioprofissionais; e
IV - o titular da Se¢dao de Acompanhamento Funcional;
§ 1° Funcionardao como suplentes dos membros seus respectivos substitutos legais.

§ 2° As reunides do Subcomité de Avaliagao de Desempenho serdo realizadas com, no minimo, 3 (trés) de



seus membros.

Art. 6°. Compete ao Subcomité de Avaliagdo de Desempenho:

I - proceder a avaliagdo especial de desempenho de servidores em estagio probatorio, necessaria para
verificagdo da aptidao e da capacidade para o exercicio do cargo efetivo;

II - apreciar as avaliagdes de desempenho com resultados insatisfatorios.

III - apreciar os recursos interpostos pelos servidores avaliados, emitindo parecer conclusivo; e

IV - apreciar os casos omissos mediante solicitagdo da Coordenadoria de Politicas de Pessoal e, se for
0 caso, submeter o assunto a Secretaria de Gestdo de Pessoas com proposta de deliberacao pelo
Presidente do Tribunal;

Paragrafo unico. O Subcomité podera ouvir os avaliadores e/ou avaliados para esclarecimentos com
relacdo as avaliacdes realizadas e aos recursos interpostos.

CAPITULO II
PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Secao I
Avaliacées de desempenho em geral

Art. 7°. A gestdo de desempenho ¢ composta por:
I - avalia¢do de desempenho de servidores em estagio probatorio; e

II - avaliacdo de desempenho funcional;

Art. 8°. A gestdo de desempenho destina-se aos servidores passiveis de progressao funcional e promogao,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do Tribunal, inclusive aos que se encontram em estagio probatorio.

§ 1° Consideram-se servidores passiveis de promog¢do os posicionados na Classe ‘A’, Padrdo 5, ou na
Classe ‘B’, Padrao 10, de suas carreiras.

§ 2° Consideram-se servidores passiveis de progressao funcional os posicionados nos padrdes ndo citados
no paragrafo anterior, inclusive os que se encontram em estdgio probatdrio, até¢ que atinjam o ultimo
padrdo da Classe ‘C’.

Art. 9°. A avaliagdo de desempenho serad realizada por meio dos seguintes instrumentos, anexos a esta
Portaria, nos quais serdo atribuidos pontos para cada fator avaliativo e registradas necessidades de acoes
que favoregam o desenvolvimento profissional do servidor:

I - Formulario de Avaliagao de Desempenho em Estagio Probatério (Anexo III); e
IT - Formulario de Avaliagdo de Desempenho Funcional (Anexo 1V).
§ 1° O formulario de avaliacdo sera assinado pelo avaliador e pelo servidor avaliado.

§ 2° No caso de realizagdo da avaliagdo em sistema informatizado, a assinatura podera ser registrada por
meio de senhas individuais, as quais funcionardo como assinatura eletronica.

§ 3° As senhas para assinatura eletronica das avaliacdes de desempenho deverdo ser mantidas em sigilo,
ficando avaliadores e avaliados responsaveis por quaisquer atos praticados mediante o seu uso.

§ 4° O agrupamento das categorias funcionais bem como os pesos atribuidos a cada uma delas estdo



detalhados nos Anexos I e II respectivamente.

Secao I1
Avaliador e servidor avaliado

Art. 10. As avaliagdes serdao de responsabilidade:

I - nos Gabinetes dos Desembargadores e dos Juizes: ao respectivo Desembargador ou Juiz, Titular
ou Substituto, conforme a vinculagdo, ou quem estiver respondendo pela titularidade da unidade;

II - nas Secretarias das Varas do Trabalho e nas demais unidades vinculadas a Juizes: ao respectivo
Juiz Titular ou Juiz-Coordenador, ou Juiz que estiver respondendo pela titularidade; e

III - nas demais unidades: ao titular da unidade a quem o servidor estiver subordinado ou, em seus
impedimentos, ao substituto legal ou eventual, devendo ser ouvida a chefia imediata, a fim de obter
subsidios para a avaliagdo de desempenho do servidor.

§ 1° Ao avaliador designado nos termos do caput deste artigo ¢ facultado delegar, por meio de registro
apropriado, a avaliacdo de desempenho do servidor a chefia imediata que lhe for subordinada.

§ 2° O servidor que, no periodo de avaliagao, houver trabalhado sob mais de uma chefia sera avaliado por
aquela a qual esteve subordinado por mais tempo.

§ 3° Havendo empate no tempo de servigo prestado sob subordinacao de diferentes chefias, a avaliagao
caberd a quem por ultimo o servidor esteve subordinado.

§ 4° O avaliador podera ouvir todas as chefias as quais o servidor prestou servico durante o periodo
avaliativo, buscando subsidios para realizar a avaliagdo.

Art. 11. Compete ao avaliador:

I - acompanhar, orientar ¢ avaliar o servidor no desempenho de suas atribui¢cdes, promovendo
reunides perioddicas de retorno;

II - observar os prazos de devolugdo dos formularios de avaliagdo de desempenho funcional; e

III - apresentar justificativa para a pontuacao 1 (insuficiente) e/ou 2 (regular) eventualmente atribuida
a algum subfator avaliativo.

Paragrafo unico. Serd oferecido, sempre que necessario, treinamento aos avaliadores sobre a Gestdo de
Desempenho, objetivando a melhoria do processo e a uniformidade de procedimentos e critérios de
avaliacdo.

Art. 12. Compete ao avaliado:

I - participar ativamente do processo de avaliagdo do seu desempenho, solicitando ao avaliador
retorno periddico de sua atuacao;

II - observar seu desempenho e comunicar ao avaliador a ocorréncia de problemas ou dificuldades no
cumprimento de suas atividades, solicitando-lhe o suporte necessario; e

III - comprometer-se com a melhoria do seu desempenho e com seu autodesenvolvimento.

Paragrafo unico. Ao servidor avaliado sera oferecido, quando necessario, treinamento especifico sobre os
objetivos e critérios da Gestdo de Desempenho, visando enfatizar o papel e a responsabilidade do servidor
quanto ao seu desempenho, o que refletira no resultado do trabalho prestado pela instituigao.

Secao III
Avaliacio de desempenho de servidor em estagio probatorio



Art. 13. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a
estagio probatorio, durante o qual sua aptidao e sua capacidade para o desempenho das fun¢des inerentes
ao cargo serdo objeto de avaliagcdo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade; e

V - responsabilidade.

Paragrafo unico. O estagio probatorio terd duragao de 36 (trinta e seis) meses.

Art. 14. A avaliagdo de desempenho de servidores em estagio probatdrio far-se-a de acordo com o
estabelecido nesta Portaria, em conformidade com o disposto no Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido.

Art. 15. A avalia¢do de desempenho dos servidores em estagio probatdrio serd realizada em 3 (trés) etapas
distintas, a contar do inicio do seu exercicio no cargo:

I - no 11° (décimo primeiro) més e abrangera do 1° (primeiro) ao 10° (décimo) més;
IT - no 21° (vigésimo primeiro) més e abrangera do 11° (décimo primeiro) ao 20° (vigésimo) més; e
III - no 31° (trigésimo primeiro) més e abrangera do 21° (vigésimo primeiro) ao 30° (trigésimo) més.

Paragrafo tnico. O servidor permanecerd em avaliacdo até o 36° (trigésimo sexto) més, prazo final do
estagio probatdrio, observados os fatores enumerados no artigo 13 desta Portaria.

Art. 16. O estagio probatorio ficard suspenso durante as seguintes licengas e afastamentos previstos na Lei
8.112/1990:

I - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia que exceder a 30 (trinta) dias (art. 83 c/c art.
103, inciso II);

II - licenca por motivo de afastamento do conjuge, sem remuneragao (art. 84, § 1°);
III - licenca para atividade politica (art. 86);

IV - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere (art. 96); e

V - participacdo em curso de formacao, decorrente de aprovacdo em concurso para outro cargo na
Administragao Federal (art. 20, § 5°).

§ 1° Para fins do disposto no inciso I deste artigo, serd observado o intersticio definido pelo artigo 24 da
Lei 12.269/2010.

§ 2° Suspenso o estagio probatdrio, por qualquer hipotese, a contagem do tempo serd retomada na data em
que o servidor retornar ao efetivo exercicio.

Art. 17. Para efeito de aquisicdo da estabilidade, o servidor em estdgio probatdrio, que permanecer em
licenca para tratamento da préopria satde ou licenga a gestante por prazo superior & metade do periodo de
cada etapa avaliativa ndo sera avaliado nessa etapa, sendo essa suprimida do calculo da média ponderada
das avaliagdes, sem prejuizo da realizagdo da avaliagdao para fins de progressao funcional nos termos do
artigo 18.

Paragrafo tnico. Caso o avaliador se sinta apto a realizar a avaliagdo do servidor de que trata o caput
deste artigo, essa sera procedida nos termos do artigo 15 e serd computada no calculo da média ponderada.



Art. 18.Para efeito de progressdo funcional, a avaliagio de desempenho do servidor em estagio
probatério, que permanecer em licenca para tratamento da propria saide ou licenga gestante por prazo
superior a metade do periodo de avaliagdo, deverd ser realizada apos 3 (trés) meses corridos ou 6 (seis)
meses interpolados contados do retorno do servidor a atividade.

Paragrafo unico. Fica assegurado ao avaliador a possibilidade de proceder a avalia¢dao do servidor de que
trata o caput deste artigo nos prazos estabelecidos no artigo 15.

Art. 19. A Coordenadoria de Politicas de Pessoal disponibilizard aos avaliadores os formulérios de
avaliagdo até o 5° (quinto) dia util dos meses a que se referem os incisos I a III do artigo 15.

Paragrafo tnico. Os formularios mencionados neste artigo deverdo ser devolvidos, devidamente
preenchidos e assinados, ou registrados em sistema informatizado, por meio de senhas individuais, até o
décimo dia 1til apds o seu recebimento.

Art. 20. A pontuagcdo maxima que podera ser alcancada em cada uma das etapas de avaliagao durante o
estagio probatorio corresponde a 200 (duzentos) pontos.

§ 1° Considerar-se-a apto a progressao funcional o servidor que obtiver resultado superior ou igual a 140
(cento e quarenta) pontos em cada uma das etapas de avaliagao.

§ 2° Considerar-se-a aprovado no estagio probatdrio o servidor que obtiver média ponderada superior ou
igual a 140 (cento e quarenta) pontos, equivalentes a 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima.

§ 3° O servidor que ndo alcangar a pontuagdo minima prevista no § 1° deste artigo serd encaminhado para
a Secdo de Acompanhamento Funcional.

§ 4° Para célculo da média ponderada prevista no § 2° deste artigo, serd atribuido peso 1 (um) para a 1*
(primeira) avalia¢do, peso 2 (dois) para a 2* (segunda) avaliacdo e peso 3 (trés) para a 3* (terceira)
avaliagdo previstas no artigo 15.

§ 5° O servidor que ndo alcangar a pontuacdo minima prevista no § 2° deste artigo sera exonerado ou
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, se estavel no Servigo Publico Federal, na forma do artigo
34, paragrafo Unico, inciso I e do artigo 29, inciso I da Lei 8.112/1990.

Art. 21. A avaliagdo especial de desempenho consiste na andlise das avaliagdes parciais de desempenho,
bem como do resultado final apresentado nos termos do artigo 19.

Paragrafo unico. A avaliacido especial de que trata o caput deste artigo, obrigatéria para aquisicao da
estabilidade, deveréd ser submetida a homologacdo 4 (quatro) meses antes de findo o periodo de estagio
probatdrio, sem prejuizo da continuidade da apuragdo dos fatores avaliativos mencionados nesta Portaria.

Secao IV
Avaliacido de desempenho funcional

Art. 22. Apoés o término do estagio probatorio, o servidor ficard sujeito a avaliacdo de desempenho
funcional, que tera por finalidade aferir o desempenho do servidor, observados os seguintes fatores:

I - disciplina;

II - responsabilidade;
III - potencial;

IV —relacionamento;
V —produtividade; e
VI — assiduidade.



Art. 23. A avaliagdo de desempenho funcional serd aplicada anualmente, com dois meses de antecedéncia
a data prevista para a proxima movimentagdo funcional, e abrangera o desempenho do servidor nos 12
(doze) meses imediatamente anteriores a sua realizagao.

Paragrafo unico. Caso o avaliador ndo se sinta apto a realizar a avaliacdo do servidor que permanecer em
licenca para tratamento da propria satide ou licenga gestante por prazo superior a metade do periodo
avaliativo, essa serd procedida apos 3 (trés) meses corridos ou 6 (seis) meses interpolados contados do
retorno do servidor a atividade.

Art. 24. A Coordenadoria de Politicas de Pessoal, até o 5° (quinto) dia util dos meses a que se referem o
artigo 23, disponibilizara os formularios de avaliagdo de desempenho funcional aos respectivos
avaliadores.

Paragrafo unico. Os formularios mencionados no caput deste artigo deverao ser devolvidos, devidamente
preenchidos e assinados, ou registrados em sistema informatizado, por meio de senhas individuais, até o
10° (décimo) dia util apds o seu recebimento.

Art. 25. A Coordenadoria de Politicas de Pessoal procedera a apuracao dos resultados das avaliagdes de
desempenho funcional, encaminhando-os a autoridade competente para homologacao.

Art. 26. A pontuagdo maxima que podera ser alcangada na avaliacdo corresponde a 200 (duzentos) pontos.

§ 1° Para fins de progressao funcional e promogao, o servidor devera obter resultado igual ou superior a
140 (cento e quarenta) pontos.

§ 2° O servidor que ndo alcangar a pontuacdo minima prevista no § 1° deste artigo serd encaminhado para
a Secdo de Acompanhamento Funcional.

§ 3° Os servidores avaliados na forma desta Portaria, que obtiverem pontuacdo inferior a 140 (cento e
quarenta) pontos em 2 (duas) avaliacdes, consideradas as 4 (quatro) ultimas, ficardo impedidos de exercer
funcdo comissionada ou cargo em comissdo até atingirem pontuacdo igual ou superior a 140 (cento e
quarenta) pontos em avaliagdo subsequente.

Secao V
Recursos contra a avaliacio de desempenho

Art. 27. E facultado ao servidor avaliado, que discordar da sua avaliagdo, encaminhar recurso ao
Subcomité de Avaliacdo de Desempenho.

§ 1° O recurso devera ser interposto no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de ciéncia do servidor
do resultado da avaliagao.

§ 2° O recurso devera indicar o fator componente do formulério de Avaliagdo de Desempenho questionado
e/ou eventual irregularidade identificada na apuracao.

§ 3° Nao sera conhecido o recursos quando interposto em desacordo com o disposto nos §§ 1° e 2° deste
artigo.

§ 4° A oitiva do servidor avaliado e de seu avaliador pelo Subcomité de Avaliagao de Desempenho devera
ocorrer em momentos distintos, no prazo maximo de 20 (vinte) dias da interposi¢ao do recurso.

§ 5° Nos casos em que o avaliado tiver obtido nota superior ou igual a 140 (cento e quarenta) pontos, a
interposicao de recurso nao suspendera o processo de movimentagao funcional.

Art. 28. O Subcomité de Avaliacdo de Desempenho emitira, no prazo de 60 (sessenta) dias da
interposicao, parecer conclusivo acerca do recurso interposto, encaminhando-o ao Presidente do Tribunal
para decisao final, homologando ou nao o parecer.



§ 1° O avaliador e o servidor avaliado serdo cientificados formalmente do resultado do recurso.

§ 2° Contra a decisdo do Presidente do Tribunal cabera recurso do servidor ao Tribunal Pleno, na forma
prevista no Regimento Interno.

CAPITULO 111
DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES NA CARREIRA

Secao I
Modos de desenvolvimento na carreira

Art. 29. O desenvolvimento dos servidores nos cargos de provimento das Carreiras do Quadro de Pessoal
deste Tribunal dar-se-4 mediante progressao funcional e promogao.

Secao I1
Progressao funcional

Art. 30. A progressdao funcional consiste na movimentacao do servidor de um padrao para o seguinte,
dentro de uma mesma classe.

Art. 31. A progressdo funcional do servidor em estdgio probatorio ocorrerd anualmente, com efeitos a
contar do dia subsequente a data em que o servidor houver completado o intersticio de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio no padrdo em que estiver posicionado, observados os afastamentos previstos no artigo
16, e sera concedida mediante portaria da Presidéncia do Tribunal.

Paragrafo tnico. A progressdo de que trata o caput deste artigo observard os critérios de avaliagdo
estabelecidos nesta Portaria, em conformidade com o disposto no Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Uniao.

Art. 32. A progressao funcional do servidor que ja concluiu o estagio probatério ocorrerd anualmente,
com efeitos a contar do dia subsequente a data em que o servidor houver completado o intersticio de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio no padrdo em que estiver posicionado, e sera
concedida mediante Portaria da Presidéncia do Tribunal, observadas as suspensdes decorrentes dos
seguintes afastamentos:

I - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia que exceder a 30 (trinta) dias;
II - licenca por motivo de afastamento do conjuge, sem remuneragao;

III - licenca para o servigo militar;

IV - licenga para atividade politica;

V - licenga para tratar de interesses particulares;

VI - licenga para o desempenho de mandato classista;

VII - afastamento para o exercicio de mandato eletivo;

VIII - afastamento para estudo ou missao no exterior;

IX - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere;

X - participa¢do em curso de formacao, decorrente de aprovacdo em concurso para outro cargo na
Administragao Federal; e



XI - faltas injustificadas ao servigo.

§ 1° Para fins do disposto no inciso I deste artigo sera observado o intersticio definido pelo artigo 24 da
Lei 12.269/2010.

§ 2.° Nos casos de suspensdo relacionados nos incisos deste artigo, a contagem do tempo, para efeito de
completar o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, serd retomada na data em que o servidor
retornar ao efetivo exercicio.

Art. 33. A progressao funcional do servidor avaliado na forma do artigo 18 ou do pardgrafo unico do
artigo 23 sera concedida a contar da data prevista nos artigos 31 e 32, respectivamente.

Art. 34. Tera direito a progressdo funcional o servidor que apresentar desempenho satisfatério em
processo de avaliagdo, nos termos dos artigos 20 e 26.

Secao III
Promocao

Art. 35. A promog¢ao consiste na movimentacdo do servidor do ultimo padrio de uma classe para o
primeiro padrao da classe seguinte.

§ 1° A promogdo ocorrera com efeitos a contar do dia subsequente a data em que o servidor houver
completado o intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias da progressao funcional imediatamente
anterior, observadas as suspensdes decorrentes dos afastamentos previstos no artigo 32, e sera concedida
mediante Portaria da Presidéncia do Tribunal.

§ 2° A promocao do servidor avaliado na forma do paragrafo unico do artigo 23 sera concedida a contar da
data prevista no § 1° deste artigo.

Art. 36. Tera direito a promog¢do o servidor que apresentar desempenho satisfatorio em processo de
avaliag@o, nos termos do artigo 26 e participar, durante o periodo de permanéncia na classe, de conjunto
de acdes de treinamento que totalizem o minimo de 80 (oitenta) horas de aula, oferecido,
preferencialmente, pela Escola Judicial do Tribunal.

Paragrafo unico. Serdo considerados validos para fins do disposto neste artigo os eventos de capacitagao
concluidos no periodo em que o servidor esteve na classe imediatamente anterior aquela para a qual sera
promovido.

Art. 37. Consideram-se acdes de treinamento para fins de promog¢do as que, de forma sistemadtica, por
metodologia presencial ou a distdncia, possibilitam o desenvolvimento de competéncias para o
cumprimento da missao institucional, custeadas ou nao pela Administracao.

§ 1° Todas as agdes de treinamento custeadas pela Administracao sao validas para fins de promogao.

§ 2° Serdo aceitas agdes de treinamento ndo custeadas pela Administragdo, que contemplarem uma carga
de, no minimo, 8 (oito) horas de aula, ministradas por institui¢do ou profissional reconhecido no mercado,
desde que previstas em programa permanente de capacitagdo.

§ 3° As agdes de treinamento de que trata o § 2° deste artigo deverao estar vinculadas as areas de interesse
do Tribunal e as atribui¢cdes do cargo efetivo ou as atividades desempenhadas pelo servidor, quando no
exercicio de funcao comissionada ou de cargo em comissao.

§ 4° O fato de a especialidade do cargo de provimento efetivo estar em processo de extingdo ndo impede a
aplicacao da regra do § 3° deste artigo.

§ 5° A comprovacao das acdes de que trata o § 2° far-se-4 mediante apresentacdo de cdpia de certificado
ou de declaracao de conclusao do evento, devidamente autenticada, podendo a autenticagao ser feita pela



unidade responsavel pelo seu recebimento a vista do original.
§ 6° Nao se enquadram na defini¢cdo de agdes de treinamento, para fins de promogao:

I - as que constituirem requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo, especificado em edital
de concurso publico;

II - as que deram origem a percepcdo do adicional constante dos incisos I a III e VI do artigo 15 da
Lei 11.416/2006;

III - reunides de trabalho e participacdo em comissdes ou similares;

IV - elaboragdao de monografia ou artigo cientifico, destinado a conclusdao de cursos de nivel superior
ou de especializacdo, de dissertacdo para mestrado e de tese para doutorado; e

V - participacao em programa de reciclagem anual dos ocupantes do cargo da Carreira de Técnico
Judiciario — Area Administrativa, cujas atribuicdes estejam relacionadas as fun¢des de seguranga,
para fins de percepc¢ao da Gratificacdo de Atividade de Segurangca — GAS, a que alude o § 3.° do
artigo 17 da Leil 1.416/2006.

Art. 38. Compete a Coordenadoria de Politicas de Pessoal, por meio da Se¢dao de Gestdo de Desempenho,
preparar e encaminhar a area de capacitagao listagem com os nomes dos servidores passiveis de promogao,
com 6 (seis) meses de antecedéncia ao més em que os servidores completarem o intersticio de que trata o
artigo 35.

Art. 39. Compete a area de capacitacao:

I - propiciar aos servidores em exercicio neste Regional a participagdo em eventos mediante Plano de
Capacitagao desenvolvido para esse fim;

II - efetuar o calculo da carga horaria exigida, observando os critérios estabelecidos nesta Portaria;

III - emitir e encaminhar relatorio a Secao de Gestdo de Desempenho, até o 10° (décimo) dia util do
més que antecede aquele em que o servidor completar o intersticio de que trata o artigo 35,
informando se o servidor obteve carga horaria necesséria a promog¢ao; €

IV - verificar a pertinéncia dos eventos externos realizados pelo servidor e ndo patrocinados por esta
Corte.

§ 1° Na hipotese de o servidor alcancar a carga hordaria, prevista no artigo 36, apds o prazo de que trata o
inciso III deste artigo, a area de capacitagdo deverd encaminhar nova informacdo a Se¢do de Gestdo de
Desempenho.

§ 2° Poderao ser computadas, para fins de céalculo da carga horaria de que trata o artigo 36 desta Portaria,
as acoes de treinamento ndo custeadas pelo Tribunal, cujos comprovantes de participagao tenham sido
apresentados a area de capacitagdo para averbagao.

Art. 40. E de exclusiva responsabilidade de cada servidor a entrega dos certificados que comprovem sua
participacdo em eventos de capacitacdo externos, bem como o acompanhamento do nimero de horas
requeridas para a promogao.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. Os resultados das avaliagdes de desempenho funcional e das avaliagdes de desempenho em
estagio probatério serdo homologados pelo Presidente do Tribunal.



Art. 42. Eventuais modificacdes no formuldrio de avaliacdo serdo submetidas a aprovagao da Presidente
do Tribunal.

Art. 43. Ficam convalidados os atos relativos a movimentacdo funcional de servidores, praticados em
observancia a nova redagdo dada pela Lei 12.269/2010 ao artigo 103 da Lei 8.112/1990 e ao contido no
Processo Administrativo SEI n.® 18.0.000006360-2, assim como os atos praticados em observancia ao
contido na Lei 12.774/2012, regulamentada pela Portaria Conjunta n® 4/2013 do STF, CNJ, CSJT, CJF e
Tribunais Superiores, e ainda, os praticados no intersticio entre a revogacao da Resolugdo Administrativa
n°® 46/2009 e a aprovagao desta Portaria.

Art. 44. Fica revogada a Portaria DIGER n° 13/2022.

Art. 45. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal.

Art. 46. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Desembargador ALEXANDRE NERY DE OLIVEIRA

Presidente do Tribunal

eil _ Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE NERY RODRIGUES DE OLIVEIRA,
.;s::.n.-.:u.':. [Ely Desembargador do Trabalho Presidente, em 25/01/2024, as 09:35, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei
11.419/2006.
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