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PORTARIA DA PRESIDENCIA 120/2022 - ATUALIZADA

de 25 de novembro de 2022

Regulamenta o funcionamento da Justica do Trabalho da 10° Regido, no
ambito das areas administrativas e judiciarias de primeiro e de segundo
grau, nos periodos dos recessos forenses compreendidos entre 20 de
dezembro a 6 de janeiro, inclusive, assim como regulamenta os periodos
compreendidos entre 7 e 20 de janeiro, inclusive, de cada ano judiciario

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10* REGIAO , no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

considerando o previsto no artigo 62, inciso I, da Lei n® 5.010/1966, que define como feriado forense o
periodo de 20 de dezembro a 6 de janeiro, inclusive, assim como a respectiva regulamentacdo contida
na Resolugdo CNJ-244/2016, de 12 de setembro de 2016, bem como o contido no artigo 775-A e
paragrafos da CLT, que estabelece a suspensao dos prazos processuais no periodo de 20 de dezembro a 20
de janeiro, inclusive, sem afetar as atividades administrativas e judiciarias dos Juizos e Tribunais do
Trabalho, excetuada apenas a realizagdo de audiéncias e de sessoes de julgamento;

considerando o disposto na Resolucdo CSJT-101/2012, de 20 de abril de 2012, e alteragdes, que dispode
sobre a prestacdo de servigo extraordindrio no dmbito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, ¢ em
especial o respectivo artigo 5° que define a competéncia do Presidente do Tribunal para "autorizar a
presta¢do do servigo extraordinario, bem como a sua compensa¢do ou remunera¢do’, regulamentada
atualmente, no ambito da Justica do Trabalho da 10* Regido de 1° e 2° graus, pela Portaria PRE-DIGER n°
36/2018, de 21/11/2018;

considerando o contido na Resolucdo CSJT-225/2018, de 25 de setembro de 2018, que "Regulamenta o
regime de sobreaviso de servidores no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus" , bem
como o precedente administrativo estabelecido pelo Tribunal Pleno quando do julgamento do Recurso
Administrativo 0000149-53.2020.5.10.8000, conforme acordao de 3 de agosto de 2021, disponibilizado
em 10 de agosto de 2021;

considerando o disposto na Resolu¢do Administrativa n°® 90/2019 deste Tribunal, que atualmente
regulamenta, no ambito da Justica do Trabalho da 10* Regido de 1° e 2° graus, o plantdo judiciario,
resultando atividade continua no ambito da Presidéncia do Tribunal e da Corregedoria Regional;

considerando a necessidade de manutencdo de atividades relacionadas as areas de tecnologia da
informacao, orgamento e finangas, contratagdes € patrimonio, infraestrutura e servigos, gestdo de pessoas,
saude e beneficios, segurancga, transporte e governanga, assim como o plantdo judicidrio, que tém que ser
realizadas durante o periodo de recesso forense;

considerando o contido no Processo 0010386-78.2022.5.10.8000;

RESOLVE:

Art. 1°. Esta Portaria regula, em carater permanente, o funcionamento do Tribunal, no ambito das areas
judiciarias e administrativas de primeiro e segundo graus, nos periodos dos recessos forenses de 20 de
dezembro a 6 de janeiro, assim como os periodos posteriores de 7 a 20 de janeiro, de cada ano, observados



os normativos superiores aplicaveis.

Art. 2°. No periodo do recesso forense, compreendido de 20 de dezembro a 6 de janeiro, as atividades
judiciarias e administrativas ordinarias da Justica do Trabalho da 10 Regido ficam suspensas, assim como
s30 suspensos 0s prazos processuais, enquanto no periodo de 7 a 20 de janeiro sdo apenas suspensos 0S
prazos processuais € a realizagdo de audiéncias ou sessdes de julgamento, sem consideragdo de recesso
judiciario, com a regularidade das demais atividades judiciarias e administrativas.

Art. 3° No periodo do recesso forense de 20 de dezembro a 6 de janeiro, incluidos sabados, domingos e
feriados legais, os Juizos de primeiro grau e o Tribunal atuardo apenas em atividade judiciaria
extraordinaria de plantio, funcionando como plantonista:

I - no ambito do primeiro grau: os Juizes assim designados para atuar pelo Corregedor Regional,
mediante escala previamente divulgada; e

I -no ambito do segundo grau: o Presidente do Tribunal, ou quem estiver no exercicio da
Presidéncia.

§ 1° Os plantonistas contardo com os apoios descritos pela Resolu¢do Administrativa n® 90/2019, sem
prejuizo de outros servidores que possam ser acrescidos pelo Presidente, pelo Corregedor Regional, pelo
Secretario-Geral Judiciario ou pelo respectivo Juiz-Diretor de Foro ou equivalente.

§ 2° Os servidores designados a atuar no apoio do plantdo judiciario sdo considerados em sobreaviso e
poderdo ser convocados pelo magistrado plantonista, conforme a escala que houver sido definida, sem
necessidade de sua permanéncia na sede do Tribunal ou nas demais unidades judiciarias, conforme o caso.

§ 3° Os gestores das unidades que participarem do plantdo deverdo encaminhar a area de gestao de pessoas
a relacdo dos servidores que atuaram em plantdo por sobreaviso ou presencialmente, quando for o caso, e
a das respectivas horas cumpridas no periodo, em cada modalidade, para fins de registro de horas-crédito
ou presencialmente laboradas, controle de compensacdo de horas ou encaminhamento para pagamento
pelas horas devidas, conforme o caso, observada sempre a disponibilidade orcamentaria.

§ 4°0Os casos omissos ao plantdo do segundo ou do primeiro grau de jurisdigdo, serdo
resolvidos, respectivamente, pela Presidéncia do Tribunal ou pela Corregedoria Regional.

Art. 4°. No periodo do recesso forense de 20 de dezembro a 6 de janeiro, ficam definidas como areas
administrativas em atuacio extraordinaria, nos dias uteis do periodo descrito:

I - governanga, em especial o funcionamento em escala do Gabinete da Presidéncia para recebimento
e encaminhamento de documentos urgentes, assim como ao apoio do Presidente do Tribunal, no que
for exigivel durante o recesso;

I1- tecnologia da informacdo, em especial os servigos alusivos ao funcionamento dos sistemas
informatizados judiciarios e administrativos e a seguranga cibernética;

III - orcamento e finangas, em especial o fechamento orcamentario anual e as areas de pagamento de
bens, de servigos e de pessoal;

IV - contratagdes e patrimonio, em especial as areas de licitacdo, gestdo de contratos e de controle
patrimonial, sobretudo as necessarias a finalizacdo do exercicio financeiro, recebimento de bens ou
servicos ou, ainda, para registros de contas a pagar;

V - infraestrutura e servigos, em especial as areas de manutengdo das edificacdes e o uso dos servigos
terceirizados;

VI - gestao de pessoas, em especial os controles funcionais pertinentes a nomeacdes ou designagdes e
0s necessarios ao pagamentos a magistrados e servidores, ou ao registro de férias, licencas e outros
afastamentos;

VII - saude e beneficios, em especial a analise de atestados médicos para eventuais licencas para
tratamento de saude, assim como o apoio a emergéncias hospitalares e autorizacdo de exames ou



acompanhamentos, além dos fechamentos or¢amentarios em particular da area de beneficios; e

VIII - seguranca institucional, em especial de magistrados e servidores em situacdo especial de
escolta, o controle de acessos as edificagdes e a seguranga patrimonial decorrente e o transporte
considerado essencial no periodo.

§ 1°0 Presidente do Tribunal poderd, por mera decisdo, definir outras areas ou atividades como
relacionaveis para atuagdo extraordindria no periodo do recesso forense.

§ 2° Podera haver plantdo administrativo nos sdbados, domingos e feriados legais compreendidos no
periodo do recesso forense, quando autorizado pelo Presidente do Tribunal, em razdo de provocagao do
Diretor-Geral ou do Secretario-Geral competente, ou assim haver convocagao extraordinaria por ordem do
Presidente em razao de situacdo inesperada que exija atuagdo urgente de area definida, inclusive assim de
servidor que ndo tenha constado de escala de plantdo previamente definida.

§ 3° O Presidente do Tribunal, ou quem estiver no exercicio da Presidéncia, permanecera em atuagao
especial administrativa durante todo o periodo do recesso forense, sendo ainda considerados em plantio
para o apoio a Presidéncia, independentemente de ato especifico de designacdo, o Diretor-Geral do
Tribunal e os Secretarios-Gerais, ou quem esteja a substitui-los, em relacdo a assuntos das areas de suas
atribuicoes

Art. 5°. A Diretoria-Geral atuard como unidade de apoio executivo e realizara a gestdo administrativa
geral, cuidando dos aspectos relativos a organizacao e controle dos servidores convocados.

§ 1° Devem ser observadas as seguintes diretrizes e orientac¢des pelos gestores e chefias imediatas:

I - a prestagao de servigo durante o recesso justifica-se apenas pela impossibilidade de realiza¢ao dos
servicos imprescindiveis dentro da jornada normal de trabalho, devendo as unidades escalarem
apenas quantitativo de servidores necessario ao desempenho de atividades urgentes, inadiaveis e
essenciais a produgdo de informagdes a serem prestadas ao término do periodo;

II - os detentores de cargos em comissdo podem fazer jus a horas extras, permitida a compensagao do
trabalho, excepcionalmente autorizado, ou assim validado, bem como que a prestacao de servigos
extraordinarios por ocupantes de cargos efetivos, inclusive com fun¢do comissionada, deve ser
definida com a descri¢ao dos servigos a serem prestados pela unidade de lotacdo e assim regulamente
autorizados ou validados;

IIT - a defini¢do, pelo Diretor-Geral, pelos Secretarios-Gerais e pelos Secretarios vinculados
diretamente a Presidéncia do Tribunal, no ambito de suas respectivas areas de atuacao, das unidades
que deverdao permanecer em plantdo ou em atividade interna presencial no horario das 13 as 18 horas,
observada a relacao entre volume de trabalho e equipe designada, podendo haver, como excecao:

a) indicacdo a autorizagdo especial para atuacdo remota nas hipdteses em que as atividades,
embora imprescindiveis, ocorram por demanda imprevisivel e possam ndo justificar a
permanéncia do servidor na unidade, caso em que devera haver o registro e comprovagao das
horas efetivamente laboradas;

b) inicio antes ou depois do periodo, quando exigida demanda diferenciada a ser resolvida em
horario distinto, observada a jornada nos limites definidos;

¢) jornada fora ou além do periodo descrito, inclusive em relagdo as horas extraordinarias, em
razdo de situagdo inesperada e urgente que exija a permanéncia do servidor em trabalho
emergencial, com comunicacdo imediata ao Presidente do Tribunal pelo Diretor-Geral, pelo
Secretario-Geral ou Secretario da area envolvida para definir a permanéncia ou ndo do trabalho
nas condig¢des indicadas;

d) jornada em escala regular por revezamento que persista durante o periodo do recesso
forense, definida diretamente pela chefia imediata da area ou pelo gestor correspondente;

IV - o encaminhamento, pelos Secretarios, Coordenadores ¢ Chefes de Divisdo ou de Nucleo, ao
Diretor-Geral, ao respectivo Secretdrio-Geral ou ao Presidente do Tribunal, quando lhes for
diretamente vinculado, no prazo que estes assinalarem, as relagdes das unidades e respectivos
servidores a serem convocados a prestar servicos no periodo do recesso forense, com a indica¢ao dos



fatos que justificam a convocagdo e o regime em trabalho presencial, remoto ou sobreaviso, bem
como se em constancia ou eventual escala de plantdo;

V - no requerimento inicial pelo gestor ou chefe imediato, constar:

a) o nome dos servidores que tém jornada de trabalho ou regime diferenciado e se o numero de
horas a serem prestadas diariamente como servigo extraordinério coincidird com a jornada de
trabalho especial do servidor;

b) a limitagdo do quantitativo de servidores escalados em propor¢do adequada ao trabalho
exigivel em relacao a lotagdo definida para a unidade;

¢) a indicacdo de labor por servidor até o limite maximo de sete horas didrias, sendo possivel a
remuneragdo até a quinta hora diaria, a depender da disponibilidade or¢amentéria, sendo o
excedente, no méximo de duas horas, computado como hora de crédito;

d) a vedacao a prestacao de servigos no horario compreendido entre as 22 horas de um dia e as
7 horas do dia seguinte, ressalvadas as situagdes excepcionais devidamente comprovadas; e

e) a indicagdo de atividade presencial temporaria pelos servidores em regime de teletrabalho,
assim suspenso, quando tiverem sua atividade inserida na escala;

VI- o encaminhamento, a Diretoria-Geral ou a Secretaria-Geral a que vinculada a unidade, dos
requerimentos iniciais com a rela¢ao dos servidores indicados a escalacdo, com a devida justificativa,
para a aprovacao inicial do gestor-geral da area;

VII - a abertura de processos especificos da area, pela Diretoria-Geral e por cada Secretaria-Geral
ou Secretaria diretamente vinculada a Presidéncia do Tribunal, quando for o caso, para a submissao
das indicagdes inicialmente aprovadas a autorizacdo final do Presidente do Tribunal, sem prejuizo
dos processos que possam relacionar ao processo-matriz da area em razao das indicagdes das
unidades que lhes sejam vinculadas ou subordinadas;

VIII - a exigéncia de autorizacdo final pelo Presidente do Tribunal ou a correspondente
valida¢do daquelas precariamente admitidas pelo Diretor-Geral, pelo Secretario-Geral ou pelo
Secretario competente, quando forem exigidas em razdo de urgéncia ou situagdo excepcional;

IX - a remessa dos processos-matriz pelos gestores-gerais a Diretoria-Geral, apds a autorizacio
do Presidente do Tribunal, para o devido registro e acompanhamento quanto ao efetivo exercicio
pelos servidores convocados, assim como a posterior analise da repercussdo financeira em caso de
pagamento de horas extras ou da realiza¢do da compensagao exigida em contrapartida;

X - a comunicacio imediata a Presidéncia do Tribunal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da
ocorréncia, em caso de situacido extraordinaria e excepcional que possa dar ensejo ao trabalho por
servidor que ndo conste do rol previamente autorizado, sem o que serd desconsiderado para qualquer
fim o dia laborado;

X1 - a obrigatoriedade de registro no sistema de controle de horas extras, na intranet, efetuando o
registro eletronico de entrada e saida, ou, em caso de indisponibilidade de controle por meio de
registro eletronico, necessaria assinatura pelos servidores, nos registros de entrada e saida nos
edificios do Tribunal, com consequente comunicacdo, pelos gestores ou chefias imediatas a unidade
de gestdo de pessoas, dos nomes dos servidores que tenham assim prestado os servigos
extraordindrios autorizados, até o primeiro dia util seguinte a prestagao do servico;

XII - a necessaria juntada, pelo gestor ou chefia imediata, apds a prestagao dos servigos:
a) do relatério, com os registros de entrada e saida, disponibilizado pelo sistema eletronico;
b) do relatorio de atividades de forma individualizada por servidor e por dia de labor; e
¢) do contracheque dos servidores que recebem de outras fontes pagadoras;

XIII - a preferéncia pela compensacao, definido o pagamento em pecunia a excegao;

XIV - a necessdria justificativa do chefe da unidade interessada para a contraprestagdo das horas
extras mediante remuneragdo, em situagdes excepcionais em que a compensagao de jornada possa vir
a prejudicar o bom andamento do servigo, com as razdes que impedem a compensagao, a informacao
do nome do servidor, data e horario da prestagao do servigo e o total de horas trabalhadas, instruida a



solicitagdo com copia do relatério de entrada e saida no Tribunal, registrada pela area competente
pela portaria, ou documento assim equivalente;

XV - o envio dos autos a Divisdo de Pagamento de Pessoal, findo o recesso, no prazo de trés dias
uteis, atestando as horas extras efetivamente laboradas no periodo, para instrugdo e verificagao das
que possam ser remuneradas, quando ndo for o caso de compensacao de jornada;

XVI - a consideragdo, para fins de compensagdo ou remuneracdo, apenas das horas realizadas em
razdo de prévia autorizagdo do Presidente do Tribunal, ou quando assim forem validadas as indicadas
posteriormente em razdo de justificativa acolhida, a partir de promocao do Diretor-Geral ou do
Secretario-Geral da area envolvida; e

XVII - a dependéncia de disponibilidade financeira e de prévia decisdo do Presidente do Tribunal
para o pagamento das horas extras ao invés de compensagao.

§ 2° As diretrizes e orientagdes descritas neste artigo ndo afastam a observancia necessdria a outras
instrugdes que possam ser emitidas pelo Diretor-Geral do Tribunal para o fiel cumprimento ao contido
nesta Portaria e nos normativos superiores pertinentes.

§ 3° A Diretoria-Geral poderd definir formularios-padrao para a indicagdo de servidores a convocagao,
como também para a aprovacao inicial da convocacao pelo Diretor-Geral ou pelos Secretarios-Gerais e
autorizacao final pelo Presidente do Tribunal.

§ 4° As convocacodes feitas diretamente pelo Presidente do Tribunal serdo comunicadas ao Diretor-Geral
do Tribunal para promover os registros € acompanhamentos pertinentes.

§ 5° As convocagdes ou atuagdes ocorridas em desconformidade ao contido nesta Portaria devem ser
submetidas ao exame do Presidente do Tribunal, exceto quando o proprio Diretor-Geral ou o Secretério-
Geral da area ja as houver desqualificado.

§ 6° Os agentes da Policia Judicial: (incluido pela Portaria da Presidéncia 161/2023)
I - da atividade administrativa atuardo em condicao extraordinaria, no horario de 13 as 18 horas; ¢
II - da atividade operacional terdo suas escalas suspensas e ingressardo em regime de sobreaviso.

§ 7° O pessoal das atividades operacionais e administrativas da Policia Judicial que atuard no periodo do
recesso sera definido pela Secretaria-Geral da Presidéncia, ap6s aprovado pelo Presidente do
Tribunal. (incluido pela Portaria da Presidéncia 161/2023)

§ 8° A seguranca patrimonial e de instalagdes do Tribunal, inclusive Foros e edificagdes de apoio, sera
realizada direta e indiretamente pelos vigilantes e brigadistas, sem prejuizo de atuacdo dos agentes em
sobreaviso, conforme exigido. (incluido pela Portaria da Presidencia 161/2023)

Art. 6°. Os servidores convocados durante o recesso forense poderdo ter compensados, at¢ o més de
novembro imediatamente subsequente, os dias efetivamente trabalhados presencialmente, na proporcao de
7 (sete) horas laboradas presencialmente por 1 (um) dia, exceto quando em razdo de escala de
revezamento, observada a dobra pertinente.

§ 1° Nao havendo disponibilidade orcamentaria para o pagamento de horas extraordinarias, deve
prevalecer a compensagao de jornada equivalente.

§ 2° Compete ao Presidente do Tribunal autorizar a prestagao de servigo extraordinario, bem como a sua
remunera¢do, quando admissivel, assim como validd-lo posteriormente quando houver sido exigido em
razao de situacdo inesperada e urgente, conforme justificar o Diretor-Geral ou o Secretario-Geral da area
envolvida.

Art. 7°. O regime de sobreaviso caracteriza-se por plantdo a distincia, ficando o servidor necessariamente
a disposi¢ao do Tribunal, de forma nao presencial, mediante escala previamente definida, aguardando ser
convocado a qualquer momento pelo gestor ou chefia imediata.

§ 1° Podera ser convocado ao trabalho servidor que nao tenha constado de escala de plantdo previamente
definida, em razdo de situagdo inesperada que exija atuacdo urgente e imediata de area definida, assim



considerada pelo Diretor-Geral ou pelo Secretario-Geral da area, para posterior promogao a validagdo do
ocorrido pelo Presidente do Tribunal, quando a convocacdo ndo tenha assim decorrido de ato ou
autorizagdo do proprio Presidente, fazendo jus as horas efetivamente trabalhadas a partir da convocagao
havida.

§ 2° Os servidores convocados ao trabalho presencial, na forma deste artigo, receberdo as horas laboradas
como extras ou crédito para compensagao, na forma da regulamentagdo propria.

§3° O periodo em sobreaviso sera computado no equivalente a 1/3 (um ter¢o) da hora normal trabalhada,
se ndo acionado o servidor, e no equivalente a hora extra normal, pelo periodo de efetivo trabalho, com
os acréscimos inerentes. (incluido pela Portaria da Presidencia 161/2023)

§4° Os servidores em sobreaviso, quando acionados, fardo o registro da hora trabalhada "a posteriori”,
mediante relatorio atestado pela chefia imediata, se ndo puderem efetivar os registros em
sistema. (incluido pela Portaria da Presidéncia 161/2023)

Art. 8° Aplica-se o contido nesta Portaria aqueles servidores que sejam convocados pelo Corregedor
Regional ou por Juiz-Diretor do Foro, inclusive os de Varas unicas, nas areas de suas respectivas
competéncias.

§ 1° Apenas as convocagdes realizadas pelo Corregedor Regional dispensam autorizacdo do Presidente do
Tribunal, sendo assim havidas como ja autorizadas, sem prejuizo da observancia aos demais comandos
deste ato.

§ 2° As convocagdes aprovadas pelos Juizes-Diretores de Foro equivalem-se as aprovagdes iniciais dos
gestores-gerais do Tribunal, assim devendo ser submetidas a autorizagdo final pelo Presidente do Tribunal
ou a equivalente validacao.

§ 3° As unidades vinculadas ao Corregedor Regional ou a Juiz-Diretor de Foro ou equivalente deverdo,
para os fins deste ato, promover junto a Diretoria-Geral os registros pertinentes dos servidores
convocados, assim como observar os envios dos relatorios exigiveis apds a prestacao dos servigos durante
0 recesso, para eventual anotacdo da compensacdo ou do pagamento devido de horas extras, em havendo
disponibilidade or¢camentaria e ndo sendo possivel a preferéncia estabelecida, conforme decisdo final do
Presidente do Tribunal.

Art. 9°. A referéncia a leis ou atos normativos ou regulamentares que sejam alterados ou substituidos por
outros serdo considerados, no que couber, como havidos em relagdo a norma ou ato modificador ou
revogador.

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

DESEMBARGADOR ALEXANDRE NERY DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DO TRIBUNAL

- Portaria da Presidéncia n® 120/2022 (texto original) - disponibilizada no Didrio Eletronico da Justica do
Trabalho n° 3607/2022, paginas 1-5, Caderno Administrativo, de 28 de novembro de 2022.

- Portaria da Presidéncia n® 120/2022 - alterada pela Portaria da Presidéncia n° 161/2023 - disponibilizada
no DEJT, Caderno Administrativo, n® 3858/2023, pagina 1, Caderno Administrativo, de 28 de novembro
de 2023.
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