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PORTARIA DA PRESIDENCIA 131/2023

de 25 de setembro de 2023

Regulamenta os procedimentos e o apoio e atuagdo da darea de saude
do Tribunal em inspegdes, pericias e outras avaliagbes para
confirmagdo de estado de saude ou de condi¢oes de tratamento de
magistrados e servidores da Justica do Trabalho da 10° Regido, e da

outras providéncias

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA REGIAO , no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais,

considerando o contido na Portaria da Presidéncia n°® 43/2023, de 10 de abril de 2023, que “Regulamenta
os procedimentos de tramitag¢do restrita dos processos administrativos decorrentes de exame de condi¢oes
de saude ou para acompanhamento funcional especial e as questoes de confidencialidade decorrentes do
acesso a documentos sigilosos em geral, assim como outras providéncias pertinentes”;

considerando o contido na LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - Lei n® 13.709/2018;

considerando o contido no Cddigo de Etica Médica, editado pelo Conselho Federal de Medicina, no
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, editado pelo Conselho Federal de Enfermagem, e no
Codigo de Etica Profissional do Psicélogo, editado pelo Conselho Federal de Psicologia, que devem ser
coligados a responsabilidade dos profissionais da area de saide ou de acompanhamento funcional quanto a
regular instru¢do dos processos para as decisdes que decorram por questdes de saude de magistrados ou
servidores, assim envolvendo a responsabilidade profissional dos integrantes da Divisao de Saude em
manter a Administragdo do Tribunal ciente das situagdes de adoecimento de magistrados e servidores,
ainda que mantidas reservas e preservada a confidencialidade de certas informagdes sensiveis, bem como,
pela condicdo de servidores publicos em preservacdo a institui¢do, a vedagdo de médicos e demais
profissionais de satide em ‘“‘acobertar erro ou conduta antiética”, exigindo-se assim conduta proativa de
cooperagdo, respeito e comprometimento com a instituicao publica, por dever legal, sobretudo quando no
exame e homologacdo de atestados, laudos ou outros relatorios médicos apresentados por terceiros ou
mesmo pelos demais profissionais da area de saude do Tribunal, sem afastamento aos preceitos éticos e
morais exigidos no exercicio da Medicina, da Enfermagem ou da Psicologia;

considerando a necessidade de preservar a intimidade de magistrados e servidores atendidos pela area de
saude ou pela area de acompanhamento funcional do Tribunal, sem afastar os elementos necessarios a
regular atuacdo das autoridades e demais gestores responsaveis por decisdes pertinentes ao exame de
condigdes especiais de trabalho, licencas, afastamentos, aposentadorias ou correlatos, decorrentes de
situagdo de saude, de magistrados e servidores, assim como para acompanhamento funcional especial
envolvendo situagdes similares ou pertinentes ao ambiente de trabalho, inclusive em razdo do contido no
artigo 37 da Constitui¢do Federal;

considerando a responsabilidade da Administragdo do Tribunal com a satde fisica e mental dos seus
magistrados e servidores, assim devendo deter informagdes para a gestdo das areas pertinentes a satde e
acompanhamento funcional, ainda que sob regras de confidencialidade e preservacao a intimidade dos
interessados;

considerando as questdes que envolvem internagdes de emergéncia dos dirigentes e gestores do Tribunal,
assim como as implicacdes jurisdicionais em caso de afastamento ndo programado de magistrados;



considerando o contido no Manual de Pericia Oficial em Saiude do Servidor Publico Federal, editado pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relacdes do Trabalho no Servigo Publico do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

considerando o contido na Portaria Conjunta 34/2020, de 23 de margo de 2020, do Tribunal de Justi¢a do
Distrito Federal e Territorios;

considerando o contido no Processo 0003090-68.2023.5.10.8000;

RESOLVE:

CAPITULO 1
OBJETO, REGENCIA E DEFINICOES

Art. 1°. A presente Portaria regula, no ambito da Justiga do Trabalho da 10* Regido, dentre outras
providéncias, os procedimentos e condi¢des para o apoio e atuacdo da area de satide do Tribunal em
inspecoes, pericias e outras avaliagdes médicas por necessidade de confirmagdo de estado de saude ou de
condicdes de tratamento de magistrados e servidores do Tribunal.

§ 1° A presente regulamentagao aplicar-se-4 em carater complementar as normas que forem editadas pelo
Conselho Nacional de Justica ou pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e aplicaveis no ambito do
Tribunal, observadas as peculiaridades regionais.

§ 2° Aplica-se o Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, editado pelo Poder
Executivo, no que couber, subsidiariamente, havendo omissdo desta regulamentagcdo, observadas as
normas superiores editadas pelo Conselho Nacional de Justiga ou pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Art. 2°. Consideram incluidas, para os fins desta regulamentacao:

I - nas referéncias a hospital: também as unidades de pronto-atendimento ou de pronto-socorro, as
clinicas, policlinicas e casas de saude;

IT - nas referéncias a médicos, no que couber: também os odontdlogos, psicologos, terapeutas e
outros profissionais de saide que possam emitir atestados, laudos ou pareceres;

III - nas referéncias a magistrados e servidores, na condicdo de pacientes, no que couber: os
respectivos conjuges e familiares, quando necesséria avaliagdo em razao:

a) de pedido de licenca para acompanhamento familiar;

b) de pedido de condicdo especial de trabalho em razdo de necessidade de acompanhamento
familiar; ou

¢) de necessidade de confirmacdo de estado de saide ou das condi¢des de tratamento de
dependente para fins de participacdo do Programa de Assisténcia a Saude do Tribunal;

IV - nas referéncias a peritos da area de satde: tanto os que atuem de modo singular, como os que
atuem em juntas médicas oficiais, proprias do Tribunal ou constituidas em razao de cooperagao
administrativa com outros tribunais ou 6rgaos publicos, assim como os profissionais que assumam
qualidade equivalente, em atuacdo juramentada, na falta de peritos proprios ou por atuagdo cooperada
ao Tribunal.

§ 1° As defini¢des contidas nesta regulamentacdo ndo afastam outras que sejam proprias ou decorrentes
dos normativos aplicaveis aos profissionais de satde.



§ 2° A aplicacdo das definigdes e regras pertinentes as avaliagdes da area de satde observara o interesse da
Administragdo e o fiel cumprimento das normas de satde e do bem-estar de seus magistrados e servidores.

CAPITULO 11

PRINCiPIOS APLICAVEIS E REGRAS DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO
PROFISSIONAL DECORRENTES DAS AVALIACOES DA AREA DE SAUDE

Art. 3°. As avaliagdes da area de saude devem pautar-se pelos ditames de ética e sigilo profissional e
obedecer, estritamente, as previsoes legais e regulamentares, considerando, sobretudo, os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia administrativa.

Art. 4°. O sigilo profissional ¢ inerente as avaliagdes clinicas e documentos médicos de magistrados,
servidores e dependentes.

§ 1° O sigilo dos profissionais da drea de satide ndo afasta a necessidade dos relatdrios médicos serem
apresentados pela Divisao de Saude, sempre que requisitados pela Administragdao, desde que em autos
devidamente classificados quanto ao nivel de acesso, nos moldes da regulamenta¢do interna, observada a
necessaria confidencialidade dos dados sensiveis.

§ 2° Os detentores de credencial de acesso a processos ou documentos sigilosos, inclusive ap6s renunciada
a credencial, deverdo observar a confidencialidade prépria das informagdes neles contidas, a conta da
LGPD - Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais - Lei n® 13.709/2018, sem prejuizo da responsabilidade
civil, penal e administrativa pela quebra do segredo, decorrentes da legislacao pertinente.

§ 3° O sigilo de documento nao alcanga o magistrado ou servidor diretamente interessado em relagdo as
informagdes que lhes sejam particulares.

Art. 5°. O sigilo ndo pode justificar a recusa de entrega ao paciente do histérico clinico, das atas e dos
laudos que lhe digam respeito, bem como a seu representante legal devidamente habilitado, quando
incapaz ou interditado, ou ao procurador devidamente constituido com poderes especificos para receber
tais documentos.

§ 1°Em se tratando de servidor falecido ou ausente, na forma da lei, o prontudrio médico pode ser
entregue ao conjuge ou companheiro, aos descendentes ou ascendentes, em linha reta ou colateral.

§ 2° A entrega de copia de documento sera feita ao proprio periciando ou ao seu representante legal, apos
solicitagdo em processo administrativo proprio, sendo, entretanto, facultado ao magistrado ou servidor
requerer a simples juntada em procedimento prévio em curso.

CAPITULO III
ATUACAO SOB DEMANDA OU DE OFiCIO PELA DIVISAO DE SAUDE

Art. 6°. A atuacdo da Divisdo de Saude podera ocorrer de oficio ou sob demanda.

Art. 7°. A demanda para confirmagdo do estado de satide ou de condi¢des de tratamento podera ocorrer:

I - por ordem do Presidente do Tribunal ou por quem estiver no exercicio da Presidéncia, de oficio ou
em razdo de solicitacdo do Vice-Presidente e Corregedor Regional, de Desembargador, de Juiz de
primeiro grau ou do Diretor-Geral do Tribunal:

a) ante necessidade de confirmacdo do estado de satde ou das condi¢des de tratamento de



magistrado ou servidor internado de emergéncia;

b) ante possibilidade de afastamento prolongado de magistrado ou servidor detentor de cargo
de gestdo, em razdo de internacgao hospitalar a qualquer modo;

IT - pelo Secretario de Satde e Beneficios, em razao de necessidade de confirmacao ou autorizacao
para fins de atendimento pelo Programa de Satide do Tribunal.

§ 1° O Chefe da Divisdao de Saude, ou quem lhe estiver substituindo, promovera, imediatamente e de
oficio, logo que comunicado pelo Gabinete da Presidéncia, ou doutro modo ciente, a confirmagdo do
estado de saude e as condi¢des de tratamento decorrente de internagdo de emergéncia do Presidente do
Tribunal ou do Vice-Presidente e Corregedor Regional, inclusive para os fins de imediata emissdo de
atestado médico que indique a necessidade de afastamento das atividades e periodo de licenga para
substituicdo na forma regimental.

§ 2° As demais situagdes de emergéncia poderao ser verificadas ou acompanhadas pela Divisao de Saude,
independentemente de ordem superior, conforme assim determinar o Chefe da Divisdo, que podera atuar
diretamente, por via do médico do Tribunal que designar como assistente ou por meio de médico de outro
Tribunal ou 6rgdo publico em coopera¢do administrativa.

Art. 8°. A Divisao de Saude atuara de oficio ou por provocagao do interessado ou da drea competente:

I - na emissd@o ou homologagao de atestados, laudos, pareceres e recomendacdes médicas, sobretudo
quando pertinentes a possivel concessao de licenca a magistrado ou servidor:

a) para tratamento da propria saude;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia;

¢) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

d) por motivo de parto regular ou prematuro, assim como em caso de aborto ou natimorto;
II - nas inspegdes e pericias médicas:

a) para fins de posse de magistrado ou servidor;

b) para verificagdo das condi¢cdes ambientais de trabalho de magistrado ou servidor;

¢) para fins de concessdo de horario ou condigdes especiais de trabalho a magistrado ou
servidor;

d) para verificacao de indicios de lesdes organicas ou funcionais de magistrado ou servidor;

e) para fins de exame de sanidade mental, invalidez ou deficiéncia grave intelectual ou mental
de magistrado ou servidor, para fins de interdicdo administrativa ou aposentadoria;

f) para fins de aproveitamento e retorno de servidor em disponibilidade;
g) para fins de reversdo de aposentadoria de servidor;

h) para fins de readaptacdo de magistrado ou servidor;

i) para fins de aposentadoria por incapacidade para o trabalho;

j) para fins de isen¢do do imposto de renda ou contribui¢do em razdo de acometimento de
doenga especificada em lei;

k) para fins de verificagdo de idade mental de dependente de servidor para fins de concessao de
beneficios;

I) para fins de verificagdo de invalidez ou a deficiéncia grave intelectual ou mental de
interessado em perceber pensdo por morte de magistrado ou servidor;

III - na verificacdo de obito de magistrado, quando antes nao houver sido realizada a certificagdo da
morte, comunicando a Presidéncia ou a Corregedoria Regional, independentemente a expedi¢ao do
certificado de 6bito;

IV - na autorizagdo de exame ou outro procedimento ou na verificagcao das condi¢des de tratamento



prestado por profissional ou hospital credenciado;

V - nas demais avalia¢cdes de magistrados ou servidores que exijam expertise de profissional da area
de saude.

§ 1° A atuacdo descrita a Divisdao de Saude envolve, para os devidos fins, também as que caibam ser
empreendidas por cooperagdo administrativa ou por atuagdo de médico juramentado ndo integrante dos
quadros do Tribunal.

§ 2° As demandas das areas de beneficios e de pessoal dispensam promocdo ao Presidente do Tribunal,
devendo ser encaminhadas diretamente pelas respectivas unidades a analise da Divisdao de Saude,
observadas, no que couber, as regras de confidencialidade e de tratamento dos dados sensiveis pessoais
dos pacientes, quando imprescindivel o acesso a tais informacodes sigilosas.

§ 3° As areas de saude, beneficios e pessoal devem atuar em cooperacdo mutua, cabendo os conflitos ser
dirimidos pelo Diretor-Geral ou diretamente pelo Presidente do Tribunal.

CAPITULO IV

ABERTURA E TRAMITACAO DOS PROCESSOS PROPRIOS A ATUACAO DA DIVISAO DE
SAUDE

Art. 9°. A abertura e tramitacdo dos processos proprios a atuagdo da Divisdo de Satide devem observar o
contido na Portaria da Presidéncia n® 43/2023, ou outra que lhe venha suceder ou alterar.

§ 1° As atuagdes de urgéncia por parte da Divisdo de Satde dispensam a prévia abertura de processo
administrativo, sem prejuizo dos registros em prontudrio ou sistema equivalente ou de abertura posterior
de processo em modo restrito para as providéncias que demandem atuaciao ou decisdo fora do ambito da
unidade, mantidos os documentos confidenciais em processo sigiloso aquele relacionado, na forma da
regulamentagdo interna especifica.

§ 2° Aplica-se o contido neste artigo aos demais processos que envolvam avaliagdes médicas de
magistrados ou servidores do Tribunal, quando ndo puder o registro do prontuario ser diretamente inserido
em sistema de pessoal.

§ 3° Os processos iniciados por outras unidades do Tribunal, sempre que exigirem tramitagdo pela Divisao
de Satde para avaliagdo de estado de saude ou condicdo de tratamento de magistrado, servidor ou seu
dependente, serdo convertidos para o modo restrito, com a separacao dos documentos confidenciais em
processo sigiloso, se assim ainda ndo estiver tramitando.

§ 4° Os documentos encaminhados a Divisdo de Satde diretamente pelos interessados serdo juntados em
processos restritos ou sigilosos, conforme a natureza, com posterior informe ao interessado para
acompanhamento pessoal ou de seu procurador ou representante legal, inclusive o devido acesso externo,
quando for o caso.

§ 5° Os interessados devem encaminhar os atestados a homologacao da Divisdo de Saude no prazo de 2
(dois) dias da emissdo, devendo a apresentagdo intempestiva ser acompanhada da devida justificativa pelo
interessado ou por seu responsavel, sob pena de apenas serem avaliados os dias remanescentes, a partir da
apresentacdo, exceto se houver confirmagao pericial do adoecimento prévio.

CAPITULO V
AVALIACOES PELA AREA DE SAUDE

Secdo 1
Disposicoes preliminares



Art. 10. As inspegdes e pericias pela area de saide devem ser presenciais.

§ 1° Aplicam-se as demais avaliagdes médicas, no que couber, o pertinente as inspe¢des e pericias em
geral, dispensada presenga do examinando:

I - quando for possivel a avaliacdo baseada em analise de documentos ou reunido com equipes de
profissionais envolvidos no atendimento ou no tratamento do magistrado, servidor ou dependente
interessado; ou

II - quando, excepcionalmente e de modo devidamente justificado, puder ocorrer telepresencialmente
a avaliacdo do paciente ou a reunido com outros profissionais de satude.

§ 2° Os resultados das avaliagdes serdo consubstanciados em atestados, laudos, pareceres ou
recomendacdes da area de satde, assim como nas homologagdes ou ndo de atestados, laudos, pareceres ou
recomendagdes emitidas por médicos nao integrantes da Divisdo de Saiude do Tribunal.

§ 3° A homologagdo de atestados, laudos, pareceres ou recomendacdes emitidas por médicos nao
integrantes da Divisdo de Saude do Tribunal resultard na consideragdo do documento homologado como
se emitidos pelos médicos que assim tenham reconhecido sua validade, podendo, outrossim, exigirem para
a homologacdo a presenca do magistrado, servidor ou dependente a ser avaliado.

Art. 11. As inspecdes e pericias podem efetivar-se por médico singular ou por junta médica inicial ou de
revisdo, a depender de periodo de afastamento, complexidade da anélise médica ou justificativa técnica,
lavrada em ato proprio.

§ 1° Nos casos em que entender necessario, a junta médica oficial pode solicitar analise multidisciplinar do
periciando, em especial:

I — laudo psicologico;
IT — laudo sociologico; e

III — andlise de especialista juramentado, desde que ndo haja profissional habilitado nos quadros de
pessoal do Tribunal.

§ 2° O examinando, se tiver médico particular, poderd requerer sua assisténcia durante a realiza¢do da
inspe¢do ou da pericia, respondendo, de todo modo, com eventuais despesas para a referida assisténcia
particular, assim como providenciando todas as comunicagdes ao seu médico particular para participar da
avaliacdo na data e horario que houverem sido definidos.

§ 3° O examinando pode ser acompanhado de assistente pessoal ou representante legal quando estiver com
dificuldades de locomogao, for pessoa com deficiéncia, estiver em processo de interdicdo ou ndo detiver
capacidade civil.

Art. 12. As inspegdes e pericias ocorrerdo na sede do Tribunal ou no local definido pela junta médica
externa que houver sido constituida, exceto quando o magistrado ou servidor estiver:

I - internado em institui¢do hospitalar;
IT - com manifesta impossibilidade de locomogao; ou

III - com situagdo clinica que assim ndo recomende a movimentacdo a sede ou onde estiver em
atuacao a junta médica.

§ 1° As inspecdes e pericias devem ser agendadas com o prévio ajuste do proprio examinando ou de seu
responsavel legal, exceto quando se evidenciar recalcitrancia para que a avaliacao seja designada, caso em
que a junta médica definird de oficio a data e horério do exame.

§ 2° A auséncia injustificada do examinando ao local designado para a inspecao ou pericia, na data e hora
designadas, serdo certificadas para todos os fins, inclusive para ressarcir eventuais despesas com
deslocamento e hospedagem da junta médica, quando houver ocorrido ou sido providenciada, além das
demais responsabilidades funcionais decorrentes.

§ 3°No caso de de ndo ser possivel o deslocamento do magistrado ou servidor, a Divisao de Saude



promovera, de oficio ou por requerimento do interessado, o deslocamento da junta médica ao local onde
estiver o examinando, seja seu domicilio ou o hospital onde estiver internado, se nao for possivel
aguardar-se o término da condi¢@o incapacitante.

§ 4° As visitas domiciliares ou hospitalares pelo médico ou junta designada pela Divisao de Saude, ou a
equivalente atuagdo por cooperacdo, observara, tanto quanto possivel, o agendamento prévio com o
examinando ou com o respectivo acompanhante ou responsavel.

Art. 13. Se nao for possivel o deslocamento da junta médica nem do magistrado ou servidor periciando, o
Chefe da Divisdo de Satde assim certificard para registro de suspensdo do prazo de realizagdo da
avaliacao.

Secao 11
Constituicdo de junta médica inicial ou de revisdo

Art. 14. As juntas médicas, nos casos previstos por lei ou por ato normativo ou regulamentar, terdo
composi¢ao de pelo menos dois médicos e, tanto quanto possivel, a0 menos um da especialidade exigida
para o exame.

§ 1° As juntas médicas poderao ser constituidas:
I - no ambito do Tribunal, por médicos integrantes da Divisdo de Saude;

IT - externamente, mediante cooperacao, por médicos de outro Tribunal ou 6rgao conveniado que
assim possa constituir junta equivalente;

III - de forma mista, por médicos integrantes do Tribunal e por médicos de outro Tribunal ou 6rgao
conveniado; ou

IV - por médico juramentado, da especialidade exigida para o exame, quando assim ndo houver no
quadro do Tribunal ou em razao de cooperagdo administrativa.

§ 2° As juntas médicas de revisdo deverdo ser constituidas por trés médicos, sendo pelo menos dois ndo
participantes da avalia¢do anterior sob revisao.

§ 3° As juntas médicas de revisdo serdo constituidas:
I - em razdo de pedido de revisao da analise pelo interessado;
II - por determinacdo do Tribunal Pleno ou do Presidente do Tribunal; ou
I1I - de oficio, no caso de ndo restar conclusiva a manifestagcdo da junta inicial.

§ 4° A reconstituicdo de junta médica em razdo de suspei¢do ou impedimento de médico integrante da
junta inicial ndo impede a atuagdo dos demais que assim ndo sejam reconhecidos como suspeitos ou
impedidos.

Secao II1
Concessdo de licencas, afastamentos ou condicoes especiais de trabalho por condicées de saude propria ou de
familiar

Art. 15. A concessdo de licenca pelo Tribunal Pleno, pelo Presidente do Tribunal, pelo Corregedor
Regional ou por autoridade ou gestor com competéncia delegada serd precedida de analise por médico ou
junta médica.

Art. 16. A ndo concessdo de atestado por médico ou junta médica designados podera ser objeto de pedido
de revisdo, exceto quando, exigida prévia avaliacdo presencial, o periciando ndo houver apresentado
justificativa para auséncia ao exame antes exigido.



Art. 17. A andlise de documentos médicos ou hospitalares emitidos por terceiros sera objeto de
homologacdo e registro pela Divisdo de Saude, considerando os dados contidos em prontudrios, sem
estabelecer-se como ato vinculado em razdo da mera apresentacdo do atestado pelo magistrado ou
servidor.

§ 1° O médico responsavel pela andlise de atestado emitido por médico terceiro podera condicionar a
homologacao a avaliacao presencial do magistrado ou servidor, observada agenda que nao prejudique as
atividades do magistrado ou do servidor, conforme for o caso, assim ndo se podendo marcar para dia de
audiéncia ou sessdo de julgamento em que devam participar, observada a prévia comunicagdo da data ao
magistrado e, no caso de servidor, a respectiva chefia.

§ 2° A homologagdo do atestado emitido por médico terceiro ndo resulta em concessdo de licenga ao
magistrado ou servidor, dependendo o exame proprio a autoridade competente regimentalmente, sem
prejuizo da atuacao eventualmente autorizada por delegagao de competéncias.

§ 3° A Codificacdo Internacional de Doengas (CID) nos atestados emitidos por médicos terceiros nio ¢
informacao obrigatoria para a analise pela Divisao de Saude, mas sua auséncia pode sujeitar o paciente a
inspecdo ou pericia médica oficial, independentemente do nimero de dias de afastamento.

Art. 18. Considera-se justificada a auséncia ao exame presencial em razdo de impossibilidade de
locomog¢ao ou internagdo em instituicdo hospitalar ou equivalente, caso em que o médico singular ou junta
médica designados deverdo comparecer ao domicilio do paciente ou ao hospital onde estiver internado
para a avalia¢ao de confirmagao do estado de satide ou sua revisao.

§ 1° No caso de justificativa razodvel para o periciando ndo comparecer a Divisao de Saide e em nao
havendo condi¢des de deslocamento do médico ou junta designados, suspender-se-a o prazo de anélise,
sem prejuizo de conclusdo a andlise da autoridade competente para eventual concessdo de licenca ou
afastamento do magistrado ou servidor

§ 2° O Tribunal Pleno, o Presidente do Tribunal ou o Corregedor Regional, conforme for o caso, podera
conceder licenga para tratamento de saide ou acompanhamento de familiar condicionado a emissao ou
validagdo do atestado pela Divisdo de Saude, logo que possivel concluir-se a avaliagdo médica necessaria,
pelo prazo recomendado pela 4rea de saude ou ja contido no atestado sob confirmagao.

Art. 19. A ndo homologacdo do atestado emitido por médico terceiro ou a ndo concessdo de atestado por
médico singular ou junta médica designada podera ser objeto de pedido de revisdo a propria Divisao de
Saude, exceto quando, exigida prévia avaliacdo presencial, o periciando ndo houver apresentado
justificativa para auséncia ao exame anterior exigido.

§ 1° A revisdo deverd ocorrer por junta médica constituida de, pelo menos, trés médicos, sendo pelo
menos dois ndo participantes do exame anterior.

§ 2° A revisdo serd objeto de parecer conclusivo.

§ 3°Os pareceres da junta médica de revisao serdo encaminhados a andlise da autoridade superior
competente quando assim requeridos pelo periciando, em decorréncia de ordem anterior ou ainda quando
assim exigir comando legal ou regulamentar.

Art. 20. Os atestados emitidos ou homologados por médico ou junta médica inicial ou de revisdo serdao
imediatamente encaminhados a Presidéncia ou a Corregedoria, conforme envolver magistrado ou servidor,
para o exame devido pelo Tribunal Pleno, pelo Presidente do Tribunal ou pelo Corregedor Regional,
conforme for o caso, se ndo houver ocorrido delegacao de competéncia a outra autoridade ou gestor.

Secdo IV
Avaliagoes em geral e pedidos de revisdo

Art. 21. As avaliagdes da area de saide em geral sujeitam-se a pedido de revisdao do interessado quando
nao se conformar com o resultado ou indicar discordancia com avaliacdo de outro profissional da area de



saude, ainda que particular.

Art. 22. A apresentacdo de pedido de revisao de avaliagdo médica ndo tem efeito suspensivo, importando
a manuten¢do do resultado, em caso de ndo ter havido retorno ao trabalho, quando assim recomendado, a
consideracdo das faltas do periodo.

Art. 23.0 resultado da avaliagdo revisional realizado pela respectiva junta médica de revisdo sera
encaminhado ao Presidente do Tribunal ou ao Corregedor Regional, conforme o caso, para a andlise dos
pedidos decorrentes, ainda que havida recomendacao médica pelo indeferimento, se assim manifestar-se o
interessado pelo prosseguimento.

Art. 24. Os pedidos de revisdo de avaliagdo médica nao se confundem com recursos administrativos
contra as decisdes do Presidente do Tribunal ou do Corregedor Regional.

Secao V
Recursos administrativos

Art. 25. As decisdes do Presidente do Tribunal ou do Corregedor Regional indeferindo a concessao de
licenca ou afastamento em razdo de condicdo de satde, assim como as do Presidente que tenham
examinado recurso contra decisao de servidor atuando como autoridade delegada, sujeitam-se a recurso
administrativo para o Tribunal Pleno, na forma do Regimento Interno.

CAPITULO VI
VISITA MEDICA PARA CONFIRMACAO DO ESTADO DE SAUDE
OU PARA VERIFICACAO DE ATENDIMENTO HOSPITALAR REGULAR

Secdo 1
Internagdo programada

Art. 26. O Chefe da Divisao de Saude, sempre que demandado a confirmar atendimento hospitalar em
curso a magistrado ou servidor do Tribunal, ou de oficio, quando assim considerar conveniente, designara
o médico que deva se deslocar ao hospital como assistente, ou assim atuara diretamente, inclusive para
emissdo do atestado inicial para o exame pela autoridade competente para a concessdo de eventual licenga
para tratamento de satide, quando for necessario.

Secao 11
Internacgdo ndo programada

Art. 27. O Gabinete da Presidéncia, logo que tiver noticia de internagdo de emergéncia do Presidente do
Tribunal ou do Vice-Presidente e Corregedor Regional, deverd imediatamente comunicar a Divisao de
Saude para a adogdo das providéncias necessarias.

§ 1° No caso de internacao ndo programada do Presidente do Tribunal ou do Vice-Presidente e Corregedor
Regional, o Chefe da Divisdo de Saude promoverd, de oficio, as providéncias para a imediata confirmagao
do estado de saude do dirigente do Tribunal pra fins de eventual licenga, independentemente do atestado
que possa depois ser emitido pelo médico assistente do hospital, atestando e encaminhando a Presidéncia o
processo para eventual analise do afastamento, ainda que “ad referendum” do Tribunal Pleno, e assun¢ao
completa da dire¢cdo do Tribunal pelo substituto regimental, se for o caso, enquanto perdurar a licenca.

§ 2° O Gabinete da Presidéncia colocara a disposi¢ao da Divisdo de Saude os meios necessarios para os



deslocamentos necessarios e para a imediata confirmagao do estado de saude do Presidente do Tribunal ou
do Vice-Presidente e Corregedor Regional, assim como comunicara ao respectivo substituto regimental.

Art. 28. No caso de internacdo de emergéncia de Desembargador ou Juiz Convocado, o Presidente do
Tribunal, logo que ciente, determinard a Divisdo de Saude a ado¢@o das providéncias necessarias para fins
de confirmacdo do estado de saide do magistrado para fins de eventual licenga, independentemente do
atestado que possa depois ser emitido pelo médico assistente do hospital, atestando e comunicando a
Presidéncia para andlise do deferimento do afastamento e eventual convocacdo de substituto, se
necessario, ainda que “ad referendum” do Tribunal Pleno.

Art. 29. No caso de internagdo de emergéncia de Juiz de primeiro grau, o Presidente do Tribunal, logo que
ciente, determinard a Divisao de Saude a adogao das providéncias necessarias para fins de confirmacao do
estado de saude do magistrado para fins de eventual licenga, independentemente do atestado que possa
depois ser emitido pelo médico assistente do hospital, atestando e comunicando a Corregedoria Regional
para analise do deferimento do afastamento e eventual convocagdo de substituto, se necessario.

Secao II1
Visitacdo domiciliar

Art. 30. Se necessaria a confirmagao da condicao de saide de magistrado ou servidor mediante visitagao
domiciliar, o Chefe da Divisdo de Saude promoverd a visita por médico singular ou junta médica, de
oficio ou em razao de requerimento do interessado ou demanda interna.

CAPITULO VII
DESLOCAMENTO DE MEDICO ASSISTENTE OU DE JUNTA MEDICA

Art. 31. O deslocamento do médico assistente ou da junta médica constituida poderd ocorrer dentro do
Distrito Federal ou para outro Estado.

§ 1° O deslocamento do médico designado ou da junta médica constituida sera indicado como necessario
quando:

I - o paciente ou examinando estiver internado em institui¢ao hospitalar;
IT - com impossibilidade de locomocao; ou

IIT - com situagdo clinica que assim ndo recomende a movimenta¢do a sede ou onde estiver em
atuacao o médico assistente ou a junta médica.

§ 2° O deslocamento podera ser determinado pelo Presidente do Tribunal, em razdo de promog¢dao do
Diretor-Geral, quando assim indicar recomendavel a atuagao da Divisao de Saude em razao de necessidade
de avaliagdo que justifique a atuagdo fora da sede, por interesse do proprio Tribunal ou a conta de
cooperacao administrativa.

§ 3° Os deslocamentos dos médicos designados para pericia singular ou por junta serdo realizados em
veiculo de servigo ou outro meio de transporte disponibilizado pela area propria ou pela Presidéncia,
sobretudo quando envolver internagcdo de emergéncia do Presidente do Tribunal ou do Vice-Presidente e
Corregedor Regional.

§ 4° Se nao houver condigdes de deslocamento por inexisténcia de recursos or¢gamentarios disponiveis, a
area competente certificard nos autos para a decisdo pelo Presidente do Tribunal ou por quem estiver no
exercicio da Presidéncia.

Art. 32. Sempre que necessario o deslocamento no dmbito do Distrito Federal, o Chefe da Divisdo de



Saude podera diretamente requisitar veiculo de servigo para o acompanhamento demandado junto ao
magistrado ou servidor.

Art. 33. Se o deslocamento houver que ocorrer para fora do Distrito Federal, o Chefe da Divisao de Satude
descrevera ao Secretario de Satide e Beneficios a situacdo para instrucdo e avaliagdo quanto a necessidade
de deslocamento ou a possibilidade de apoio por outro Tribunal ou 6rgao conveniado, caso em que:

I - se houver possibilidade de apoio externo por convénio existente, imediatamente oficiara ao
Secretario corresponde do Tribunal ou érgao conveniado;

II - se ndo houver convénio existente, promovera ao Presidente do Tribunal para que decida:

a) sobre a autorizacdo para o deslocamento e hospedagem fora da sede do médico ou equipe
designado; ou

b) sobre a provocacgao junto a outro Tribunal para o apoio externo necessario.

Art. 34. Os médicos da Divisao de Saude, em visita ou atuagdo em inspecao, pericia ou outra avaliacao
deverdo, tanto quanto possivel, utilizar jaleco e identificacdo do Tribunal.

CAPITULO VIII
DESLOCAMENTO DE EXAMINANDO

Art. 35. As eventuais despesas com deslocamento e hospedagem para submissdo a junta médica
constituida no ambito do Tribunal ou de Tribunal conveniado correrdo exclusivamente as expensas do
examinando, considerando-se, contudo, justificada a auséncia ao trabalho, quando for o caso.

§ 1° Os custos referidos neste artigo envolvem tanto os proprios do examinando, como 0s que possam ser
havidos em razdo de deslocamento ¢ hospedagem de acompanhante, representante legal ou assistente
técnico.

§ 2° As chefias imediatas deverdo ser cientificadas pela Divisdo de Saude quanto a necessidade de
auséncia do servidor ao trabalho para participar de inspecdo, pericia ou outra avalia¢gdo médica.

§ 3° Se a auséncia necessaria for de Desembargador, Juiz Convocado ou Juiz de primeiro grau, o Chefe da
Divisdo de Satde comunicard ao Presidente do Tribunal ou ao Corregedor Regional, conforme o caso,
observando, de todo modo, a designagdao de data para a avaliacdo distinta da que possa recair em dia de
audiéncia ou sessao de julgamento do magistrado.

§ 4° As comunicagdes descritas neste artigo serdo dispensadas quando o examinando ja estiver em gozo de
licenga ou outro afastamento regular.

CAPITULO IX
COOPERACAO ADMINISTRATIVA

Art. 36. O Secretario de Saude e Beneficios promovera, sempre que necessario, a atuagdo em cooperacao
médica com as areas equivalentes doutros Tribunais ou 6rgaos publicos, independentemente de convénios.

CAPITULO X
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS



Art. 37. Os modelos de laudos, pareceres e relatdrios periciais previstos no Manual de Pericia Médica
Oficial em Satde do Servidor Publico Federal devem ser seguidos pelas juntas médicas do Tribunal, sendo
vedada a emissdo sem a expressa fundamentagao legal ou sem carater conclusivo.

Art. 38. A Coordenadoria de Gestdo Documental promovera a criacao e disponibilizacao dos formularios
necessarios, conforme assim indicar a Secretaria de Saude ¢ Beneficios ou a Divisdao de Saude,
observando, tanto quanto possivel e se necessario, os modelos definidos no Manual de Pericia Médica
Oficial em Satde do Servidor Publico Federal.

Art. 39. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal.

Art. 40. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Desembargador ALEXANDRE NERY DE OLIVEIRA

Presidente do Tribunal

_ eil . | Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE NERY RODRIGUES DE OLIVEIRA,
;gmmz [ily Desembargador do Trabalho Presidente, em 25/09/2023, as 14:52, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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