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PORTARIA DA PRESIDENCIA 43/2023

de 10 de abril de 2023

Regulamenta os procedimentos de tramitacdo
restrita  dos  processos  administrativos
decorrentes de exame de condigdes de satde ou
para acompanhamento funcional especial e as
questdes de confidencialidade decorrentes do
acesso a documentos sigilosos em geral, assim
como outras providéncias pertinentes

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA REGIAO , no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais,

considerando a necessidade de melhor regular a tramitagdo dos processos administrativos decorrentes de
condigdes de saude ou para acompanhamento funcional;

considerando o contido na LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - Lei n® 13.709/2018;

considerando o contido no Cddigo de Etica Médica, editado pelo Conselho Federal de Medicina, no
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, editado pelo Conselho Federal de Enfermagem, e no
Codigo de Etica Profissional do Psicélogo, editado pelo Conselho Federal de Psicologia, que devem ser
coligados a responsabilidade dos profissionais da area de saide ou de acompanhamento funcional quanto a
regular instru¢do dos processos para as decisdes que decorram por questdes de saide de magistrados ou
servidores, assim envolvendo a responsabilidade profissional dos integrantes da Divisao de Saude em
manter a Administragdo do Tribunal ciente das situagdes de adoecimento de magistrados e servidores,
ainda que mantidas reservas e preservada a confidencialidade de certas informagdes sensiveis, bem como,
pela condicdo de servidores publicos em preservacdo a institui¢do, a veda¢do de médicos e demais
profissionais de saude em “acobertar erro ou conduta antiética”, exigindo-se assim conduta proativa de
cooperagdo, respeito e comprometimento com a instituicao publica, por dever legal, sobretudo quando no
exame e homologacdo de atestados, laudos ou outros relatorios médicos apresentados por terceiros ou
mesmo pelos demais profissionais da area de saude do Tribunal, sem afastamento aos preceitos éticos e
morais exigidos no exercicio da Medicina, da Enfermagem ou da Psicologia;

considerando a necessidade de preservar a intimidade de magistrados e servidores atendidos pela area de
saude ou pela area de acompanhamento funcional do Tribunal, sem afastar os elementos necessarios a
regular atuacdo das autoridades e demais gestores responsaveis por decisdes pertinentes ao exame de
condigdes especiais de trabalho, licencas, afastamentos, aposentadorias ou correlatos, decorrentes de
situagdo de saude, de magistrados e servidores, assim como para acompanhamento funcional especial
envolvendo situagdes similares ou pertinentes ao ambiente de trabalho, inclusive em razao do contido no
artigo 37 da Constitui¢do Federal;

considerando que a regulamentagdo quanto a tramitacdo dos processos administrativos no SEI - Sistema
Eletronico de Informacgdes, descrita pela Portaria da Presidéncia 100/2022, ainda que aplicavel, nao
contempla integralmente as situagdes particulares envolvendo os processos com tramitagao pelas areas de
saude ou de acompanhamento funcional, exigindo pormenorizagdo, sem prejuizo da aplicagdo supletiva,
no que couber;

considerando a responsabilidade da Administracdo do Tribunal com a satde fisica e mental dos seus
magistrados e servidores, assim devendo deter informagdes para a gestdo das areas pertinentes a satde e



acompanhamento funcional, ainda que sob regras de confidencialidade e preservag¢do a intimidade dos
interessados;

considerando o contido no Processo 0003090-68.2023.5.10.8000;

RESOLVE:

CAPITULO 1
OBJETO E REGENCIA

Art. 1° A presente Portaria regulamenta os fluxos e procedimentos dos processos administrativos para
exame de condi¢des especiais de trabalho, licencgas, afastamentos, aposentadorias ou correlatos,
decorrentes de situacdo de saude, de magistrados e servidores, assim como para acompanhamento
funcional especial envolvendo situagdes similares ou pertinentes ao ambiente de trabalho, bem como as
questdes de confidencialidade no acesso a documentos sigilosos decorrentes dos processos referidos ou
deles decorrentes.

§ 1° Aplica-se o contido nesta Portaria as informagdes obtidas pela area de saude ou pela area de
acompanhamento funcional pertinentes a situagdes clinicas, de ordem fisica, mental ou emocional de
conjuges, companheiros, parentes ou pessoas sob dependéncia de magistrados ou servidores do Tribunal.

§ 2° Aplica-se supletivamente ao contido nesta Portaria a regulamentag@o interna pertinente a tramitagao
de processos no SEI (Sistema Eletronico de Informagdes), inclusive quanto as nomenclaturas dos
documentos.

§ 3° A érea de satide pode emitir, com efeitos similares:

I - aos pareceres: laudos médicos pertinentes as condi¢des de saude, sem prejuizo dos relatorios
sucintos descritivos da situacgdo clinica do examinado, sem adentramento nos descritivos dos codigos
classificatorios de doengas;

II - aos atestos: atestados ou homologacao de atestados emitidos por médicos terceiros;
III - aos planos de ag¢do: recomendacdes médicas.

§ 4° A Coordenadoria de Gestdo Documental poderd inserir outros tipos de documentos para 0s processos
de responsabilidade das areas de satde e de acompanhamento funcional quando assim demandada pela
Secretaria de Satide e Beneficios ou pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, respectivamente, em razao de
nomenclaturas especificas exigidas, assim como promovera a insercdo dos decorrentes desta
regulamentagao.

CAPITULO II
HIPOTESES DE TRAMITACAO EM PROCESSO RESTRITO OU SIGILOSO

Art. 2°. Os processos administrativos pertinentes ao exame de condi¢des especiais de trabalho, licencas,
afastamentos, aposentadorias ou correlatos, decorrentes de situagao de satde, de magistrados e servidores,
assim como para acompanhamento funcional especial de servidores envolvendo situagdes similares ou
pertinentes ao ambiente de trabalho, serdo abertos e tramitardo no SEI (Sistema Eletronico de
Informagdes) em ambiente restrito, devendo ser instaurado o correspondente processo sigiloso, aqueles
relacionados, para a inser¢ao e guarda dos documentos confidenciais que devam tramitar em segredo.

§ 1° Sera dispensada a abertura de processo restrito ou sigiloso quando for possivel o exame pertinente a



licenca ou outro afastamento diretamente em sistema de pessoal, sem necessidade de tramitagao pelo SEI
(Sistema Eletronico de Informagdes), observadas as questdes de confidencialidade exigiveis em qualquer
situagao.

§ 2° Aplica-se o contido nesta regulamentagdo, no que couber, em relagdo a guarda e acesso aos
prontuarios de magistrados e servidores do Tribunal mantidos em arquivo fisico ou digital, ainda quando
nao contidos em processos restritos ou sigilosos do SEI (Sistema Eletronico de Informagdes).

Art. 3°. Se o proprio interessado instaurar processo para inser¢do de documentagdo em desconformidade
com a regulamentacdo contida nesta Portaria, a area competente, logo que os receber, promovera a
regularizac¢ao da juntada e a abertura dos processos na forma devida, ou os ajustes necessarios, encerrando
em definitivo o processo irregular, quando necessario, assim informando ao interessado para o
acompanhamento apropriado.

Art. 4°. Devem ser inseridos em processo sigiloso vinculado ao respectivo processo restrito, sempre que
contenham a identificagdo do CID (Classifica¢do Internacional de Doengas), ou a referéncia a patologia,
assim como quando for recomendavel a preservagdo do magistrado ou servidor examinado em razdo da
confidencialidade ou natureza das informagdes contidas:

I - os atestados e laudos médicos, tanto os proprios ou homologados pelo Tribunal como os
realizadas por terceiro;

II - os pareceres de Juntas Médicas, proprias do Tribunal ou realizadas por terceiros;

Il - as orientagdes e recomendagdes a autoridade ou ao gestor responsavel pela decisdo ou
encaminhadas a area de acompanhamento funcional;

IV - os relatorios de gestores ou chefias imediatas pertinentes & movimentagao interna para a area de
acompanhamento funcional ou quando decorrentes dos resultados apos relotagao, readequagdo ou
recapacitagio;

V - os documentos de origem hospitalar, médica ou de acompanhamento psicologico ou assistencial.

§ 1° A abertura ou colagdao de documentos confidenciais em processo sigiloso serd sempre certificada nos
autos do processo restrito principal, sem a referéncia aos dados sensiveis neles contidas ou a razdo da
guarda em segredo.

§ 2° Os documentos confidenciais poderdo ser mantidos em processos por grupos de magistrados ou
servidores, assim como guardados em processos sigilosos vinculados ao mesmo magistrado ou servidor ou
apenas relacionado a processo restrito especifico, conforme a conveniéncia da instru¢do ou do acesso
confidencial aos dados em segredo.

§ 3° Se o acesso ao documento pelo interessado comprometer a confidencialidade de outros que nao lhe
digam respeito, podera ser criado processo espelho apenas para essa guarda em particular ou assim
dispensado mediante certiddo que apenas indique a juntada do documento em processo sigiloso, quando o
documento for de inequivoca ciéncia anterior pelo proprio interessado.

§ 4° Os processos vinculados serdo sempre relacionados para melhor identificacdo e regular tramitagao.

Art. 5°. As decisdes, manifestagdes € documentos que nao contenham dados de exposicao pessoal do
magistrado ou servidor serdo considerados e tramitardo apenas de modo restrito, ainda quando se refiram a
processos ou documentos sigilosos, que serdo sempre relacionados ao processo restrito principal.

CAPITULO III

CREDENCIAIS DE ACESSO A DOCUMENTOS CONFIDENCIAIS EM PROCESSOS
SIGILOSOS



Art. 6°. Os processos sigilosos pertinentes a documentacdo confidencial deverdo ter, necessariamente,
como credenciados:

I - o magistrado ou servidor interessado, para acesso exclusivo ao documento que lhe seja
particularmente referente;

IT - o Chefe da Divisdo de Satude e seu substituto regular, assim como os médicos envolvidos no
exame do magistrado ou servidor;

III - conforme definida a competéncia para a decisdo acerca do deferimento de condi¢des especiais
de trabalho, licengas, afastamentos, aposentadorias ou correlatos, decorrentes de situagdo de saude,
de magistrados ou servidores, assim como para acompanhamento funcional especial envolvendo
situagdes similares ou pertinentes ao ambiente de trabalho:

a) o Presidente do Tribunal, ou quem atue em substitui¢ao ou por delegacao;
b) o Corregedor Regional, ou quem atue em substituicao ou por delegacao;

¢) os Desembargadores integrantes do Tribunal Pleno administrativo.

Art. 7°. A éarea de acompanhamento funcional tera acesso aos relatorios médicos:

I - indicativos de situagcdo que justifique o afastamento ou movimentagdo interna por questdes de
ambiente de trabalho ou por possivel caso de assédio;

IT - com as orientagdes ou recomendagdes médicas para recapacitacao ou readequagdo do servidor.

§ 1° A area de saude podera manter relatorio em processo sigiloso, sem acesso a area de acompanhamento
funcional, independentemente do relatorio sumario disponibilizado com as orientagdes a serem observadas
para a recapacitacdo ou readequacdo do servidor, assim com o rol das atividades que possam ser
desenvolvidas pelo servidor e as que ndo sejam recomendadas enquanto persistir a condi¢do fisica, mental
ou emocional identificada.

§ 2° A area de acompanhamento funcional, sempre que necessitar informagdes complementares,

emandara a area de saide novas orientacdes, sem adentrar nos processos com documentos confidenciais
d d d d t , dent d t fid
juntados pela Divisdo de Saude.

§ 3° O contido neste artigo ndo afasta a possibilidade da propria area de acompanhamento funcional gerir
documentos sensiveis que igualmente devam ser juntados em processos sigilosos, vinculados aos
processos restritos onde tramitem os demais atos instrutérios € os despachos e decisdes pertinentes a
analise do caso, que serdo assim compartilhados, mediante credenciamento, as autoridades ou gestores
responsaveis pela decisdo, assim como aos profissionais da area de satde, quando necessario, e aos
proprios servidores da area de acompanhamento funcional, desde que diretamente envolvidos com a
instrucao ou analise do caso.

Art. 8°. E expressamente vedado o acesso a processos sigilosos ou a documentos confidenciais por parte
de trabalhadores terceirizados ou estagiarios, ainda quando lotados em unidades da Secretaria de Gestao
de Pessoas ou da Secretaria de Saude e Beneficios.

Art. 9°. Os magistrados e servidores com credencial para acesso a processo sigiloso deverdo renunciar a
respectiva credencial quando se afastem em definitivo do cargo ou fungdo que a tenha justificado ou
quando o processo seja definitivamente encerrado, permanecendo a credencial com quem os houver
substituido para a integridade de acessos futuros.

CAPITULO IV
PROCESSOS DE RESPONSABILIDADE DA AREA DE SAUDE



Art. 10. A area de saude ¢ a responsavel pela abertura e acompanhamento dos processos de verificagao de
condigdes de satde de magistrados e servidores, ou para igual acompanhamento de conjuge, companheiro,
parente ou dependente, necessario ao exame de condi¢do especial de trabalho, licenca ou afastamento do
magistrado ou do servidor.

§ 1° Compreendem-se ainda como processos de responsabilidade da area de satide, mesmo quando
instaurados por unidade diversa, aqueles em que for demandada manifestagdo acerca das condigdes de
saude de magistrado ou servidor, ou ainda de seu coOnjuge, companheiro, parente ou dependente,
necessario ao exame de condi¢do especial de trabalho, licengca ou afastamento do magistrado ou do
servidor, em relagdo aos quais aplicar-se-a4 o contido nesta Portaria quanto a forma de tramitagdo restrita e
guarda em processo sigiloso dos documentos sensiveis que sejam produzidos, como atestados, laudos,
pareceres, relatorios e recomendacdes da drea médica.

§ 2° Os processos instaurados por unidade diversa, quando devam passar a tramitar de forma reservada ou
sigilosa em razdo de andlise de condi¢ao de saude de magistrado, servidor ou terceiro, assim serao
convertidos pela Divisdo de Saude.

Art. 11. A homologagado de atestados médicos terceiros ou o atestado subscrito por médico integrante da
Divisao de Saude ndo enseja qualquer efeito pertinentes as licencas, afastamentos, aposentadorias e outras
decisdes decorrentes do exame da condicdo de satde atestada, por proprias das autoridades competentes
ou dos gestores com competéncia delegada, sem prejuizo dos meros registros em sistema quanto aos
afastamentos atestados, ainda que pendentes de decisdo final da autoridade ou do gestor competente.

Art. 12. A andlise de condi¢des de satde de magistrado ou servidor, quando denotar necessidade de
atividades reduzidas ou delimitadas, devem constar de relatdrio especifico em que se indiquem tanto as
atividades permitidas como as ndo recomendadas, com encaminhamento a area de acompanhamento
funcional, quando assim pertinente, para prosseguir na instru¢do e informagdes que lhe possam caber, para
posterior decisdo pela autoridade ou gestor competente.

Art. 13. Efetivado o atestado da condi¢do de saude do magistrado ou do servidor, ou homologado o
atestado emitido por médico terceiro, o processo restrito sera encaminhado a autoridade competente ou ao
gestor com competéncia delegada para o exame pertinente a concessdao ou nao de licenga, afastamento,
aposentadoria ou outras situagdes decorrentes de condi¢des de saude.

§ 1° Serdo encaminhados diretamente pela Divisdo de Satde:

I - a Secretaria-Geral da Presidéncia, os processos de interesse de Desembargador ou de Juiz
Convocado, para conclusdo ao Presidente do Tribunal, inclusive nos casos de competéncia do
Tribunal Pleno;

IT - a Secretaria da Corregedoria Regional, os processos de interesse de Juiz de primeiro grau, para
conclusdo ao Corregedor Regional;

III - & Secretaria de Gestdo de Pessoas, os processos de interesse de servidor, para conclusao ao
Presidente do Tribunal ou a autoridade ou gestor com competéncia delegada.

§ 2° Os processos recebidos pelas Secretarias, que demandem prévia manifestacao da Divisdo de Saude,
serdo, de oficio, desde logo encaminhados a area de satde para a instrugdo exigida, com posterior retorno
e conclusdo a autoridade ou gestor competente para o despacho ou decisdo pertinente, sem prejuizo de
outras medidas urgentes que possam ser antes demandadas.

Art. 14. A area de saude, nos processos descritos nesta Portaria, conclui suas andlises com manifestagdes,
informacoes, atestados, relatorios, pareceres, laudos ou recomendag¢des médicas, encaminhando-os a area
de acompanhamento funcional especial ou a autoridade ou gestor competente para o despacho ou para a
decisdo pertinente.



CAPITULO V
PROCESSOS DE RESPONSABILIDADE DA AREA DE ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL

Art. 15. A area de acompanhamento funcional ¢ a responsavel pela abertura e acompanhamento dos
processos em que indicadas perturbacdo ou falta de condi¢cdes no ambiente de trabalho, ou eventual
assédio de gestores ou chefias, para fins de instrucdo e informagdes pertinentes ao afastamento ou
movimentagao interna.

§ 1° Os processos de acompanhamento funcional especial poderao ser instaurados:
I - a pedido do servidor interessado;
II - a pedido do gestor da area ou da chefia imediata;
III - por recomendacdo da Divisdo de Saude;
IV - de oficio pela Coordenadoria de Politicas de Pessoal;

V - por ordem do Tribunal Pleno, do Presidente do Tribunal, do Corregedor Regional ou do Diretor-
Geral.

§ 2° A Divisao de Satde recomendara a abertura de processo proprio para o acompanhamento funcional
especial, ou o prosseguimento no que ja houver sido aberto pela propria area de saude, quando verificar
que a situacdo, com ou sem necessidade de acompanhamento pela drea médica, exige acompanhamento
especial da area de pessoal em razao:

I - de necessidade de readequagdo ou de recapacitacio do servidor;
II - de necessidade de condig¢des especiais de trabalho;

III - de necessidade de afastamento do trabalho, sem concessdo de licenca, por problemas de
adapta¢ao na unidade da lotagao;

IV - de alegacdo de assédio moral, sob qualquer vertente, que possa justificar o afastamento
definitivo ou temporario da unidade de lotacao.

§ 3° A Coordenadoria de Politicas de Pessoal promovera a abertura de oficio de processo para
acompanhamento funcional especial quando receber denuincia de servidor acusado ou vitima de assédio ou
com dificuldades de adaptacdo ao ambiente de trabalho.

Art. 16. Sempre que a questdo envolver necessdrio exame das condi¢cdes de satde do servidor, a
Coordenadoria de Politicas de Pessoal demandard informagdes a Divisdo de Satude, diretamente, quanto as
orientagdes ou recomendacgdes para a readequacdao ou recapacitacdo do servidor, ou ainda para que se
verifique se deve ou ndo persistir o servidor afastado do trabalho ou em condig¢des especiais por tempo
definido ou indefinido.

Art. 17. A area de saude do Tribunal encaminhard relatorio a area de acompanhamento funcional com a
indicacdo das atividades vedadas, assim como das atividades recomendadas, ou eventuais ajustes ao modo
de trabalho, quando forem possiveis, sem adentrar na situagao clinica do servidor.

Art. 18. Se o servidor estiver com dificuldades emocionais ou outras de ordem mental, poderdo ser
acompanhados por psiquiatras, psicélogos ou assistentes sociais da propria Coordenadoria de Politicas de
Pessoal, que deverdo assim manter contato continuo com os médicos e psicologos proprios da Divisao de
Satde para o compartilhamento de informacgdes e atualiza¢ao de prontudrios.

Art. 19. Se a situagdo envolver gravidade e justificada necessidade de afastamento provisorio da unidade



da lotacdo, a Coordenadoria de Politicas de Pessoal promovera os autos a Secretaria de Gestao de Pessoas
para elaborar parecer com as recomendagdes cabiveis, para posterior exame pelo Presidente do Tribunal.

Art. 20. Os servidores sem condi¢des de permanecer na unidade da lotacdo deverdo ser imediatamente
alocados em unidade ficticia, quando ja ndo estiverem em licenca para tratamento de saude, enquanto se
aguarda a decisao do Presidente do Tribunal a respeito de eventual autorizagdo para movimentagao
interna, quando for cabivel, cientes o gestor ou a chefia da unidade da lotagao.

§ 1° Os servidores em unidade ficticia serdo considerados, para fins de registro, em lotacdo excedente da
Coordenadoria de Politicas de Pessoal, sem integrar a respectiva for¢a de trabalho.

§ 2° Os servidores em acompanhamento funcional especial, quando ndo forem relotados, poderdo ser
desconsiderados como forga de trabalho da unidade da lotagdo regular, enquanto persistir a situagao de
acompanhamento e reducao das capacidades de trabalho.

CAPITULO VI
REUNIOES DAS AREAS DE PESSOAL E DE SAUDE

Art. 21. Os Secretarios de Gestao de Pessoas e de Satude e Beneficios promoverdo reunides regulares entre
as chefias das areas de saude e de acompanhamento funcional para andlise de casos que demandem
compartilhamento de informacgdes para melhores resultados e preservagao da intimidade dos servidores em
acompanhamento funcional especial, assim como para os casos que exijam reavaliagdes regulares.

§ 1° Deverdo participar das reunides, além das chefias, os profissionais envolvidos com o caso do
servidor, sem prejuizo de outros que possam ser demandados pelos respectivos Secretarios.

§ 2° As reunides deverdo observar a preservacdo das informacdes sensiveis, o sigilo médico e a anélise
apenas quanto a correcdo ou ndo dos procedimentos em curso, quando for o caso, com novas
recomendagdes, sempre que assim se exigir, para o melhor retorno do servidor as atividades regulares,
logo que possivel.

§ 3° Poderdo ser convocadas reunides extraordinarias para caso especifico que demande providéncias
imediatas.

§ 4° As conclusdes das reunides serdo sumariamente descritas para inser¢do nos processos pertinentes,
sem descricao de elementos que possam colocar em risco a protecao a intimidade do servidor envolvido,
exceto quando envolver situacdo que exija representagdo a autoridade superior para eventual abertura de
processo administrativo disciplinar, em razao de ciéncia de fatos que se consubstanciem em crime ou
infragdo funcional.

CAPITULO VII
APLICACAO EXTENSIVA

Art. 22. Aplica-se o contido nesta Portaria, no que couber:

I - aos servidores da Divisao de Beneficios, em razao da analise de documentos encaminhados para o
pagamento de beneficios ou reembolsos decorrentes do plano de satde do Tribunal;

IT - aos magistrados e servidores designados para compor Comissao de Sindicancia ou de Processo
Administrativo Disciplinar, em relagdo aos documentos que tenham acesso para a instrugdo e parecer
que lhes caibam;

III - as autoridades, gestores e chefias com informagdes privilegiadas em razdo do acesso aos



processos que tenham instaurado ou instruido para melhor andlise da area de saude, da area de
acompanhamento funcional ou das autoridades ou gestores responsaveis pelas decisdes do caso.

CAPITULO VIII
RESPEITO A CONFIDENCIALIDADE

Art. 23. Os detentores de credencial de acesso a processos ou documentos sigilosos, inclusive apods
renunciada a credencial, deverdo observar a confidencialidade propria das informacdes neles contidas, a
conta da LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - Lei n° 13.709/2018, sem prejuizo da
responsabilidade civil, penal e administrativa pela quebra do segredo, decorrentes da legislagdo pertinente.

Art. 24. O sigilo de documento ndo alcanca o magistrado ou servidor diretamente interessado em relagao
as informacgoes que lhe sejam particulares.

CAPITULO IX
CONTROLES PROCESSUAIS

Art. 25. Os processos sigilosos abertos na forma desta Portaria deverdo ser informados a Diretoria-Geral
do Tribunal para mero controle da oportuna tramitacdo e controle dos acessos a quem couber.

§ 1° A relagdo dos processos sigilosos devera ser mantida pela Diretoria-Geral sem acesso aos proprios
processos € apenas para controle dos que possam estar tramitando ou ja encerrados, de modo a resguardar
a recuperacao de seus dados, sempre que necessario.

§ 2° A relacdo descrita neste artigo constard de processo especifico mantido pela Diretoria-Geral com os
dados do processo sigiloso aberto e da unidade responsavel pela instauracdo, assim como a data de
abertura, para fins de verificacao anual das tramitacdes.

§ 3° A Secretaria-Geral da Presidéncia informard ao Presidente do Tribunal e ao Diretor-Geral os
processos restritos ou sigilosos da area de saude ou de acompanhamento funcional que permanegam
abertos sem tramitacdo por mais de 6 (seis) meses, para que assim seja justificada e promovida a
movimentagdo ou o arquivamento definitivo, conforme for o caso.

Art. 26. A Secretaria-Geral da Presidéncia, por meio da Coordenadoria de Gestao Documental, promovera
a retirada das credenciais de magistrados ou servidores afastados em definitivo do Tribunal, velando, em
todo caso, para que os processos sigilosos ainda em tramitagdo assim prossigam sem solucdo de
continuidade.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Os processos ainda em tramitagdo, em desconformidade ao contido nesta Portaria, deverdo ser
ajustados a presente regulamentacdo mediante a conversdo dos processos em restritos ou sigilosos,
conforme o caso, ou pela abertura dos processos necessarios a tramitagao regular, se ndo couber a mera
conversao daqueles em tramitacao, aplicando-se idéntico procedimento quando houver a reabertura de
processo antes encerrado ou arquivado.



Art. 28. A Coordenadoria de Gestdo Documental:

I - orientard os usudrios do sistema, e em especial aos servidores das areas de satde e de
acompanhamento funcional, quanto ao uso e acesso adequado aos processos € documentos restritos e
sigilosos;

II - ajustard, tanto quanto possivel, os modelos de documentos aqueles exigidos pelos procedimentos
regulamentados;

III - liberara ou bloqueara credenciais, quando demandada, comunicando aos Secretarios de Gestao
de Pessoas e de Satude e Beneficios, bem como ao Diretor-Geral do Tribunal,

Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal.

Art. 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Desembargador ALEXANDRE NERY DE OLIVEIRA

Presidente do Tribunal

eil _ Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE NERY RODRIGUES DE OLIVEIRA,
Jﬂm“m; lily Desembargador do Trabalho Presidente, em 10/04/2023, as 10:52, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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