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EMENTA

1. USO DO ESTACIONAMENTO DO CONDOMINIO
PARKSHOPPING NAO DIZ RESPEITO A MERO CONTRATO DE
CESSAO DE ESPACO FiSICO PARA EXPLORACAO DE
ATIVIDADE ECONOMICA. ATIVIDADE ESSENCIAL
LUCRATIVA DO SHOPPING. PAPEL DO DONO DO ESPACO
FISICO(SHOPPING) INGERENCIA TOTAL NA
ADMINISTRACAO DO NEGOCIO CONTROLE DE PESSOAL.
DIVISAO DE LUCROS. INCIDENCIA DA SUMULA 331, DO TST.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. N&o se trata de mera
locac8o de espagos o contrato, que além de ter como objeto, registre-se,
inegavel desenvolvimento de servico essencial integrante de parte do
rentdvel negécio do shopping (CONDOMINIO PARKSHOPPING),
relacionado ao estacionamento pago pelo cliente a partir da contagem em
minutos ou segundos do tempo de permanéncia do veiculo em vasta area
fisica descoberta e coberta, encontrar-se tal pacto revestido do mais
absoluto controle de todas as atividades desenvolvidas no local, pelo shop
ping, e com a partilha dos lucros obtidos em termos percentuais com a
empresa contratada(verdadeira prestadora de servicos). Entre tantas
outros elementos desconfiguradores do mero contrato de locagdo de
espaco dos amplos estacionamentos de um dos maiores e mais antigos
shoppings de Brasilia, o papel do Condominio do Parkshopping também
se destacava como tomador de servicos(poderia inclusive ser o
empregador, depois da andlise de outros supostos), a partir dos seguintes
fatos provados nos autos: 1) fracéo percentual monetaria do faturamento
obtido pela empresa contratada, denominada formalmente no contrato de
"locataria", ficava ou era repassada ao Shopping; 2)a contratada tinha o
dever de prestar contas, ao passo que o0 Shopping tinha poder
fiscalizatério, podendo comparecer de forma inadvertida ao
estacionamento, 0 que n&o ocorre em um contrato de locagdo normal, em
gue o locatario tem a plena posse do imével 3) os precos e todos 0s
reajustes dos valores pagos pelo clientes para 0 uso dos estacionamentos
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do Parkshoppig eram e sdo ainda definidos unilateralmente pelo
Shopping, podendo este ultimo modifica-los a qualquer tempo, de acordo
com a sua analise do mercado, sem nenhum poder de contestacéo pela
suposta "locataria” do espaco 4) havia no local o servico pago
obrigatorio de manobrista executado pelos empregados formais da
empresa contratada, tarefa também exercida pelo reclamante, com todos
os parametros definidos pelo Parkshoping; 5) o Parkshoppig recebia
sobre o lucro do estacionamento, fiscalizava, ditava os precos e
determinava que fossem cobrados valores extras dos clientes que se
utilizavam dos servigos de manobrista prestados pelo reclamante e 6) o Pa
rkshopping exigia que os empregados da empresa contratada estivessem
sempre uniformizados e identificados com cracha ('c’) e que o pessoal
contratado tivesse experiéncia e fosse especializado, além do atendimento
a legislacdo proépria, cumprimento das normas, regimento interno e
normas de conduta da locadora. A ingeréncia da segunda sobre o pessoal
da primeira ressai claro em outra clausula, pois a empregadora formal se
obriga a "substituir e retirar do estacionamento a pedido das locadoras,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer funcionério e/ou preposto
cuja permanéncia seja considerada inconveniente ou contraria aos
interesses das "Locadoras’. Em tal contexto, a primazia da realidade
revela que o estacionamento doParkshopping, como é natural em servigco
de cardter essencial prestado por qualquer shopping, era administrado,
gerido e controlado pelo dono do negdcio, ndo passando a empresa
denominada de "locatéria" de simples preposta do shopping, cuja méo de
obra do conjunto obreiro(nos _estacionamentos)sempre foi utilizada em
prol diretamente de ganhos ou lucros doParkshopping. Na préatica, com
efeito, o Shopping decidiu terceirizar parte de sua rentével atividade
comercia/lempresarial, quanto ao estacionamento pago, nada que se
compare aos verdadeiros contratos de locac8o de espacos existentes com
os donos das lojas instaladas dentro do centro comercial. E o shopping
responsavel pela seguranca do local, incluindo a secundéria de natureza
patrimonial, para que assim inclusive valorize o seu negoécio, tanto em
relacdo aos verdadeiros locatérios lojistas, quanto a clientela admiradora
dessas modernas catedrais do consumo e do luxo presentes em grandes
cidades do mundo inteiro. E os estacionamentos oferecidos pelos
shoppings, mediante cobrangas monetarias destinadas aos clientes,
sgjam em &reas internas, externas, cobertas ou descobertas, sdo parte
relevante dos negocios de carater econémico de tais centros comerciais,
submetendo-se,assim, as responsabilidades legais trabahistas e civis
inerentes a quaisquer pessoas que as desenvolvem sem intermediarios
formais ou prepostos, ao menos assim 0 € em ordem juridica avessa as
formalidades frageis frente a Constituicéo e as leis. Segundo quadro fatico
tdo bem delineado na prova nos autos, notadamente nas cléusulas do
proprio contrato celebrado entre as empresas, porém, indevidamente
denominado de "locagédo", h4, no minimo, uma tomadora de servigos, de
um lado e, do outro, uma prestadora de servigos, tudo a atrair a incidéncia
da compreensdo externada na Simula n° 331, do TST, no que se refere a
responsabilidade subsidiaria da dona do empreendimento econémico, no
caso concreto, o Condominio doParkshopping. 2. EMPRESA
PRIVADA. TOMADORA DE SERVICOS. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. APLICACAO DA SUMULA Ne 331, IV, DO TST.
Comprovada a qualidade de tomadora de servigos da empresa demandada,
deve ela responder de forma subsididria pelo pagamento das verbas
deferidas a parte reclamante, nos termos da Simulan® 331, 1V, do TST "IV
- O inadimplemento das obrigacGes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos
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servicos quanto aquelas obrigagdes, desde que haja participado da
relacdo processual e conste também do titulo executivo judicial”. 3.
COM UNICA(;AO A EMPRESA DA POSSE DO EMPREGADO EM
CARGO DE DIRIGENTE SINDICAL POR QUALQUER MEIO.
CONSEQUENCIAS JURIDICAS.OBSERVANCIA DA SUMULA
369, DO TST. Segundo verbete sumular (Inciso I, da Siumula n® 369, do
TST), como expressdo da interpretacdo das normas constitucionais e
legais, € imprescindivel que o empregador seja comunicado sobre o
registro da candidatura, eleicéo e posse do empregado dirigente sindical,
tal como determina o artigo 543, da CLT. Porém, essa informacéo
prescinde da observancia do prazo a que alude o 8§ 5° do mesmo
dispositivo legal, podendo ser levada a efeito por qualquer meio, desde
gue ocorra na vigéncia do contrato de trabalho. Sendo incontroverso que a
reclamada tinha conhecimento da condicéo de estéavel do reclamante antes
da homologagdo da rescisdo, este contexto fético-juridico é o que basta
para impedir a dispensa obreira, conforme correta leitura interpretativa
realizada pelo contelido da parte final do inciso I, do artigo 369, do TST. 4.
Recur so do reclamante conhecido e provido em todos 0s seus ter mos.

|- RELATORIO

O Juizo da 142 Vara do Trabalho de Brasilia/lDF, por meio da sentenca ao
ID. 60b50f6, julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados na reclamacéo trabal hista gjuizada
por LUCIANO ALVES DA SILVA em face de ALFAPARK - ADMINISTRADORA DE

ESTACIONAMENTOS LTDA - EPP e improcedentes os pedidos em face de CONDOMINIO DO
PARKSHOPPING.

O reclamante interpde recurso ordinario pretendendo, em suma, a reforma
da sentenca quanto a estabilidade provisoria e a responsabilidade subsidiéria (1D. ad833df).

Contrarrazbes a0 |1D. 5087421.

Desnecessaria a prévia manifestacéo do Ministério Publico do Trabalho,
porquanto néo verificadas quaisquer das hipoteses contidas no artigo 102 do Regimento Interno deste
TRT.

E o relatério.

[1-VOTO

1- ADMISSIBILIDADE
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Presentes os pressupostos subjetivos e objetivos de admissibilidade,

conhego do recurso do reclamante.

2- MERITO

2.1- RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA RECURSO
ORDINARIO DO RECLAMANTE. ESTACIONAMENTO DO CONDOMIiNIO PARKSHOPPING
NAO DIZ RESPEITO A MERO CONTRATO DE CESSAO DE ESPACO FiSICO PARA
EXPLORACAO DE ATIVIDADE ECONOMICA. PAPEL DO DONO DO ESPACO FiSICO
(SHOPPING) INGERENCIA. TOTAL NA ADMINISTRACAO DO NEGOCIO CONTROLE DE
PESSOAL. DIVISAO DE LUCROS. INCIDENCIA DA SUMULA 331, DO TST.

Na inicial, o reclamante informou ter sido contratado pela primeira
reclamada em 13.02.2012 e injustamente dispensado em 03.05.2021, tendo exercido a funcgdo de
manobrista. Alegou ter laborado nas dependéncias da segunda reclamada - Condominio do Park

Shopping - sujeito as suas regras e ingeréncia direta e postulou a sua responsabilizagdo subsidiéria.

O juizo de primeiro grau julgou improcedente o pedido, consoante 0s

seguintes fundamentos:

"DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO SEGUNDO RECLAMADO

Em defesa, a segundo reclamada sustentou ter celebrado com a primeira reclamada
contrato de locacao de area localizada no estacionamento do Parkshopping, destinada a
explorar atividade de estacionamento, para desenvolver os servigos de manobrista para
veiculo de passeio, tais como automéveis e utilitarios leves, a serem ofertadas aos
clientes frequentadores do shopping, conhecido como "valet", nos termos das clausulas
primeira e segunda do contrato de locagdo anexo, ndo tendo sido efetivamente tomadora
dos servicos prestados pelo reclamante.

Assiste-lhe razdo.

Com efeito, o contrato de locagdo de id. f35d572 revela que o segundo reclamado
/Condominio do Parkshopping firmou com a primeira reclamada contrato de locagdo de
area localizada no estacionamento do Parkshopping, destinada a explorar atividade de
estacionamento, para desenvolver os servicos de manobrista para veiculo de passeio,
tais como automéveis e utilitarios leves, a serem ofertadas aos clientes frequentadores
do shopping, pelo que reconheco que ndo se tratou o caso concreto de contratacéo de
trabalhador por empresa interposta nos moldes da Simula 331 do TST.

Atente-se que 0 contrato datado de 25/09/2008 juntado em réplica pelo autor (ID.
982132¢), € anterior e foi celebrado com a empresa ALFA ADMINISTRADORA E
PARTICIPACOES LTDA, que ndo era a empregadora do reclamante, tendo envolvido
servico de orientacéo de trafego, diverso da fungdo exercida pelo autor (manobrista).

Logo, ndo é cabivel a responsabilizacdo subsidiaria da terceira reclamada, in casu.

Na mesma direcéo a ementa de jurisprudéncia a seguir transcrita:
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"CONTRATO DE LOCACAO. EXPLORACAO DE ESTACIONAMENTO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA NAO CARACTERIZADA. INAPLICABILIDADE
DA SUMULA N.° 331 DO TST. Nos termos do item IV da Simula n.° 331do TST, a
terceirizagdo apta a ensejar responsabilidade subsididria do tomador de servigos é a
gue ocorre mediante a contratacdo de trabalhadores por empresa interposta. Desse
modo, a celebragéo de um contrato civil de locagéo de espaco fisico para exploracgdo de
estacionamento, nao desvirtuado em sua finalidade, ndo configura terceirizagdo de mao
de obra, mas, sim, autbnomo fornecimento de servicos." (TRT-
1000005799320185100007 DF, Data de Julgamento: 21/10/2020, Data de Publicacéo:
28/10/2020)

Assim sendo, julgo improcedente o pleito de resposabilizacdo subsidiaria da terceira
reclamada”. (1D. 60b50f6).
Inconformado, o reclamante recorre, sustentando que a segunda

reclamada beneficiou-se dos servicgos por ele prestados, conforme contrato entre el as cel ebrado.
Pois bem.

Demonstrado nos autos que a segunda reclamada firmou com a primeira o
"Contrato de Locac3o de Area destinada & Explorag3o de Estacionamento”, coligido ao ID. £35d572 (fls
173 e seguintes). Todavia, contrariamente ao posicionamento firmado na origem, entendo que a mera
existéncia de um contrato de locagcdo ndo € suficiente para afastar de vez a responsabilidade subsidiaria

da segunda reclamada.

Vé-se da clausula 42 do referido contrato que foi estipulada como valor do
aluguel a percentagem de 10% "sobre o faturamento bruto mensal da operacdo da Locatéaria no
PARKSHOPPING".

Consta do contrato de locacdo que a 12 reclamada tinha o dever de prestar
contas, ao passo gque a segunda tinha poder fiscalizatério, podendo comparecer de forma inadvertida ao
estacionamento, 0 que ndo ocorre em um contrato de locagdo normal, em que o locatario tem a plena

posse do imével.

E mais. Cumpre destacar que a primeira reclamada sequer poderia definir
0S pregos a serem cobrados no estacionamento pela atividade que ela propria desenvolvia. Nos termos da
cldusula 52 do contrato de locagdo, "0s pregos a serem praticados no estacionamento serdo elaborados e
fixados pelas LOCADORAS, sendo atualizados sempre que necessario, levando-se em consideracéo a

analise da demanda local".

Note-se portanto que, conforme o "contrato de locacdo”, caberia a prépria
locadora, segunda reclamada, fazer a andlise de mercado e da demanda local, para, ela propria, fixar os
valores a serem cobrados pela locataria, primeira reclamada, que ndo poderia contesta-10s, o que em nada

se aproxima de uma mera locagdo de espago.
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Ora, os servigos da primeira reclamada sdo essenciais para o pleno
funcionamento do shopping center e, prosseguindo na anadise do referido contrato, constata-se que a
segunda reclamada beneficiou-se diretamente servigos prestados pelo reclamante, eis que a clausula 72
prevé que a cobranca de tarifa extra no caso de os clientes utilizarem os servigos de manobrista, fungéo
por ele exercida, lembrando que o aluguel era cobrado sobre o faturamento bruto da empregadora.

Transcrevo.

"CLAUSULA SETIMA

Dos usuérios que utilizarem os servigos de manobrista da LOCATARIA, seré cobrada

uma tarifa de acordo com os valores atualmente praticados no mercado, observado o

disposto na clausula quintaacima’. (ID. f35d572 - P&g. 3, fl. 175)

Pelo exposto, da andlise do contrato de locacéo de ID. £35d572, verifica-
Se que, apesar do nome dado ao documento, ndo se trata de uma pura e simples locagdo de espaco, eis
gque a segunda reclamada recebia sobre o lucro do estacionamento, fiscalizava, ditava 0s pregos e
determinava que fossem cobrados valores extras dos clientes que se utilizavam dos servicos de

manobrista prestados pelo reclamante.

Ademais, a Clausula décima estabelece ainda outras obrigacfes da
locatéria, que evidenciam que a segunda imiscuia-se diretamente na geréncia do pessoal contratado pela
primeira, ali constando a exigéncia de que os empregados estivessem sempre uniformizados e
identificados com cracha ('c’), de que o0 pessoal contratado tivesse experiéncia e fosse especializado, além
do atendimento a legislacéo prépria, cumprimento das normas, regimento interno e normas de conduta
da locadora. A ingeréncia da segunda sobre o pessoal da primeira ressai claro no item 'g' da mesma
cldusula, pois a empregadora se obriga a "substituir e retirar do estacionamento a pedidodas locadoras,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer funcionério e/ou preposto cuja permanéncia sga

considerada inconveniente ou contraria aos interesses das Locadoras'.

Por fim, como comprovam as fotografias anexadas pelo reclamante (ID.
cad3b3c - Pag. 3), no uniforme consta apenas a logomarca da 2a reclamada (ParkShopping), sem
gualquer mengdo a empregadora, e no cracha estdo estampadas as logos da 1la e da 2a reclamadas,

indicando a vinculagéo dos servicos prestados pel o reclamante a segunda reclamada.

N&o se trata de mera locacdo de espagos o0 contrato, que além de ter
como objeto, registre-se, inegavel desenvolvimento de servico essencial integrante de parte do
rentavel negocio do shopping(CONDOMINIO PARKSHOPPING), relacionado ao estacionamento

pago pelo cliente a partir da contagem em minutos do tempo de permanéncia do veiculo em vasta
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area fisica descoberta e coberta, encontrar-se tal pacto revestido do mais absoluto controle de todas
as atividades desenvolvidas no local, pelo shopping, e com a partilha dos lucros obtidos em termos

per centuais com a empresa contr atada(verdadeira prestadora de servigos).

Entre tantas outros elementos desconfiguradores do mero contrato
de locacéo de espaco dos amplos estacionamentos de um dos maiores e mais antigos shoppings de
Brasilia, o papel do Condominio do Parkshopping também se destacava como tomador de servicos(p

oderia inclusive ser 0 empregador, depois da analise de outros supostos), a partir dos seguintes

fatos provados nos autos:

1) fracdo percentual monetéria do faturamento obtido pela empresa
contratada, denominada formalmente no contrato de " locatéria", ficava ou era repassada ao Shopping
; 2)a contratada tinha o dever de prestar contas, ao passo que o Shopping tinha poder fiscalizatério,
podendo comparecer de forma inadvertida ao estacionamento, o que ndo ocorre em um contrato de
locacdo normal, em que o locatario tem a plena posse do imével 3) os precos e todos os reajustes dos
valores pagos pelo clientes para o uso dos estacionamentos do Parkshoppig eram e sdo ainda definidos
unilateralmente pelo Shopping, podendo este ultimo modifica-los a qualquer tempo, de acordo com a
sua analise do mercado, sem nenhum poder de contestacdo pela suposta "locatéria” do espaco 4)
havia no local o servico pago obrigatorio de manobrista executado pelos empregados formais da
empresa contratada, tarefa também exercida pelo reclamante, com todos os parametros definidos pelo
Parkshoping; 5) o Parkshoppig recebia sobre o lucro do estacionamento, fiscalizava, ditava os pregos e
determinava que fossem cobrados valores extras dos clientes que se utilizavam dos servicos de
manobrista prestados pelo reclamante e 6) o Parkshopping exigia que os empregados da empresa
contratada estivessem sempre uniformizados e identificados com cracha ('c') e que o pessoal
contratado tivesse experiéncia e fosse especializado, além do atendimento a legislacdo propria,
cumprimento das normas, regimento interno e normas de conduta da locadora. A ingeréncia da
segunda sobre o pessoal da primeira ressai claro em outra clausula, pois a empregadora formal se
obriga a " substituir e retirar do estacionamento a pedido das locadoras, no prazo de 24 (vinte e
guatro) horas, qualquer funcionario e/ou preposto cuja permanéncia seja considerada inconveniente

ou contréria aosinteresses das" Locadoras' .

Em tal contexto, a primazia da realidade revela que o estacionamento
do Parkshopping, como € natural em servico de carater essencial prestado por qualquer shopping,
era administrado, gerido e controlado pelo dono do negdcio, ndo passando a empresa denominada
de "locatéaria" de simples preposta do shopping, cuja mao de obra do conjunto obreiro(nos

estacionamentos)sempre foi utilizada em prol diretamente de ganhos ou lucr os do Parkshopping.
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Na prética, com efeito, 0 Shopping decidiu terceirizar parte de sua
rentavel atividade comer cia/empresarial, quanto ao estacionamento pago, nada que se compar e aos
ver dadeir os contratos de locacdo de espacos existentes com os donos das lojas instaladas dentro do

centro comercial.

E o shopping responsavel pela seguranca do local, incluindo a
secundéria de natureza patrimonial, pois em primeiro lugar a vida humana, a integridade fisica e
emocional, para que assim inclusive valorize o seu negécio, tanto em relacdo aos verdadeir os
locatarios lojistas, quanto a clientela admirador a dessas moder nas catedrais do consumo e do luxo

presentes em grandes cidades do mundo inteiro.

E os estacionamentos ofer ecidos pelos shoppings, mediante cobrancas
monetérias destinadas aos clientes, sggam em areas internas, exter nas, cobertas ou descobertas, sdo
parte relevante dos negoécios de car ater econdmico de tais centros comer ciais, submetendo-se,assim,
as responsabilidades legais trabalhistas e civis inerentes a quaisquer pessoas que as desenvolvem
sem intermediarios formais ou prepostos, ao menos assim 0 € em ordem juridica avessa as

formalidades frageis frente a Constituicéo e asleis.

Segundo quadro fatico tdo bem delineado na prova nos autos,
notadamente nas clausulas do préprio contrato celebrado entre as empresas, porém,
indevidamente denominado de " locagdo" , ha, no minimo, uma tomador a de servicos, de um lado e,
do outro, uma prestadora de servicos, tudo a atrair a incidéncia da compreensao externada na
Simula n°® 331, do TST, no que se refere a responsabilidade subsidiaria da dona do

empr eendimento econémico, no caso concr eto, o Condominio do Parkshopping.

Do exposto, constata-se que a segunda reclamada beneficiou-se
diretamente dos servicos prestados pelo reclamante ao longo de todo o periodo de vigéncia do contrato de
trabalho.

Nesse cendrio, definido que a segunda reclamada beneficiou-se dos
servicos prestados pelo reclamante, trata-se de situacdo fética que atrai a incidéncia da Simula 331, 1V,
do col. TST. Assim, havendo inadimplemento das verbas trabalhistas, 0 empregador respondera em

primeiro lugar, sendo subsidiéria a responsabilidade da contratante.

Sinale-se que, ao atribuir-se ao tomador de servicos a responsabilidade

subsidiaria, esté&se fixando comando relevante para assegurar a percepcdo de verbas pel o trabal hador.
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Demonstrada a qualidade de tomadora de servigos da recorrida, deve ela
responder subsidiariamente pelo adimplemento das verbas devidas ao empregado que lhe prestou
servicos, segundo interpretacdo jurisprudencial contida na Sumula n® 331, do TST, aqui transcrita no

aspecto adequado ao caso concreto:

" CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (nova redacéo do
item IV einseridos os itens V e VI a redacdo) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27,
30 e 31.05.2011(...).1V - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos quanto
aquelas obrigacdes, desde que haja participado da relagcdo processual e conste também
do titulo executivo judicial”.

De qualquer angulo que se observe, flagrante a responsabilidade

subsidiaria da recorrida pelas verbas devidas ao reclamante ao longo de todo o contrato de trabal ho.

Saliento ainda que, mesmo reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal a
licitude da terceirizagdo, independentemente do objeto social das empresas envolvidas (ADPF 324 e RE
958252, com repercussao geral reconhecida), foi integralmente mantida a responsabilidade subsidiéria da

empresa contratante.

Registre-se que a responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos é
ilimitada, salvo quanto as obrigaces de fazer de natureza personalissima da prestadora, as quais ndo

podem ser convertidas em pagamento ou recol himento.

Assim, ndo ha que se falar em limitag&o da responsabilidade subsidiaria as
obrigacdes contratuais principais. Inexiste comando autorizador de tal procedimento. Alias, ainda ndo foi
instituida a figura da responsabilidade subsidiéria mitigada, de modo a auxiliar 0 agente que, de algum

modo, participou da relagéo juridica ocasionadora do prejuizo ao empregado.

Nada fazendo para o integral cumprimento das obrigacgOes trabal histas,
resta ao tomador de servigos assumir todas e quaisquer dividas de cunho pecuniério inadimplidas pela

sua contratada. Nesse sentido, o item VI daSimula331 do TST, in verbis:

"VI - A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange todas as verbas
decorrentes da condenacéo referentes ao periodo da prestacao laboral”.

Por fim, transcrevo ementa de decisao do col. TST sobre o0 mesmo tema:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 E REGIDO PELA
INSTRUCAO NORMATIVA N°39/2016 . RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
ADMINISTRADORA DE SHOPPING CENTER. EMPRESA QUE EXPLORA
ATIVIDADE DE ESTACIONAMENTO. SUMULA N° 331, ITEM IV, DO TST. No
caso, o Tribunal Regional consignou que a segunda reclamada e a primeira reclamada
celebraram contrato de locagdo, em que a primeira explorava atividade de
estacionamento e era a empregadora direta do reclamante. De acordo com o Regional, a
segunda reclamada recebia, além do valor do aluguel, uma participagdo nos ganhos da
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primeira. O TRT destacou, ainda, que a segunda reclamada agia como sicia da primeira,
beneficiando-se dos servigos prestados pelo reclamante. Depreende-se, também, da
decisdo do Tribuna que a segunda reclamada n&o produziu prova quanto ao regular
cumprimento das obrigacfes trabalhistas pela primeira reclamada. Desse modo, o
Regiona aplicou a hipdtese a responsabilidade subsididria do tomador dos servicos
prevista no item 1V da Simula n® 331 do TST, que dispde: "1V - O inadimplemento das
obrigagdes trabal histas, por parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria
do tomador dos servigos quanto aquelas obrigagdes, desde que haja participado da
relacdo processual e conste também do titulo executivo judicial". Observa-se que a
slimula, como expressdo da jurisprudéncia consolidada nesta Corte superior, estabelece
presuncdo de culpa do tomador de servicos pela escolha de empresa inidénea e pela
auséncia de fiscalizagdo do cumprimento de suas obrigagdes trabalhistas, o que
caracteriza culpas in eligendo e in vigilando . Nessas condi¢Bes, hdo merece reparos a
decisdo regional em que se aplicou, na hipotese, a Simula n° 331, item IV, do TST.
Agravo de instrumento desprovido " (AIRR-10581-33.2016.5.15.0079, 22 Turma,
Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, DEJT 01/03/2019).

Ante 0 exposto, dou provimento ao recurso ordinario do reclamante para

atribuir responsabilidade subsidiaria a segunda reclamada pel os créditos a ele deferidos

2.2- ESTABILIDADE. DIRIGENTE SINDICAL

O pedido de indenizacéo do periodo de estabilidade provisdria decorrente

da condicdo do reclamante de dirigente sindical foi julgado improcedente, nos seguintes termos:

"DA ESTABILIDADE PROVISORIA - DIRIGENTE SINDICAL

Em exordial, o autor asseverou que é o 4° nome da lista de diretores do SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTACIONAMENTOS E GARAGENS PUBLICAS E
PRIVADAS DO DISTRITO FEDERAL, e que seu mandato era de 30/03/2017 a 30/03
/2021. Aduziu que ao ser demitido em 03/05/2021 restariam ainda o periodo de
estabilidade de 9 meses e 27 dias, sendo devida aindenizag8o substitutiva.

Em defesa apresentada, a primeira reclamada/Alfa aduziu que a demissdo foi gerada por
conta da falta de fluxo de caixa, por conta situagdo atual da empresa e da COVID e
manter o contrato de trabalho seria agravar ainda mais de seriamente o ja prejudicado
caixa da empresa.

A seu turno, a segunda reclamada/Condominio Park Shopping asseverou que incumbia
ao reclamante demonstrar (na vigéncia do contrato de trabaho) a efetiva comunicagéo
quanto a eleicdo realizada (art. 818, | da CLT c/c art. 373, | do CPC). Portanto, ao se
eximir de juntar aos autos a referida documentagdo, o reclamante deixa de cumprir com
seu encargo probatdrio, 0 que, consequentemente, acarreta aimprocedéncia do pedido.

Compulsando os autos, de logo verifico que o autor ndo juntou a prova da comunicagéo a
Reclamada do registro da sua candidatura ou da elei¢do e da posse, na qualidade de
dirigente sindical, durante o pacto laboral.

Nessa hipétese, ndo ha como reconhecer a estabilidade provisoria pretendida por
auséncia de um dos requisitos previsto no art. 543 da CLT, qual seja, prova da
comunicagdo a Reclamada do registro da candidatura ou da elei¢co e da posse, 6nus que
competia ao autor, do qual ndo se desincumbiu.

Inclusive, esse € 0 entendimento preconizado pela Simulan® 369, |, do c. TST.

"DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA (redagéo do item | alterada
na sessao do Tribunal Pleno realizada em14.09.2012) - Res. 185/2012 - DEJT divulgado
em 25, 26 € 27.09.2012
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| - E assegurada a estabilidade provisoria ao empregado dirigente sindical, ainda que a
comunicagdo do registro da candidatura ou da elei¢do e da posse sgja realizada fora do
prazo previsto no art. 543, § 5° da CLT, desde que a ciéncia ao empregador, por
gualgquer meio, ocorra navigéncia do contrato de trabalho".

Deste modo, ndo havendo estabilidade sindical, o rompimento do liame empregaticio
ocorreu na data em que o reclamante deixou de comparecer injustificadamente ao labor
nareclamada, qual seja, 22/4/2014.

No mesmo sentido, colaciono precedente deste E. TRT10, in verbis

"EMPREGADO ELEITO DIRIGENTE SINDICAL. AUSENCIA DE COMUNICACAO
AO EMPREGADOR. ESTABILIDADE SINDICAL. INEXISTENCIA. PRESCRICAO
TOTAL BIENAL. A aplicacéo do instituto da OCORRENCIA. prescricéo na disciplina
trabalhista tem por objetivo afastar a perpetuacdo dos litigios. Constitui garantia
constitucional o acesso de todo e qualquer cidaddo ao Poder Judiciario(CF, art. 5°,
XXXV), mas devera o interessado fazé-lo nos prazos determinados em lei (CF, art. 7°,
XXI1X). A comunicagdo escrita da eleicdo do empregado para o cargo de dirigente
sindical ao seu empregador € condi¢do para a respectiva garantia temporaria de emprego
(CLT, art. 543, § 5° Sumula 369/1/TST). Eleito o empregado para cargo de diregdo no
sindicato e ndo efetuada devida comunicacdo, tem se que o rompimento do liame
contratual ocorreu quando o reclamante deixou de comparecer injustificadamente ao
trabalho. Ajuizada a ac8o apds o intersticio de dois anos da rescisdo contratual, se
encontram prescritas as parcelas pleiteadas. Recurso ordinério do reclamante conhecido e
desprovido. (PROCESSO: 0002227-88.2017.5.10.0801 . RELATOR: ANTONIO
HUMBERTO DE SOUZA JUNIOR. 032 TURMA. JULGAMENTO 23/01/2019.
PUBLICACAO 01/02/2019).

Indefiro, pois, o pedido em testilha. (1D. 60b50f6)

O recorrente sustenta que a sua condi¢éo de dirigente sindical era fato
notério e consta do sistema do Ministério do Trabalho e Emprego. Afirmou ter comunicado verbalmente
o fato a reclamada que, na contestacéo, ndo alegou desconhecer tal condicéo, sendo ele dirigente sindical

por quatro anos.
Ve amos.

O artigo 8°, VII, da CRFB/88, dispde que:

"Art. 8. E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apods o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos
dalei".

No que tange a previsdo infraconstitucional, a estabilidade do dirigente

sindical possui residéncia legislativa nos artigos 540 a 547, da CL T, sendo que a Simula n® 369, do col.

TST apresenta importante vetor interpretativo das normas consolidadas, dispondo o quanto segue:

"DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA (redacdo do item |
alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012 -
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - E assegurada a estabilidade provisoria ao empregado dirigente sindical, ainda que a
comunicacgdo do registro da candidatura ou da eleicdo e da posse sgja realizada fora do
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prazo previsto no art. 543, § 5° da CLT, desde que a ciéncia ao empregador, por
qualquer meio, ocorra na vigéncia do contrato de trabal ho.

Il - O art. 522 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988. Fica
limitada, assim, a estabilidade a que alude o art. 543, § 3.°, da CLT a sete dirigentes
sindicais e igual nimero de suplentes.

Il - O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical s6 goza de
estabilidade se exercer na empresa atividade pertinente & categoria profissional do
sindicato para o qual foi eleito dirigente. (ex-OJ n°® 145 da SBDI-1 - inserida em
27.11.1998)

IV - Havendo extingdo da atividade empresarial no ambito da base territorial do
sindicato, ndo h& razdo para subsistir a estabilidade. (ex-OJ n° 86 da SBDI-1 - inserida
em 28.04.1997)

V - O registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente sindical durante o

periodo de aviso prévio, ainda que indenizado, ndo Ihe assegura a estabilidade, visto

que inaplicavel aregra do § 3° do art. 543 da Consolidagéo das Leis do Trabalho." (ex-

0OJ n° 35 da SBDI-1 - inserida em 14.03.1994)

Pela andlise dos normativos referidos, vé-se que o intento do legislador
constituinte, do legislador infraconstitucional e do col. TST foi o de proteger o trabalhador empregado
investido de funcdo sindical, com 0 escopo de garantir o desenvolvimento de suas atividades em prol da

categoria que congrega, sem o risco de comprometer a manutencdo de seu contrato de trabal ho.

Demonstrada a condi¢éo de dirigente sindical do trabalhador, merece ele a
protecdo da garantia de emprego contra todas e quaisquer ingeréncias no desempenho do seu mister,
muitas vezes oriundas do préprio empregador no embate natural travado reiteradamente com o sindicato
obreiro. Sem essa garantia propria de qualquer relagdo minimamente democratica entre o capital e o

trabalho, estou certo de que haveria uma vulnerabilidade capaz de afetar o principio da liberdade sindical .

A interpretacéo teleolOgica da norma constitucional recepcionadora deste
principio resulta no oferecimento daquela protecdo aos trabalhadores eleitos para gerir o Sindicato
obreiro, sejam eles diretores, delegados ou membros do Conselho Fiscal, além dos representantes em

CIPAS e outras comissoes.

N&o deve ser relegado o papel ativo do empregado eleito para dirigir as
entidades de trabalhadores contra as represdlias patronais e ameagas relacionadas ao rompimento do seu

contrato de trabalho.

A estabilidade no emprego conferida aos dirigentes e representantes
sindicais tem natureza de garantia coletiva, possibilitando o exercicio, pelos lideres sindicais assim

reconhecidos, de relevantes fungdes sem as constantes ameagas patronais.

Compulsando os autos, mais especificamente as defesas das reclamadas,

constato que, de fato, a empregadora ndo alega auséncia de comunicagcdo da condicdo de dirigente
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sindical por parte do reclamante. E a segunda reclamada apenas aponta a inexisténcia de comunicagéo

formal por parte do autor.

Transcrevo novamente o item | da Simula 369 do TST:

"] - E assegurada a estabilidade provisoria ao empregado dirigente sindical, ainda que a

comunicagdo do registro da candidatura ou da elei¢do e da posse seja realizada fora do

prazo previsto no art. 543, 8 5°, da CLT, desde que a ciéncia ao empregador, por
qualquer meio, ocorra navigéncia do contrato de trabalho”.

O col. TST buscou claramente garantir o direito a estabilidade do
dirigente sindical, de forma a afastar que meras formalidades impedissem a efetividade da estabilidade
provisoria legalmente assegurada. Deste modo, consagra a SUmula 369 a desnecessidade de observancia
de prazos e formas especificas para a ciéncia dos empregadores, bastando que esta ocorra na vigéncia do

contrato de trabalho.

Depreende-se do teor da Simula 369 que o0 objetivo da lei é o de
resguardar o direito a estabilidade do dirigente sindical e, a0 mesmo tempo, assegurar que 0S
empregadores tenham ciéncia da condic¢éo de seu empregado, sendo desnecessaria forma especifica para

tanto.

Reitero que, no caso, a empregadora ndo alegou na sua defesa
desconhecer a condicdo do reclamante de dirigente sindical, limitando-se a invocar, no topico préprio
relativo a estabilidade (item 5, ID. 52ce2chb - Pag. 6/8, fls. 126/128), a crise financeira decorrente da
Covid-19 que alevou a dispensar seus empregados. E acrescentou: "Com a demissdo do Reclamantendo
foi_diferente, visto que manter o funcionario em seu quadro de funcionarios seria onerar uma folha de

pagamento ja sem meios de ser cumprida”. Ressaltou ainda:

"Assim, em gque pese 0s argumentos lancados pelo Reclamante em sede de inicial,
ndo se pode olvidar também do impacto financeiro negativo que seré enfrentado
pela empresa com a manutencdo do Reclamante em seu quadro de funcionarios,
sendo que sequer atividade havera para o trabalhador desenvolver dentro da
empresa”. (ID. 52ce2ch - Pag. 7, fl. 127, grifos no origina e acrescidos)

Portanto, conclui-se da defesa que a empregadora tinha plena ciéncia da
condicdo do reclamante de dirigente sindical, bem como da impossibilidade de dispensélo
imotivadamente, mas alegou que ndo tinha condi¢bes financeiras de manté-lo em seus quadros

unicamente em razéo da crise desencadeada pela Covid.

Ora, nos termos do art. 336 do CPC, incumbe ao réu alegar na contestacéo

toda a matéria de defesa, mas reitero que a empregadora ndo alegou auséncia de comunicagdo por parte
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do reclamante. A empregadora deveria, necessariamente, ter sustentado na defesa que ndo foi
comunicada da elei¢cdo do reclamante, 0 que ndo ocorreu. Ademais, dispde o art. 341 do mesmo Cédigo

gue se presumem verdadeiras as a egagdes ndo impugnadas.

Nesse contexto, ndo se mostra razoavel exigir do reclamante prova de fato

gue sequer foi negado pela empregadora e que, portanto, € incontroverso.

Assim, é de se concluir que a empregadora reconhecia o reclamante como
dirigente sindical e tinha plena ciéncia desta condicdo de seu empregado. Nesse cenério, sendo
incontroverso que a reclamada tinha conhecimento da condicdo de estavel do reclamante antes da
homologacdo da rescisdo, este contexto fatico-juridico é o que basta para impedir a dispensa obreira,
segundo correta leitura interpretativa realizada pelo contetido da parte final do inciso I, do artigo 369, do
TST.

De seu lado, o reclamante comprovou, por meio do cadastro do Ministério
do Trabalho (ID. 7bd0e01 - Pag. 2, fl. 66), que foi eleito diretor do Sindicato dos Empregados em
Estacionamentos e Garagens Publicas e Privadas do DF, com término do mandato em 30/03/2021,

fazendo jus a garantia de emprego até um ano apos o final de seu mandato (art. 543, 83°, daCLT).

Pelo exposto, dou provimento ao recurso do reclamante para condenar a
reclamada a pagar-|he indenizacdo substitutiva do periodo de estabilidade, até a data de 30/03/2022.

11 - CONCLUSAO

Ante o exposto, conhego do recurso ordinario do reclamante e, no mérito,
dou-lhe provimento atribuir responsabilidade subsidiaria a segunda reclamada pelos créditos a ele
deferidos e para condenar as reclamadas (a segunda, subsidiariamente) ao pagamento de indenizagdo
substitutiva do periodo de estabilidade, até a data de 30/03/2022, tudo nos termos da fundamentacéo
precedente.

Arbitra-se a condenacdo o valor R$35.000,00 (trinta e cinco mil reais),
fixadas as custas em R$700,00 (setecentos reais), pelas reclamadas.

E como voto.

ACORDAO
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Por tais fundamentos, ACORDAM o0s Desembargadores da Egrégia
Primeira Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Regido, aprovar o relatério, conhecer do
recurso ordinario do reclamante e, no mérito, dar-lhe provimento atribuir responsabilidade subsidiaria a
segunda reclamada pelos créditos a ele deferidos e para condenar as reclamadas (a segunda,
subsidiariamente) ao pagamento de indenizagdo substitutiva do periodo de estabilidade, até a data de 30
/03/2022, tudo nos termos do voto do Desembargador Relator. Arbitra-se a condenacéo o valor
R$35.000,00 (trinta e cinco mil reais), fixadas as custas em R$700,00 (setecentos reais), pelas

reclamadas. Ementa aprovada.

Julgamento ocorrido por unanimidade de votos com a participacdo dos
Desembargadores Dorival Borges (Presidente), Elaine Vasconcelos, André Damasceno e Grijalbo
Coutinho. Ausentes, justificadamente, a Desembargadora Flavia Falcdo - na direcdo da Escola Judicial e
0 Juiz convocado Denilson Bandeira Coélho - em gozo de férias. Pelo MPT o Dr. Adélio Justino Lucas

(Procurador Regional do Trabalho).

Sustentac&o oral: Dr. Alisson Tony Rodrigues dos Santos.

Sessdo telepresencial de 16 de fevereiro de 2022 (data do julgamento).

Desembargador Grijalbo Fernandes Coutinho
Relator

(930)
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