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PORTARIA CONJUNTA N° 6/2022

de 29 de julho de 2022

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA REGIAO e o
CORREGEDOR REGIONAL DA JUSTICA DO TRABALHO DA DECIMA REGIAO, no uso de
suas atribuicoes legais e regimentais,

considerando as diretrizes contidas na Resolucdo CNJ-219/2016, com as alteracdes decorrentes da da
Resolucdo CNJ-243/2016, da Resolucao CNJ-282/2019 e da Resolugdo CNJ-459/2022, dispondo sobre a
distribuicao de servidores, de cargos em comissdao e de funcdes de confianca nos orgaos do Poder
Judiciario de primeiro e segundo graus e dando outras providéncias, para a equalizacdo entre as areas
judiciarias tipicas de primeiro e de segundo graus segundo a movimentagao processual respectiva;

considerando o contido na Resolu¢do CSJT-296/2021, que “Dispoe sobre a padroniza¢do da estrutura
organizacional e de pessoal e sobre a distribuicdo da forca de trabalho nos orgdos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus”, assim definindo os padrdes de remuneragdo das gratificagdes
destinadas aos Gabinetes dos Desembargadores, as Secretarias das Varas do Trabalho e aos Gabinetes dos
Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos, bem como os quantitativos minimos ou maximos pertinentes a
varias unidades administrativas e judiciarias, as areas necessarias e os padrdes de distribui¢do de cargos
em comissdo, fungdes comissionadas e cargos efetivos entre as areas judicidrias de primeiro e de segundo
grau, inclusive os quantitativos maximo e minimo destindveis a 4rea administrativa, assim
regulamentando, no ambito da Justica do Trabalho, os parametros para a aplicagdo da Resolugao CNJ-
219/2016 e suas alteragdes posteriores;

considerando a redefini¢ao do quadro de servidores efetivos do Tribunal em razao de decisdo vinculante
do Conselho Superior da Justica do Trabalho e a consequente Portaria da Presidéncia n°® 46/2022,
referendada pela Resolucdo Administrativa n® 39/2022, assim tendo sido redistribuidos trés cargos de
analistas judiciarios para o Tribunal Regional do Trabalho da 22* Regido, com marca¢do do quadro atual
do Tribunal em 1111 (mil, cento e onze) servidores efetivos;

considerando o contido na Resolugdo CSJT-335/2022, que, a teor do que adotado de modo similar pela
Resolucao do Supremo Tribunal Federal n® 622, de 31 de outubro de 2018, pela Portaria do Conselho
Nacional de Justica n° 23, de 6 de fevereiro de 2019, pela Resolucdo do Conselho da Justi¢a Federal n°
761, de 26 de abril de 2022, pela Resolu¢ao do Tribunal Superior Eleitoral n® 23.698, de 22 de abril de
2022, pela Resolucdo do Superior Tribunal de Justica n° 12, de 6 de maio de 2022, e pela Resolugdo
Administrativa n® 2320/2022 do Tribunal Superior do Trabalho, “Dispoe sobre a regulamentagdo, no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, da utilizagdo do saldo remanescente
proveniente de cargos em comissdo, decorrente da opgdo do servidor pela retribuig¢do do cargo efetivo, de
acordo com o que dispoe o paragrafo unico do artigo 24 da Lei n° 11.416/2006";

considerando as analises do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria da Presidéncia n® 34/2021, de 12
de julho de 2021, incumbido de verificar os padrdes e os enquadramentos das unidades judicidrias e
administrativas de primeiro e de segundo graus do Tribunal, conforme Processo 0005637-
52.2021.5.10.8000, no que ndo foram prejudicadas pela Resolucdo Administrativa n® 39/2022 deste
Tribunal e pela Resolugao 335/2022 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, para fins de
enquadramento aos grupos definidos segundo os quantitativos processuais ¢ ainda o porte médio do
Tribunal;



considerando o contido nas Resolu¢des CNJ-308/2020, que “Organiza as atividades de auditoria interna
do Poder Judicidrio, sob a forma de sistema, e cria a Comissdo Permanente de Auditoria”, e CNJ-
309/2020, que “Aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do
Poder Judiciario — DIRAUD-Jud e da outras providéncias”, e CSJT-282/2021, que “Aprova o Estatuto de
Auditoria Interna da Justica do Trabalho e o Cédigo de Etica das Unidades de Auditoria Interna da
Justi¢a do Trabalho”, padronizando nomenclaturas e indicando a organizagdo da Secretaria de Auditoria,
vinculada a Presidéncia do Tribunal, em nivel de retribuigdo CJ-3 ao respectivo titular, mediante mandatos
bienais, a partir do segundo ano de exercicio de cada Presidente de Tribunal, admitidas duas recondugdes
imediatas, exigindo ainda, dos auditores lotados, em denominag¢do especifica, expertise a exigir retribuicao
diferenciada, tanto para as analises decorrentes das auditorias internas e avaliagdes ( “assurance’), como
as pertinentes as consultorias ligadas ao aperfeigoamento da governanga, da gestdo de riscos e dos
controles internos da gestdo, sem poder assumir atribuicdes proprias a gestdo, envolvendo assim as
atividades de aconselhamento, assessoria, treinamento e servigos relacionados, denotando, nesse contexto,
atuacdo preventiva e proativa, de andlise de riscos e de corre¢ao interna dos procedimentos e resultados
administrativos obtidos, mediante recomendagdes ou orientacdoes decorrentes de consultas formuladas
pelos gestores, sem afastar a necessidade de regular controle interno e de riscos por cada unidade de
gestdo dos Tribunais;

considerando o contido no Manual da Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal de Contas da Unido,
aprovado pela Portaria TCU-74/2020, que define, naquele o6rgdo, as atribuicdes da auditoria interna,
denotando as pertinentes as consultorias como aquelas destinadas a orientar ou recomendar procedimentos
objetivos para melhor eficiéncia dos processos de governanga, gestdo de riscos e controles internos, sem
poder os auditores envolverem-se na implementacao das orientagdes e recomendacgdes havidas nem em
qualquer situagdo que envolva ato de gestdo e assuncao de responsabilidade da administra¢ao, denotando
os trabalhos de consultoria em modelos formais, para edicdo de recomendagdes acerca de questdes tipicas
da administragdo e ainda em atividades de facilitacdo e treinamento, ou informais, pela participacdo em
comissoes, projetos, reunides e trocas de informacdes rotineiras pela qualidade de meros observadores,
sem atuarem sob qualquer viés gerencial, atuando assim, preventivamente, em modo de assessoramento,
para revisdo de procedimentos antes implantados, diagndstico sobre acdes da administragdo e
aconselhamento para gestdo de mudangas nos fluxos de trabalho para melhor resultados, evitando riscos a
governanga institucional e contribuindo para reducdo dos casos de desacerto quando das auditorias
internas propriamente ditas, passando as diversas unidades a atuarem no autocontrole com maior
eficiéncia administrativa, ndo se confundindo a atividade de consultoria das auditorias com a assessoria
técnica propria a tomada de decisoes pelos gestores responsaveis, denotando, portanto, que a unidade de
auditoria, ao envolver-se com a atuacdo preventiva por meio das consultorias, ndo se limita nem mais se
confunde como mera unidade de controle interno, indo além para aprimoramento da gestdo interna e
reducdo de riscos administrativos, sem envolver-se na gestdo em si, mas permitindo meios ao
administrador para fazé-lo com seguranca juridica e eficiéncia;

considerando que a consultoria juridica que pode ser realizada pela area de auditoria interna ndo se
confunde com o assessoramento exigido para as fases de licitacdo e contratagdo publicas, conforme Lei n°
8.666/1993, com as alteragdes posteriores, enquanto vigente, e ainda do contido na Lei n® 14.133/2021 que
passou a regular as licitagdes e contratos administrativos, exigindo area de assessoria segregada da gestao
envolvida com as licitacdes e contratos, nem assim com a exigéncia de area de andlise da legislagdo de
pessoal como decorrente da Lei n° 8.112/1990 e como contida na propria Resolugao CSJT-296/2021;

considerando o contido na Resolugdo CNJ-344/2020, que “Regulamenta o exercicio do poder de policia
administrativa no ambito dos tribunais, dispondo sobre as atribui¢oes funcionais dos agentes e inspetores
da policia judicial”, estabelecendo as atribui¢des da Policia Judicial e a politica de segurancga institucional
e patrimonial do Poder Judicidrio, inclusive, a conta da Resolucdo CSJT-296/2021, no ambito do
transporte de autoridades e bens, assim como a Resolugdo CNJ-435/2021, que “Dispoe sobre a politica e
o sistema nacional de seguran¢a do Poder Judiciario e da outras providéncias”, e a Resolugdo CNJ-
447/2022, exigindo a institui¢do de unidade de inteligéncia de seguranga institucional no ambito dos
Tribunais;

considerando o contido na Resolu¢do CNJ-395/2021, que “Institui a Politica de Gestdo da Inova¢do no
ambito do Poder Judiciario”, determinando a cria¢do, no ambito de cada tribunal, de Laboratorios de
Inovagdo para o fim de, coordenado com as areas judiciarias e administrativas, delinear a implementagao
de ideias para novos produtos, servigos, processos de trabalho, modelos de negodcio e de tecnologia;



considerando o contido na Resolugao CNJ-351/2020, com as alteragdes decorrentes da Resolugdo CNJ-
413/2021 e da Resolugcdo CNJ-450/2022, no que define mecanismos de combate a discriminagdo e ao
assédio para a devida inclusdo social, estabelecendo atuagdo propria da area de gestdo de pessoas dos
tribunais, assim inclusive além do pessoal proprio para politicas de cunho social;

considerando o contido na Resolugdo CSJT-288/2021, que “Dispoe sobre a estruturagdo e os
procedimentos dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solug¢do de Disputas da Justica do
Trabalho — CEJUSC/JT, altera a Resolu¢ao CSJT n° 174/2016 e da outras providéncias”, definindo que
os CEJUSCs poderao atuar em cooperagdo entre si € com as Varas do Trabalho ou outras unidades
judicidrias, prevendo assim a lotagdo minima de um servidor e o acréscimo de outros tantos quantos sejam
necessarios, a partir da movimentagao processual de 1500 (mil e quinhentos processos), exigindo ainda,
aos exercentes de atividade de conciliador ou mediador, a retribuicdo minima no nivel FC-4, ou, em nao
havendo disponibilidade orgamentaria para o modo indicado, quando menos a retribuicdo no nivel FC-2,
detendo os Centros a estrutura minima em grau de se¢do, cabendo ao respectivo gestor da unidade a
coordenacao das respectivas atividades de secretaria e apoio aos magistrados e servidores designados
como conciliador ou mediador, sem prejuizo da atuagdo como conciliador ou mediador por servidores
oriundos das unidades judiciarias abrangidas por sua competéncia territorial, caso em que a retribuicao
desses dar-se-4 pela funcdo comissionada na unidade de origem;

considerando o contido na Resolugdo CSJT-305/2021, que “Altera a redagdo da Resolu¢ao CSJT n° 138,
de 24 de junho de 2014, que dispoe sobre o estabelecimento de Nucleos de Pesquisa Patrimonial no
ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho, define objetivos de atuagcdo e da outras providéncias”,
assim exigindo a constituicdo de tais unidades como 6rgdos jurisdicionais de apoio a efetividade da
execucgdo trabalhista, em equivaléncia aos demais Juizos, sob coordenag¢ao de Juiz do Trabalho, com o
apoio de area técnica necessaria constituida por servidores com expertise na analise de dados sensiveis
para a identificacdo de patrimdnio destacavel a execucgdo trabalhista mediante uso de ferramentas
avancadas para a recuperagao de ativos;

considerando o contido na Resolugdo CSJT-314/2021, que “Dispoe sobre a gestdo dos Precatorios e das
Requisi¢oes de Pequeno Valor no ambito da Justica do Trabalho”, exigindo vinculagdo direta a
Presidéncia do Tribunal, seja ao proprio Presidente, seja por via da Secretaria-Geral da Presidéncia, sem
prejuizo da atribuicdo definida pelo Presidente ao respectivo Juiz Auxiliar da Presidéncia designado para
auxiliar-lhe na condugdo dos processos relacionados aos precatorios e requisicdes de pequeno valor,
acumulando ou ndo as atribuicdes de Juiz Auxiliar de Conciliagdo de Precatoérios, assim como a
necessidade de aperfeicoamento da unidade responsavel ante as diversas orientagdes no particular havidas
pela Corregedoria-Geral quando da correicao geral de 2021;

considerando a decisao do Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADI-5326/DF, que afastou a
competéncia da Justica do Trabalho para o exame de pedidos envolvendo pedidos de alvard e outros
considerados proprios da Justica Comum quando envolvido interesses de criangas e adolescentes, nao
sendo razoavel persistir unidade jurisdicional para tal finalidade, observada a competéncia dos Juizos do
Trabalho para as agdes em que sejam partes, devidamente representadas, criancas ou adolescentes;

considerando as recomendacdes havidas pelo Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho na ata de correi¢ao
geral havida em novembro de 2021, relacionadas no Processo 0000509-51.2021.5.10.8000;

considerando nao caber confundir os Nucleos e Centros instituidos pelo Conselho Nacional de Justica ou
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, que atuem como comissdes ou comités deliberativos ou
operacionais em diversos temas, com nucleos administrativos, ainda que caiba prever as unidades que
possam emprestar o apoio ao funcionamento de tais nicleos e centros, bem como a outras comissdes €
comités, tanto os da area administrativa, como os da area judiciaria;

considerando a necessidade de resgatar e aprimorar a distribui¢do dos cargos em comissdo e fungdes
comissionadas segundo niveis gerenciais ou técnicos, como os que decorriam do anexo V da Resolugdo
Administrativa n°® 49/2009 que entdo instituira o denominado “TRT Moderno”, buscando efetiva
implementagao de organizacao estruturada sob patamar logico e funcional adequado a missao institucional
do Tribunal, inclusive assim buscando distanciar-ser de situagdes sob o prisma dos gestores em exercicio
invés da melhor correlagdo de nivelamento hierarquico entre as diversas instancias de decisoes;

considerando a necessidade de afastar-se de modelos em que as gratificagdes sirvam como mero
complemento remuneratorio, ao invés de efetiva retribui¢do pelo cargo ou funcdo de gestdo ou de



assessoria ou assisténcia, incluida a necessidade de melhor retribuir fun¢des por especialidade, tudo de
modo a distinguir os servidores envolvidos em tarefas distintivas ou de maior responsabilidade, sobretudo
quando envolvida atuacdo relativa a valores;

considerando a margem de diferenca na distribuicdo orcamentaria entre as areas judicidrias, de modo a
garantir a padroniza¢do ainda quando possa ocorrer mudanga brusca nos quantitativos de demandas entre
as instancias;

considerando a necessidade de analise sistémica da estrutura atual do Tribunal para a adequacdo exigida
pelo normativo superior, assim como a destinagdo de fung¢des comissionadas segundo o grau de
complexidade para a area administrativa e para a area judicidria, observando, tanto quanto possivel, os
padrdes definidos em certas estruturas indicadas pela propria Resolucao CSJT-296/2021, conforme
explicitado pela Resolugdo CSJT-335/2022;

considerando a necessidade de indicar-se 0 modo de fixagdao do lotaciograma do Tribunal, observada
desde logo a lotagdo minima nas areas-fim essenciais indicadas pelo normativo superior;

considerando que, sendo o Tribunal de porte médio, deve observar o minimo orgamentario e de
destinacdo de cargos e fungdes comissionadas de 15% e o maximo de 30% para a area administrativa em
geral, excetuados os percentuais ou quantitativos proprios destinados a Escola Judicial e a area de
tecnologia da informacgdo e comunicagdes;

considerando os percentuais decorrentes da apuragdo média trienal anterior dos processos novos na
primeira € na terceira instancia, assim a resultar na destinagdo orcamentaria e de cargos em comissao e
funcdes comissionadas de 77,47% para o primeiro grau e de 22,53% para o segundo grau, com variagdo
possivel de 10% a resultar o minimo de 72,47% para o primeiro grau e de 17,53% para o segundo grau e o
maximo de 82,47% para o primeiro grau e de 27,53% para o segundo grau, a partir do saldo dos valores
orgamentarios, assim deduzidas as destinacdes a area administrativa em geral, incluida nesse contexto a
Escola Judicial e a area de tecnologia da informagao e comunicagdes

considerando que, atualmente, a area judiciaria de primeiro grau alcanga, no total, 58% dos quantitativos
de CJ e de FC e 53% dos valores orcamentdrios, a area judiciaria de segundo grau alcanca,
respectivamente, 19% e 25%, a area administrativa em geral, 19% e 18%, a area de tecnologia da
informagdo, 3% e 3%, e a Escola Judicial, 1% e 1%, sendo que, em relagdo apenas as areas judiciarias, o
primeiro grau alcanga, respectivamente, 75% e 68%, e o segundo grau, 25% e 32%, tanto para as fixagdes
de cargos em comissdo e de fungdes comissionadas, como ainda para as lotagdes paradigmas;

considerando, em razdao dos quantitativos processuais, a identificacdio dos Gabinetes dos
Desembargadores no respectivo Grupo IV da Resolucdo CSJT-296/202, assim como, em relagdo as Varas
do Trabalho e respectivos grupos, a identificagdo da Vara do Trabalho de Diandpolis no Grupo I, da Vara
do Trabalho de Guarai no Grupo II, da Vara do Trabalho de Gurupi no Grupo III, das Varas do Trabalho
de Araguaina no Grupo 1V, das Varas do Trabalho de Brasilia no Grupo V, das Varas do Trabalho de
Taguatinga e do Gama no Grupo VI e das Varas do Trabalho de Palmas no Grupo VII;

considerando que a lotagdo minima exigida para a unidade de admissibilidade de revistas deve
compreender também o apoio do Gabinete do Desembargador que atua nesse juizo preliminar;

considerando que, pelo porte médio do Tribunal, a drea administrativa deve situar-se no minimo de 15%
(quinze por cento) e no maximo de 30% (trinta por cento) das lotagdes e das distribuicdes de cargos em
comissao e fungdes comissionadas;

considerando que, pelo porte médio do Tribunal, a Escola Judicial deve ter lotagdo minima de seis e
maxima de nove servidores, assim como deslocar-se a area de biblioteca para a gestdo documental;

considerando que, em razio do quantitativo de cargos efetivos do Tribunal, o percentual de 80% (oitenta
por cento) destacavel a cargos em comissao e a fungdes comissionadas alcanca a soma de 889 (oitocentos
e oitenta e nove) comissionamentos como maximo possivel a estabelecer, estando a proposta a observar o
limite definido;

considerando a necessidade de observar, tanto quanto possivel, os padrdes recomendados pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho quanto aos niveis de retribui¢do por cargos em comissao e por fungdes
comissionadas, ante o objeto principal da Resolugdo CSJT-296/2021, na linha definida pela Resolucdo
CSJT-335/2022, sem prejuizo de implementar-se, com a reestruturagao exigida, maior eficiéncia



administrativa e jurisdicional, com implemento de comissionamentos em prol da efetiva melhoria dos
servigos € ndo como mero complemento remuneratorio, inclusive em razao do comando contido no artigo
37 da Constituigdo Federal que indica como um dos coroldrios administrativos a eficiéncia, além da
necessaria observancia aos demais principios constitucionais pertinentes a legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade da atuagcdo administrativa;

considerando as recomendacdes superiores quanto a existéncia de unidades proprias a temas considerados
essenciais ou de processos criticos da area-fim ou da éarea-meio, com indicacdo inclusive quanto ao
possivel comissionamento de suas chefias ou assessorias, sem prejuizo da assun¢do da tarefa por unidade
jé& existente ou a definir com tal atribui¢do, estando a proposta a contemplar todas as indicadas como
exigidas, em niveis compativeis com os valores disponiveis e com a desenvoltura exigida em razdo do
porte do Tribunal;

considerando que a defini¢ao de quantitativos e niveis de cargos em comissdo e¢ fungdes comissionadas
ndo afasta a definicdo do lotaciograma do Tribunal, nem afasta a existéncia de unidades com servidores
sem comissionamento em razao das atividades exigiveis do cargo efetivo exercido;

considerando que a transformacdo de cargos em comissdo ou de fungdes comissionadas apenas pode
ocorrer nos respectivos grupos (CJ ou FC) e desde que ndo haja aumento de despesas, inclusive por
aproveitamento de saldos financeiros de transformagdes anteriores, inclusive em relagdo aos valores nao
utilizados em razdo de opg¢ao dos servidores comissionados pela percepgao da comissao junto com o valor
do cargo efetivo, nos termos da Lei n® 11.416/2006, artigo 24, paragrafo Unico, e da referida Resolucao
CSJT-335/2022;

considerando a urgéncia para a implementacdo em razao das circunstancias orcamentarias e financeiras;
considerando, o contido nos autos do Processo 0005748-02.2022.5.10.8000;

considerando, por fim, o decidido em Conselho de Desembargadores, em reunido ocorrida em 28 de julho
de 2022, por unanimidade autorizando a edi¢do de ato imediato pelo Presidente e pelo Corregedor
Regional com forga de resolu¢do administrativa;

RESOLVEM, ad referendum do Tribunal Pleno:

TITULO 1
QUADRO DE PESSOAL, LOTACOES, VALORES E ALTERACOES

NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO1
FORCA DE TRABALHO E QUADROS DE CARGOS EFETIVOS,
DE CARGOS EM COMISSAO E DE FUNCOES COMISSIONADAS

Art. 1°. A forca de trabalho constitui-se pelo pessoal disponivel ao Tribunal e as unidades em especifico.

§ 1° Os servidores compdem a forga de trabalho das unidades em que lotados, exceto nos periodos em que
afastados da atividade ou quando designados para atuar excepcionalmente em unidades distintas, caso em
que serdo nessas computados.

§ 2° Os servidores cedidos, conquanto integrem os quadros funcionais, ndo compdem a for¢a de trabalho



do Tribunal, enquanto perdurar a cessao.

§ 3°Os servidores requisitados ou temporariamente a disposi¢do compdem a forgca de trabalho do
Tribunal, enquanto perdurar essa condigao.

§ 4° Os trabalhadores terceirizados, os residentes e os estagiarios, conquanto integrem a forca de trabalho
do Tribunal, ndo sdo considerados no lotaciograma do Tribunal, cabendo ao Presidente do Tribunal,
ouvida a Secretaria de Gestdo de Pessoas, definir a sua distribui¢do pelas unidades, segundo as
necessidades operacionais ou em atendimento, quando possivel, as requisi¢des efetivadas pelas respectivas
chefias.

Art. 2°. O quadro de cargos efetivos do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido constitui-se de 1111
(um mil, cento e onze) servidores, sendo 475 (quatrocentos e setenta e cinco) cargos de Analista
Judiciario, 631 (seiscentos e trinta e um) cargos de Técnico Judiciario e 5 (cinco) cargos de Auxiliar
Judiciario.

Art. 3°. O quadro de cargos em comissdo (CJ) do Tribunal, a partir das alteracdes decorrentes deste ato,
constitui-se de 164 (cento e sessenta e quarto) servidores comissionados, observado o provimento minimo
exigido por Lei ou pelo Regimento Interno dentre servidores efetivos.

Art. 4°. O quadro de fungdes comissionadas (FC) do Tribunal, a partir das alteracdes decorrentes deste
ato, constitui-se de 687 (seiscentos e oitenta e sete) fungdes comissionadas, observado o provimento
minimo exigido por Lei ou pelo Regimento Interno dentre servidores efetivos.

CAPITULO II
LOTACIOGRAMA

Art. 5°. O lotaciograma do Tribunal sera fixado pelo Presidente do Tribunal.

§ 1° Observar-se-4 a lotagdo minima das diversas unidades administrativas e judiciarias de modo a
assegurar o quantitativo minimo, incluidas as respectivas chefias:

I - de dois servidores, nos Setores e nas Sec¢oes;
II - de trés servidores, nos Nucleos e Divisoes;
III - de quatro servidores, nas Coordenadorias e nas Secretarias.

§ 2° A lotagdo da Diretoria-Geral e das Secretarias-Gerais observard o quantitativo de servidores
comissionados, acrescidos de quantos mais o Presidente definir, ap6s a distribuigdo geral.

§ 3° A lotagdo nos Gabinetes dos Desembargadores observard o quantitativo de dez servidores e, nas
Varas do Trabalho, o quantitativo dos servidores comissionados mais um, pelo menos.

§ 4° Os quantitativos previstos neste artigo nao poderdo ultrapassar ou ser inferiores ao determinado em
normativo superior para unidades especificas assim definidas.

§ 5° No calculo das lotagdes, poderd ser considerado o quantitativo de servidores que, conquanto
vinculados a unidade diversa, emprestam forca de trabalho a unidade especifica em razdo de determinagao
em normativo superior.

§ 6° No calculo das lotagdes das unidades maiores, observar-se-4 a soma das unidades menores que a
integram, quando estas estiverem diretamente vinculadas e sem autonomia em relacdo ao controle de
pessoal, apurando-se o quantitativo de modo cumulativo.

§ 7° Podera ser instituida lotacao ficticia para a designagao de servidores em situacao especial de trabalho,
sem assim computar-se como forca de trabalho na unidade onde estiver efetivamente a atuarem.



§ 8° Os quantitativos das lotagdes poderdo ser majorados ou reduzidos pelo Presidente do Tribunal,
considerado o quantitativo total de servidores disponiveis, ouvido o Comité Gestor Local de Gestdo de
Pessoas, assim para definir aumentos ou cortes lineares ou para indicar quantitativo diferenciado,
considerada justificativa razoavel em razao da atividade desenvolvida pela unidade, tanto para fixagdo para
mais, quanto para menos do nimero inicialmente exigivel.

§ 9° Sem prejuizo de ajustes lineares, quando for o caso, poderd haver a compensagdao do quantitativo de
servidores previstos na lotagdo ideal, ainda que ndo comissionados, por forca de trabalho decorrente da
colocacdo a disposi¢dao de trabalhadores terceirizados, de residentes ou de estagidrios, quando e tanto
quanto possivel, sobretudo em razdo de vagas sem provimento no Tribunal, de modo a ndo prejudicar os
trabalhos exigiveis da unidade ou para equalizar as condi¢des da forga de trabalho disponibilizada.

Art. 6°. O Presidente do Tribunal promovera a lotagao dos servidores no ambito das unidades de primeiro
e de segundo graus, buscando, tanto quanto possivel, a distribuicdo equanime entre as unidades
paradigmas.

§ 1° Havendo disponibilidade, o Presidente do Tribunal podera lotar servidores além dos quantitativos
minimos indicados, observada a distribuicao equanime entre unidades paradigmas e o que for exigido para
unidades especificas em normativos superiores ou do proprio Tribunal, dando preferéncia a reposicao das
lotagdes reduzidas por eventuais movimentagdes, exoneracdes, aposentadoria ou morte de servidores
quando houver diferenca maior que um em relacdo as unidades paradigmas.

§ 2° Quando da lotagao de servidores nas unidades judiciarias de primeiro e de segundo graus, dar-se-a
preferéncia a servidores com formacgao juridica, buscando-se, tanto quanto possivel, implementar valores
com a designacao de servidores efetivos, inclusive para compensar as eventuais diferencas na distribuig¢ao
de cargos em comissdo e de fungdes comissionadas entre as areas judicidrias de primeiro e de segundo
graus, sem comprometer os quantitativos adotados como padrdao ou como minimos pela Resolugao CSJT-
296/2021, além do j& indicado neste ato normativo, considerado o porte médio do Tribunal e a
movimentagdo processual havida no periodo da apuracdo, enquanto ndo houver a reanalise exigida apos
decorrido o periodo indicado para reavaliacao da estrutura adotada.

§ 3° O Presidente poderd declarar situacdo excepcional que justifique apoio de servidores a unidades
distintas das previstas neste artigo.

§ 4° As situacdes descritas neste artigo serdo submetidas ao parecer prévio ou posterior do Comité Gestor
Local de Gestao de Pessoas, cabendo ao Presidente a analise das eventuais recomendacdes para os ajustes
necessarios, quando for o caso.

Art. 7°. Os controles pertinentes aos servidores lotados serdo efetivados pelas chefias das unidades a partir
do nivel de Nucleo, inclusive, quanto aos seus proprios servidores ou aos que lhes sejam subordinados.

CAPITULO III
NIVEIS DE COMISSIONAMENTO

Art. 8°. A distribuicao dos niveis de comissionamento em relagao as unidades judicidrias e administrativas
de primeiro e de segundo graus, assim como em relagdo as func¢des de gestdo, remuneradas por cargos em
comissao ou por fungdes comissionadas, observam o seguinte:

I - nivel de gestdo estratégico: relacionado as atribui¢des voltadas a participagdo ativa no estabelecimento
de politicas de gestdo, de amplitude organizacional, referentes aos assuntos de sua area de atuacdo - o
gestor nesse nivel relaciona-se intensamente com outros gestores de unidades subordinadas ou ndo;

IT - nivel de gestdo tatica: relacionado ao gerenciamento de uma unidade de trabalho, executora das

politicas que foram estabelecidas, no que a amplitude da atuagdo do gestor se restringe a equipe de
trabalho de servidores, em atividades consubstanciadas em processos de trabalho bem definidos - o gestor



desse nivel relaciona-se com outros gestores sob a coordenacdo de um gestor em nivel estratégico;

III - nivel de gestdo operacional: responsavel pela execucdo de processos de trabalho especificos de uma
unidade de atuacdo tatica, ndo tendo autonomia, porém, para responder pela unidade - o gestor no nivel
operacional relaciona-se com a equipe de trabalho da unidade, especialmente com os servidores que lhes
sao subordinados.

§ 1° Consideram-se:
I - de nivel estratégico, os responsaveis pela Diretoria-Geral, por Secretaria-Geral ou por Secretaria;

IT - de nivel tatico ou tatico-operacional, os responsaveis por Secretarias, Coordenadorias, Divisdes e
Nucleos;

I1I - de nivel operacional, os responsaveis por Secdes e Setores.
§ 2° Dividem-se, quando for o caso:
I - a Diretoria-Geral, em Secretarias;
II - a Secretaria-Geral da Presidéncia, em Coordenadorias;
III - a Secretaria-Geral Judiciaria, em Secretarias;
IV - a Secretaria-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes, em Coordenadorias ou em
Divisoes;
V - as Secretarias Administrativas, em Divisoes;
VI - as Secretarias Judiciarias, em Coordenadorias ou em Seg¢des;
VII - as Secretarias Especiais, em Secdes;
VIII - as Coordenadorias em geral, em Secdes;
IX - as Divisoes, os Nucleos e as Se¢oes, em Setores.
§ 3° As unidades podem ser integradas, ainda, por Assessorias e Gabinetes.
§ 4° Sao Secretarias Especiais:
I - vinculadas diretamente a Presidéncia do Tribunal:
a) a Secretaria de Auditoria;
b) a Secretaria da Consultoria Juridica;
II - vinculada diretamente a Corregedoria Regional: a Secretaria da Corregedoria Regional;
III - vinculada diretamente a Escola Judicial: a Secretaria da Escola Judicial.
§ 5° Sao subordinadas diretamente ao Presidente do Tribunal:

I - a Secretaria de Precatérios, mas vinculada tecnicamente a Secretaria-Geral Judiciaria e atuando com o
apoio da Secretaria de Orgamento e Finangas, sob a supervisdo imediata dos Juizes Auxiliares para
Precatorios e Requisi¢des de Pequenos Valores;

IT - a Divisdo de Seguranca da Informacdo, mas vinculada tecnicamente a Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Comunicagdes e atuando sob a supervisao mediata do Comité de Seguranca da Informacao.

§ 6° A Ouvidoria Judicial ¢ organizada em Nucleo de apoio vinculado diretamente ao Ouvidor, ou a seu
substituto, devendo contar com a cooperagdo de todas as unidades do Tribunal.

§ 7° O NUPEMEC ¢ organizado em Ntucleo de apoio subordinado diretamente ao respectivo magistrado
Coordenador, mas vinculado tecnicamente a Secretaria-Geral Judicidria para fins de andlises e
acompanhamento das estratégias de mediagao e conciliagdo a cargo dos CEJUSCs.

§ 8° As Varas do Trabalho s3o divididas em Secretarias e Gabinetes.

§ 9° Os Foros sao organizados em Divisdes ou Nucleos de apoio.

Art. 9°. Remuneram-se, pelo encargo de gestao:



I - com CJ-4: o Diretor-Geral e os Secretarios-Gerais;

II - com CJ-3: os Secretarios e os Diretores de Secretaria;
III - com CJ-2: os Coordenadores;

IV - com CJ-1: os Chefes de Divisdo;

V - com FC-6: os Chefes de Nucleo;

VI - com FC-5: os Chefes de Secao e os que exergam atribuicao equivalente de Chefia de Gabinete ou de
Adjunto, retribuidos com FC-5;

VII - com FC-3: os Chefes de Setor.

§ 1° O Diretor-Geral e os Secretarios-Gerais terdo substitutos permanentes, designados pelo Presidente do
Tribunal dentre servidores comissionados vinculados a respectiva unidade.

§ 2° Se a Secretaria, Coordenadoria ou Divisdo nao tiver servidor designado permanentemente para a
condi¢do de Adjunto do titular, com retribui¢ao FC-5, sera designado servidor de gratificacdo inferior a do
titular, preferencialmente dentre os que exercam chefia, para exercer cumulativamente a atribuigdo de
substituicdo do respectivo titular, quando necessario e apenas enquanto estiver afastado o titular,
percebendo a gratificagdo maior que couber.

§ 3°0Os gestores de sistemas nacionais, conforme indicados pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho, quando ndo estiver a responsabilidade ja contemplada por outro comissionamento, recebem
retribuicao equivalente ao menor nivel do cargo em comissao, sem prejuizo do apoio por outras unidades
menores.

Art. 10. Remuneram-se, pelo encargo de assessoria ou de assisténcia:
I - com CJ-3: o Assessor-Chefe da Revista e os Assessores-Chefes de Gabinete de Desembargador;

IT - com CJ-2: o Assessor da Presidéncia, os Assessores dos Desembargadores e os Assessores do Diretor-
Geral e os dos Secretarios-Gerais;

III - com CJ-1: o Assessor da Corregedoria e os Assessores-Chefes de Gabinete de Vara do Trabalho;

IV - com FC-5: os Assistentes da Presidéncia, os Assistentes de Revista, os Assistentes de Gabinete de
Desembargador, os Assistentes de Juiz, os Assistentes de Gabinete de Vara do Trabalho e os Assistentes
de Secretaria de Vara do Trabalho;

V - com FC-4: os Auditores, os Assistentes Juridicos, os Calculistas, os Projetistas e os demais Assistentes
em geral;

VI - com FC-2: os Oficiais de apoio administrativo ou especializado, detentores de exigéncias especificas
ou responsaveis por apoio a gestdo da unidade especifica;

VII - com FC-1: os Encarregados em geral, detentores de exigéncias inespecificas para atribuigdes
distintas dos demais servidores ndo gratificados.

§ 1° Aplicam-se aos Assessores-Chefe os preceitos em geral pertinentes aos gestores , assim detendo
gestdo imediata sobre as respectivas assessorias e responsabilidades taticas no ambito da unidade chefiada.

§ 2° Os Oficiais e os Encarregados poderao receber atribuicdo de responsabilidade por comando de equipe,
por gestdo de projetos ou por fiscalizagdo imediata de contratos, devendo submeter suas analises a chefia
imediata, se outra superior nao se exigir.

Art. 11. A designagdo para compor comissoes, comités, grupos de trabalho ou equipes multidisciplinares
ndo resulta em percep¢do de comissionamento nem em complementagdo remuneratéria, sem prejuizo da
liberacdo do encargo principal pelo tempo que o servidor estiver a disposicdo ou da equivalente
compensag¢ao de jornada, quando a atuacao ndo ocorrer durante o periodo regular de trabalho.



CAPITULO IV
VALORES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12. Os valores or¢amentarios do Tribunal destinaveis a retribuigdo por cargos em comissao € por
fungdes comissionadas, incluidas as sobras or¢amentarias declaradas na Resolu¢do Administrativa n°
17/2019, alcangam a importancia de R$ 1.258.227,48 (um milhdo, duzentos e cinquenta e oito mil,
duzentos e vinte e sete reais e quarenta e oito centavos) para os cargos em comissdo (CJ) e de RS
1.389.370,16 (um milhdo, trezentos e oitenta e nove mil, trezentos e setenta reais e dezesseis centavos)
para as fungdes comissionadas (FC), com o total de R$ 2.647.597,64 (dois milhdes, seiscentos e quarenta e
sete mil, quinhentos e noventa e sete reais e sessenta € quatro centavos), além dos valores proprios a
retribuicdo pelos cargos efetivos.

§ 1° Os valores previstos neste artigo serdo atualizados sempre que houver o reajuste das remuneragoes
constantes da Lei n° 11.416/2006, sem prejuizo, ainda, do implemento do valor orcamentario destinado em
razao de criagdo, por lei, de novos cargos em comissao ou fungdes comissionadas.

§ 2° A atualizagdo por lei dos valores destinados a retribuicdo dos cargos em comissdo e das fungdes
comissionadas independem de novo ato normativo do Tribunal.

Art. 13. Os valores previstos para 0s cargos em comissao observarao, em regra, os proprios a opgao pelo
servidor comissionado a percep¢ao conjunta com o valor do cargo efetivo, assim no correspondente a 65%
(sessenta e cinco) por cento do valor integral do cargo em comissao estabelecido conforme Anexo III da
Lein® 11.416/2006, com a redacdo dada pela Lei n® 13.317/2016.

§ 1° Os valores a utilizar sao apurados como se todos os cargos em comissao estivessem, a data desta
norma, vagos, observada a reserva ao provimento com a op¢ao pela integralidade, caso em que o valor da
reserva definida serd considerado para os fins orgamentérios necessarios a retribuicao integral, se e quando
for o caso.

§ 2° Fica reservado o valor correspondente a 3,45% (trés inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento)
do valor or¢amentario total previsto ao provimento de cargos em comissao, correspondente a R$ 43.808,85
(quarenta e trés mil, oitocentos e oito reais e oitenta e cinco centavos), para a retribuicdo da diferenca em
razdo de eventual comissionamento com percep¢do de forma integral, a qual deve somar-se o valor da
sobra orcamentaria decorrente de alteragdes estruturais particulares aos cargos em comissao, no importe de
RS$ 4,47 (quatro reais e quarenta e sete centavos), assim alcangcando o valor final de R$ 43.413,32
(quarenta e trés mil, quatrocentos e treze reais e trinta e dois centavos).

§ 3° O Presidente do Tribunal podera utilizar-se do valor da reserva definida ao provimento de cargos em
comissdo com retribui¢do pela integralidade, quanto ao valor nao utilizado, para destina¢do ao provimento
de cargo em comissao extraordinario, se e enquanto nao for necessario o valor a retribui¢ao de optante pela
integralidade do valor da comissdo, assim como utilizar-se dos valores de sobras resultantes de ndo
provimento de cargos em comissao para destind-los ao provimento excepcional de cargo em comissdo por
opecao integral do recebimento pelo servidor nomeado.

§ 4° Nao podera haver provimento de cargo em comissao com opgao pela integralidade quando nao houver
valor residual na reserva prevista para essa finalidade, salvo se restar sem provimento outro cargo em
comissao que permita, com o valor pertinente, alcancgar-se a diferenga necessaria a retribuicdo devida, a
critério do Presidente do Tribunal, observado, tanto quanto possivel, o eventual comprometimento apenas
dentro da mesma unidade.

§ 5° O monitoramento do valor total e dos saldos residuais destinados aos cargos em comissdo sera
efetivado pela Diretoria-Geral do Tribunal, com o apoio da Secretaria de Or¢amento e¢ Finangas e da
Secretaria de Gestdo de Pessoas, devendo sempre constar da instrugdo exigida para a edigdo do ato de
nomeagao pertinente.

CAPITULO V



ALTERACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 14. Sao implementadas as modificacdes na estrutura organizacional, nas unidades e nos Quadros de
Func¢des Comissionadas (FC) e de Cargos em Comissao (CJ) do Tribunal mediante a extingao, a criagdo, a
transformag¢do e a alteragdo da denominacdo de unidades, de encargos, de cargos e de fungdes
comissionadas existentes, para a criagao de outros, sem aumento de despesas, em obediéncia ao artigo 24
da Lei n° 11.416/2006, observados os quantitativos, as denominagdes, as vinculacdes e as subordinagdes
especificadas nos Anexos I a XXIII deste ato.

§ 1° Para permitir as modifica¢des estruturais, bem como a alteracao dos quantitativos e niveis dos cargos
em comissdo e das fun¢des comissionadas, decorrentes deste ato, aproveitar-se-ao, além da diferenca
admitida pela Resolugdo CSJT-335/2022, os valores totais dos saldos or¢amentdrios e financeiros
remanescentes atualizados, resultantes das alteragdes organizacionais anteriores, nos valores de R$
2.140,54 (dois mil, cento e quarenta reais e cinqilienta e quatro centavos), alusivos ao Quadro de Cargos
em Comissdo (CJ), e de R§ 125,62 (cento e vinte e cinco reais e sessenta e dois centavos), referentes ao
Quadro de Fungdes Comissionadas (FC).

§ 2° Utilizando-se os valores totais previstos para o Quadro de Cargos em Comissdo (CJ) e para o Quadro
de Fungdes Comissionadas (FC), inclusive as sobras or¢amentarias de alteragdes anteriores e o valor da
reserva destinada a diferencas para provimento de cargos em comissdo por op¢ao integral, a
implementagdo das alteragcdes previstas neste ato alcanga o valor de R$ 1.258.223,01 (um milh&o,
duzentos e cinquenta e oito mil, duzentos e vinte e trés reais e um centavo) e sobra de R$ 4,47 (quatro
reais e quarenta ¢ sete centavos) para os cargos em comissdo (CJ) e o valor de R$ 1.389.313,35 (um
milhdo, trezentos ¢ oitenta ¢ nove mil, trezentos e treze reais e trinta ¢ cinco centavos) e sobra de R$ 56,81
(cinquenta e seis reais e oitenta e um centavos) para as fungdes comissionadas (FC), com reserva
destinada a retribuicao da diferencga destinada a cargos em comissao por opg¢ao integral reconstituida para
R$ 43.809,17 (quarenta e¢ trés mil e oitocentos e nove reais e dezessete centavos), além da sobra
especifica, com o total de R$ 43.413,32 (quarenta e trés mil, quatrocentos e treze reais e trinta e dois
centavos), conforme Anexo I.

Art. 15.Com as alteragdes decorrentes deste ato normativo, os quantitativos e valores de cargos em
comissao e de fungdes comissionadas envolvendo a area judicidria de primeiro e de segundo graus, a area
administrativa em geral e aquelas destinadas a Escola Judicial e a area de tecnologia da informacgao e
comunicagdes passam a alcangar os percentuais descritos no Anexo II.

CAPITULO VI
CARGOS, FUNCOES E UNIDADES TRANSFORMADAS, CRIADAS OU EXTINTAS

Art. 16. Sao transformados, conforme Anexo I11:

I - os atuais 107 (cento e sete) cargos em comissao, considerados pelo valor parcial a titulo de opgdo pela
remuneragdo com a retribuicdo do cargo efetivo, acrescidos os valores decorrentes das sobras
or¢amentarias assim resultantes e as dos saldos de transformagdes anteriores, em 4 (quatro) cargos em
comissdo CJ-4, 71 (setenta e um) cargos em comissao CJ-3, 33 (trinta e trés) cargos em comissao CJ-2, e
56 (cinquenta e seis) cargos em comissao CJ-1, totalizando doravante 164 (cento e sessenta e quatro)
cargos em comissdo (CJ);

II - as atuais 719 (setecentos e dezenove) fungdes comissionadas, acrescidos os valores decorrentes dos
saldos de transformagdes anteriores, em 3 (trés) fun¢des comissionadas FC-6, 465 (quatrocentas e sessenta
e cinco) funcgdes comissionadas FC-5, 102 (cento e duas) fungdes comissionadas FC-4, 37 (trinta e sete)
fung¢des comissionadas FC-3, 70 (setenta) fungdes comissionadas FC-2 e 10 (dez) fun¢des comissionadas
FC-1, totalizando doravante 687 (seiscentos € oitenta e sete) fungdes comissionadas (FC).

§ 1° O total de comissionamentos alcanga 76,6% (setenta e seis e seis décimos por cento) do quadro total



de servidores.

§ 2° As unidades e os cargos em comissao e fungdes comissionadas passam a ser distribuidos conforme
Anexos IV a XXIII.

§ 3° Os cargos em comissdo e as funcdes comissionadas ndo mais contemplados neste ato normativo
consideram-se extintos ou transformados.

§ 4° Consideram-se extintas ou transformadas as unidades ndo mais referidas na organizacdo da
Presidéncia, da Corregedoria, da Ouvidoria, da Escola Judicial, do NUPEMEC, dos Gabinetes dos
Desembargadores, dos Juizos de primeiro grau ou dos Foros Trabalhistas.

CAPITULO VII
ORGANOGRAMA

Art. 17. A estrutura basica do Tribunal envolve:

I - o Tribunal Pleno;

II - as Sec¢oes Especializadas, as Turmas e as Comissdes regimentais;
III - a Presidéncia do Tribunal;

IV - a Vice-Presidéncia do Tribunal;

V - a Corregedoria Regional;

VI - a Ouvidoria Judicial;

VII - a Escola Judicial,;

VIII - o NUPEMEC - Nucleo Permanente de Mediagao e Conciliagao;
IX - os Gabinetes dos Desembargadores;

X - os Juizos de primeiro grau;

XI - os Foros Trabalhistas.

§ 1° O Tribunal Pleno, 6rgao méaximo da Corte, ¢ presidido pelo Presidente do Tribunal, com o apoio das
unidades que que lhe sejam vinculadas.

§ 2° As Secdes Especializadas assumem as competéncias origindrias do Tribunal ndo reservadas ao
Tribunal Pleno, sendo presididas pelo Presidente do Tribunal.

§ 3° As Turmas sao presididas pelos respectivos Presidentes.

§ 4° As areas de apoio ao Tribunal Pleno, as Se¢des Especializadas e as Turmas sdo organicamente
vinculadas & Secretaria-Geral Judiciaria, em plano técnico, mas subordinadas aos respectivos Presidentes
ou a quem lhes substituam.

§ 5° Os Gabinetes proprios do Presidente e do Vice-Presidente e Corregedor acrescem suas forcas de
trabalho as unidades de assessoria e assisténcia que lhes sejam préprias, no plano administrativo e
judiciario, conforme definir o respectivo titular.

§ 6° O Vice-Presidente integra a Presidéncia do Tribunal, assumindo os encargos respectivos nas ocasioes
em que caiba substituir o Presidente, além das demais atribui¢des que lhe sejam proprias, com o apoio das
unidades vinculadas direta ou indiretamente ao Presidente do Tribunal.

§ 7° O Presidente do Tribunal, quando houver que atuar como Corregedor Substituto, contara com o apoio
da Secretaria da Corregedoria Regional.

§ 8° As Comissdes regimentais terdo o apoio das unidades que forem definidas em normativo proprio,
vinculado a atuacdo tematica do colegiado, ou que assim indicar para secretarid-las o Presidente do
Tribunal.



§ 9° Os substitutos regimentais atuardo nas mesmas qualidades que o substituido, observando-se, quando
for o caso, 0 apoio por suas assessorias ou assisténcias diretas, além da que haja para a unidade que lhe
seja temporariamente subordinada.

Art. 18. O organograma administrativo do Tribunal passa a constituir-se na forma do Anexo XXIV, no
aspecto geral, e em especifico nos demais Anexos, observadas as vinculagdes das unidades como descritas
neste ato normativo.

TITULO I1

PRESIDENCIA

CAPITULO 1
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 19. Vinculam-se ao Presidente do Tribunal:

I - a Secretaria-Geral da Presidéncia;

II - a Secretaria-Geral Judiciaria;

III - a Secretaria-Geral de Tecnologia da Informagao ¢ Comunicagdes;
IV - a Diretoria-Geral do Tribunal,

V - a Secretaria de Auditoria; e

VI - a Secretaria da Consultoria Juridica.

CAPITULO 11
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

Art. 20. Vinculam-se a Secretaria-Geral da Presidéncia, sob o comando do Secretario-Geral da
Presidéncia:

I - o0 Gabinete da Presidéncia;
II - a Assessoria da Presidéncia;
III - a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa;
IV - a Coordenadoria de Governanga e Gestao Estratégica, dividida em:
a) Secao de Governanga;
b) Secao de Estratégia;
V - a Coordenadoria de Gestao Documental, dividida em:
a) Se¢ao de Memoria Institucional e Normativa;
b) Secao de Biblioteca, Pesquisa e Documentagao;

¢) Secdo de Arquivo Geral; e



d) Sec¢do de Sistemas Administrativos de Informacgao;
VI - a Coordenadoria de Seguranca Institucional, dividida em:
a) Secdo de Inteligéncia e Operacdes Especiais;
b) Secdo de Brigada Civil e Operagdes Gerais de Policia Judicial,
¢) Secdo de Controle de Frota, Transporte e Malotes;
VII - a Coordenadoria de Comunicagao Social e Relacdes Publicas, dividida em:
a) Secdo de Imprensa e Midias Sociais; e
b) Secao de Cerimonial e Eventos.

§ 1° A estrutura da Secretaria-Geral da Presidéncia e suas unidades vinculadas encontra-se definida
conforme Anexo V (tabelas 1 a 8).

§ 2° O Laboratério de Inovacgdes, de carater estratégico e operacional, tera a composi¢ao que o Presidente
do Tribunal indicar e necessariamente de representantes da Secretaria-Geral da Presidéncia, da Secretaria-
Geral Judiciaria, da Secretaria-Geral de Tecnologia da Informa¢do e Comunicagdes e da Diretoria-Geral
do Tribunal, além de representantes da Corregedoria Regional e da Ouvidoria Judicial, indicados pelos

respectivos titulares, sendo auxiliado pela Secretaria-Geral da Presidéncia e demais unidades que forem
definidas.

§ 3° A gestdo do sistema nacional alusivo ao e-Gestdo estard a cargo do Coordenador de Estatistica e
Pesquisa, estando a retribuicdo do respectivo cargo em comissao a remunerar as atribuigdes de Gestor
pertinentes, podendo ser demandado diretamente pela Secretaria-Geral Judicidria ou pela Corregedoria
Regional para a apuracao dos dados de seu interesse, sem prejuizo das demais atribuicdes que lhe sejam
determinadas pela Secretaria-Geral da Presidéncia ou pelo proprio Presidente.

§ 4° A gestdo do sistema nacional de informacgdes administrativas (SEI), sob responsabilidade da
Secretaria-Geral da Presidéncia, estard a cargo do Coordenador de Gestdo Documental, estando a
retribuicdo do respectivo cargo em comissdo a remunerar as atribuicdes de Gestor pertinentes.

CAPITULO 111
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

Art. 21. Vinculam-se a Secretaria-Geral Judiciaria, sob o comando ou supervisdo e orientacdo do
Secretario-Geral Judiciario:

I - a Assessoria de Recursos;
II - a Secretaria do Tribunal Pleno, dividida em:
a) Secdo de Apoio a 1* Se¢ao Especializada do Tribunal; e
b) Secdo de Apoio a 2% Se¢ao Especializada do Tribunal;
III - a Secretaria da 1* Turma,;
IV - a Secretaria da 2* Turma;
V - a Secretaria da 3* Turma;
VI - a Secretaria de Apoio Judiciario, dividida em:
a) Coordenadoria de Gestao do Processo Judicial Eletronico, dividida em:
1. Segao de Apoio Técnico ao PJe de Primeiro Grau; e
2. Se¢do de Apoio Técnico ao PJe de Segundo Grau;

b) Coordenadoria de Convénios e Sistemas Processuais Diversos; €



¢) Coordenadoria de Jurisprudéncia e Gestao de Precedentes.
VII - a Secretaria de Calculos Judiciais;
VIII - a Secretaria de Execugdes Especiais e Pesquisa Patrimonial, dividida em:
a) Secao de Pesquisa Patrimonial Avangada;
b) Secao de Execucdes Reunidas; e
¢) Secao de Execugoes Fiscais;
IX - a Secretaria de Mandados, Deposito e Alienacdes Judiciais, dividida em:
a) Secao de Mandados Judiciais e Registros Constritivos;
b) Secdo de Pesquisa Patrimonial Basica; e
¢) Secdo de Controle de Deposito e Leildes Judiciais;
X - a Secretaria de Precatorios.

§ 1° A estrutura da Secretaria-Geral Judicidria e suas unidades vinculadas encontra-se definida conforme
Anexo VI (tabelas 9 a 23).

§ 2° O Secretario-Geral Judiciario, nas auséncias do Secretario do Tribunal Pleno, exercera as atribui¢des
proprias de secretaria do Tribunal Pleno, sendo auxiliado diretamente, no particular, pelas Se¢des de
Apoio as Secodes Especializadas do Tribunal.

§ 3° O Secretario do Tribunal Pleno exercerd a secretaria das sessdes administrativas e judicidrias do
Tribunal Pleno e as das Sec¢des Especializadas, com o apoio dos chefes das Se¢des de Apoio pertinentes.

§ 4° Os Chefes das Se¢des de Apoio as Se¢des Especializadas do Tribunal substituem-se reciprocamente e
ainda, na ordem que for estabelecida, substituem ao Secretario do Tribunal Pleno, especificamente em
relacdo a secretaria do Tribunal Pleno ou das Sec¢des Especializas do Tribunal, quando ndo for assumida
diretamente pelo Secretario-Geral Judiciario.

§ 5° O Secretario do Tribunal Pleno subordina-se diretamente ao Presidente do Tribunal, ou quem estiver
no exercicio do cargo, sob a supervisdo do Secretario-Geral Judiciario.

§ 6° As Secretarias de Turmas sdo organicamente vinculadas a Secretaria-Geral Judiciaria, mas
diretamente subordinadas aos respectivos Presidentes de Turma, ou a quem estiver no exercicio do cargo.

§ 7° A Assessoria de Recursos, complementada pela Assessoria propria do Desembargador que exercer a
Presidéncia do Tribunal, vincula-se ao Presidente do Tribunal ou a quem estiver no exercicio do cargo, sob
a orientacdo do Secretario-Geral Judiciario e supervisao direta do respectivo Assessor-Chefe.

§ 8° A Secretaria de Calculos Judiciais e a Secretaria de Mandados, Deposito e Alienagdes Judiciais, sob a
supervisao do Secretario-Geral Judicidrio, subordina-se diretamente aos Juizes-Diretores de Foro,
conforme definido no ato de delegacdo do Presidente do Tribunal, ou a este.

§ 9° A Secretaria de Execugdes Especiais e Pesquisa Patrimonial, sob a supervisdao do Secretario-Geral
Judiciario, subordina-se diretamente aos Juizes-Coordenadores do Juizo de Execucdes Especiais e
Pesquisa Patrimonial designados pelo Presidente do Tribunal, ou a este.

§ 10 O Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Ag¢des Coletivas - NUGEPNAC, como comité de
carater consultivo, estratégico e operacional, sera auxiliado pela Secretaria-Geral Judiciaria e, em especial,
pela Assessoria de Recursos e Gestdo de Precedentes.

§ 11 O Centro Regional de Inteligéncia funcionara por grupo decisério e por grupo operacional, na forma
dos artigos 10 a 12 da Resolucao CSJT-312/2021, sendo auxiliado pela Secretaria-Geral Judiciaria e pelas
demais unidades judiciarias, aquela vinculadas, que forem definidas.

§ 12 A gestdo do sistema nacional alusivo ao PJe estard a cargo do Coordenador de Gestdo do Processo
Judicial Eletronico, estando a retribui¢ao do respectivo cargo em comissao a remunerar as atribuigdes de
Gestor pertinentes.

Art. 22. A composi¢do da Secretaria de Calculos Judiciais se perfaz pela distribui¢do de fungdes



destinadas a Calculistas das Varas do Trabalho de Brasilia, Taguatinga, Gama, Palmas e Araguaina, sem
prejuizo da permanéncia de outra fungdo em cada qual para o auxilio direto em célculos de atualizagdo e
nas analises de liquidacdes e execugdes em curso nas Varas do Trabalho.

§ 1° Os Calculistas lotados na Zona Judiciaria do Estado do Tocantins estardo sob a supervisdo da
Secretaria de Calculos Judiciais, sem prejuizo da subordinacdo propria aos Juizes-Diretores de Foro e aos
demais magistrados, ainda que sob gestao a distancia.

§ 2° A Secretaria de Calculos Judiciais, ainda que ndo opere diretamente com os Calculistas lotados no
Estado do Tocantins, incumbe também o apoio as liquidagdes complexas encaminhadas pelas respectivas
Secretarias de Varas do Trabalho.

§ 3° A Secretaria de Célculos Judiciais, conquanto unidade judiciaria de primeiro grau, apoiard o Tribunal,
quando solicitado, em relacdo a indicadores econdmicos necessarios a andlise de dissidios coletivos, assim
como para informagdes acerca de calculos em exame, dentre outros dados que possam entender
necessarios o Presidente ou os respectivos Relatores.

Art. 23. Compdem a Secretaria de Mandados, Depodsito e Alienagdes Judiciais, os Oficiais de Justica
lotados no Distrito Federal.

§ 1° Os Oficiais de Justica lotados nas Varas do Estado do Tocantins poderdo, ainda que sob gestdo a
distancia, ser realocados a supervisao direta da Secretaria de Mandados, Depdsito e Alienagdes Judiciais
sem prejuizo da subordinacdo propria aos respectivos Juizes-Diretores de Foro e aos demais magistrados.

§ 2° A Secretaria de Mandados, Depdsito e Alienagdes Judiciais, ainda que néo opere diretamente com os
Oficiais de Justica lotados no Estado do Tocantins, incumbe também o apoio ao cumprimento de
mandados no ambito do referido Estado e a uniformizagdo de procedimentos de registro e
acompanhamento.

§ 3° A Secretaria de Mandados, Depdsito e Alienagdes Judiciais, conquanto unidade judiciaria de primeiro
grau, dard apoio ao Tribunal quando necessario, mediante determinagdo do Presidente ou dos respectivos
Relatores.

Art. 24. A Secretaria de Precatdrios vincula-se diretamente ao Presidente do Tribunal, sob a coordenagao
dos Juizes-Auxiliares de Precatdrios que este designar, com a supervisdo técnica da Secretaria-Geral
Judiciaria e o apoio da Secretaria de Or¢amento e Finangas da Diretoria-Geral do Tribunal para as
atribui¢des administrativas e de andlise que lhe couberem, sobretudo as pertinentes ao uso dos sistemas
especiais de gestdo de precatérios e controle orgamentirio e financeiro quanto aos precatorios e as
requisi¢des de pequeno valor.

CAPITULO IV
SECRETARIA-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES

Art. 25. Vinculam-se a Secretaria-Geral de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes:

I - a Divisdo de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes (TIC) e Gestdo de Sistemas
Nacionais, integrada por:

a) Setor de Planejamento de Aquisi¢des e Contratagdes de TIC;
b) Setor de Gestao de Sistemas Nacionais;

II - a Divisdo de Seguranca Cibernética, integrada por:
a) Setor de Politica e Normas de Seguranga Digital;

b) Setor de Configurac¢do de Perimetros de Seguranga Digital;



III - a Coordenadoria de Sistemas, dividida em:
a) Sec¢do de Desenvolvimento de Solugdes Judiciais e Administrativas, integrada por:
1. Setor de Analise de Negocios; e
2. Setor de Solugdes e Processo de Software; e
b) Secdo de Sustentacdo de Solucdes Judiciais e Administrativas, integrada por:
1. Setor de Qualidade e Testes; e
2. Setor de Administracao de Dados;
IV - a Coordenadoria de Tecnologia, dividida em:
a) Secdo de Banco de Dados, integrada por:
1. Setor de Servidores de Aplicacgao;
2. Setor de Sistemas Operacionais, Virtualizacdo e Armazenamento; e
3. Setor de Monitoramento de Infraestrutura;
b) Secao de Redes;
V - a Coordenadoria de Suporte ao Usuario, dividida em:
a) Secao de Gestao de Servigos;
b) Secao de Servigos de Comunicagao; e
¢) Sec¢ao de Suporte Especializado, integrada por:
1. Setor de Apoio Administrativo;
2. Setor de Ativos e Microinformatica; e
3. Setor de Apoio Técnico;

§ 1° A estrutura da Secretaria-Geral de Tecnologia da Informacdo ¢ Comunicagdes e suas unidades
vinculadas encontra-se definida conforme Anexo VII (tabelas 24 a 29).

§ 2° A Divisao de Seguranga Cibernética, conquanto vinculada tecnicamente a Secretaria-Geral, reportar-
se-a direta e imediatamente ao Presidente do Tribunal, sobretudo nas questdes de risco cibernético que
envolvam os sistemas e equipamentos de tecnologia e comunicagdes do Tribunal, assim como no apoio
técnico contra violagdes de informacgdes pessoais ou institucionais, disponibilizadas em rede ou sistemas,
de modo a garantir a protecdo de dados.

§ 3° A gestdo de sistemas nacionais sob responsabilidade da Secretaria-Geral de Tecnologia da
Informacdao e Comunicagdes estara a cargo dos Chefes de Divisdo, estando a retribuicdo do respectivo
cargo em comissao a remunerar as atribuicdes de Gestor pertinentes.

CAPITULO V
DIRETORIA-GERAL DO TRIBUNAL

Art. 26. Vinculam-se a Diretoria-Geral do Tribunal, sob o comando do Diretor-Geral:
I - Secretaria de Or¢amento e Financas, dividida em:

a) Divisdo de Programacao e Execu¢do Orgamentaria;

b) Divisao de Programacao e Execu¢do Financeira;

¢) Divisdo de Pagamento de Pessoal; e

d) Divisao de Gestao das Informagoes Contabeis;

II - Secretaria de Patrimonio e Contratos, dividida em:



a) Divisdo de Aquisi¢do de Bens e Servicos;
b) Divisao de Licitagdes;
¢) Divisdao de Contratos;
d) Divisdo de Material e Logistica;
III - Secretaria de Infraestrutura e Servicos, dividida em:
a) Divisdao de Projetos e Gestdao de Obras;
b) Divisdo de Manutengao Predial e Reparos, integrada por:
1. Setor de Apoio a Manutencao e Reparos do Distrito Federal; e
2. Setor de Apoio a Manutengdo e Reparos do Tocantins; e
¢) Divisdao de Apoio Operacional, dividida em:
1. Setor de Audio e Video; e
2. Setor de Servigos Terceirizados;
IV - Secretaria de Gestio de Pessoas, dividida em:
a) Coordenadoria de Quadro e Registros Funcionais, dividida em:
1. Secao de Cadastro de Servidores Ativos; e
2. Secao de Cadastro de Magistrados, de Inativos e de Pensionistas;
b) Coordenadoria de Politicas Sociais e de Pessoal, dividida em
1. Segao de Gestao de Desempenho;
2. Se¢do de Acompanhamento Funcional,
3. Secdo de Residéncia e Estagio; e
4. Secao de Responsabilidade Socioambiental, integrada por:
- Setor de Inclusao Social,
- Setor de Combate as Discriminagdo e ao Assédio; e
- Setor de Trabalho Seguro e Politicas Sociais;
V - a Secretaria de Saude e Beneficios, dividida em:
a) Divisdo de Saude, integrada por:
1. Setor de Pronto-atendimento ¢ Qualidade de Vida Fisica e Mental;
2. Setor de Atestados e Laudos; e
3. Setor de Controle de Prontuarios € Exames Periodicos; e
b) Divisdo de Beneficios, integrada por:
1. Setor de Beneficios e Controle de Recursos;
2. Setor de Credenciamento;
3. Setor de Atendimento Odontoldgico € Reembolsos; e
4. Setor de Faturamento e Consignagdes.

§ 1° A estrutura da Diretoria-Geral do Tribunal e suas unidades vinculadas encontra-se definida conforme
Anexos VIII a XIII (tabelas 30 a 51).

§ 2° A gestao de sistemas nacionais sob responsabilidade de areas da Diretoria-Geral, pertinentes a gestao
or¢amentaria-financeira e de pessoal, estard a cargo de Gestores expressamente designados para responder
pelo encargo com cargo em comissao CJ-1.



CAPITULO VI
SECRETARIA DE AUDITORIA

Art. 27. A estrutura da Secretaria de Auditoria encontra-se definida conforme Anexo XIV (tabela 52).

§ 1° O Secretario de Auditoria Interna terd mandato de dois anos, sendo designado ou reconduzido ao
completar-se o primeiro ano de gestdo do Presidente do Tribunal, observados os requisitos proprios,
podendo ser destituido apenas ap6s a aprovagao pelo Tribunal Pleno.

§ 2° A Secretaria de Auditoria poderé atuar, sob demanda do Tribunal Pleno, do Presidente do Tribunal,

do Vice-Presidente, do Corregedor Regional, dos Secretarios-Gerais ou do Diretor-Geral do Tribunal, em
consultoria destinada ao aperfeicoamento da governanga, da gestdo de riscos e dos controles internos da
gestdo, mediante orientagdes e recomendagdes gerais, sem confundir-se com a atuacdo da Consultoria
Juridica do Tribunal.

CAPITULO VII
SECRETARIA DE CONSULTORIA JURIDICA

Art. 28. A estrutura da Secretaria de Consultoria Juridica encontra-se definida conforme Anexo XV
(tabela 53).

§ 1° A Consultoria Juridica atua nos pareceres obrigatérios exigidos pela legislacdo de licitagdes e
contratacdes administrativas e pela legislacdo de pessoal, dentre outras questdes exigidas por lei ou que
lhe sejam submetidas pelo Tribunal, pelo Presidente do Tribunal, pelo Vice-Presidente, pelo Corregedor
Regional, pelos Secretdrios-Gerais, pelo Diretor-Geral do Tribunal ou por quaisquer Secretarios ou
Coordenadores.

§ 2° Se o tema submetido a Consultoria Juridica envolver assunto de repercussao geral, podera submeter o
parecer a analise do Presidente para fins de possivel aprovagdo e vinculagdo administrativa ou, se assim
entender cabivel, para submissdo ao Tribunal Pleno de modo a convola-lo em orientagdo normativa.

TITULO III

CORREGEDORIA

Art. 29. A Secretaria da Corregedoria Regional vincula-se ao Corregedor Regional, funcionando dividida
em:

I - Secdo de Acompanhamento e Designacao de Magistrados;
II - Secao de Correicao e Inspecao;
III - Sec¢do de Sistemas e Projetos Especiais.

Paragrafo tnico. A estrutura da Secretaria da Corregedoria Regional encontra-se definida conforme
Anexo XVI (tabela 54).



TITULO IV

OUVIDORIA

Art. 30. O Nucleo de Apoio a Ouvidoria Judicial vincula-se ao Ouvidor Judicial, com a estrutura definida
conforme Anexo XVII (tabela 55).

TITULO V

ESCOLA JUDICIAL

Art. 31. A Secretaria da Escola Judicial vincula-se ao Diretor da Escola Judicial, funcionando dividida
em:

I - Se¢do de Administragdo, Logistica e Estratégicas de Aprendizagem,;

II - Secao de Formagao Juridica;

III - Se¢do de Formagao Técnico-Administrativa e Gerencial.

Paragrafo tnico. A estrutura da Secretaria da Escola Judicial encontra-se definida conforme Anexo
XVIII (tabela 56).

TITULO VI

NUPEMEC E CEJUSCS

Art. 32. As Sec¢des de Apoio aos CEJUSCs - Centros Judicidrios de Solugdo de Conflitos vinculam-se
organicamente a0 NUPEMEC - Nucleo Permanente de Mediacdo e Conciliagdo, com as estruturas
definidas conforme Anexo XIX (tabelas 57 a 61).

§ 1°0 Chefe do NUPEMEC atuara na secretaria de suas reunides e ainda na atividade de apoio a
coordenacao das atividades de mediacao e conciliagdo da Regido, colaborando com os CEJUSCs em suas
atividades regulares e na assisténcia, também, de seus respectivos Coordenadores, além da devida ao
magistrado Coordenador do NUPEMEC e no apoio operacional e de pessoal pertinente as Secdes de
Apoio aos CEJUSCs.

§ 2° As Secoes de Apoio aos CEJUSCs subordinam-se diretamente aos respectivos Juizes-Coordenadores,
sob orientacdo do NUPEMEC.

§ 3° Os gestores e demais servidores comissionados dos CEJUSCs serdo indicados a designagao do
Presidente pelos respectivos Juizes-Coordenadores, aos quais estardo diretamente subordinados.

§ 4° O funcionamento dos CEJUSCs observara o contido na Resolugdo CSJT-288/2021, inclusive em
relacdo as localidades atendidas por uma unica Vara do Trabalho e ao apoio, quando necessario, pelo
pessoal proprio das Varas do Trabalho, conforme a demanda ou em razao de projetos especiais, mediante



cooperacgao interna.

§ 5° O papel proprio ao CEJUSC de segundo grau sera exercido pelo CEJUSC da localidade onde iniciada
a tramitagdo processual ou na que couber em razao de carta de ordem ou decisdo equivalente do Presidente
do Tribunal ou do respectivo Relator.

§ 6° 0 NUPEMEC, sem prejuizo da subordinacdo ao magistrado Coordenador, estard tecnicamente
vinculado a Secretaria-Geral Judicidria para a interlocu¢do e andlise das politicas de mediagdo e
conciliagdo em relacdo as estratégias gerais da area judiciaria de primeiro e de segundo graus do Tribunal.

TITULO VII

GABINETES DOS DESEMBARGADORES

Art. 33. A estrutura dos 17 (dezessete) Gabinetes dos Desembargadores encontra-se definida conforme
Anexo XX (tabela 62).

§ 1° Os Gabinetes dos Desembargadores sdo enquadrados no Grupo 4 definido pelo Anexo VI da
Resolugao CSJT-296/2021, considerado o movimento processual do tri€nio anterior.

§ 2° Os Gabinetes dos Desembargadores que ocupam a Presidéncia do Tribunal e a Vice-Presidéncia e
Corregedoria Regional assessoram, respectivamente, a Presidéncia e a Vice-Presidéncia e a Corregedoria
nas atribui¢des proprias administrativas e judiciarias que lhes couber, conforme definirem os respectivos
titulares.

§ 3° Sem alteragdo das lotagdes originais nos Gabinetes dos Desembargadores que estiverem a ocupar
cargo de direcdao do Tribunal, a contagem como forca de trabalho podera ocorrer na unidade a qual estiver
temporariamente vinculado o servidor ou em razao da qual receba distribuicdo de processos para analise,
na propor¢ao em relagdo aos outros encargos que lhe sejam proprios no Gabinete.

§ 4° Um dos Assistentes de Gabinete sera identificado como Chefe de Gabinete para o apoio ao Assessor-
Chefe nas questdes administrativas do Gabinete do Desembargador.

TITULO VIII

JUIZOS DO TRABALHO

CAPITULO 1
VARAS DO TRABALHO - SECRETARIAS E GABINETES DOS JUIZES TITULARES

Art. 34. A estrutura das 35 (trinta e cinco) Varas do Trabalho encontra-se definida conforme Anexo XXI
(tabelas 63 a 70), segundo a localidade da sede.

§ 1° As Varas do Trabalho, considerado o movimento processual do tri€nio anterior, sdo enquadradas nos
Grupos definidos pelo Anexo V da Resolugdo CSJT-296/2021 para fins de lotagdo minima e de
comissionamento.



§ 2° Os Assistentes de Juiz Substituto ndo integram as Varas para o fim de consideracdo dos
comissionamentos fixados.

§ 3° As Varas do Trabalho dividem-se internamente em Secretaria da Vara e Gabinete do Juiz.

§ 4° Aos Assistentes de Secretaria incumbe a secretaria das audiéncias, dentre outras atribuicdes definidas
pelo Juiz ou pelo Diretor de Secretaria da Vara.

§ 5° Cada Gabinete contara com um Assessor-Chefe, responsavel por coordenar os trabalhos de assessoria
e assisténcia aos magistrados em atuagdo na respectiva Vara do Trabalho.

§ 6° Os Assistentes de Juiz Titular deslocar-se-do com os respectivos magistrados, quando estiverem
convocados ou a exercer outra designacao especial no ambito do Tribunal, com ou sem exclusividade,
permanecendo lotados na respectiva Vara, sendo substituidos, conforme o caso, pelos respectivos
Assistentes dos Juizes Substitutos que passarem a atuar na Vara do Trabalho.

§ 7° Nos periodos de férias, licenga ou outros afastamentos do Juiz Titular, ou ainda quando houver
vacancia, o respectivo Assistente de Juiz Titular permanecerd em atividade na Vara do Trabalho ou na
unidade em que estiver a apoiar o magistrado convocado ou com designacao especial no ambito do
Tribunal.

§ 8° O servidor designado como Adjunto de Diretor de Secretaria substituira o Diretor de Secretaria em
suas auséncias e impedimentos, fazendo jus ao respectivo comissionamento por ocasido de férias, licengas
ou outros afastamentos do titular, independentemente de ato de designagdo especifica para essa
substitui¢ao.

§ 9° O servidor designado como Assistente do Juiz Titular substituira o Assessor-Chefe em suas auséncias
e impedimentos, fazendo jus ao respectivo comissionamento nos afastamentos por ocasido de férias,
licencas ou outros afastamentos do titular, independentemente de ato de designacdo especifica para essa
substitui¢ao.

CAPITULO II
GABINETES DOS JUIZES SUBSTITUTOS

Art. 35. A estrutura dos 53 (cinquenta e trés) Gabinetes de Juizes Substitutos encontra-se definida
conforme Anexo XXII (tabela 71).

§ 1° Os Gabinetes dos Juizes Substitutos serdo considerados, fisicamente, nas lotagcdes onde estiverem os
referidos magistrados fixados ou designados, enquanto perdurar a atuagdo, mas, ainda quando esteja o Juiz
Substituto na titularidade ou designado para atuar em auxilio fixo ou de longa duragdo, o seu Assistente
ndo serd computado na estrutura da Vara do Trabalho onde lotado o magistrado, ainda que conto na
respectiva for¢a de trabalho da unidade, pelo periodo em que estiver lotado o magistrado a quem caiba
assistir.

§ 2° O Tribunal providenciara, tanto quanto possivel, a existéncia de Gabinetes fisicos comuns aos Juizes
Substitutos, nos Foros Trabalhistas respectivos onde haja mais Juizes Substitutos designados regularmente
que o numero de Juizos.

§ 3° Os Juizes Substitutos, quando estiverem na titularidade ou em atuagdo auxiliar, contardo com o apoio
da Secretaria da Vara e do Gabinete do Juiz.

§ 4° Nos periodos de férias, licenga ou outros afastamentos do Juiz Substituto, assim como quando houver
vacancia do cargo, o Corregedor Regional podera alocar o respectivo Assistente de Juiz Substituto em
apoio a Varas do Trabalho ou magistrados em especifico com acervos pendentes ou com atraso ou para
apoio em mutirdes, exceto havendo indicagdo e justificativa do proprio Juiz Substituto da necessidade de
permanecer o seu Assistente vinculado a analise de processos antes conclusos ao referido magistrado e
ainda pendentes de julgamento, observado o prazo regular para a prolagao da decisao exigivel.



TITULO IX

FOROS TRABALHISTAS

Art. 36. A estrutura das Foros Trabalhistas de Brasilia, Taguatinga, Palmas e Araguaina encontra-se
definida conforme Anexo XXIII (tabelas 72 a 75).

Art. 37.0 apoio administrativo pertinente aos Foros do Gama, Gurupi, Guarai ¢ Diandpolis serdo
exercidos pelo pessoal de Secretaria da respectiva Vara do Trabalho.

TITULO X

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 38. Sao transformados:
I - na Secretaria-Geral da Presidéncia:
a) a Divisdo de Estatistica e Pesquisa em Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa;

b) a Coordenadoria de Gestdo Estratégica em Coordenadoria de Governanga e Gestdo Estratégica, e
nesta:

1. o Setor do Escritorio de Projetos Estratégicos da Coordenadoria de Gestdo Estratégica em
Secao de Estratégia;

2. o Setor de Governanca Institucional da Coordenadoria de Gestdo Estratégica em Secdo de
Governanga;

¢) o Nucleo de Gestao Documental em Coordenadoria de Gestdo Documental, e nesta, o Setor de
Arquivo do Nucleo de Gestao Documental em Se¢ao de Arquivo Geral;

d) a Secdo de Seguranca Institucional em Coordenadoria de Seguranga Institucional, e nesta, o Setor
de Seguranca em Secao de Inteligéncia e Operagdes Especiais;

e) o Nucleo de Comunicagao Social em Coordenadoria de Comunicagdo Social e Relagdes Publicas,
e nesta, o Setor de Jornalismo em Se¢do de Imprensa e Midias Sociais;

II - na Secretaria-Geral Judiciaria:
a) a Coordenadoria da 1* Turma em Secretaria da 1* Turma;
b) a Coordenadoria da 2* Turma em Secretaria da 2* Turma;
¢) a Coordenadoria da 3* Turma em Secretaria da 3* Turma,;
d) a Coordenadoria de Recursos em Assessoria de Recursos;
e) a Secretaria de Calculos e Assessoramento Econdmico em Secretaria de Calculos Judiciais;

f) o Nucleo de Mandados Judiciais em Secretaria de Mandados, Deposito e Alienagdes Judiciais, e
nesta, a Secdo de Apoio a Execucdo de Mandados em Secdo de Mandados Judiciais e Registros
Constritivos;



g) a Coordenadoria de Apoio ao Juizo de Execugdes Especiais e ao Juizo da Infancia e Adolescéncia
em Secretaria de Execucdes Especiais e Pesquisa Patrimonial, passando o Juizo de Execug¢des
Especiais da Infancia e Adolescéncia a denominar-se Juizo de Execucdes Especiais e Pesquisa
Patrimonial;

h) a Se¢do de Precatdrios em Secretaria de Precatdrios;

III - a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes em Secretaria-Geral de Tecnologia da
Informacgao e Comunicagdes (TIC), e nesta:

a) a Coordenadoria de Tecnologia em Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia;

b) a Se¢ao de Governanga de TIC em Divisdo de Governanga de TIC e Gestdo de Sistemas
Nacionais;

¢) a Se¢do de Seguranga da Informacao em Divisdo de Seguranca Cibernética;
IV - na Diretoria-Geral do Tribunal:

a) o Nucleo de Execu¢do e Programagdo Orgamentaria da Secretaria de Orcamento e Finangas em
Divisao de Programacao e Execugdo Orcamentaria da Secretaria de Orgamento e Finangas;

b) o Nucleo de Execu¢do e Programacgdo Financeira da Secretaria de Orgamento e Finangas em
Divisao de Programacao e Execu¢do Financeira da Secretaria de Or¢amento e Finangas;

¢) o Nucleo de Gestao das Informagdes Contabeis da Secretaria de Orgamento e Finangas em Divisao
de Gestao das Informag¢des Contabeis da Secretaria de Or¢amento e Financas;

d) a Secretaria de Administragdo em Secretaria de Patrimonio ¢ Contratos, e nesta:
1. o Nucleo de Aquisi¢des de Bens e Servigos em Divisdo de Aquisigdes de Bens e Servigos;
2. o Nucleo de Licitagoes em Divisao de Licitagdes;
3. o Nucleo de Contratos em Divisdo de Contratos;
4. o Nucleo de Material e Logistica em Divisao de Material e Logistica;

e) a Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos da Secretaria de Administragdo em Secretaria de
Infraestrutura e Servigos, e nesta:

1. o Nucleo de Projetos e Gestao de Obras em Divisdo de Projetos e Gestao de Obras;

2. o0 Nucleo de Manutencao Predial e Reparos em Divisdo de Manutencao Predial e Reparos, e
nesta, o Setor de Manutengdo e Reparos do Tocantins em Setor de Apoio a Manutengdo e
Reparos do Tocantins;

3. o Nucleo de Apoio Operacional em Divisdo de Apoio Operacional;

f) a Coordenadoria de Pessoal e de Informacdes Funcionais da Secretaria de Gestdo de Pessoas em
Coordenadoria de Quadro e Registros Funcionais da Secretaria de Gestdo de Pessoas, e a respectiva
Secdo de Cadastro de Juizes e Servidores Inativos em Se¢ao de Cadastro de Magistrados, de Inativos
e de Pensionistas;

g) o Nucleo de Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de Gestao de Pessoas
em Coordenadoria de Politicas Sociais e de Pessoal da Secretaria de Gestdo de Pessoas, e naquela:

1. o Setor de Gestao de Desempenho em Secao de Gestao de Desempenho;
2. o Setor de Acompanhamento Funcional em Se¢dao de Acompanhamento Funcional;
3. o Setor de Estagio em Se¢ao de Residéncia e Estagio;

h) a Coordenadoria de Gestdo de Beneficios da Secretaria de Gestdo de Pessoas em Secretaria de
Satde e Beneficios, e nesta, a Se¢ao de Apoio ao Programa de Assisténcia a Saude em Divisao de
Beneficios;

V - a Secretaria de Auditoria e Controle Interno em Secretaria de Auditoria;

VI - o Nucleo de Analise Juridica da Diretoria-Geral em Secretaria da Consultoria Juridica, vinculada
diretamente a Presidéncia do Tribunal;



VII - a Se¢ao de Ouvidoria em Nucleo de Apoio a Ouvidoria Judiciéria;

VIII - a Secretaria Executiva da Escola Judicial, de nivel CJ-2, em Secretaria da Escola Judicial, e nesta, a
Se¢dao Administrativa e de Apoio a Eventos em Se¢do de Administragdo, Logistica e Estratégias de
Aprendizagem;

IX - o Nucleo de Apoio ao CEJUSC/Brasilia em Se¢ao de Apoio ao CEJUSC/Brasilia;
X - 0 Nucleo de Apoio as Varas do Foro de Brasilia em Divisao de Apoio ao Foro de Brasilia, e nesta:
a) a Se¢do de Manutencao, Reparos e Limpeza em Setor de Manutengao, Reparos e Limpeza;

b )a Secao de Protocolo, Expedicdo e Recebimento Administrativos e m Setor de Protocolo,
Expedicao e Recebimento Administrativos;

¢) a Secdo de Seguranca e Transporte em Setor de Seguranga e Transporte;
XI - a Secdo de Apoio ao Foro de Taguatinga em Divisdo de Apoio ao Foro de Taguatinga;
XII - a Secao de Apoio ao Foro de Palmas em Divisdo de Apoio ao Foro de Palmas;

XIII - a Se¢ao de Apoio ao Foro de Araguaina em Nucleo de Apoio ao Foro de Araguaina.

Art. 39. Sdo extintos:
I - na Secretaria-Geral Judiciaria:

a) o Setor de Cadastramento e Distribuicdo de 2° Grau, com seu quadro passando a ser lotado no
Gabinete do Secretario-Geral Judiciario;

b) o Nucleo de Recursos de Competéncia Origindria, com seu quadro passando a ser lotado na
Assessoria de Recursos;

¢) a Se¢do de Calculos Judiciais da Secretaria de Calculos Judiciais ¢ Assessoramento Economico,
com seu quadro passando a ser lotado na Secretaria de Calculos Judiciais;

II - na Diretoria-Geral:;

a) o Setor de Planejamento e Analise das Aquisi¢coes do Nucleo de Contratos da Secretaria de
Administragao;

b) o Setor de Cadastro de Bens do Nucleo de Material e Logistica da Secretaria de Administragao;
¢) o Setor de Almoxarifado do Nucleo de Material e Logistica da Secretaria de Administragao;

do Nucleo de Material e Logistica da Secretaria de Administragao;

d) o Setor Administrativo do Nucleo de Atencao a Saude da Secretaria de Gestao de Pessoas;

e) o Setor de Enfermagem do Nucleo de Atenc¢do a Saude da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

f) o Setor Médico do Foro de Brasilia do Nucleo de Atencdo a Saude da Secretaria de Gestao de
Pessoas;

g) o Setor de Qualidade de Vida no Trabalho do Nucleo de Acompanhamento e Desenvolvimento de
Pessoas da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

III - a Central de Assessoria de Apoio ao 1° Grau;
IV - na Escola Judicial, a Secdo de Educagdo a Distancia;

V - no Foro Trabalhista de Brasilia: o Setor de Cadastramento de Feitos do Foro de Brasilia, com seu
quadro passando a ser lotado na Divisdo de Apoio ao Foro de Brasilia;

VI - no Foro Trabalhista de Taguatinga: o Setor de Protocolo, Cadastramento Processual e Distribuicao
dos Feitos, com seu quadro passando a ser lotado na Divisdo de Apoio ao Foro de Taguatinga;

VII - no Foro Trabalhista de Palmas: o Setor de Protocolo, Cadastramento Processual e Distribuicao dos
Feitos, com seu quadro passando a ser lotado na Divisdo de Apoio ao Foro de Palmas;

VIII - no Foro Trabalhista de Araguaina: o Setor de Protocolo, Cadastramento Processual e Distribui¢ao



dos Feitos, com seu quadro passando a ser lotado no Nucleo de Apoio ao Foro de Araguaina.

Art.

40. S3o criados, em decorréncia das transformagdes de cargos em comissdo ou de fungdes

comissionadas, a partir dos valores remanescentes, observados os tipos especificos € sem aumento de
despesas, na forma descrita nos Anexos, em relacdo as unidades antes existentes, transformadas ou
transferidas:

I - na Secretaria-Geral da Presidéncia:

a) a Se¢do de Memoria Institucional e Normativa da Coordenadoria de Gestao Documental;

b) a Se¢do de Sistemas Administrativos da Coordenadoria de Gestdo Documental, responsavel por
gerir diretamente o SEI - Sistema Eletronico de Informagdes;

¢) a Se¢do de Inteligéncia e Operacdes Especiais da Coordenadoria de Policia Judicial,

II - na Secretaria-Geral Judiciaria:

I1I -

a) a Secretaria do Tribunal Pleno;

b) a Coordenadoria de Gestao do Processo Judicial Eletronico da Secretaria de Gestao do Processo
Judicial Eletronico, dividida em:

1. a Se¢do de Apoio Técnico ao PJe de 1° Grau;

2. a Secdo de Apoio Técnico ao PJe de 2° Grau;
¢) a Coordenadoria de Convénios e Sistemas Processuais Diversos;
d) a Coordenadoria de Jurisprudéncia e Gestdo de Precedentes;

e)a Secao de Controle de Deposito e Leildes Judiciais da Secretaria de Mandados, Depdsito e
Alienagdes Judiciais;

f)a Secdao de Pesquisa Patrimonial Bésica da Secretaria de Mandados, Deposito e Alienagdes
Judiciais;

g)a Secdo de Pesquisa Patrimonial Avancada da Secretaria de Execucdes Especiais e Pesquisa
Patrimonial;

h) a Se¢do de Execucdes Reunidas da Secretaria de Execucdes Especiais e Pesquisa Patrimonial;

i) a Secao de Execugoes Fiscais da Secretaria de Execucdes Especiais e Pesquisa Patrimonial;

na Secretaria-Geral de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes:

a) o Setor de Gestao de Sistemas Nacionais da Divisao de Governanga de TIC e Gestao de Sistemas
Nacionais;

b) o Setor de Politica e Normas de Seguranga Digital da Divisao de Seguranca Cibernética;

¢) o Setor de Configuragdo de Perimetros de Seguranca Digital da Divisdo de Seguranca Cibernética;

IV - na Diretoria-Geral:

a) o Setor de Apoio a Manutenc¢do e Reparos do Distrito Federal da Divisdo de Manuteng¢do Predial e
Reparos da Secretaria de Infraestrutura e Servigos;

b) o Setor de Servigos Terceirizados da Divisdao de Apoio Operacional da Secretaria de Infraestrutura
e Servigos;

¢) O Setor de Inclusdao Social da Se¢cdo de Responsabilidade Socioambiental da Coordenadoria de
Politicas Sociais e de Pessoal da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

d) O Setor de Combate a Discriminagdo e ao Assédio da Se¢ao de Responsabilidade Socioambiental
da Coordenadoria de Politicas Sociais e de Pessoal da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

e) O Setor de Trabalho Seguro e Politicas Sociais da Se¢ao de Responsabilidade Socioambiental da
Coordenadoria de Politicas Sociais e de Pessoal da Secretaria de Gestdao de Pessoas;

f) o Setor de Pronto-atendimento e Qualidade de Vida Fisica e Mental da Divisdo de Saude da



Secretaria de Saude e Beneficios;
g) o Setor de Atestados e Laudos da Divisdo de Satde da Secretaria de Saude e Beneficios;

h) o Setor de Controle de Prontuarios e Exames Periddicos da Divisdo de Satide da Secretaria de
Saude e Beneficios;

V - na Corregedoria Regional, a Se¢do de Sistemas e Projetos Especiais;
VI - o NUPEMEC, como unidade administrativa-judiciaria e, neste:

a) a Secao de Apoio ao CEJUSC de Taguatinga;

b) a Se¢do de Apoio ao CEJUSC de Palmas;

¢) a Se¢do de Apoio ao CEJUSC de Araguaina;

VII - os 53 (cinquenta e trés) Gabinetes de Juizes Substitutos, subordinados aos respectivos magistrados,
com vinculacdo apenas estrutural a Corregedoria Regional ou nas situagdes especiais descritas neste ato
normativo relativas a férias, licengas e outros afastamentos dos Juizes Substitutos aos quais vinculados os
respectivos Assistentes;

VIII - no Foro Trabalhista de Taguatinga, vinculados a respectiva Divisao de Apoio:
a) o Setor de Manuteng¢do, Reparos e Limpeza;
b) o Setor de Protocolos, Malote, Seguranca e Transporte;
IX - no Foro Trabalhista de Palmas, vinculados a respectiva Divisdo de Apoio:
a) o Setor de Manutengao, Reparos e Limpeza;
b) o Setor de Protocolos, Malote, Seguranga e Transporte;
X - no Foro Trabalhista de Araguaina, vinculados ao respectivo Nucleo de Apoio:
a) o Setor de Manutengdo, Reparos e Limpeza;

b) o Setor de Protocolos, Malote, Seguranca e Transporte.

Art. 41. Sao transferidos:

I - a Se¢do de Pesquisa e Documentacdo da atual Secretaria Executiva da Escola Judicial para a
Coordenadoria de Gestao Documental da Secretaria-Geral da Presidéncia, passando a denominar-se Se¢ao
de Biblioteca, Pesquisa e Documentagao;

II - a Secdo de Transporte e Malote da atual Coordenadoria de Infraestrutura da Secretaria de
Administracao para a Coordenadoria de Seguranca Institucional da Secretaria-Geral da Presidéncia,
passando a denominar-se Secdao de Controle de Frota, Transporte e Malotes;

III- a Secao de Cerimonial e Eventos da vinculagdo direta a Secretaria-Geral da Presidéncia para a
Coordenadoria de Comunicagdo Social e Relagdes Publicas da Secretaria-Geral da Presidéncia;

IV - a Secao de Apoio a 1* Secao Especializada do Tribunal da vinculagdo direta a Secretaria-Geral
Judicidria para a Secretaria do Tribunal Pleno;

V - a Secdo de Apoio a 2* Secdao Especializada do Tribunal da vinculagdo direta a Secretaria-Geral
Judicidria para a Secretaria do Tribunal Pleno;

VI - o Setor de Planejamento de Aquisi¢cdes e Contratacdes de TIC da Coordenadoria de Tecnologia da
Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes para a Divisdo de Governanca de TIC e Gestao
de Sistemas Nacionais da Secretaria-Geral de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes;

VII - a Divisdo de Pagamento de Pessoal da Secretaria de Gestdo de Pessoas para a Secretaria de
Orgamento e Finangas;

VIII - o Setor de Audio ¢ Video da atual Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos da Secretaria de
Administragdo para a Divisao de Apoio Operacional da Secretaria de Infraestrutura e Servigos;

IX - a Se¢do de Responsabilidade Socioambiental da Secretaria-Geral da Presidéncia para a



Coordenadoria de Politicas Sociais ¢ de Pessoal da Secretaria de Gestao de Pessoas;

X - o Nucleo de Atencao a Satde da Secretaria de Gestdo de Pessoas para a Secretaria de Satude e
Beneficios, nesta transformando-se na Divisao de Saude.

Art. 42. A estrutura decorrente deste ato normativo sera implementada a partir de primeiro de setembro de
2022, com os efeitos financeiros assim pertinentes.

§ 1° As indicagdes aos cargos em comissdo e as fungdes comissionadas decorrentes deste ato deverdo ser
encaminhadas a Presidéncia do Tribunal para oportuna andlise e instrugdo pela Secretaria de Gestdao de
Pessoas até o dia 10 (dez) de agosto de 2022, considerando-se vagas, a partir da implementacdo, as que
nao forem assim informadas, sem prejuizo da posterior indicagdo a nomeacao ou designagao que couber, a
medida que for instruida a indicag¢do havida, observada a preferéncia as indicagdes que hajam observado o
prazo inicialmente estabelecido.

§ 2° O pessoal das unidades transformadas serdo relotados nas que tenham decorrido da transformacao,
quando nao restar explicita a transferéncia das atribui¢des a outra unidade.

§ 3° O pessoal das unidades extintas serdo inicialmente relotados:
I - na unidade que tenha absorvido as competéncias da que foi extinta; ou

IT - na unidade maior a qual antes imediatamente vinculada a unidade extinta, quando ndo restar explicita
a transferéncia das atribuicdes a outra unidade.

§ 4° Os ajustes das lotacdes serd efetivado pelo Presidente do Tribunal buscando reduzir de modo
equitativo o deficit de pessoal nas unidades judicidrias e administrativas de primeiro e segundo graus.

§ 5°. Até que haja condigdes or¢amentarias e financeiras ou em razdo de alteracdo das movimentagdes
processuais entre o primeiro e o segundo graus de jurisdi¢ao:

I - a estrutura padrao dos Gabinetes dos Desembargadores, definida pelo Anexo VI da Resolucao CSJT-
296/2021, sera aquela reduzida definida pelo Anexo XX desta Resolugdo Administrativa, de modo a
permitir a redistribuicdo de novas fung¢des para outras areas do Tribunal, notadamente as Varas do
Trabalho e demais unidades judiciérias de primeiro grau;

II - a estrutura padrao das Varas do Trabalho, definida pelo Anexo V da Resolugdo CSJT-296/2021, sera
estabelecida na forma do Anexo XXI deste ato normativo, permitindo maior equacionamento da
distribuicao de cargos em comissdo e fungdes comissionadas entre as areas judiciarias de primeiro e de
segundo graus do Tribunal.

§ 6° A Secretaria de Gestao de Pessoas deverd acompanhar e controlar os procedimentos atinentes ao
provimento dos cargos em comissdo e das fun¢des comissionadas, inclusive no pertinente as opgdes pela
integralidade ou ndo da percep¢ao do valor do cargo em comissdo, quando for o caso, apenas podendo
haver o ato de nomeagdo apds formalizada a opgdo pela integralidade ou ndo e a declaragdo de
conformidade or¢amentaria pela Secretaria de Orcamento e Financas para a devida promogao pelo Diretor-
Geral ao Presidente do Tribunal.

Art. 43. Todas as unidades do Tribunal deverdo encaminhar a Secretaria-Geral da Presidéncia, em 30
(sessenta) dias da implementagdo desta alteracdo, a descricdo pormenorizada de suas responsabilidades,
atribuicdes e/ou atividades desempenhadas ou que possam vir a desempenhar.

§ 1° No prazo de 150 (cento e cinquenta) dias da implementagdo deste ato normativo, o Presidente do
Tribunal submeteréd ao Tribunal Pleno a proposta para a atualizacdo do Regulamento Geral de Secretaria.

§ 2° Enquanto ndo aprovado o novo Regulamento de Secretaria pelo Tribunal Pleno, poderdo baixar
instrugdes de servigo para a orientagcdo as unidades que lhe forem vinculadas:

I - o Presidente do Tribunal, em relagao as areas vinculadas a Presidéncia do Tribunal;
IT - o Corregedor Regional, em relacdo a Secretaria da Corregedoria Regional,

III - o Ouvidor Judiciario, em relagao ao Nucleo de Apoio a Ouvidoria Judiciaria;



IV - o Diretor da Escola, em relacdo a Secretaria da Escola Judicial;
V - 0 Coordenador do NUPEMEC, em relagao ao respectivo Nucleo de apoio e aos CEJUSCs;
VI - os Juizes-Diretores de Foro, em relagdo as respectivas unidades de apoio;

VII - os Desembargadores e os Juizes Titulares de Vara do Trabalho, em relacdo aos respectivos
Gabinetes e Secretarias de Vara.

§ 3° Enquanto ndo aprovado o novo Regulamento de Secretaria e na falta de instru¢do de servigo
especifica, deverdo ser observados, no que couber, os dispositivos do atual Regulamento.

Art. 44. Apds aprovado o Regulamento Geral de Secretaria pelo Tribunal Pleno, o Presidente definira, em
30 (trinta) dias, o lotaciograma basico do Tribunal, submetendo-o ao exame e parecer do Comité Gestor de
Pessoas.

§ 1° Enquanto nao delimitado o lotaciograma basico do Tribunal, prevalecera o lotaciograma provisério
que for editado pelo Presidente do Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias da publicacdo deste ato normativo,
observados, tanto quanto possivel, os comandos deste ato e a igualdade de lotacdo em unidades
congéneres.

§ 2° O lotaciograma provisorio tera eficacia a partir da edicao pelo Presidente do Tribunal, devendo ser
imediatamente submetido ao parecer do Comité Gestor de Pessoas para indicacdo de eventuais ajustes ou
corregoes.

§ 3° O Presidente do Tribunal decidird sobre o parecer encaminhado pelo Comité Gestor de Pessoas,
devendo justificar-lhe quando nao for possivel implementar a lotagdo indicada pelo colegiado.

§ 4° Persistindo o conflito entre as posi¢cdes do Presidente ¢ a do Comité, assim quando ndo acolhida a
justificativa encaminhada pelo Presidente ao Comité, serd submetida a questdo ao Tribunal Pleno para
definir o ajuste da lotagdo entre a fixada pelo Presidente e aquela que houver sido sugerida pelo Comité.

§ 5° Enquanto ndo decidir o Tribunal Pleno, persistird vigindo o lotaciograma definido pelo Presidente.

Art. 45. Até que se disponha o contrario no lotaciograma do Tribunal:

I - os servidores lotados nas unidades transformadas passam a integrar a lotacdo das unidades em que
transformadas;

IT - os servidores lotados nas unidades extintas passam a integrar a lotacdo nas unidades indicadas em
razdo da extin¢do, quando for o caso;

III - os servidores lotados nas unidades aos quais vinculadas as unidades ora criadas emprestardo os
servidores necessarios ao funcionamento destas, ainda que mediante acumulagdo temporaria das
atribui¢des, enquanto outros ndo forem aquelas destinados;

IV - os servidores lotados nas unidades transferidas sdo mantidos nestas lotados, ou as unidades aos quais
passarem a ser vinculadas.

§ 1° A persisténcia da lotagdo, nos termos definidos neste artigo, ndo envolve continuidade do
comissionamento antes percebido para o servidor, se ndo mantido na nova estrutura.

§ 2° Os servidores lotados na denominada Equipe de Negocios do PJe passardo a constituir, enquanto nao
se dispuser em contrario, o pessoal inicial da Coordenadoria de Gestao do Processo Judicial Eletronico.

§ 3° Os servidores emprestados a unidade distinta de sua lotagdo retornardo a lotagdo original, admitida
excepcionalmente a permanéncia, por decisdo do Presidente, se necessario a evitar a interrup¢do dos
servigos necessarios na unidade de destino, enquanto outro servidor ndo for destinado a uma ou outra
unidade, como compensagao.

§ 4° Nao sdo considerados emprestados os servidores disponibilizados pelo Desembargador que ocupe
cargo de dire¢dao no Tribunal em relacdo a unidades de apoio a suas atividades na Presidéncia, na Vice-
Presidéncia ou na Corregedoria Regional, assim ficando mantida a lotagdo original, ainda que computados
na forga de trabalho da unidade de apoio assim auxiliada.



§ 5° Aplica-se o contido neste artigo, no que couber, em relagdo aos trabalhadores terceirizados, residentes
e estagiarios que sejam considerados como forga de trabalho.

Art. 46. A estruturas dos Gabinetes dos Desembargadores e das Varas do Trabalho, assim como as demais
unidades judiciarias de primeiro e de segundo graus, serdo revisadas a cada trés anos, conforme a
movimentagdo processual do primeiro € do segundo graus, em relagdo ao triénio anterior, para eventuais
ajustes ou encaminhamento de anteprojetos de lei ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos
termos do artigo 34 da Resolu¢ao CSJT-296/2021.

§ 1° A Presidéncia mandard instaurar o processo de revisao da estrutura organica do Tribunal trés meses
antes do prazo definido neste artigo, indicando os pontos a serem corrigidos, quando necessario, ou dando
ciéncia ao Tribunal Pleno da desnecessidade de revisdo, que igualmente assim também podera deliberar
quando, doutro lado, houver encaminhamento por ajustes.

§ 2° Nao havera revisdo das estruturas enquanto a diferenga entre as areas judiciarias de primeiro e de
segundo graus ndo ultrapassar a 10% (dez por cento) entre os percentuais exigiveis para uma e outra,
adiando-se nova andlise para o ano seguinte, cabendo ao Presidente do Tribunal, nesses casos, dar ciéncia
ao Tribunal Pleno para decidir sobre a conveniéncia ou ndo de encaminhar-se anteprojeto de lei a
deliberacdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho, para eventual criacdo ou transformagdo de
cargos efetivos, de cargos em comissao ou de fungdes comissionadas.

§ 3° A compensagdo entre as areas judiciarias de primeiro e de segundo graus podera fazer-se pela maior
lotacdo de cargos efetivos, até que sejam equalizados os percentuais exigiveis, conforme resultar da
apuragdo dos respectivos valores ou quantitativos, acrescidos aqueles resultantes dos cargos em comissao
ou das fungdes comissionadas, até que se obtenha, quando menos, o percentual minimo referido neste
artigo.

§ 4° Quando ndo se considerar necessaria a revisdo da estrutura antes definida, o tri€nio para a proéxima
revisdo estabelecer-se-a a partir da declaracdo pelo Tribunal Pleno de sua desnecessidade.

Art. 47. As referéncias em normativos internos as anteriores unidades do Tribunal passam a ser
consideradas em relag@o aquelas decorrentes deste ato normativo, enquanto nao houver suas atualizagdes.

Art. 48. As referéncias a normativos superiores, contidos neste ato normativo, serdo havidas também aos
que eventualmente os alterarem, com as adequagdes decorrentes.

Art. 49. Revogam-se:

I - a Resolu¢ao Administrativa n® 70/2017, de 21 de novembro de 2017,

II - o artigo 5° da Resolu¢do Administrativa n® 47/2018, de 27 de novembro de 2018;
III - a Resolucdo Administrativa n® 17/2019, de 26 de fevereiro de 2019.

Art. 50. O presente ato normativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Desembargador ALEXANDRE NERY DE OLIVEIRA - Presidente do Tribunal

Desembargador RIBAMAR LIMA JUNIOR - Vice-Presidente e Corregedor Regional
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