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Complexo Administrativo da Fazendinha

PLANO DE CURSO

SEMINARIO DE FORMACAO CONTINUADA PARA MAGISTRADOS - 2022

PLURALIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO NA PRATICA DA MAGISTRATURA
TRABALHISTA

Aperfeigoar magistrados nas competéncias da magistratura do
trabalho, dentre as quais: demonstrar raciocinio compreensivo
do carater multidimensional integrado dos Direitos Humanos e
Fundamentais das populagdes vulneraveis. e compreender o
impacto do género, ragca e diversidade, sobre a atuagdo da
magistratura, a participagdo feminina no Poder Judiciario, as
desigualdades e discriminagdes da questdio no mundo do
trabalho.

OBJETIVO GERAL

Apbs a realizacdo do curso, os participantes deverdo ser
capazes de:

e Articular a relagdo de trabalho com as tematicas de
diversidade sexual, raga/etnia, geracdo, género, segundo o
modelo de igualdade de direitos.

e Atuar para difundir, promover e garantir a igualdade de
género nos procedimentos judiciais € administrativos, entre

OBJETIVOS ESPECIFICOS outros

e Ampliar a igualdade de género nos procedimentos judiciais
e administrativos, Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel — ODS 5 da Agenda 2030 da ONU

e Adotar praticas para eliminar desigualdades e
discriminagdes, no que se refere a diversidade sexual, no
mundo do trabalho

e Articular os impactos e desdobramentos do mundo digital
nas relagdes de trabalho nas decisdes judiciais

19 de outubro

9h — Credenciamento | Café da manha

9h30 — Mesa de Abertura

Integrantes: Jodo Luis Rocha Sampaio — Diretor da EJUD 10 | Alexandre
Nery de Oliveira — Presidente do TRT 10 | Cristiano Siqueira de Abreu e
Lima — Presidente da Amatra 10 | Elke Doris Just — Desembargadora do

TRT 10




PROGRAMACAO

10h — Conferéncia de abertura: Formacio Racial e 0 Mundo do
Trabalho no Contexto Brasileiro
Conferencista: Silvio Luiz de Almeida — Advogado, Professor e Filosofo

Moderador: Grijalbo Fernandes Coutinho — Desembargador do TRT 10
12h — Almogo

14h — Direito em Perspectiva de Género e suas interseccionalidades
Expositora: Daniela Lustoza Marques de Souza Chaves — Juiza do TRT
21

Moderadora: Maria José Rigotti Borges — Juiza do TRT 10

16h15 — Intervalo

16h30 — Julgamento com perspectiva de género. Aspectos praticos.
Expositoras: Vanessa Karam de Chueri Sanches — Juiza do TRT 9 e
integrante do Grupo de Trabalho responsavel pela edi¢do do Protocolo
para Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ | Patricia Maeda —
Juiza do TRT 15 e colaboradora para edi¢do do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ

Moderadora: Audrey Choucair Vaz — Juiza do TRT 10

19h — Encerramento do dia

20 de outubro

8h30 - Divisiao Racial do Trabalho
Expositora: Barbara de Moraes Ribeiro Soares Ferrito — Juiza do TRT 1

Moderador: Rossifran Trindade Souza — Juiz do TRT 10

10h15 — Intervalo

10h30 — LGBTQIAPN+ no trabalho: desigualdade estrutural,
binarismo juridico e teoria Queer do Direito

Expositor: Pedro Augusto Gravata Nicoli — Professor da UFMG
Moderadora: Noémia Aparecida Garcia Porto — Juiza do TRT 10

12h — Almogo

14h — Nomades Digitais e Metaverso: Desafios do Direito do
Trabalho

Expositor: André Gongalves Zipperer — Advogado e Pesquisador da USP
Moderadora: Jaeline Boso Portela de Santana Strobel — Juiza do TRT 10

16h15 — Intervalo




16h30 — Mundo Digital, Privacidade e a Pratica Trabalhista
Expositor: Hermann Hackradt — Juiz do TRT 21
Moderador: Marcio Roberto Andrade Brito — Juiz do TRT 10

19h — Encerramento do dia

21 de outubro

8h30 — Atuacao Estatal e Inclusao no Mundo do Trabalho
Expositores: Romulo Machado e Silva — Auditor Fiscal do Trabalho |
Luis Felipe Batista de Oliveira — Pesquisador do IPEA | Carolina Pereira
Mercante — Procuradora da PRT 10

Moderadora: Sandra Nara Bernardo Silva — Juiza do TRT 10

10h15 — Intervalo

10h30 — Desigualdades e Assimetrias no Sistema de Justica
Expositora: Clara da Mota Santos Pimenta Alves — Juiza TRF 1

Moderador: Francisco Luciano de Azevedo Frota — Juiz do TRT 10

12h — Almog¢o

14h — Oficina de Trabalho: apresentacao/discussiao de teses;
elaboracao de enunciados

Coordenadores: Pedro Luis Vicentin Foltran — Desembargador do TRT
10 | Natalia Queiroz Cabral Rodrigues — Juiza do TRT 10 | Ricardo
Machado Lourengo Filho — Juiz do TRT 10 | Solyamar Dayse Neiva
Soares — Juiza do TRT 10

16h — Intervalo

16h15 — Plenaria

17h15 — Conferéncia de Encerramento (a confirmar)

19h — Encerramento do Seminario

PERIODO DE REALIZACAO

Etapa presencial/telepresencial: 19, 20 e 21 de outubro de 2022

Etapa pos-evento - Registro Reflexivo e Avaliacdo de Reagao:
24 de outubro a 9 de novembro de 2022.




MODALIDADE

Presencial

Telepresencial: exclusiva aos magistrados e magistradas
indicados pela Secretaria da Corregedoria Regional e pela
Presidéncia do Tribunal que detenham condig¢des/restrigdes que
impossibilitem o retorno ao trabalho presencial nas instalagdes
do Tribunal

HORARIO

Presencial/Telepresencial:
19 de outubro - 9h as 19h

20 e 21 de outubro - 8h30 as 19h

CARGA-HORARIA TOTAL

Magistrados: 28 horas-aula, sendo:

25 horas-aula presenciais;

3 horas-aula a distancia - por meio do preenchimento de
formuldrio eletronico do registro reflexivo sobre temas
discutidos durante o evento presencial.

Servidores: 25 horas-aula presenciais.

EIXO E SUBEIXO DA TABELA
DE COMPETENCIA DA
MAGISTRATURA DO

Eixos:

Alteridade

Eticidade

Direito e Sociedade
Relacionamento Interpessoal

Subeixos:

Vida privada e publica, redes sociais e docéncia
Direitos Humanos e Populagdes Vulneraveis
Género, Raga e Diversidade

Sustentabilidade e Direito Humanos e Tecnologia

Competéncias:

Compreender a correlacdo entre a vida privada e a vida
publica e seu impacto na atuagdo do magistrado, inclusive
nas redes sociais.

Demonstrar raciocinio compreensivo do carater
multidimensional integrado dos Direitos Humanos e
Fundamentais das popula¢des vulneraveis

Compreender o impacto do género, raga e diversidade,
sobre a atuacdo da magistratura, a participa¢do feminina no
Poder Judiciario, as desigualdades e discriminagdes da
questdo no mundo do trabalho

Identificar o sentido coletivo e integrativo da profissao e as
formas de cooperacao e didlogo entre os protagonistas do
trabalho judicial

e Promocao do meio ambiente de trabalho saudéavel
e Conhecer os impactos das novas tecnologias na jurisdi¢do e

manusear os instrumentos disponiveis e facilitadores do
trabalho com a participacao de todos os sujeitos envolvidos




TRABALHO RESOLUCAO
ADMINISTRATIVA N° 25/2020

Descricio e dimensoes:

e Reconhecer os limites entre a vida privada e a vida publica
do magistrado.

e Articular a relacdo de trabalho com as tematicas de
diversidade sexual, raga/etnia, geracao, género, segundo o
modelo de igualdade de direitos.

e Coibir judicial e administrativamente condutas
comportamentais, ou de linguagem, que demonstrem
qualquer tipo de discriminagado

e Atuar para difundir, promover e garantir a igualdade de
género nos procedimentos judiciais e administrativos, entre
outros

e Praticar gestdo com interlocu¢do humanizada, traduzida na
eficiéncia, linguagem acessivel, respeitosa e pacificadora,
com servidores, auxiliares da justica, membros do
Ministério Publico, advogados, terceirizados e outros
atores.

e Examinar os fluxos de deslocamento humano em geral e as
principais implicacdes sociais, econdmicas, politicase
juridicas envolvidas no contexto dos espagos onde estao
integradas as realidades migratorias.

e QGarantir a aplicacao das sang¢des juridicas referentes ao
racismo, homofobia e sexismo, caso presentes nas relagdes
de trabalho e institucionais.

e Atentar para a protecdo ea garantia dos direitos dos
trabalhadores migrantes, em qualquer condicao,
combatendo situagdes de precariedade e degradagio
humana

e Analisar critica e objetivamente sua atuacao diante da
tecnologia e as formas de autogerenciamento da atividade

AREA TEMATICA (CEAJUD/CNJ)

Judiciaria

PUBLICO-ALVO

Magistrados e assistentes de Juiz, Juiza, Desembargador e
Desembargadora do TRT da 10.* Regido

NUMERO DE VAGAS Até 130
5 Escola Judicial do TRT da 10.? Regido localizada no Setor de
LOCAL DE REALIZACAO Grandes Areas Norte (SGAN) 916 - Asa Norte, Brasilia, DF -

CEP: 70297-400

e Palestras/Painéis seguidos de tempo para interacio com
0 palestrante
e Oficina de trabalho:

- Ao retornarem do intervalo para almogo no dia 21/10, os
participantes serdo distribuidos, aleatoria e uniformemente, entre
as 4 salas.

- Ao chegar nas salas, antes do inicio da oficina, os
Coordenadores explicardo a metodologia e objetivos da atividade
e plenaria.

- Ato continuo, serd dado inicio a oficina e os participantes terdo
30 minutos para discussao e elaboragdo de tese/enunciado sobre
cada um dos temas acima. Esgotados os 30 minutos, no momento



https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/172810

METODOLOGIAS

do rodizio de tema/sala, os Coordenadores se dirigirdo as outras
salas até que tenham passado pelas 4 salas.

- A excegdo da primeira rodada, nas seguintes, ao chegar s salas,
os coordenadores poderdo apresentar a(s) teses ja elaboradas
pelo(s) grupo(s) anterior(es), bem como os principais aspectos
discutidos.

- Cada grupo podera propor somente 1 tese/enunciado para cada
um dos temas ou aderir a(s) tese(s) de outros grupos, de modo
que cada Coordenador terd no maximo 4 teses/enunciados sobre o
tema sob sua responsabilidade.

- Em cada sala haverd um notebook, para registro das
teses/enunciados pelos Coordenadores, com um arquivo editavel,
€ um projetor/tela para que os participantes visualizem os
registros do Coordenador e colaborem, se necessario.

- A Oficina seré encerrada apos cada Coordenador passar pelas 4
salas.

¢ Plenaria (discussao e deliberacio acerca da producio da
Oficina de Trabalho)

- Cada um dos Coordenadores, na ordem estabelecida por estes,
se dirigira a Tribuna do Auditério e relatara, mediante projecao
no teldo, o arquivo com a integra da(s) tese(s) do respectivo tema
para conhecimento de todos.

- Ato continuo, serd oportunizado:

- Breve momento para apresenta¢cdo de eventual emenda
supressiva, conforme o caso;

- Até 1 minuto para apresentagdo de eventual encaminhamento
desfavoravel a tese;

- Até 1 minuto para apresentagdo de eventual encaminhamento
favoravel a tese;

- Votagdo da tese, em aplicativo (Mentimeter, por exemplo) com
interacdo e feedback em tempo real, no qual os participantes
votardo acerca da aprovacdo ou rejeicao de cada uma da(s)
tese(s).

- Em havendo aprovagao da tese, votagao de eventual emenda
supressiva, conforme o caso.

- O quoérum para votacao ¢ metade mais um dos
magistrados/magistradas participantes.

- Serdo considerados aprovados as teses que tiverem anuéncia de
pelo menos 2/3 (dois tercos) dos magistrados/magistradas
participantes do evento.

- Serao considerados rejeitados as teses que nao tiverem a
aprovagao de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
magistrados/magistradas participantes do evento.




- As propostas de teses que ndo obtiverem aprovagao de 2/3 ou
rejeicdo também de 2/3, serdo objeto de nova discussio e
deliberacdo em outra oportunidade a ser divulgada.

e Atividade a distincia (exclusiva para magistrados) -
registro reflexivo.

INSCRICOES

Todos os magistrados do TRT da 10" Regido em exercicio
serao inscritos de oficio. Em caso de impossibilidade de
participag@o, o magistrado deverd informa-la a Escola Judicial,
nos autos do PA-SEI 0005870-15.2022.5.10.8000.

CRITERIOS DE FREQUENCIA E
AVALIACAO

e Os participantes deverao ter frequéncia de 100% da
carga horaria total do Evento.

e Presencial: A lista de frequéncia ficara disponivel
para assinatura até 30 minutos apés o inicio das
atividades de cada turno.

e Telepresencial: O formulario para registro da
presenca sera disponibilizado, antes e apds o
intervalo, pela equipe da Escola no chat do
Zoom. Esse é o unico meio para validar a presenca
em sala de aula virtual. Basta preencher o formulario
apenas 1 vez em cada dia do Seminario. Apos o
preenchimento, o participante recebera um e-mail de
confirmacio do registro. A omissao
do registro implicara auséncia no periodo.

e Avaliacdo de Reacdo - Apos a conclusdo do Seminario,
todos os participantes receberdo, no endereco de e-
mail institucional e via SEI, o link para preenchimento do
formulario eletronico de Avaliacdo de Reagdo do evento,
com o objetivos de diagnosticas as impressdes em
relacdo a contetdo, profissionais, recursos educacionais,
ambiente, instalacdes e outros, que devera ser preenchido
até dia 9 de outubro de 2022.

CRITERIO DE CERTIFICACAO

O recebimento do certificado ficara condicionado ao
cumprimento dos dois quesitos:

e Frequéncia de 100% da carga-horaria total (etapa
presencial ou telepresencial);

e Preenchimento do formulario de Avaliacao de Reagao;

O certificado desta capacitacdo estara disponivel aos
concluintes apds o término do periodo de realizagdao do curso
e sera automaticamente computado para fins de Adicional de
Qualificacao (servidores) e Promogao (magistrados).

Caso deseje, o concluinte poderd imprimir o certificado
mediante acesso a se¢cdo Eventos/Inscri¢des - Meus cursos, no
Portal da Escola Judicial do TRT da 10.? Regido.




CRITERIOS PARA
CANCELAMENTO DA
INSCRICAO E DESISTENCIA DE
PARTICIPACAO

Ap0s o inicio do Evento, o pedido de desisténcia devera ser nos
autos do  PA 0005870-15.2022.5.10.8000, devidamente
fundamentado e com as comprovacdes que se fizerem
necessarias, se for o caso, para andlise e deliberagdo da Direcao
da Escola Judicial. Nesse caso, serd aplicado o conceito
DESISTENCIA JUSTIFICADA, para servidores.

No caso de desisténcia sem justificativa no decorrer do curso,
serd aplicado o conceito REPROVADO.

INVESTIMENTO

A contratacdo do(a)(s) profissional(is) de ensino para a
realizacdo deste Evento serd empenhada com recursos
orcamentdrios descentralizados pela Enamat e, se necessario,
sucessivamente, da rubrica Formacao e Aperfeicoamento de

Magistrados.

O custo desse evento ¢ fixo, independente do nimero de
participantes, razdo pela qual ndo havera custo por participante.

INSTRUCOES
PARTICIPACAO
TELEPRSENCIAL (EXCLUSIVA
AOS MAGISTRADOS
INDICADOS PELA SECRETARIA
DA COREGEDORIA REGIONAL
E PRESIDENCIA DO TRT 10)

PARA

e Acessar a plataforma, no dia do Evento, com 15 minutos
de antecedéncia do horario de inicio para ajustes no
audio e video. Caso haja problemas, em especial de
conexdo de rede, que o retire do Evento, basta clicar
novamente no link do Evento.

e O(A) participante podera ativar a camara, para que possa
ser visto(a) pelos demais participantes e profissional de
ensino.

¢ O microfone do participante (audio) deve ser mantido
desligado durante o evento, para evitar que ruidos
interfiram no andamento da aula.

e E possivel, também, a manifestagio escrita do(a)
participante por meio do icone “Chat” disponivel. O chat
serd controlado pela equipe da Escola Judicial, que
encaminhara pelo WhatsApp as perguntas a serem
respondidas pelo(a)(s) profissional de ensino, dentro do
tempo previsto.

e Utilizar computador de mesa ou notebook, com webcam
e microfone (recomendavel utilizar fone de ouvido com
microfone).

e Utilizar rede cabeada ou sucessivamente rede sem fio
(wi-fi). Evitar a utilizagdo de telefone celular (3G, 4G,
por exemplo), sendo este apenas uma alternativa
sucessiva, caso 0s primeiros apresentem problemas.

e Atentar para dicas e orientagdes para participar de
eventos telepresenciais disponiveis em

https://www.youtube.com/watch?v=GmWxSzDu_6Y
para o bom andamento do evento.

e Evitar cenario (plano de fundo) que desvie o foco de
atencao. Ideal ¢ fundo neutro.

e Manter aberta e em execu¢do a plataforma que serad
utilizada para a transmissdo. Evitar programas, arquivos,
softwares, desnecessarios, rodando em segundo plano.

e Em caso de duvida/pergunta, o(a) participante devera



https://www.youtube.com/watch?v=GmWxSzDu_6Y

formulé-la, preferencialmente, por escrito no chat ou
manifestar (inscricdo prévia), no chat, o interesse em
fazé-la oralmente, nos 30 minutos finais de cada
apresentacao, ocasido em que podera ativar o microfone.
As perguntas serdo realizadas na ordem da manifestagdo
no chat, o qual seréd gerido pela equipe da Escola Judicial.

e O Evento estd sendo gravado para fins educacionais e
serd disponibilizado as Escolas Judiciais.

¢ O(A) aluno(a) nao precisa criar conta no Zoom Meetings.

e Preferencialmente, fazer download do aplicativo Zoom.
Caso queira alterar o idioma do Zoom para Portugués,
clique no link https://www.youtube.com/watch?

v=BolSylujOSg
e O ingresso na aula ocorrera da seguinte forma: clicar no

link (https) disponivel no item Local de Realizagdo desse
Plano de Curso, em seguida, “Abrir Zoom Meetings”.

e Uma tela solicitando que o(a) aluno(a) aguarde ser
admitido(a) serda mostrada. Assim que a Escola Judicial
autorizar o ingresso, o(a) aluno(a) terd acesso ao audio e
a imagem do encontro. O(A) aluno(a) podera ativar a
camara, para que possa ser visto(a) pelos participantes,
clicando no icone “Start Video”.

e O(A) aluno(a) podera deixar o encontro clicando na
opc¢ao “Leave” em vermelho.

e Por fim, para o bom aproveitamento do Evento, tenha a
sua disposicao adgua e/ou lanche.

ACESSO AO EVENTO

Apds o periodo de realizagdo do curso, o contetido do curso
ficara acessivel aos participantes - apenas para visualizacio -
até 31 de dezembro de 2022.



https://www.youtube.com/watch?v=BolSy1ujOSg

INFORMACOES GERAIS

e Magistrados:

o Este Evento seraconsiderado para as horas de
formacao continuada, nos termos do art. 3° da
Resolucio ENAMAT n° 9/2011, alterada pela
Resolu¢ao ENAMAT n° 13/2013.

o Nos termos da Resolu¢do Administrativa n.°
6/2021 - documento SEI 1616726, durante os dias
deste Evento, "ficam suspensos o0s prazos
processuais e a realizacdo de audiéncias e de
sessoes de julgamento ordindrias. relativos aos
feitos em _tramitacdo no _dambito do TRT da 10
Regido".

o FEste evento serd valido para fins de Promocao.
Ap6s o término do Curso, serd automaticamente
registrada, aos concluintes, as horas-aulas.

e Servidores:

o Nos termos do art. 9° caput, da Resolugao CSJT
n.° 159, de 27 de novembro de 2015, "4
requéncia __em ___eventos resenciais  de
capacitagdo, oferecidos pelo  orgdo, serd
considerada como hora trabalhada."

o Nos termos do do art. 9.°, § 3.°, da Resolucdao CSJT
n.° 159, de 27 de novembro de 2015, "As horas de
capacitagdo que excederem a jornada diaria ndo
serdo compensadas nem computadas como horas
extraordinarias".

o Nos termos do art. 9.°, § 2.°, da Resolucao CSJT n.°
159, de 27 de novembro de 2015, "Os servidores
inscritos em acoes de educacdo a distiancia
oferecidas pelos orgdos do Poder Judiciario
podem dedicar uma hora da jornada didria de
trabalho  para participacdo nas atividades
propostas".

o Esse evento serd valido para fins de Adicional de
Qualificagao.

A Escola Judicial n3o ¢ responsavel pela provisdo da
infraestrutura tecnoldgica necessaria a participacdo nos cursos
na modalidade telepresencial.

Para esclarecimentos de duvidas, entre em contato com a EJUD
10 por meio do telefone 3348-1870 ou e-mail:
escola.judicial@trt10.jus.br.



https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/75331/2015_res0159_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/75331/2015_res0159_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
file:///opt/sei/temp/escola.judicial@trt10.jus.br

A Biblioteca Fernando Américo Veiga Damasceno dispde de
um acervo de cerca de 7.000 livros e periodicos. As obras sdo
em maioria da é4rea do Direito, com prioridade para
as relacionadas ao Direito do Trabalho.

REFERENCIAS Conta também com obras de areas do conhecimento correlatas,
BIBLIOGRAFICAS como filosofia, sociologia, portugués, administracdo, dentre
outras, e obras de referéncia como dicionarios € manuais.

Artigos e livros eletronicos podem ser selecionados pela equipe
de bibliotecarios a partir de bases de dados juridicas de
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia.
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