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ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA
NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10 REGIAO,
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CorOrd - 13002-56.2016.5.00.0000

No periodo de 15 a 19 de agosto de 2016, o Excelentissimo Senhor Ministro Renato de
Lacerda Paiva, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, esteve no Tribunal Regional
do Trabalho da 10* Regido, sediado na cidade de Brasilia, no Distrito Federal. Sua
Exceléncia esteve acompanhado do Diretor de Secretaria da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, Carlos Eduardo Tiusso, e dos assessores, Alessandro Oliveira da
Natividade, Magda Fonseca Martins Mayolino, Pedro Ernesto Laurentino Barbosa
Pereira e Roberta Favilla Vaz, para realizar a Correigdo Ordinaria objeto do edital
divulgado no Didrio Eletronico da Justi¢a do Trabalho de 24 de junho de 2016. Foram
previamente cientificados do trabalho correicional o Excelentissimo Senhor Ministro
Ives Gandra da Silva Martins Filho, Presidente do Tribunal Superior do Trabalho; o
Excelentissimo Senhor Desembargador Pedro Luis Vicentin Foltran, Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido; o Excelentissimo Senhor Ronaldo Curado
Fleury, Procurador-Geral do Trabalho; o Excelentissimo Senhor Alessandro Santos de
Miranda, Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho da 10" Regido; o
Excelentissimo Senhor José Roberto Machado Farias, Procurador Regional da Unido —
1* Regido, o Excelentissimo Senhor Leonardo Tarrago Rodrigues, Procurador-Chefe da
Unido no Estado do Tocantins; a Excelentissima Senhora Rosarita Machado de Barros
Caron, Presidente da Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 10° Regido; o
Excelentissimo Senhor Juliano Costa Couto, Presidente do Conselho Seccional da
Ordem do Advogados do Brasil do Distrito Federal; o Excelentissimo Senhor Walter
Ohofugi Junior, Presidente do Conselho Seccional da Ordem do Advogados do Brasil
do Tocantins; o Excelentissimo Senhor Carlucio Campos Rodrigues Coelho, Presidente
da Associagdo dos Advogados Trabalhistas do Distrito Federal, o Excelentissimo
Senhor Marcio Augusto Monteiro Martins, Presidente da Associacdo dos Advogados
Trabalhistas do Tocantins. Respaldado nas observagdes in loco e nas informagdes



prestadas pelo Tribunal Regional, pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do
Tribunal Superior do Trabalho, bem como naquelas extraidas dos sistemas e-Gestao,
Sigest e de Apoio a Decisdao do TST, o Ministro Corregedor-Geral registra o seguinte:

I- ANALISE GLOBAL:

1. ESTRUTURA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10* REGIAO.
1.1. ESTRUTURA JUDICIAL. 1.1.1. ORGAOS FRACIONARIOS. O Tribunal
Regional do Trabalho da 10* Regido ¢ composto pelos seguintes orgaos (art. 4° do
RI/TRT): Tribunal Pleno; Presidéncia; Vice-Presidéncia; duas Segdes Especializadas;
trés Turmas (com cinco desembargadores cada); Corregedoria. Restou observado o
disposto no art. 29 do RI/TRT, o qual consigna que “Cada Turma sera composta de 5
(cinco) Desembargadores e funcionara com o ‘quorum’ minimo de 3 (trés)
magistrados”. 1.1.2. DESEMBARGADORES. O tribunal ¢ composto por 17
desembargadores (art. 3° do RI/TRT). Os atuais integrantes da Corte sao: Pedro Luis
Vicentin Foltran (presidente e corregedor-regional); Maria Regina Machado Guimaraes
(vice-presidente); Jodo Amilcar Silva e Souza Pavan; Flavia Simdes Falcao; Mario
Macedo Fernandes Caron; Ricardo Alencar Machado; Elaine Machado Vasconcelos;
André Rodrigues Pereira da Veiga Damasceno; Marcia Mazoni Curcio Ribeiro;
Brasilino Santos Ramos; Alexandre Nery Rodrigues de Oliveira; José Ribamar Oliveira
Lima Junior; José Leone Cordeiro Leite; Dorival Borges de Souza Neto; Elke Doris
Just; Cilene Ferreira Amaro Santos; Grijalbo Fernandes Coutinho. 1.1.3.
QUANTITATIVO DE JUIZES TITULARES E SUBSTITUTOS E O NUMERO
DE CARGOS VAGOS. Em 30 de junho de 2016, havia 35 cargos de juizes titulares
(todos providos) e 53 cargos de juizes substitutos (51 providos e 2 vagos). 1.1.4.
ESCOLHA DE MAGISTRADOS QUE IRAO SUBSTITUIR OS MEMBROS DO
TRT — RESOLUCAO N° 17 DO CNJ E 106 DO CNJ. O procedimento de escolha de
magistrados que irdo substituir os membros do Tribunal Regional da 10* Regido esta
disciplinado nos artigos 76 e 77 do Regimento Interno. 1.1.5. NUMERO DE VARAS
DO TRABALHO INSTALADAS. A 10* Regido possui trinta e cinco varas do
trabalho, todas instaladas, sendo vinte e duas em Brasilia-DF, cinco na regido
administrativa de Taguatinga-DF, duas em Palmas-TO, duas em Araguaina-TO, duas em
Gurupi-TO, uma em Diandpolis-TO e uma na regido administrativa do Gama-DF. Nao
existem varas do trabalho pendentes de instalagdo. Atualmente, na 10* Regido, a
proporc¢ao ¢ de 2,5 juizes por vara; sdo 35 varas e 88 cargos de juiz. Essa propor¢ao nao
cumpre o disposto no art. 10 da Resolucdo CSJT N.° 63/2010 que estabelece: “O
quantitativo de cargos de Juiz do trabalho substituto, em cada Regido, correspondera ao
nimero de Varas do Trabalho” (fonte: CESTP/TST). 1.1.6. MUNICIPIOS
ABRANGIDOS PELA JURISDICAO TRABALHISTA. A 10* Regido compreende
31 regides administrativas do Distrito Federal
(fonte:www.brasilia.df.gov.br/index.php/2015/10/21/333/) e 139 municipios do Estado
de Tocantins (fonte:www.ibge.gov.br/estadosat/perfil.php?sigla=to), todos abrangidos
pela jurisdi¢dao trabalhista. 1.1.7. ATIVIDADE ITINERANTE NO 1° GRAU. A
atividade itinerante tem controle e acompanhamento pela SECOR - Secretaria de
Corregedoria do TRT da 10* Regido, sendo todas as comunicagdes de realizagdao das
audiéncias itinerantes e os pedidos de concessdo de didrias encaminhados ao
Desembargador Corregedor e por ele autorizados, conforme disciplinado no Regimento
Interno do TRT10. As informagdes sobre a atividade itinerante concentram-se em
processos abertos pelas unidades requerentes, do Estado de Tocantins, no SEI - Sistema
Eletronico de Informagdes, em que, ap6s a autorizagdo do Corregedor, além de ciéncia a
unidade de origem, sdo encaminhados a SEORF. A atuagao da SEORF se da ndo sé no



referente a liberacdo de didrias como também na verificacdo quanto a informacao final
da unidade requerente com a juntada nos autos eletronicos do relatério de atividades
realizadas, contendo identificagcdo de datas, transporte utilizado, equipe que se deslocou
e cidades em que foram realizadas as audiéncias, além de nimeros de processos, partes
e resultados das audiéncias, sendo tais relatorios também visualizados pela Secretaria da
Corregedoria Regional - SECOR, que os arquiva em processo proprio que também
tramita no SEI. Em razdo dos cortes or¢amentarios sofridos na Justica do Trabalho,
neste ano, a Comissao de Transi¢do efetuou consulta inicial as unidades que realizam a
atividade itinerante e, apods informagdes das unidades, posterior comunicagdo de
limitagdo quanto ao quantitativo de dias de itinerancia para os Foros de Araguaina e
Varas do Trabalho de Dianopolis, Guarai e Gurupi, observado padrdo definido quanto
ao numero de participantes (1 magistrado e 2 servidores) e solicitacdo de observagao
quanto a distribuicdo equilibrada dos dias durante o ano, com concentragdo de
audiéncias, na medida do possivel, com o fim de que a atividade de itinerancia nao sofra
solu¢do de continuidade. O controle do total da atividade itinerante ¢ efetuado pela
SECOR, mensalmente, com informagdes no processo SEI 16.0.000002632-1, em que
estdo vinculados, eletronicamente, todos os demais processos do SEI em que tramitaram
os pedidos e concessoes de diarias. Em relagdo a limitagdo quanto ao quantitativo de
dias, que recentemente foi deferido acréscimo da itinerancia ao Foro de Araguaina-TO,
em atendimento a solicitacdo fundamentada pelo Juiz Diretor do Foro Trabalhista de
Araguaina-TO, sendo tal acréscimo anotado pela SECOR, conforme contido no
processo SEI 16.0.000001210-0. 1.1.8. POSTOS AVANCADOS. Ha 1 (um) posto
avancado na cidade de Araguatins-TO, em sala cedida pela Justiga Estadual, com
estrutura do TRT10 para realizagao de audiéncias das Varas do Trabalho de Araguaina
em atividade itinerante, tendo uma servidora lotada (FC1), que realiza atermacdes,
consulta processual, atendimento as partes e advogados, recebimentos de expedientes e
peticdes e demais procedimentos inerentes a uma Secretaria de Vara. 1.1.9. JUIZO
AUXILIAR DE EXECUCAO. No TRT10 o juiz designado para atuar no Juizo
Conciliatdrio tem, entre outras atribui¢des, aquelas afetas ao juiz auxiliar de execucao.
Na atual administracao, foi editada a Portaria PRE-SGJUD n°® 7/2106, que disciplina,
em carater experimental, a atribui¢do da Coordenadoria de Apoio ao Juizo Conciliatorio
e de Execugodes Especiais - CDJUC, para atuar na execugao contra grandes devedores,
no ambito do TRT da 10* Regido. 1.1.10. PLANTAO JUDICIAL. O TRT da 10°
Regido funciona, em esquema de plantao judicial, nos fins de semana, feriados, recesso
forense, e em dias tteis fora do horario de atendimento ordinario, conforme o disposto
no art. 2° da Portaria PRE-DGJ n° 7/2007 (com redacao alterada pela Portaria PRE-DGJ
n°® 002/2008). Cabe ao desembargador-presidente do TRT10, ou quem suas vezes fizer
nos termos regimentais, o plantao judiciario no 2° grau de jurisdicao (art. 3° da Portaria
PRE-DGIJ n° 7/2007). No 1° grau de jurisdicdo, a designagdo de juiz plantonista sera
estabelecida em escala semestral pela presidéncia do tribunal, sendo que, em se tratando
de localidade com uma unica vara do trabalho, o plantdo serd exercido pelo juiz titular,
ou, se houver juiz auxiliar, de forma alternada. (art. 4°, caput e paragrafo unico, da
Portaria PRE-DGJ n° 7/2007). 1.2. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA. 1.2.1.
QUANTITATIVO DE SERVIDORES, ESTAGIARIOS E EMPREGADOS DE
PRESTADORAS DE SERVICO. O Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido
conta com 950 servidores do quadro de pessoal permanente, 133 requisitados, 2 sem
vinculo com o servigo publico e 55 removidos. Possui, ainda, 326 estagiarios e 374
empregados de empresas prestadoras de servigo (fonte: e-Gestao). Em 31 de maio de
2016, o TRT possuia 300 (26%) servidores em atividade na drea Administrativa (268 do
quadro permanente, 1 ocupante exclusivamente de cargo em comissao, 15 requisitados e



16 removidos) e 840 (74%) na Judiciaria (682 do quadro permanente, 1 ocupante
exclusivamente de cargo em comissdo, 118 requisitados e 39 removidos); atendendo,
portanto, ao art. 14 da Resolugdo CSJT n° 63/2010, que estabelece que o quantitativo de
servidores vinculados as unidades de apoio administrativo correspondera a, no maximo,
30% do total de servidores. 1.2.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL. O
organograma do Tribunal Regional encontra-se disponivel no sitio eletronico da Corte,
em http://www.trt10.jus.br/institucional/organograma_trt10_v2.pdf. 1.2.3.
SERVIDORES EM ATIVIDADE NOS GABINETES DE DESEMBARGADORES
E NAS VARAS DO TRABALHO. No Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido
ha 155 servidores lotados em gabinetes de desembargadores e 399 em varas do trabalho.
Conforme o disposto no Anexo I da Resolugcdo n°® 63/2010 do CSJT, deverdo estar
lotados, em cada um dos 17 gabinetes de desembargador do TRT, entre 9 e¢ 10
servidores, uma vez que a média de processos recebidos por Desembargador, no triénio
2013-2015, foi de 970. No TRT da 10* Regido, do total de dezessete gabinetes quatro
estdo abaixo dos parametros estabelecidos pela resolucdo acima citada (fonte: e-
Gestio). 1.2.4. SERVIDORES QUE EXERCEM A FUNCAO DE EXECUCAO DE
MANDADOS. Hé no quadro permanente do TRT da 10* Regido 77 cargos de Analista
Judiciario, na especialidade Execu¢ao de Mandados (fonte: e-Gestdao). Conforme o art.
7° da Resolugdo CSJT n° 63/2010, poderiam ser lotados, nas 35 varas trabalhistas
instaladas da regido judiciaria, at¢ 103 servidores dessa especialidade (fonte:
CESTP/TST). 1.2.5. SERVIDORES QUE EXERCEM A FUNCAO DE
EXECUCAO DE MANDADOS AD HOC. H4, na estrutura do TRT da 10 Regido, 3
(trés) servidores designados para o exercicio da funcdo de execucdo de mandados ad
hoc. 1.2.6. QUANTITATIVO DE HABITANTES POR JUIZ. Conforme disposto no
site do IBGE, o censo demografico de 2010 aponta 2.570.160 pessoas residentes no
Distrito Federal e 1.383.445 pessoas residentes no Estado de Tocantins. A 10* regido
abrange, portanto, 3.953.605 pessoas. Dessa forma, tem-se em média 37.653 habitantes
por magistrado (considerando o total de desembargadores [17] e juizes [88]); 232.565
habitantes por desembargador (considerando o total de 17 desembargadores); 112.960
habitantes por juiz titular (considerando o total de 35 juizes titulares de vara do
trabalho); 74.596 habitantes por juiz substituto (considerando o total de 53 juizes do
trabalho substitutos); e 44.927 habitantes por juiz (considerando o total de juizes
titulares [35] e juizes substitutos [53]). 1.2.7. QUANTITATIVO DE CARGOS EM
COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS. No segundo grau, ha, em exercicio,
63 cargos em comissdo e 341 fungdes comissionadas, enquanto na primeira instancia
existem, em exercicio, 35 cargos em comissao ¢ 388 fungdes comissionadas. Em maio
de 2016, o Tribunal possuia 851 FCs/Cls, 76,4% do quantitativo de cargos efetivos
(1.114), nao atendendo, portanto, ao art. 2° da Resolugdo CSJT n° 63/2010: “Na
estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, o numero de cargos em comissdo e
funcdes comissionadas deve corresponder a no maximo 70% do quantitativo de cargos
efetivos do orgdo” (fonte: CESTP/TST). 1.2.8. SERVIDORES NAO
PERTENCENTES AS CARREIRAS JUDICIARIAS FEDERAIS. O TRTI0
contava, em maio de 2016, com 103 servidores ndo pertencentes as carreiras judiciarias
federais (2 ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo ¢ 101 requisitados). Esse
quantitativo correspondia a 9% de sua forca de trabalho, atendendo, portanto, ao que
estabelece o caput do art. 3° da Resolugdo CSJT n° 63/2010: “O Tribunal Regional do
Trabalho ndo podera contar com mais de 10% de sua forca de trabalho oriunda de
servidores que ndo pertencam as carreiras judiciarias federais” (fonte: CESTP/TST).
1.2.9. OUVIDORIA. A Ouvidoria do TRT da 10* Regido foi criada pela Resolucao
Administrativa n° 33/2000, que, em seu artigo 1°, dispde que tal 6rgao € vinculado e



subordinado diretamente a Presidéncia (art. 54 do RI/TRT). Atualmente, contudo, as
disposi¢des gerais acerca da Ouvidoria constam do proprio Regimento Interno do
tribunal. O cargo de Ouvidor Judiciario ¢ exercido pelo vice-presidente do tribunal e o
Ouvidor Judiciario Substituto serd eleito pelo Pleno, concomitantemente a escolha do
presidente e do vice-presidente do tribunal (art. 55 do RI/TRT). O cargo de Ouvidor
Judiciadrio ¢ exercido, atualmente, pela Vice-Presidente do Tribunal, Desembargadora
Maria Regina Machado Guimaraes e a Ouvidora Substituta ¢ a Desembargadora Marcia
Mazoni Curcio Ribeiro. Segundo o art. 56 do RI/TRT, compete a Ouvidoria Judiciaria: I
- receber consultas, diligenciar e prestar esclarecimentos a todo cidaddo, por escrito ou
via telefonica, sobre qualquer ato praticado ou de responsabilidade de 6rgdo integrante
do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido, excepcionados os casos em que a lei
expressamente assegurar o dever de sigilo ou regular procedimento proprio de apuragao;
IT - receber reclamagdes, dentincias, criticas, elogios e sugestdes dirigidas a atuagdo dos
diversos o¢rgaos integrantes do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido,
encaminhando-as quando for o caso, aos setores administrativos competentes, mantendo
o interessado informado, sempre que isso for possivel, sobre as providéncias
efetivamente adotadas; III - sugerir a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da
10* Regido politicas administrativas tendentes a melhoria e ao aperfeigoamento das
atividades prestadas pelos mais diversos oOrgdos da instituigdo, com base nas
reclamagdes, denuncias e sugestdes recebidas; IV - reduzir a termo todas as
manifestagdes recebidas pela via telefonica, mantendo organizado e atualizado o
arquivo dos documentos que lhe forem enviados; V - realizar, em parceria com outros
setores do Tribunal, eventos destinados ao esclarecimento dos direitos e deveres do
cidadado, incentivando a participagao popular. Objetivando a comunicacao eficiente e
eficaz, o acesso a Ouvidoria podera ser feito presencialmente ou, ainda, por intermédio
de telefone (0800-644-3000), formulario eletronico (disponivel no sitio do TRT10), e-
mail (ouvidoria@trt10.jus.br) e, por fim, e inovando, pelo aplicativo WhatsApp (através
do nimero 61-99455-1010). Insta salientar que, com o advento da Lei 12.527/2011 (Let
de Acesso a Informag¢do), a Ouvidoria recebeu como atribui¢des a administracdo dos
pedidos de acesso a informagao referente a essa norma e a operacionaliza¢ao do SIC -
Servi¢o de Informacao ao Cidadao. Em razdo disso, tramita, no ambito do TRT da 10?
Regido, o processo SEI 16.0.000004877-5, que visa regulamentar, na esfera de atuagdo
deste regional, a Lei de Acesso a Informagdo — LAI (Lei n°® 12.527/2011). Em 2015
foram recebidas 1.910 manifestacdes. Destas, 4,24% foram sugestdes; 2,77%,
dentincias; 11,83%, elogios; 3,97%, pedidos de acesso a informagdo publica (Lei
12.527); 28,95%, reclamagdes; ¢ 48,21%, pedidos de informagado. Importa ressaltar que,
no que diz respeito aos pedidos de informagdo, os quais totalizaram 921, houve maior
incidéncia das solicitagdes de informagao sobre andamento processual, pedidos de
impulso na marcha processual, pedidos de informagdes sobre legislacdo trabalhista e
pedidos de contatos de outras unidades ou 6rgaos. Em relagdo as reclamacgdes, as quais
totalizaram 553, houve maior incidéncia daquelas relacionadas a delonga na tramitacao
processual na fase de execu¢do, a demora na liberacdo de alvards e na marcagao de
audiéncias, em especial as de julgamento, a constante remarcacdo de audiéncias, a
morosidade na digitalizacao de processos € ao mau atendimento, ai incluidos prestacao
de informacdes incorretas e falta de urbanidade/grosseria dos agentes publicos. Quanto
aos pedidos de acesso a informagao publica, que totalizaram 76, houve maior incidéncia
dos pedidos de detalhamento das indeniza¢des recebidas por magistrados, pedidos de
informacdes sobre politicas de gestdo da instituicdo (concurso, cargos vagos ¢
nomeagdes) e pedidos de informagdes sobre servicos do tribunal, muitos das quais
solicitados por outros orgdos publicos, a titulo de colaboracdo. No que tange aos



elogios, que totalizaram 226, houve maior incidéncia de declara¢des de atendimento
diligente e com educagdo, por parte de servidores e terceirizados, bem como da boa
prestacdo de servicos. Com relagdo as denuncias, que totalizaram 53, houve maior
incidéncia de alegagdes de agressoes (conflitos interpessoais entre partes e servidores),
de assédio moral e de violéncia psicoldgica. Relativamente as sugestdes, que
totalizaram 81, houve maior incidéncia de manifestacdes no sentido do aprimoramento
dos servicos de tecnologia da informacao, envolvendo os sistemas judiciais, de acdes de
qualidade de vida no trabalho e de responsabilidade socioambiental. Uma das
prioridades na gestdo da Ouvidoria ¢ responder diretamente o maximo possivel de
manifestagdes, a fim de ndo congestionar ainda mais as unidades do tribunal, ja
excessivamente sobrecarregadas de atividades, tarefas e metas a cumprir. A Ouvidoria
respondeu, sem encaminhar as demais unidades, 79,73% das manifestagdes (1.523 de
1910), e ainda respondeu a maioria (pelo menos dois ter¢os) das manifestagdes
direcionadas as varas do trabalho. A despeito de responder diretamente parte das
manifestagdes, a Ouvidoria contou em parte dos casos, com o apoio das unidades/varas
por contato telefonico. A opgao por esse meio de comunicagdo deve-se ao principio da
celeridade, fazendo com que o cidaddo receba a informacdo em menos de 10 dias ou até
mesmo em questao de horas. Do total de ocorréncias, as varas do trabalho do Estado de
Tocantins somaram 38 manifestacdes, as varas do trabalho do Distrito Federal somaram
1.014, os gabinetes dos desembargadores somaram 43, as areas de apoio judiciario
somaram 49, e a area administrativa somou 393. Manifestagoes sobre assuntos diversos
somaram 373 ocorréncias. Na area administrativa, as unidades mais demandadas foram
as SEGEP/CDPES (84 manifestagcdes, sendo que a grande maioria sobre vacancia e
nomeagao), a SETIN (70 manifestagdes, sendo que a grande maioria sobre dificuldades
quanto aos sistemas do TST) e a DIGER e unidades vinculadas (70 manifestacdes, sobre
diversos assuntos). 1.2.10. NUCLEO DE SEGURANCA. O tribunal nio se utiliza de
servigos de seguranca e assessoramento prestados de modo permanente por policiais e
bombeiros militares. 1.2.12. CRIACAO DE COMITE GESTOR REGIONAL DA
POLITICA NACIONAL DE ATENCAO PRIORITARIA AO 1° GRAU DE
JURISDICAO — RESOLUCAO N° 194/2014 DO CNJ. O Comité Gestor Regional
para Gestdo e Implementagdo da Politica Nacional de Atencdo Prioritaria ao Primeiro
Grau de Jurisdicao foi instituido pela Portaria n® 26/2014 da Presidéncia do TRT10.
1.2.13. INSTALACOES FiSICAS DAS UNIDADES JUDICIARIAS E
ADMINISTRATIVAS. Atualmente, a estrutura do Tribunal Regional do Trabalho da
10? Regido conta com 22 imdveis, sendo 17 proprios (13 de uso especial e 4 funcionais),
4 locados e 1 cedido. As caracteristicas basicas das instalagdes sao as descritas a seguir:
1) Prédio de Apoio - A-1 (Arquivo-Geral), A-2 (Escola Judicial), A-3 (Deposito
Patrimonio). Localizagao: SGAN - Q. 916 - Lote A 1, CEP 70790-160 — Brasilia — DF
(edificio - imével proprio); 2) Foro de Brasilia (22 varas trabalhistas). Localizacao:
SEUPN — Quadra 513 — Lotes 2 ¢ 3 - CEP 70760-539 — Brasilia — DF (edificio - imével
proprio); 3) TRT 2° Grau (Sede e Anexo II). Localizagdo: SAS — Quadra 1 — Bloco D —
Lote 1-A Praca dos Tribunais Superiores - CEP 70097-900 — Brasilia — DF (edificio -
imovel proprio); 4) TRT 2° Grau (Anexo I). Localizagdo: SAS—Quadra 1 — Bloco D —
Lote Al - Praca dos Tribunais Superiores (edificio - imovel proprio); 5) Futuro Foro de
Taguatinga. Localizagdo: Centro metropolitano Quadra 01 - conjunto C - lote 04 —
Taguatinga-DF (terreno - imdvel proprio); 6) Futuro Foro de Taguatinga. Localizagao:
Centro metropolitano Quadra 01 - conjunto C - lote 05 — Taguatinga-DF (terreno -
imovel proprio); 7) Futuro Deposito de Bens de Consumo e Permanente. Localizagao:
Lote n° 01, conjunto 04, Quadra AR-18, Expansdo Urbana do Setor Oeste — Sobradinho
— DF (terreno - imével proprio); 8) Antigo Foro de Araguaina (processo de devolucao a



SPU). Localizagdo: Av. Tocantins, 1.164 — Lote 3 — Quadra 90-B — Centro - CEP 77803-
120 — Araguaina-TO (residéncia - imovel proprio); 9) Novo Foro de Araguaina (duas
varas do trabalho). Localizacao: Av. Neief Murad, Lote 05 e 05-C, Quadra, n° 1, Bairro
Jardim Goias, Araguaina-TO, CEP 77803-120 (edificio - imével proprio); 10) Foro de
Palmas (duas varas do trabalho). Localizacdo: ANS 02, 1 — Quadra 302 N (antiga
AANE 40) — Conjunto QI 12 — Alameda 2 — Lote 1A — Centro - CEP 77006-388
(edificio - imdvel proprio); 11) Vara de Gurupi. Localizacdo: Av. Alagoas — Lote 4, 5 ¢
6, Quadra 229 — Centro - CEP 77405-100 (edificio - imdvel proprio); 12) Vara de
Guarai. Localizacao: Rua 09, Quadra 15, Loteamento 01, n° 18E - Guarai-TO - CEP
77700-000 (terreno - imovel proprio); 13) Vara de Diandpolis. Localizagdao: Av. Wolney
Filho, Quadra 69-A, Lote 01-A Dian6polis-TO - CEP 77300-000 (terreno - imovel
proprio); 14) Foro de Taguatinga (cinco varas do trabalho). Localizagdo: QNC-05, Lote
n® 01, e QNC-04, lote n° 02 - Taguatinga—DF (edificio - imovel locado); 15) Vara do
Gama. Localizacao: Quadra 2 — Conjunto A — Lote 2 - Setor Sul - Gama—-DF (edificio -
imovel locado); 16) Vara de Guarai. Localiza¢do: Esquina das Avenidas Araguaia e
Bernardo Sayao e Construida sobre parte do lote 14 da Quadra 07 do Mapa 01 - Guarai-
TO (edificio - imovel locado); 17) Vara Diandpolis. Localizagdo: Praca Capelinha, 621,
Quadra 57 — Lote 1 - Setor Novo Horizonte - Diandpolis-TO (residéncia - imovel
locado); 18) Vara do Gama (futura sede). Localizagdo: Lote 10, Praga 02, Setor Central
- Gama-DF (terreno — imoével cedido); 19) Apartamento funcional. Localizagao: SQN
304 — Bloco E — Ap. 303 — Brasilia—DF (imdvel proprio funcional); 20) Apartamento
funcional. Localizagao: SQN 106 — Bloco C — Ap. 206 — Brasilia-DF (imével préprio
funcional); 21) Apartamento funcional. Localizagdo: SQN 402 — Bloco F — Ap. 105 —
Brasilia-DF (imovel préoprio funcional); 22) Apartamento funcional. Localizagao: SQN
307 — Bloco F — Ap. 506 — Brasilia-DF (imdvel proprio funcional).

2. SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE INFORMACOES
ADMINISTRATIVAS E JUDICIARIAS DA JUSTICA DO TRABALHO - E-
GESTAO. 2.1. ATENDIMENTO A CONSOLIDACAO DOS PROVIMENTOS DA
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO. Para a melhoria
continua do Sistema de Gerenciamento de Informacdes Administrativas ¢ Judiciarias da
Justica do Trabalho - e-Gestdo -, os presidentes dos tribunais regionais do trabalho
deverdo instituir comités gestores regionais a fim de receberem as orientagdes do
Comité Gestor Nacional quanto as regras referentes a coleta e disponibilizagdo das
informacdes que serdo repassadas aos respectivos tribunais regionais do trabalho e varas
do trabalho da regido. O comité gestor regional do sistema e-Gestdo sera coordenado,
preferencialmente, por desembargador e devera ter composi¢do multidisciplinar,
contando com, pelo menos, um juiz de 1° grau e servidores afetos as areas de tecnologia
da informagao, de estatistica, de pessoal e de negocio judicial de 1° e 2° graus, conforme
prevé o art. 135, § 1°, da Cons.Prov.CGJT. O comité regional reunir-se-4 mensalmente
para, entre outras acdes, corrigir eventuais inconsisténcias nos dados remetidos ao TST,
retratadas nos relatdrios da pasta denominada “Relatorios de Detalhamento de Erros do
Sistema e-Gestdo, e encaminhara ao Comité Gestor Nacional do Sistema e-Gestdo a
respectiva ata, conforme prevé o art. 135, § 2°, da Cons.Prov.CGJT. No que diz respeito
ao § 1° do art. 135, o comité gestor regional do Sistema e-Gestdo, no TRT da 10*
Regido, ¢ composto por 8 membros, estando, portanto, de acordo com a composicao
multidisciplinar de um magistrado de 2° grau, um magistrado de 1° grau e de servidores
das areas de tecnologia da informagao, de estatistica, de pessoal e de negdcio judicial de
1° e 2° graus: Dorival Borges de Souza Neto (Coordenador), Desembargador do
Trabalho, representante do segundo grau; Francisco Luciano de Azevedo Frota, Juiz
Auxiliar da Presidéncia, representante do primeiro grau; Marco Aurélio Willman Saar



de Carvalho, Secretario Geral Judiciario; Rafael Alves Belinello, Diretor Geral; Teresa
Cristina Guedes Sampaio Trotta, Secretdria da Corregedoria Regional; Gustavo de
Almeida Rocha, Secretdrio de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes; Rosemary
Domingues Wargas, Secretaria de Gestdo de Pessoas; Michelle Machado da Silva,
Coordenadora de Gestdo Estratégica. No tocante ao § 2° do Art. 135, até o presente
momento, 19 atas de reunides do comité gestor regional do Sistema e-Gestdo foram
enviadas e encontram-se publicadas no ambiente de colaboragdo 2.2. SITUACAO DAS
REMESSAS. 2.2.1. PRIMEIRO GRAU. O relatorio “01 — Relatério de Erros de
Validagdo — Resumo Ultimo Lote” localizado no Sistema e-Gestdo no endereco “Pastas
Publicas\e-Gestao\Controle de Remessas\Relatorios de Detalhamento de Erros” ¢ o
utilizado para a avaliacdo da situagdo das remessas de 1° e 2° Graus da Justica do
Trabalho. No ano de 2015, por meio dele, verificou-se que todas as remessas do Sistema
e-Gestao foram aprovadas no 1° Grau. Tal aprovagdo, contudo, diz respeito somente aos
dados do legado. Em consulta realizada no dia 18/08/2016, verificou-se também que das
245 remessas de 1° Grau esperadas para os meses de janeiro a julho de 2016, todas
foram aprovadas. 2.2.2. SEGUNDO GRAU. E importante registrar que os dados
mensais estdo sendo enviados dentro do prazo e dos parametros de qualidade exigidos
pelo comité gestor nacional do e-Gestdo. As remessas mensais enviadas pelo regional,
nos anos de 2014, 2015 e até¢ o més de julho de 2016 estdo aprovadas. Assim, o regional
se encontra adaptado ao Manual de Orientacdes Unificado do e-Gestdo de 2° Grau —
versdo 1.1 e ao Manual de Regras de Validag¢ao do e-Gestao de 2° Grau — versao 4.4.
2.3. PROCESSOS SUSPEITOS. E importante relatar que, com o apoio da
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST — CESTP -, foram identificados
processos suspeitos de estarem pendentes de julgamento, de finalizagdo em mais de uma
fase e de finalizacdo em mais de uma vara ou sistema. a. Pendentes de Julgamento. O
saldo de processos pendentes de julgamento ¢ composto pelos saldos das seguintes
variaveis: 1) processos que aguardam a primeira sessdo de audiéncia; 2) processos que
ja tiveram a primeira sessao de audiéncia e que aguardam o encerramento da instrugao;
e 3) processos conclusos aguardando a prolacdo da sentenga. Nao existe previsao para
que um processo fique pendente em mais de um dos itens acima simultaneamente.
Todavia, até 30/06/2016 ndo foram identificados processos naquelas situagdes. b.
Pendentes de Finalizacio em mais de uma Fase. O saldo de processos pendentes de
finalizagdo ¢ classificado por fase processual. Os processos que estdo na fase de
liquidagdo nao podem estar nas fases de conhecimento e de execugao. Do mesmo modo,
processos em execucdo ndo estdo mais nas fases de conhecimento e de liquidagdo, e
vice-versa. Nao existe previsao para que um processo fique pendente em mais de uma
fase a0 mesmo tempo. Partindo dessa premissa, foram identificados 554 processos
pendentes de finalizagao em 30/06/2016 e que estavam pendentes em mais de uma fase.
Todavia, a Secretaria Judiciaria do TRT10, durante o periodo correicional, ja identificou
as causas e providenciou a corre¢ao da base de dados. c¢. Pendentes de Finalizacdo em
mais de uma Vara ou Sistema. Um dado processo ndo pode estar pendente no ultimo
dia do més em duas Varas ao mesmo tempo. Do mesmo modo, se o processo tramita no
Sistema PJe-JT, ndo pode constar no saldo de processos que tramitam no sistema legado
e vice-versa. Todavia, até 30/06/2016 nao foram identificados processos naquelas
situagoes.

3. MOVIMENTACAO PROCESSUAL, ARRECADACAO, DESPESAS E CUSTO
DO PROCESSO. 3.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL. 3.1.1
MOVIMENTACAO PROCESSUAL NO 2° GRAU. - Movimentacdo processual em
2014 (fonte: e-Gestdo): Estoque remanescente de 2013: 4.305; Casos novos: 13.971;
Processos recebidos: 18.760; Recursos e agdes originarias julgados: 13.229; Processos



solucionados: 16.923; Produtividade: 90,2% (média nacional: 94,9%; média entre os
TRTs de médio porte*: 91,4%); Taxa de congestionamento: 26.6% (média nacional:
24,1%; média entre os TRTs de médio porte*: 27,9%); Residuo processual para 2015:
5.464. - Movimentac¢ao processual em 2015 (fonte: e-Gestao): Estoque remanescente
de 2014: 5.464; Casos novos: 15.722; Processos recebidos: 20.005; Recursos e agoes
originarias julgados: 13.457; Processos solucionados: 16.859; Produtividade: 84,3%
(média nacional: 90,8%; média entre os TRTs de médio porte*: 88,3%); Taxa de
congestionamento: 33,7% (média nacional: 28,1%; média entre os TRTs de médio
porte*: 32,0%); Residuo processual para 2016: 8.527. - Prazos médios em 2014 (fonte:
e-Gestao): Da distribuicao a restituicao com visto do relator: 73 dias (média nacional:
49,96 dias); Do recebimento para inclusdo em pauta ao julgamento: 18 dias (média
nacional: 35,8 dias); Da autuacdo ao julgamento do recurso: 108 dias (média nacional:
99,23 dias); Da autuagdo até a baixa dos recursos: 248 dias (média nacional: 235,47
dias). - Prazos médios em 2015 (fonte: e-Gestao): Da distribui¢do a restituicdo com
visto do relator: 80 dias (média nacional: 79 dias; média entre os TRTs de médio porte*:
78,93 dias); Do recebimento para inclusdo em pauta ao julgamento: 15 dias (média
nacional: 36,4 dias; média entre os TRTs de médio porte*: 30,8 dias); Da autuagdo ao
julgamento do recurso: 115 dias (média nacional: 148,77 dias; média entre os TRTs de
médio porte*: 117,66 dias); Da autuagdo até a baixa dos recursos: 234 dias (média
nacional: 228,27 dias) - Carga de trabalho per capita dos Desembargadores em 2014
(fonte: e-Gestao): Magistrados atuando em Turmas: 15; Média de servidores lotados em
gabinetes: 10; Estoque inicial por Magistrado: 287; Casos novos por Magistrado: 931,4;
Processos recebidos por Magistrado: 1.250,7; Carga de trabalho por Magistrado:
1.537,7; Processos solucionados por Magistrado: 1.128,2; Residuo processual para 2015
por Magistrado: 364,3; Relacdo processos solucionados por Magistrado/servidor de
gabinete: 112,8. - Carga de trabalho per capita dos Desembargadores em 2015
(fonte: e-Gestao): Magistrados atuando em Turmas: 15; Média de servidores lotados em
gabinetes: 8,6; Estoque inicial por Magistrado: 477,8; Casos novos por Magistrado:
1.044,4; Processos recebidos por Magistrado: 1.333; Carga de trabalho por Magistrado:
1.724; Processos solucionados por Magistrado: 1.123; Residuo processual para 2016
por Magistrado: 568,5; Relacdo processos solucionados por Magistrado/servidor de
gabinete: 133 Movimentacdo Processual dos Desembargadores em exercicio: a. no
ano de 2014 (fonte: CESTP/TST): ALEXANDRE NERY RODRIGUES DE
OLIVEIRA (recebidos: 1.197, julgados: 982); ANDRE R. P. V. DAMASCENO
(recebidos: 351, julgados: 9); BRASILINO SANTOS RAMOS (recebidos: 1.043,
julgados: 797); CILENE FERREIRA AMARO SANTOS (recebidos: 1.023, julgados:
930); DORIVAL BORGES DE SOUZA NETO (recebidos: 1.382, julgados: 1.146);
DOUGLAS ALENCAR RODRIGUES (recebidos: 212, julgados: 243); ELAINE
MACHADO VASCONCELOS (recebidos: 411, julgados: 92); ELKE DORIS JUST
(recebidos: 1.378, julgados: 1.134); FLAVIA SIMOES FALCAO (recebidos: 584,
julgados: 445); GRIJALBO FERNANDES COUTINHO (recebidos: 144, julgados: 40);
HELOISA PINTO MARQUES (recebidos: 1, julgados: 0); JOAO AMILCAR SILVA E
SOUZA PAVAN (recebidos: 1.250, julgados: 1.026); JOSE LEONE CORDEIRO
LEITE (recebidos: 1.307, julgados: 1.104); JOSE RIBAMAR OLIVEIRA LIMA
JUNIOR (recebidos: 425, julgados: 405); MARCIA MAZONI CURCIO RIBEIRO
(recebidos: 406, julgados: 383); MARIA REGINA MACHADO GUIMARAES
(recebidos: 1.316, julgados: 1.162); MARIO MACEDO FERNANDES CARON
(recebidos: 2.548, julgados: 1.664); PEDRO LUIS VICENTIN FOLTRAN (recebidos:
210, julgados: 271); RICARDO ALENCAR MACHADO (recebidos: 1.212, julgados:
1.105); b. no ano de 2015 (fonte: CESTP/TST): ALEXANDRE NERY RODRIGUES
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DE OLIVEIRA (recebidos: 1.139, julgados: 721); ANDRE R. P. V. DAMASCENO
(recebidos: 22, julgados: 35); BRASILINO SANTOS RAMOS (recebidos: 389,
julgados: 425); CILENE FERREIRA AMARO SANTOS (recebidos: 554, julgados:
479); DORIVAL BORGES DE SOUZA NETO (recebidos: 1.496, julgados: 1.211);
ELAINE MACHADO VASCONCELOS (recebidos: 1.088, julgados: 608); ELKE
DORIS JUST (recebidos: 1.283, julgados: 972); FLAVIA SIMOES FALCAO
(recebidos: 1.226, julgados: 828); GRIJALBO FERNANDES COUTINHO (recebidos:
1.367, julgados: 1.178); JOAO AMILCAR SILVA E SOUZA PAVAN (recebidos: 1.273,
julgados: 876); JOSE LEONE CORDEIRO LEITE (recebidos: 1.568, julgados: 1.198);
JOSE RIBAMAR OLIVEIRA LIMA JUNIOR (recebidos: 87, julgados: 51); MARCIA
MAZONI CURCIO RIBEIRO (recebidos: 1.103, julgados: 880); MARIA REGINA
MACHADO GUIMARAES (recebidos: 1.413, julgados: 934); MARIO MACEDO
FERNANDES CARON (recebidos: 2.096, julgados: 2.378); MAURO SANTOS DE
OLIVEIRA GOES (recebidos: 3, julgados: 3); PEDRO LUIS VICENTIN FOLTRAN
(recebidos: 90, julgados: 70); RICARDO ALENCAR MACHADO (recebidos: 1.305,
julgados: 1.083). Residuo processual — situacao em 30/06/2016 (fonte: e-Gestao):
Pendentes de autuagdo: 0; Aguardando manifestacdo do MPT: 226; Pendentes de
distribui¢do: 420; Pendentes de conclusao ao relator: 1.007; Em estudo com o relator:
2.830; Em diligéncia: 8. 3.1.2. MOVIMENTACAO PROCESSUAL NO 1° GRAU. -
Fase de conhecimento — 2014 (fonte: e-Gestdo): Estoque remanescente de 2013:
19.656; Casos novos: 54.276; Processos recebidos: 54.616; Processos solucionados:
45.721; Taxa de produtividade: 83% (média nacional: 93%; média dos TRTs de médio
porte®: 89%); Taxa de congestionamento: 40% (média nacional: 33%; média dos TRTs
de médio porte*: 36%). - Fase de conhecimento — 2015 (fonte: e-Gestiao): Estoque
remanescente de 2014: 27.891; Casos novos: 62.954; Processos recebidos: 63.323;
Processos solucionados: 62.030; Taxa de produtividade: 98% (média nacional: 92%;
média dos TRTs de médio porte*: 91%); Taxa de congestionamento: 34% (média
nacional: 36%; média dos TRTs de médio porte*: 36%). - Prazo Médio — 2014: O
prazo no TRT10 do ajuizamento da agdo até a prolacdo da sentenga foi de 145 dias, a
média nos tribunais de médio porte foi de 176 dias e no pais foi de 195 dias. Destaca-se,
na fase de conhecimento, as seguintes etapas: do ajuizamento da acdo até a realizacao
da 1* audiéncia; entre a realizacao da 1* audiéncia até o encerramento da instrucao; e da
conclusdo até a prolagdo da sentenca. O prazo médio do ajuizamento da agdo até a
realiza¢ao da 1* audiéncia foi de 78 dias; ja nos tribunais de médio porte foi de 87 dias e
média nacional de 89 dias. O prazo médio entre a realizagdo da 1* audiéncia até o
encerramento da instrucao foi de 88 dias, ja nos tribunais de médio porte foi de 90 dias e
a média nacional foi de 104 dias. J4 na etapa da conclusdo até a prolagdo da sentenga, o
prazo foi de 31 dias; nos tribunais de médio porte 63 dias e média nacional de 38 dias. -
Prazo Médio — 2015: O prazo no TRT10 do ajuizamento da acdo até a prolacdo da
sentenca foi de 161 dias, enquanto que a média nos tribunais de médio porte foi de 189
dias e no pais foi de 219 dias. Destaca-se, na fase de conhecimento, as seguintes etapas:
do ajuizamento da agdo até a realizagdo da 1* audiéncia; entre a realizacdo da 1?
audiéncia até o encerramento d a instrucdo; e da conclusdo até a prolacao da sentenca. O
prazo médio do ajuizamento da acdo até a realizagdo dal® audiéncia foi de 81 dias,
enquanto que nos tribunais de médio porte foi de 94 dias e média no pais de 106 dias. O
prazo médio entre a realizagdo da 1* audiéncia até o encerramento da instrucao foi de 93
dias, enquanto nos tribunais de médio porte foi de 97 dias e 109 dias na média nacional.
Ja na etapa da conclusdo até a prolagdo da sentenga, o prazo foi de 34 dias, enquanto
nos tribunais de médio porte foi de 29 dias e média nacional de 36 dias. - Fase de
execucao — 2014 (fonte: e-Gestao): Execucdes remanescentes de 2013: 40.193;
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Execucdes iniciadas e desarquivadas: 19.363; Casos a executar: 59.633; Execucdes
encerradas: 15.096; Taxa de produtividade: 78% (média nacional: 90%; média dos TRTs
de médio porte*: 80%); Taxa de congestionamento: 75% (média nacional: 66%; média
dos TRTs de médio porte*: 70%). - Fase de execucao — 2015 (fonte: e-Gestao):
Execucdes remanescentes de 2014: 36.863; Execugdes iniciadas e desarquivadas:
20.352; Casos a executar: 57.454; ExecugOes encerradas: 10.893; Taxa de
produtividade: 53% (média nacional: 85%; média dos TRTs de médio porte*: 83%);
Taxa de congestionamento: 77% (média nacional: 72%; média dos TRTs de médio
porte®: 67%). - Prazo Médio — 2014: Do inicio ao encerramento da execugdo — ente
privado: 515 dias; Do inicio ao encerramento da execugdo — ente publico: 1.007 dias -
Prazo Médio — 2015: Do inicio ao encerramento da execucdo — ente privado: 336 dias;
Do inicio ao encerramento da execugao — ente publico: 992 dias. Recursos Remetidos
ao 2° Grau: No ano de 2015, as varas do trabalho da 10* Regido remeteram ao 2° Grau
de jurisdi¢dao 15.990 recursos, um aumento de 24,3% em relagcdo ao ano de 2014. Em
relacdo ao seu grupo, a 10* Regido remeteu bem menos recursos ao 2° Grau que a média
do grupo de médio porte e do pais nos trés anos avaliados. Em 2016, até junho, nota-se
um aumento nos recursos remetidos ao 2° Grau em relagao aos dois anos anteriores. *O
TRT da 10* Regido ¢ classificado como tribunal de médio porte de acordo com a
classificagdo adotada pelo CNJ no relatério “Justica em ntmeros” de 2015. 3.2.
ARRECADACAO. - 2014 (fonte: e-Gestiio) - Recolhimentos previdenciarios: R$
57.627.339,75; Recolhimentos fiscais: RS$ 9.373.548,69; Custas processuais: R$
18.591.619,41; Emolumentos: R$ 174.049,59; Multas: 469.281,22; Total arrecadado:
RS 86.235.838,66. — 2015 (fonte: e-Gestdo) - Recolhimentos previdenciarios: R$
63.553.128,13; Recolhimentos fiscais: R$ 10.492.252,98; Custas processuais: RS$
29.165.985,56; Emolumentos: R$ 242.085,84; Multas: 4.558.467,49; Total arrecadado:
R$ 108.011.920,00. No ano de 2015, as varas do trabalho arrecadaram RS
108.011.920,00, um acréscimo de 25,3% em relacdo ao ano de 2014. O TRT arrecadou
menos que a média dos tribunais de médio porte em 2014, ja em 2015 e 2016 (até
junho) arrecadou mais. 3.3. VALORES PAGOS AOS RECLAMANTES. - 2014
(fonte e-Gestao) — Decorrentes de execucdo: RS 447.455.093,91; Decorrentes de
acordo: 127.604.559,38; Decorrentes de pagamento espontineo: 6.951.540,93; Total:
R$ 582.011.194,22; — 2015 - Decorrentes de execucdo: R$ 441.429.080,21; Decorrentes
de acordo: 127.629.916,23; Decorrentes de pagamento espontaneo: 6.951.540,93; Total:
R$ 576.010.537,37. No ano de 2015, foram pagos aos reclamantes R$ 580.011.194,22,
um acréscimo de 10,2% em relacdo ao ano de 2014. A 10* Regido pagou aos
reclamantes menos que a média dos tribunais de médio porte nos trés anos avaliados.

4. CONCILIACAO. 4.1. CONCILIACOES NO 1° GRAU - FASE DE
CONHECIMENTO - ANO DE 2014 (fonte e-Gestao): Total de processos conciliados:
15.066; Processos solucionados: 45.721; Percentual de conciliagdo: 32,95% (média
nacional: 39,57%; média dos TRTs de médio porte: 40,12%)- ANO DE 2015 (fonte e-
Gestdo): Total de processos conciliados: 18.721; Processos solucionados: 62.030,
Percentual de conciliagao: 30,18% (média nacional: 38,88%; média dos TRTs de médio
porte: 38,79%). FASE DE EXECUCAO — ANO DE 2014 (fonte e-Gestdo): Total de
processos extintos por acordo: 1.920; execucdes encerradas: 15.096 - ANO DE 2015
(fonte e-Gestdo): Total de processos extintos por acordo: 912; execugdes encerradas:
10.893. 4.2. TAXA DE CONCILIACAO - FASE DE CONHECIMENTO. O
Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido tem uma taxa média de conciliagdo muito
abaixo da média dos tribunais de médio porte e do pais nos anos de 2014 a 2016. O
percentual de acordos nas varas trabalhistas da 10* Regido em 2014 foi de 32,95%,
diminuiu em 2015 para 30,18% e em 2016 (até¢ 30/6/2016) esta em 27,35%. Verificou-se
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que das 35 varas da regido, 11 estiveram acima da média do pais no ano de 2014: 1* VT
de Araguaina-TO com 57,63% de conciliagao; 2* VT de Araguaina-TO com 48,93% de
concilia¢ao; 18* VT de BsB com 43,94%, 1* VT de Dian6polis-TO com 56,28%,
1* VT do Gama-DF com 59,33% de conciliacdo; 1* VT de Guarai-TO com 69,86%, 1?
VT de Gurupi-TO com 50,91%, 1* VT de Palmas-TO com 52,57%, 2* VT de Palmas-
TO com 43,9%, 4* VT de Taguatinga-DF com 47,46% de conciliagao; ¢ 5* VT de
Taguatinga-DF com 56,33% de conciliacdo. No ano de 2015, 5 estiveram acima da
média do pais: 1* VT de Palmas-TO com 47,22% de conciliagdo; 5* VT de Taguatinga-
DF com 46,09% de conciliacdo; 1* VT de Araguaina-TO com 45,78% de conciliagdo; 1?
VT do Gama-DF com 42,37% de conciliagdo; e 1* VT de Taguatinga-DF com 40,13%
de conciliagdo. Por outro lado, no mesmo ano, 2015, 4 varas apresentaram taxa de
conciliacao inferior a 20%: 4* VT Brasilia-DF com 19,18% de conciliagdo; 1* VT
Brasilia-DF com 18,78% de conciliagao; 10* VT Brasilia-DF com 18,72% de
conciliacao; e 8* VT Brasilia-DF com 17,91% de conciliagao.

4.3. AUDIENCIAS DE CONCILIACAO NO AMBITO DO TRT DA 10* REGIAO
(fonte TRT10). Em 2014, no ambito do TRT da 10* Regido, foram realizadas 400
audiéncias de conciliagdo na fase de conhecimento e 1.711 na fase de execugdo. No ano
de 2015, foram realizadas 436 audiéncias na fase de conhecimento e 1.004 na fase de
execugio. 4.4. ACORDOS EFETIVADOS NO AMBITO DO TRT DA 10 REGIAO
(fonte TRT10). Em 2014, no ambito do TRT da 10* Regido, foram conciliados 15.066
processos na fase de conhecimento e 1.900 acordos homologados na fase de execugao.
No ano de 2015, foram conciliados 18.812 processos na fase de conhecimento e 1.138
acordos homologados na fase de execugdo. 4.5. INICIATIVAS DE CONCILIACAO.
4.5.1. NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO
DE CONFLITOS. A Portaria PRE-DGJ n° 04/2007 instituiu a Comissdo Permanente
de Incentivo a Conciliagdo, com a finalidade de promover o planejamento e a execucao
de acdes voltadas a conciliagdo em primeira instancia. Por meio da Portaria PRE-
DGJUD n° 11/2011 foi conferida nova nomenclatura a referida comissao, passando a ser
denominada de Nucleo Permanente de Incentivo a Conciliagio — NUPIC, em
observancia a Resolugdo n°® 125/2010 do CNJ, que, em seu art. 7°, determinou a
padronizagdo das denominagdes desses 6rgaos em todos os tribunais do pais. O nicleo é
o orgdo de inteligéncia, estudos e implementagao da politica publica de incentivo a
conciliagdo e de mudanca da cultura do litigio para a cultura da pacificagcdo social.
Atualmente, o funcionamento do ntcleo do TRT da 10* Regido ¢ disciplinado pela
Portaria PRE-SGJUD n° 08, de 08 de junho de 2016, que, em seu art. 2°, dispde,
expressamente, que o referido 6rgao serd composto de 3 membros, escolhidos dentre os
magistrados do primeiro grau de jurisdigdo e os diretores de secretaria do TRT 10?
Regido, tendo sido designada, pela mesma portaria, a Dra. Larissa Leonia Bezerra de
Andrade Albuquerque, juiza do trabalho, para exercer a coordenadoria. Foi informado
que na 10* Regiao foi instituido somente o Nucleo de Conciliagdo, ndo tendo sido criado
o Centro Judiciario de Solu¢@o de Conflitos e Cidadania, o qual, diferentemente daquele
que ¢ o oOrgdo responsavel pelo planejamento das agdes em prol da conciliagdo, € o
orgdo executor, com a fun¢do de prestar servigos de conciliagdo e mediagdo e de
atendimento a sociedade, nos termos do art. 8° da Resolucao n® 125/2010 do CNIJ.
Constatou-se que, no TRT da 10* Regido, as audiéncias de conciliagdo sdo promovidas
pelas varas do trabalho, uma vez que o nucleo, como 6rgao de implementagdo da
politica de incentivo a conciliagdo, ndo as realiza, salvo nos eventos promovidos em
observancia as recomendagdes do Conselho Nacional de Justica - CNJ e Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT (Semanas de Conciliagdo). 4.5.2. EVENTOS
PROMOVIDOS EM PROL DA CONCILIACAO. O NUPIC, em 2014, organizou a
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Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista, promovida pelo Conselho Nacional de
Justica — CNJ, no periodo de 24 a 28 de novembro. Referido evento contou com a
parceria da Faculdade de Direito do Centro Universitario IESB. Referida faculdade
cedeu professores e alunos para o evento, os quais foram treinados em workshop
ministrado pelo Dr. Rogério Neiva Pinheiro, juiz do trabalho, com técnica de mediacao
e conciliacdo. O Nucleo de Conciliagdo, com apoio de outros dez magistrados e
servidores do Tribunal, realizou 260 audiéncias, com obten¢do de acordos no importe
aproximado de R$ 3.700.000,00. Em 2015, o NUPIC deu suporte a realizagdo da
Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista, promovida pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho — CSJT, no periodo de 16 e 20 de marco. Nessa semana, foi
atingida a cifra de R$ 4,08 milhdes em acordos homologados, com atendimento de 4,3
mil pessoas em 1,8 mil audiéncias realizadas. A maior parte dos acordos homologados,
459, ocorreu em processos em fase de conhecimento, contra 98 em fase de execugdo. O
NUPIC também auxiliou na realizagdo da Semana Nacional de Conciliacao
promovida pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, ocorrida no periodo de 23 a 27 de
novembro, no Centro Provisorio de Conciliagdo, montado no Foro Trabalhista de
Brasilia. Para esta atividade, o juiz do trabalho, Dr. Rogério Neiva Pinheiro, capacitou
85 alunos e professores de Direito, ministrando curso de 20 horas de teoria de conflito e
técnicas de negociagdo, nogdes aplicadas de direito e processo do trabalho, além de
¢tica da mediagdo. Naquele evento, os juizes do trabalho, Drs. Mdnica Ramos Emery,
Rogério Neiva Pinheiro, Fernando Lima, Alcir Kenupp Cunha, Elysangela de Souza
Castro Dickel, Roberta de Melo Carvalho e Natalia Queiroga Cabral Rodrigues, com
auxilio de servidores e apoio de professores e alunos da Faculdade de Direito IESB,
UNICEUB e UDF, realizaram cerca de 400 audiéncias envolvendo os seguintes
reclamados, dentre outros: Banco Regional de Brasilia, Caixa Econdmica Federal,
Citibank, Santander, Confederal e Delta Construgdes. Os acordos realizados, apenas no
referido Centro, atingiram a cifra de R$ 6.676.355,06. No ambito do Tribunal Regional,
durante o evento, foram atendidos mais de 5 mil trabalhadores e possibilitada a
realizagdo de mais de 500 acordos entre as partes, totalizando R$ 13.130.581,17. Em
2016, durante o periodo de 13 a 17 de junho, foi realizada a Semana Nacional de
Conciliagdo Trabalhista, evento idealizado pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho — CSJT, no Foro Trabalhista de Brasilia. As audiéncias foram conduzidas
pelos magistrados, com auxilio de diretores de varas de trabalho e servidores. Foram
realizadas 138 audiéncias no Foro de Brasilia com o comparecimento das partes e 85
acordos foram efetuados, alcancando o valor de R$ 4.539.068,62. E, nas Varas do
Distrito Federal e Tocantins, foram realizadas 2298 audiéncias, tendo sido realizados
321 acordos, alcangando o valor de R$ 2.576.998,78. Foi informado que o TRT da 10*
Regido, por meio do Nucleo de Comunicagao Social, visando alcangar bons resultados
durante essas semanas de conciliacdo, investe nas seguintes dinamicas: matérias
impressas e na televisao, além da utilizagao de todo material de divulgacao enviado pelo
CNIJ e CSJT, que sdo veiculados nos foros e varas de trabalho, na internet e intranet.
4.5.3. CURSOS E EVENTOS SOBRE MEDIACAO E CONCILIACAO. A Escola
Judicial do TRT da 10* Regido - EJUD10, no ano de 2014, promoveu o seguinte curso
sobre mediacao e conciliacdo: Mediating the Litigated Case (13 a 17 de janeiro).
Referido curso objetivou capacitar os magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da
10* Regido e de outros tribunais regionais trabalhistas no tema relacionado a conciliagao
de conflitos. Para tanto, os instrutores do curso foram trazidos da Universidade de
Pepperdine, localizada na Califérnia - EUA. No ano de 2016, em 22 de janeiro, o
Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido sediou o 3° Encontro Nacional de
Coordenadores de Nucleos de Concilia¢do, evento nao organizado pela EJUD10. Na
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ocasido, foi criado o Forum Nacional de Coordenadores de Nicleos e Centros de
Conciliagcao da Justica do Trabalho, tendo sido o Dr. Rogério Neiva Pinheiro, Juiz do
Trabalho do TRT da 10* Regido, eleito presidente. Os representantes dos nucleos de
conciliacdo dos tribunais regionais do trabalho se reuniram para deliberar sobre a
Resolucao n® 125/2010 do CNIJ, que dispde sobre a Politica Judicidria Nacional de
Tratamento adequado dos conflitos de interesses no ambito do Poder Judiciario. Durante
o evento, foram discutidas questdes importantes para a normatizacdo da politica de
conciliagdo na Justica do Trabalho, tal como, a continuidade do funcionamento dos
atuais nucleos e centros de conciliagdo existentes na Justica do Trabalho. Constatou-se,
por fim, que o TRT ndo promove cursos visando a capacitacdo de servidores para a
pratica da conciliagio. 4.54. RECOMENDACAO DA CORREGEDORIA
REGIONAL AS VARAS DO TRABALHO POR OCASIAO DAS CORREICOES
ORDINARIAS. Foi informado que a Corregedoria Regional da 10* Regido, por ocasido
das correigdes ordindrias realizadas nas varas do trabalho, recomenda aos magistrados
de primeiro grau que incluam em pauta maior quantidade de processos na fase de
execugdo para tentativa de conciliagdo. 4.5.5. CONCILIACAO EM PROCESSOS DE
RECURSOS DE REVISTA E MEDIACAO. O TRT da 10* Regifio nio promove a
conciliagcao em processos de recurso de revista, ndo obstante recomendacao consignada
em ata feita pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho na ultima correicao
realizada no Tribunal Regional, no periodo de 17 a 21 de marco de 2014. A respeito, a
Secretaria Geral Judiciaria do TRT10, informou que em administragdes anteriores foram
encetadas diversas tentativas de promog¢ao de conciliagdo em autos de recurso de
revista, mas que esse projeto ndo atingiu os seus objetivos estratégicos, nao
apresentando resultados expressivos a justificar a sua continuidade. Também nao foi
instituido no ambito do Tribunal o procedimento da mediacao.

5. METAS DA JUSTICA DO TRABALHO 2015 (Plano Estratégico da Justica do
Trabalho 2015-2020). 5.1. META 4 - Reduzir o prazo médio na 2* instincia, em
relacao ao ano base 2014: Perspectiva Processos Internos - Assegurar a celeridade e a
produtividade na prestagdo jurisdicional - Tempo Médio de Dura¢do do Processo - 2°
Instancia (TMDP2). A meta 4 equivale a meta especifica da Justica do Trabalho
“Reduzir o tempo médio de dura¢do do processo — 2° grau”, aprovada no VIII Encontro
Nacional do Poder Judiciario. A meta estabelecida para o TRT da 10* Regido era de que
o Tempo Médio de Duragdo do Processo no 2° Grau fosse igual ou inferior a 251 dias
em 2015. O resultado acumulado (TMDP2) foi de 239 dias. Meta cumprida (fonte:
Sigest). 5.2. META 5 - Reduzir o prazo médio na 1? instincia, em relacdo ao ano
base 2014: Perspectiva Processos Internos - Assegurar a celeridade e a produtividade na
prestagdo jurisdicional - Tempo Médio de Duragdo do Processo — Fase de
Conhecimento - 1?* Instancia (TMDP1c). A meta 5 equivale a meta especifica da Justica
do Trabalho “Reduzir o tempo médio de duracdo do processo — 1° grau”, aprovada no
VIII Encontro Nacional do Poder Judiciario. A meta estabelecida para o TRT da 10*
Regido era de que o Tempo Médio de Duragdo do Processo no 1° Grau fosse igual ou
inferior a 145 dias. O resultado acumulado (TMDPIc) foi de 161 dias. Meta ainda ndo
alcancada (fonte: Sigest). 5.3. META 6 - Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente: Perspectiva Processos Internos
- Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacio jurisdicional - Indicador: Indice
de Processos Julgados (IPJ). A meta 6 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho
equivale a Meta Nacional 1 do Poder Judiciario, aprovada no VIII Encontro Nacional do
Poder Judiciario. No ambito do TRT da 10* Regido foram distribuidos 75.323 processos
novos no ano de 2015 e foram julgados 106.617 processos. Foram julgados 31.294
processos além da meta e o Indice de Processos Julgados (IPJ) foi de 141,54%,
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representando o melhor indice dentre todos os tribunais do pais. Todavia, constatou-se
que, apos a abertura da base de dados do e-Gestdo referente ao ano de 2015, o TRT10
providenciou ajustes, o que culminou com a significativa redugcdo daquele indice.
Conforme consulta realizada em 18/08/2016, foram distribuidos 78.640 processos novos
no ano de 2015 e foram julgados 75.046 processos. Assim, o Indice de Processos
Julgados (IPJ) foi de 95,42% e a meta ainda ndo foi alcangada. (fonte: Sigest). 5.4.
META 7 - Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2013, nos 1° e 2° graus: Perspectiva Processos Internos -
Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacio jurisdicional — Indicador: Indice
de Processos Antigos (IPA). A meta 7 do Plano Estratégico da Justiga do Trabalho
equivale a Meta Nacional 2 do Poder Judiciario, aprovada no VIII Encontro Nacional do
Poder Judiciario. A meta estabelecida para o TRT da 10* Regido era julgar 16.247
processos distribuidos até 31/12/2013 e foram julgados 17.800 processos. O Indice de
Processos Antigos (IPA) foi de 98,60%. Foi o melhor indice dentre os tribunais de
médio porte e o segundo melhor no pais. Meta cumprida (fonte: Sigest). 5.5. META 8 -
Identificar e julgar, até 31/12/2015, as a¢des coletivas distribuidas até 31/12/2012 no
1° grau e até 31/12/2013 no 2° grau: Perspectiva Processos Internos - Assegurar a
celeridade e a produtividade na prestagdo jurisdicional — Indicador: indice de Agdes
Coletivas Julgadas (IACJ). A meta 8 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho
equivale a Meta Nacional 6 do Poder Judiciario, aprovada no VIII Encontro Nacional do
Poder Judiciario. 5.5.1. 1° Grau: No 1° Grau do TRT da 10* Regido a meta era julgar as
68 acgdes coletivas distribuidas até 31/12/2012 e foram todas julgadas. O Indice de
Agoes Coletivas Julgadas (IACJ) foi de 100%. Meta cumprida. 5.5.2. 2° Grau: No 2°
Grau do TRT da 10* Regido a meta era julgar as 440 agdes coletivas distribuidas até
31/12/2013 e foram julgadas apenas 33 agdes coletivas. O Indice de A¢des Coletivas
Julgadas (IACJ) foi de 7,5%. Meta ainda ndo alcangada (fonte: Sigest). Entretanto,
conforme informagdes prestadas pela Secretaria-Geral Judiciaria do TRT10, referida
discrepancia decorreu de incorregdes na base de dados do e-Gestao referente ao ano de
2015. Dessa forma, ap6s a abertura da base de dados daquele ano, o TRT10
providenciou ajustes, o que culminou com o atigimento da meta, tendo em vista que
todas as agdes coletivas distribuidas até 31/12/2013 ja haviam sido julgadas. 5.6. META
9 - Aumentar o indice de Conciliacao na Fase de Conhecimento, em relacao a
média do biénio 2013/2014, em 10 pontos percentuais, até 2020: Perspectiva
Processos Internos - Estimular a conciliagdo e as solucdes alternativas de conflito —
Indicador: indice de Conciliagdo — Fase de Conhecimento (ICONc). A meta 9 equivale a
meta especifica da Justica do Trabalho “Aumentar a conciliagio na fase de
conhecimento”, aprovada no VIII Encontro Nacional do Poder Judiciario. Em
2013/2014, as Varas do Trabalho do TRT da 10* Regido solucionaram por conciliagao
32,85% do total de processos solucionados. Dessa forma, a meta estabelecida para 2015
era atingir o indice de 33,85%. Todavia, o Indice de Conciliacio — Fase de
Conhecimento (ICONc) foi de 30,42. Meta ainda ndo alcancada (fonte: Sigest). 5.7.
META 10 - Identificar e reduzir em 10% o acervo dos dez maiores litigantes em
relacdo a 2014: Perspectiva Processos Internos - Gerir as demandas repetitivas e os
grandes litigantes — Indicador: Indice de Concentragdo de Processos dos Maiores
Litigantes (ICP). A meta 10 do Plano Estratégico da Justi¢a do Trabalho equivale a Meta
Nacional 7 do Poder Judiciario, aprovada no VIII Encontro Nacional do Poder
Judiciario. Em 31/12/2014, o total de processos dos 10 maiores litigantes somado ao
que foi distribuido em 2015 era de 28.087 processos. O nimero de processos dos 10
maiores litigantes a serem julgados para atingir a meta de 2015 era de 9.008 processos.
O nuamero de processos dos 10 maiores litigantes julgados em 2015 foi de 8.755
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processos. Portanto, o Indice de Concentragio de Processos dos Maiores Litigantes
(ICP) foi de 98,69%. Meta quase alcangada (fonte: Sigest). 5.8. META 11 - Baixar
mais processos do que as execuc¢des iniciadas no periodo: Perspectiva Processos
Internos - Impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais — Indicador: Indice de
Execucdo (IE). A meta 11 do Plano Estratégico da Justiga do Trabalho equivale a Meta
Nacional 5 do Poder Judiciario, aprovada no VIII Encontro Nacional do Poder
Judiciario. O nimero de processos de execucdo iniciados em 2015 no TRT da 10*
Regido foi 17.023 processos. Foram baixados 16.798 processos de execug¢ao em 2015.
Portanto, o Indice de Execucdo (IE) foi de 98,67%. Meta quase alcancada (fonte:
Sigest).

6. RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL. 6.1. RECURSOS DE REVISTA.
Recursos de revista em 2014 (fonte: e-Gestdo): Recursos de revista (RR) interpostos:
6.699; RR despachados: 6.267; RR admitidos: 357; Taxa de admissibilidade do recurso
de revista: 5,7% (média nacional: 20,3%; média entre os TRT’s de médio porte*:
24,6%); AIRR interpostos: 4.249. - Recursos de revista em 2015 (fonte: e-Gestdo):
Recursos de revistas (RR) interpostos: 6.844; RR despachados: 5.450; RR admitidos:
180; Taxa de admissibilidade do RR: 3,3% (média nacional: 12,1%; média entre os
TRT’s de médio porte*: 13,6%); AIRR interpostos: 3.580. 6.2. REFORMA DE
DECISOES PELO TST. Reforma de decisdes pelo TST em 2014: (fonte: Sistema de
Apoio a Decisdo - TST): Recursos de revista (RR) julgados: 943; RR providos (ainda
que parcialmente): 691; Taxa de reforma do RR: 73,2% (média nacional: 70,6%; média
entre os TRTs de médio porte*: 66,7%); Agravos de instrumento em recurso de revista
(AIRR) julgados: 6.627; AIRR providos: 459; Taxa de reforma do AIRR: 6,9% (média
nacional: 6,6%; média entre os TRTs de médio porte*: 7,6%). Reforma de decisoes
pelo TST em 2015: (fonte: Sistema de Apoio a Decisdo - TST): Recursos de revista
(RR) julgados: 804; RR providos (ainda que parcialmente): 576; Taxa de reforma do
RR: 71,6% (média nacional: 67,3%; média entre os TRTs de médio porte*: 62,6%);
Agravos de instrumento em recurso de revista (AIRR) julgados: 5.114; AIRR providos:
395; Taxa de reforma do AIRR: 7,7% (média nacional: 7,5%; média entre os TRTs de
médio porte*: 8,3%). 6.3. INCIDENTES DE UNIFORMIZACAO DE
JURISPRUDENCIA (Lei 13.015/2014): (Fonte: Banjur TST e sitio da internet do
TRT da 10* Regiao) Suscitados pelo TST ao TRT em 2014: 0. Suscitados pelo TRT em
2014: 1. Suscitados pelo TRT e Solucionados em 2014: 1. Suscitados pelo TST ao TRT
em 2015: 1. Suscitados pelo TRT em 2015: 2. Suscitados pelo TST e solucionados em
2015: 0. Suscitados pelo TRT e Solucionados em 2015: 1. Suscitados pelo TST ao TRT
em 2016: 0. Suscitados pelo TRT em 2016: 7. Suscitados pelo TST e solucionados em
2016: 1. Suscitados pelo TRT e Solucionados em 2016: 3. Processos sobrestados: 300.
No ano de 2015, dos 5.450 recursos de revista despachados pelo regional, 180 foram
admitidos, 5.261 ndo admitidos e 9 baixados. Foram nao admitidos 96,5% dos recursos
de revista despachados, sendo que esse percentual ficou acima da média nacional de
83,8%. Vale ressaltar que esse percentual de recursos de revista ndo admitidos é o mais
alto do Pais junto com o TRT da 2* Regido. Dos 5.261 recursos de revista ndo admitidos
na 2° Instancia, 3.896 (74,1%) foram agravados, percentual que ficou acima da média
nacional de 62,3%. No entanto, apenas 299 (7,7%) desses agravos de instrumento foram
providos pelo TST, percentual que ficou um pouco acima da média nacional de 7,5%.
No ano de 2015, dos 804 recursos de revista julgados pelo TST, 576 foram providos
ainda que parcialmente. Assim, a taxa de reforma pelo TST das decisdes proferidas pelo
regional nos recursos de revista foi de 71,6%, percentual que ficou acima da média
nacional de 67,3%. Em dezembro de 2015, 959 recursos de revista estavam pendentes
de juizo de admissibilidade pela Presidéncia do Regional.
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7. PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR. 7.1. NORMAS
INTERNAS. Os procedimentos relativos aos precatdrios no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 10* Regido estdo regulamentados nos arts. 198 a 235 do
Provimento Geral Consolidado e na Portaria PRE-DGJUD n.° 010/2010. 7.2. JUIZO
AUXILIAR DE CONCILIACAO DE PRECATORIOS. Com a promulgagio da
Emenda Constitucional n.° 62/2009, que instituiu o regime especial de pagamento de
precatorios, o Juizo Auxiliar de Conciliagdo de Precatorios, criado pela Portaria da
Presidéncia n.° 354/2003, foi extinto, ficando a Sec¢ao de Precatorios responsavel pelo
recebimento, organizacdo e processamento dessas obrigacdes. Foi informado que, desde
a institui¢do do referido regime, os precatorios estdo sendo quitados de acordo com a
listagem unificada gerida pelos respectivos Tribunais de Justica (TJIDF e TJTO), sem
atividade conciliatoria. 7.3. REGULARIDADE NO CUMPRIMENTO DOS
PRECATORIOS. Dos precatorios autuados no ambito do TRT da 10* Regido, apenas
aqueles cujo ente devedor ¢ a Unido (Administracdo Direta e Indireta) estdo sendo
regularmente cumpridos, entretanto os Precatorios n.°s 138 e 139/2012 (Agdo
Trabalhista n.° 0002800-39.2006.5.10.0017) encontram-se sobrestados, para revisao de
conta. O crédito financeiro encontra-se inscrito em restos a pagar (RAP) a disposicao do
Tribunal Regional. Os demais entes devedores (Estados, Distrito Federal e
Municipios) optaram pelo regime especial para pagamento de precatdrios, que estdo
sendo quitados de acordo com a lista unificada administrada pelos respectivos Tribunais
de Justica (TJDFT e TJTO). Dentre aqueles que se encontram inadimplentes
(precatorios com prazo vencido), destacam-se como maiores devedores o Distrito
Federal e os seguintes municipios: Porto Nacional, Miranorte, Goianorte ¢ Ananas. 7.4.
PRECATORIOS AGUARDANDO PAGAMENTO, EXPEDIDOS E CUMPRIDOS
E VALORES RESGATADOS VIA PRECATORIO NOS ANOS DE 2014 E 2015
(fonte TRT10): Em relagao a Unifo, em 2014, na Administragcdo Direta, foram autuados
57 precatorios, pagos 57, totalizando R$ 6.049.487,60; na Administragao Indireta,
foram autuados 26, pagos 26, no valor de R$ 3.109.093,77 (Total: 83 autuados e pagos,
no valor de R$ 9.158.581,37). Em 2015, na Administragdo Direta, foram autuados 65,
pagos 65, totalizando R$ 4.688.557,85; na Administragdo Indireta, foram autuados 7,
pagos 7, totalizando R$ 622.776,09 (Total: 72 autuados e pagos, no valor de R$
5.311.333,94); precatorios a vencer, na Administragdo Direta, 43, totalizando R$
6.724.359,68; na Administra¢ao Indireta, 32, totalizando R$ 7.606.960,99 (Total: 75
precatorios a vencer, no valor de RS 14.331.320,67). Quanto a Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT, em 2014, foram autuados 27 precatorios, pagos 25,
totalizando R$ 1.715.596,66; e, em 2015, foram autuados 57, pagos 57, totalizando R$
10.624.045,68; a vencer 77, totalizando R$ 9.877.217,84. O Distrito Federal fez opgao
pelo regime especial (anual) para pagamento de precatérios (art. 97 ADCT/CF). Na
listagem unificada do TIDFT, TRT10* e TRF1* ndo hé separacdao entre Administracao
Direta ¢ Indireta. Em 2014, foram pagos 109 precatorios, totalizando R$ 21.885.144,43;
e em 2015, foram pagos 179, totalizando R$ 79.298.383,59; precatorios vencidos 619,
totalizando R$ 192.018.709,35; e precatorios a vencer 46, totalizando RS
10.154.960,53. Em relagdo ao Estado do Tocantins, em 2014, na Administragdo
Direta, foram pagos 7 precatorios, totalizando R$ 72.776,5. Em 2015, na Administragao
Direta, foram pagos 3, totalizando R$ 27.936,73; 6 precatérios vencidos na
Administracdo Indireta, totalizando R$ 59.883,61; a vencer, na Administracdo Direta,
19, totalizando R$ 890.464,20 e na Administragdo Indireta, 3, alcan¢ando o valor de R$
44.079,19 (Total: 22 precatorios a vencer, no valor de R$ 934.543,39). Os precatorios
devidos pelo Estado da Paraiba ¢ Estado de Sao Paulo sido decorrentes de processos
ajuizados na jurisdigdo do TRT da 10* Regido contra os referidos entes publicos
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(representagdo do governo dos estados). Quanto ao Estado da Paraiba, na
Administragdo Direta, sdo 3 precatorios a vencer, totalizando R$ 40.101,39. Em 2015,
quanto ao Estado de Sao Paulo, na Administragdo Indireta, foram 2 precatorios pagos,
totalizando R$ 129.947,97. Em relagdo aos precatérios dos municipios, tem-se a
seguinte situagdao: Municipio de Almas, 1 pago em 2015, totalizando R$ 35.000,00;
Municipio de Ananas, 3 pagos em 2015, totalizando R$ 94.470,79, ¢ 18 vencidos,
totalizando R$ 537.805,56; Municipio de Araguaina, 1 a vencer, totalizando R$
35.359,81; Municipio de Araguana, 1 a vencer, totalizando R$ 37.390,53; Municipio de
Arapoema, 3 vencidos, totalizando R$ 111.447,72; Municipio de Axixa, 5 vencidos,
totalizando R$ 25.389,35; Municipio de Caseara, 1 pago em 2015, totalizando R$
38.956,14, e 1 vencido, totalizando R$ 37.565,38; Municipio de Colmeia, 2 vencidos,
totalizando R$ 54.812,83; Municipio de Filadélfia, 1 a vencer, totalizando R$
37.267,13; Municipio de Formoso do Araguaia, 1 a vencer, totalizando R$ 60.337,82;
Municipio de Fortaleza do Tabocdo, 1 a vencer, totalizando R$ 153.131,23; Municipio
de Goianorte, 1 vencido, totalizando R$ 318.011,93; Municipio de Goiatins, 1 vencido,
totalizando R$ 31.473,85; Municipio de Itapora do Tocantins, 1 pago em 2015,
totalizando R$ 37.195,75; Municipio de Lagoa do Tocantins, 1 vencido, totalizando R$
111.483,63; Municipio de Miracema, 1 vencido, totalizando R$ 146.485,45; Municipio
de Miranorte, 1 pago em 2014, totalizando R$ 50.072,39, 1 pago em 2015, totalizando
R$ 20.375,98, 6 vencidos, totalizando R$ 621.131,82; Municipio de Nazaré, 1 vencido,
totalizando R$ 37.929,04; Municipio de Paraiso do Tocantins, 1 vencido, totalizando R$
120.056,19; Municipio de Pedro Afonso, 1 pago em 2015, totalizando R$ 98.387,98;
Municipio de Pequizeiro, 1 vencido, totalizando R$ 102.251,90; Municipio de Ponte
Alta do Bom Jesus, 1 pago em 2014, totalizando R$ 30.946,30, 1 pago em 2015,
totalizando R$ 53.483,51, e 2 vencidos, totalizando R$ 850.258,35; Municipio de Porto
Nacional, 1 pago em 2014, totalizando R$ 131.980,84, 4 pagos em 2015, totalizando R$
265.257,14, 8 vencidos, totalizando R$ 3.439.078,89, e 6 a vencer, totalizando R$
149.588,45; Municipio de S3o Sebastido do Tocantins, 2 vencidos, totalizando R$
75.288,40; Municipio de Sdo Valério da Natividade, 1 vencido, totalizando RS$
163.203,13; Municipio de Sitio Novo do Tocantins, 1 vencido, totalizando R$
49.807,26, ¢ 1 a vencer, totalizando R$ 191.472,00; Municipio de Tocantinépolis, 1
vencido, totalizando R$ 9.882,11; e Municipio de Wanderlandia, 1 vencido, totalizando
RS 54.617,78 (Total: 3 precatorios pagos em 2014, totalizando RS 212.999,53, e, em
2015, 13 precatdrios pagos, no valor de R$ 643.127,29, 58 vencidos, no valor de R$
6.897.980,57, ¢ 12 a vencer, no valor de R$ 664.549,97).

7.5. REGULARIDADE NO CUMPRIMENTO DAS REQUISICOES DE
PEQUENO VALOR. Foi informado que a Secdo de Precatdrios do Tribunal Regional
do Trabalho da 10* Regido processa apenas as requisi¢des de pequeno valor cujo ente
devedor ¢ a Unido (Administracdo Direta e Indireta) e que ndo ha registros de ndo
pagamento dessas obrigagdes. No ano de 2014 (fonte: TRT10), foram processadas e
pagas 666 requisi¢des de pequeno valor da Administragdo Direta, alcangando o valor de
R$ 2.425.608,53, ¢ 87 da Administracao Indireta, no valor de R$ 636.324,42.
No total, foram 753 RPV’s pagas e processadas no valor de R$ 3.061.932,95. Em 2015,
foram processadas e pagas 243 requisi¢des de pequeno valor da Administragcdo Direta,
alcangando o valor de R$ 4.533.644,56, ¢ 279 da Administragdo Indireta, no
valor de R$ 1.670.863,12. No total, foram 522 RPV’s pagas e processadas no valor de
R$ 6.204.507,68. Em  relagdo as requisigdes de pequeno valor dos demais entes
publicos (DF, estados e municipios), a competéncia para execu¢do das obrigacdes ¢ da
vara de origem, nos termos do art. 6° da Instru¢do Normativa n® 32/2007 do TRT. Em
2015 (fonte: e-gestdo), quanto a requisicdo de pequeno valor dos Estados e
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Municipios, foram expedidas 54 RPV’s, 12 da Administragdo Direta estdo pendentes de
quitagao (no prazo), 136 da Administragdo Direta estdo pendentes de quitagdao (prazo
vencido), 1 da Administragdo Indireta estd pendente de quitacdo (no prazo) e 6 da
Administracdo Indireta estdo pendentes de quitagdo (prazo vencido)(Total: 155
requisi¢oes de pequeno valor). Verificou-se que a Corregedoria Regional ndo tem
controle de pagamento das requisi¢des de pequeno valor expedidas pelas varas do
trabalho.  7.6. DISPONIBILIZACAO DAS LISTAS DOS PRECATORIOS E
REQUISICOES DE PEQUENO VALOR NO SIiTIO ELETRONICO. No sitio
eletronico do tribunal estdo disponiveis as listas unificadas de precatérios dos entes
devedores: Distrito Federal, Estado do Tocantins € municipios devedores. No tocante
aos precatorios e as requisi¢cdes de pequeno valor da Unido (Administracdo Direta e
Indireta) ainda estd em fase de desenvolvimento. Verificou-se que nao ha informacao no
site sobre as RPVs expedidas e processadas pelas varas do trabalho. 7.7. REPASSE DE
RECURSOS PELO TRIBUNAL DE JUSTICA E INSTITUICAO DE COMITE
GESTOR DAS CONTAS ESPECIAIS. Com a unificacdo da ordem cronologica de
apresentacao dos precatdrios alimentares e comuns, compreendendo o Tribunal da 10*
Regido, o TIDFT e TRF1, organizada pelos respectivos Tribunais de Justica (TJDFT e
TJTO), em lista unica, ¢ a criagdo de contas especiais, os valores devidos a titulo de
precatorios, assim como os créditos considerados prioritarios, previstos no art. 100, § 2°,
da Constituicdo Federal, passaram a ser repassados pelo TIDFT e pelo TJTO ao TRT da
10.* Regido para adimplemento, na ordem constitucional, referentes ao regime especial
previsto no art. 97 do ADCT/CF. Nao ha no ambito do Tribunal Regional periodicidade
nos repasses realizados pelos Tribunais de Justica, uma vez que essa periodicidade
depende dos valores depositados nas contas especiais, estando sendo pago atualmente,
em relacdo ao Distrito Federal e ao Estado de Tocantins, o exercicio de 1996, conforme
informacao prestada pela Secretaria-Geral Judicidria do TRT da 10* Regido. Os
Tribunais de Justi¢ca do Distrito Federal e do Estado do Tocantins instituiram Comités
para gestdo das contas publicas, por meio da Portaria GPR 419, de 8 de abril de 2013, e
da Portaria n.° 300, de 22 de mar¢o de 2013, respectivamente. A indica¢do dos
magistrados para representarem o tribunal nos referidos Comités foi realizada por
intermédio das Portarias PRE-SGJUD n°® 04 e n° 06/2016, de 13 e 19 de abril,
respectivamente. 7.8. OBSERVANCIA A RECOMENDACAO N° 39/2012 DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA — CNJ: O Tribunal Regional do Trabalho da
10* Regido, em observancia a Recomendacdao n°® 39/2012 do Conselho Nacional de
Justiga - CNJ, designou um juiz especialmente convocado para atuar na condu¢ao dos
processos relacionados aos precatérios e requisicoes de pequeno valor.

8. ATUACAO DA CORREGEDORIA REGIONAL. 8.1. ESTRUTURA DA
CORREGEDORIA REGIONAL (ORGANIZACAO INTERNA). A Corregedoria
Regional do TRT da 10* Regido ¢ composta por um CJ3 — Secretario da Corregedoria
Regional, trés FC5 - Assistente 5, trés FC3 - Assistente 3, seis servidores, € um
estagiario de nivel superior. A corregedoria Regional ndo conta com juiz auxiliar. 8.2.
RECLAMACOES CORRECIONAIS AUTUADAS E SOLUCIONADAS EM 2014
E 2015. Em 2014, foram autuadas 7 reclamagdes correicionais, todas solucionadas. Em
2015, foram autuadas 20 reclamagdes correicionais, todas solucionadas. Em 2016,
foram apresentadas, até o momento, 3 reclamagdes correicionais, todas solucionadas.
8.3. PEDIDOS DE PROVIDENCIA AUTUADOS E SOLUCIONADOS EM 2014 E
2015. Em 2014, foram autuados 15 pedidos de providéncias e, em 2015, 29. J4 em
2016, foram autuados at¢ o momento 19 pedidos de providéncia (Fonte: TRT10). 8.4.
PROVIMENTOS EDITADOS EM 2014 E 2015. Em 2014 e 2015 foram editados os
seguintes provimentos no TRT da 10* Regido: PROVIMENTO N.° 1, de 3 de abril de
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2014, Institui o Juizo Auxiliar da Infancia e da Juventude no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 10* Regido; PROVIMENTO N.° 2, de 8 de abril de 2014,
dispde sobre a nova redag¢do dada para os artigos 1° € 3° do Provimento n°® 01, de 17 de
maio de 2010; PROVIMENTO N.° 1, de 18 de maio de 2015, dispde sobre a publicagao
de sentengas dos processos fisicos do 1° grau na Internet; PROVIMENTO N° 2, de 27
de outubro de 2015, regulamenta a utilizacdo dos sistemas que integram a Central de
Servicos Eletronicos Compartilhados dos Registradores de Imodveis (Central
Registradores de Imoveis), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido.
8.5. VARAS DO TRABALHO CORREICIONADAS EM 2014 E 2015. Nao foram
realizadas correi¢cdes ordinarias em todas as varas do trabalho nos anos 2014 e 2015.
Em 2014 foram correicionadas as seguintes varas: 1* Vara do Trabalho de Brasilia-DF,
2% Vara do Trabalho de Brasilia-DF, 3* Vara do Trabalho de Brasilia-DF, 4* Vara do
Trabalho de Brasilia-DF, 5* Vara do Trabalho de Brasilia-DF, 6* Vara do Trabalho de
Brasilia-DF, 7% Vara do Trabalho de Brasilia-DF, 8 Vara do Trabalho de Brasilia-DF, 9%
Vara do Trabalho de Brasilia-DF, 10* Vara do Trabalho de Brasilia-DF, 11* Vara do
Trabalho de Brasilia-DF, 12% Vara do Trabalho de Brasilia-DF, 13* Vara do Trabalho de
Brasilia-DF, 14* Vara do Trabalho de Brasilia-DF, 15* Vara do Trabalho de Brasilia-DF,
16* Vara do Trabalho de Brasilia-DF, 17* Vara do Trabalho de Brasilia-DF, 18* Vara do
Trabalho de Brasilia-DF, 19* Vara do Trabalho de Brasilia-DF, 20* Vara do Trabalho de
Brasilia-DF, 21? Vara do Trabalho de Brasilia-DF, 22* Vara do Trabalho de Brasilia-DF,
Foro Trabalhista de Brasilia, Nucleo de Execug¢des Fiscais, 1* Vara do Trabalho de
Taguatinga-DF, 2* Vara do Trabalho de Taguatinga-DF, 3* Vara do Trabalho de
Taguatinga-DF, 4* Vara do Trabalho de Taguatinga-DF, 5* Vara do Trabalho de
Taguatinga-DF, Foro Trabalhista de Taguatinga-DF, Vara do Trabalho de Gama — DF,
Vara do Trabalho de Gurupi — TO, Vara do Trabalho de Diandpolis — TO. Ja em 2015
foram correicionadas: 1* Vara do Trabalho e Foro de Taguatinga-DF, 2* Vara do
Trabalho de Taguatinga-DF, 3? e 4* Varas do Trabalho de Taguatinga-DF, 5* Vara do
Trabalho de Taguatinga — DF, 1* Vara do Trabalho de Araguaina — TO, 2* Vara do
Trabalho de Araguaina — TO, Vara do Trabalho de Guarai — TO, 1* Vara do Trabalho de
Palmas — TO, 2? Vara do Trabalho de Palmas — TO, Vara do Trabalho do Gama — DF, 1°
e 2* Varas do Trabalho de Brasilia — DF, 3* Vara do Trabalho de Brasilia — DF, 4* ¢ 5*
Varas do Trabalho de Brasilia — DF, 6* Vara do Trabalho de Brasilia — DF, 9* Vara do
Trabalho de Brasilia-DF, 10* ¢ 11* Varas do Trabalho de Brasilia-DF, 14* Vara do
Trabalho de Brasilia-DF, 15* e 16* Varas do Trabalho de Brasilia-DF, 17* Vara do
Trabalho de Brasilia-DF, 18* ¢ 19* Varas do Trabalho de Brasilia — DF, 20* Vara do
Trabalho de Brasilia-DF, 21% e 22* Varas do Trabalho de Brasilia — DF, N. de Execuc¢des
Fiscais e Foro de Brasilia — DF, 7* Vara do Trabalho de Brasilia — DF, 8 Vara do
Trabalho de Brasilia — DF, Vara do Trabalho de Gurupi — TO, Vara do Trabalho de
Dianopolis — TO, 12* e 13* Varas do Trabalho de Brasilia-DF. 8.6. JUIZ AUXILIAR
PERMANENTE @JUIZ SUBSTITUTO QUE ATUA VINCULADO A
DETERMINADA VARA DO TRABALHO). As Varas do Tribunal Regional do
Trabalho da 10* Regido que tem um volume processual igual ou superior a 1.500 (mil e
quinhentos) processos/ano, contam com a figura de um Juiz Auxiliar fixo e o critério da
fixagdo desses juizes se da pela antiguidade. Na 10* Regido hd também a figura dos
juizes volantes, que s3o designados para as Varas em caso de férias, convocagdes,
licencas, ou seja, nos afastamentos dos juizes titulares ou auxiliares fixos. 8.7.
SINDICANCIAS, INQUERITOS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS. Nao
foram instaurados sindicancias, inquéritos e/ou processos administrativos contra
servidores ou magistrados de 1° e 2° graus de jurisdigdo no ultimo biénio. 8.8.
VITALICIAMENTO. NORMAS QUE REGEM O ACOMPANHAMENTO DOS
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JUIZES SUBSTITUTOS PARA FINS DE VITALICIAMENTO. O processo de
vitaliciamento ¢ regulamentado pela Resolucao Administrativa n® 51/2011, Ato conjunto
n® 1/CGJT.ENAMAT, de 4 de margo de 2013 e Ato Conjunto n° 3/CGJT.ENAMAT, de
19 de novembro de 2013. Para efeito de vitaliciamento, preliminarmente ¢ instaurado
processo administrativo para avaliagdo de juiz em estagio probatdrio, os autos sao
encaminhados pelo Desembargador Presidente do Tribunal & Comissdao de
Acompanhamento de Juizes do Trabalho Substituto ndo Vitalicios, com informagdes
preliminares do Nucleo de Cadastro de Juizes e Inativos e da Corregedoria Regional. E
solicitado pelo Desembargador Presidente da Comissdo aos Desembargadores
informacdes especificadas na Resolu¢do Administrativa 51/2011 do TRT da 10* Regido,
que envolvam o magistrado vitaliciando, bem como, se houver, observacdes relevantes
acerca da presteza e correicao das instrugdes e julgados que haja realizado. Sao juntadas
aos autos portarias de designagdo do magistrado, os dados estatisticos referentes a sua
producao e, se houver, registro de processo disciplinar, aplicacdo de penas e
reclamagdes correicionais, bem como informacgdes da Secretaria Executiva da Escola
Judicial, atas de audiéncias de instru¢do presididas e sentencas proferidas pelo
magistrado. Apds reunides e andlises, a Comissdo de Acompanhamento de Juizes do
Trabalho Substituto elabora parecer opinando ou nao pela aprovagao da vitaliciedade do
magistrado pelo Tribunal Pleno do Regional. Ndo héd atualmente processo de
vitaliclamento em tramitagio no TRT da 10° Regido. 8.9. RESIDENCIA DOS
MAGISTRADOS. CRITERIOS PARA CONCESSAO DE AUTORIZACAO DE
RESIDENCIA FORA DA SEDE DA JURISDICAO. Por meio da Resolugio
Administrativa TRT/10 n°® 32/2007 foi regulamentada a autorizacdo para que os juizes
residam fora das suas respectivas comarcas. Segundo o art. 1° da citada resolugdo, em
carater excepcional e desde que ndo cause prejuizo a atividade jurisdicional, podera o
Pleno, autorizar que o juiz titular ou a juiza auxiliar permanente resida fora dos limites
territoriais do municipio sede da vara trabalhista para o qual foi designado. O pedido de
autorizagdo devera ser fundamentado e dirigido ao presidente do Tribunal, que, depois
de realizadas as diligéncias previstas no art. 3° da mencionada Resolugdo, serd o feito
incluido na pauta do Pleno que deliberara a respeito. Ressalte-se que nao ha casos de
magistrados titulares que residem fora da sede da jurisdi¢cdo. No Tribunal ha a figura do
juiz auxiliar permanente (juiz substituto que atua vinculado a determinada Vara do
Trabalho). 8.10. CONTROLE DE SENTENCAS PENDENTES DE
JULGAMENTO. A analise dos dados encaminhados a esta Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, aliada aos procedimentos realizados durante a presente Correicao
Ordinaria, permitiu verificar nimeros expressivos de atrasos na prolagdo de sentenca
por alguns juizes. Constatou-se a existéncia de 18 (dezoito) juizes com atraso para
proferir sentenca, ainda que ndo tenham sido considerados neste calculo aqueles com
at¢ 10 (dez) decisdes pendentes. Destes, 14 (quatorze) juizes estdo com mais de 30
(trinta) processos em atraso ¢ 5 (cinco) com mais de 100 (cem) decisdes pendentes,
quais sejam, Audrey Choucair Vaz (128), Augusto César Alves de Souza Barreto (184),
Carlos Augusto de Lima Nobre (105), Natalia Queiroz Cabral Rodrigues (131) e
Solyamar Dayse Neiva Soares (131). Por outro lado, deve-se salientar aspecto positivo
constatado em relacdo ao juiz Francisco Rodrigues de Barros, que embora tenha
realizado audiéncias iniciais e de instru¢do em quantitativos realmente consideraveis e
em vista de ser titular da Vara do Trabalho com a segunda maior distribui¢ao de
processos no ano de 2015 (3.194), ndo apresentou qualquer pendéncia de julgamento no
sistema e-Gestao, devendo-se, por reconhecimento de tal esforco, e sem qualquer
desmerecimento em relagdo aos demais juizes, destacar sua célere e efetiva atuagdo em
prol do jurisdicionado.
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9. ESCOLA JUDICIAL. 9.1. ANO DE FUNDACAO E NORMAS. A Escola Judicial
do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido foi criada no dia 23 de margo de 1994,
por meio da Portaria da Presidéncia n.° 001/94, publicada no Diario de Justi¢a, Se¢do
III, do dia 24/3/1994. A criacao deu-se na gestdo do entdo Desembargador Presidente
Fernando Américo da Veiga Damasceno, ad referendum do Egrégio Tribunal Pleno.
Dispunha o art. 3.° da aludida Portaria que a Escola Judicial seria administrada por um
Diretor, nomeado entre os juizes togados do Tribunal. Nesse mesmo ano, a Portaria
PRE/GAB n.° 005/94 criou o Servigco de Secretaria da Escola Judicial e dispds, entre
outros assuntos, sobre sua competéncia e estrutura. Dessa forma, a Escola Judicial
passou a denominar-se Diretoria do Servigo de Secretaria da Escola Judicial e era
constituida pelas Se¢des de Administracdo, Biblioteca e Jurisprudéncia. Criada como
orgao de coordenacao, execucao e suporte das atividades administrativas, a Diretoria do
Servico de Secretaria da Escola Judicial estava vinculada diretamente ao Vice-
Presidente do TRT da 10® Regido que, a época, era o Exmo. Juiz José Luciano de
Castilho Pereira, hoje, Ministro aposentado do Tribunal Superior do Trabalho. Ele foi o
primeiro Diretor da Escola Judicial. A Portaria PRE/GAB n.° 006/94 transformou cargos
e encargos da Diretoria da Escola Judicial. A Portaria n.° 208 da Presidéncia, de 28 de
fevereiro de 1996, estabeleceu, em seu artigo 3.°, que a Escola Judicial seria
administrada por um Diretor e um Vice-Diretor, nomeados entre os juizes togados do
Tribunal. Ja a Resolu¢do Administrativa n.° 7/1996 dispds que a Escola Judicial seria
administrada por um Coordenador, juiz togado do Tribunal e dois Vice-Coordenadores,
juizes togados, sob a supervisdo do Presidente do Tribunal. Por meio da Resolugao
Administrativa n.° 09/2002, o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Regido, em Sessdo Plenaria Ordindria, realizada aos 12 dias do més de margo do ano
2002, agrupou, em uma unica Diretoria, as atribuigdes do Servico de Secretaria da
Escola Judicial e do Servigo de Capacitagao de Pessoal com a denominagao de Servico
de Secretaria da Escola Judicial e de Capacitagdo de Pessoal, codigo FC-8, vinculada a
Presidéncia do Tribunal. A Resolucao Administrativa n.® 37/2003, artigo 2.°, alterou a
denomina¢do da Diretoria do Servigo de Secretaria da Escola Judicial e Capacitagdo de
Pessoal, codigo TRT 10* R., CJ-2, inclusive quanto ao nivel do Cargo em Comissao,
passando a denominar-se Divisdo de Secretaria da Escola Judicial e Capacitagdo de
Pessoal, codigo TRT 10* R., CJ-1, permanecendo vinculada diretamente a Presidéncia
do Tribunal. A Resolu¢do Administrativa n.° 13/2007 desvinculou as Secdes de
Jurisprudéncia e de Biblioteca e a Coordenadoria de Apoio Administrativo a Escola
Judicial da Secretaria-Geral da Presidéncia, e vinculou aquelas a Coordenadoria de
Apoio Administrativo a Escola Judicial que, por sua vez, passa a ter vinculagao direta
com a Escola Judicial. A Portaria PRE-DGA n.° 101/2008 delegou competéncia ao
titular do Departamento de Capacitagdo de Pessoal para firmar convénios e/ou cartas-
compromisso com instituicdes de ensino para concessdo de desconto aos servidores;
autorizar a participagdo de servidores em eventos externos de capacitagdo realizados no
pais, custeados ou ndo pelo Tribunal, bem como seus respectivos deslocamentos,
quando for o caso, e autorizar a realizacao de eventos de capacitagdo mediante instrugao
interna, bem como a contratacdo de respectivo instrutor, observada a disponibilidade
orgamentaria propria. No ano de 2009, o Tribunal editou a Resolugdo Administrativa
49/2009, instituindo o TRT Moderno. Em seu Anexo III, essa RA unificou o entdo
Departamento de Capacitagdo de Pessoal com a Coordenadoria de Apoio Administrativo
a Escola Judicial, passando a constituir uma unica Unidade, com a denominagdo de
Diretoria Técnica da Escola Judicial — DITEJ. Em 2011, o Tribunal editou a Resolucao
Administrativa 61/2011, com a qual modificou, por meio de seu Anexo I, a estrutura
organizacional do TRT da 10* Regido. Dessa forma, a Diretoria Técnica da Escola
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Judicial (DITEJ) passou a ser denominada Coordenadoria Técnica da Escola Judicial
(CDTEJ), atendendo a Magistrados e servidores em suas demandas por capacitagdao. Por
fim, no ano de 2013, a Escola Judicial sofreu alteragdes em sua estrutura organizacional,
conforme Emenda Regimental n® 27/2013, bem como teve seu atual Regulamento
aprovado pela Resolucdo Administrativa n° 62/2013 (RA n.° 62/2013). 9.2.
NATUREZA. A Escola Judicial ¢ uma unidade administrativa do Tribunal, e ndo 6rgao,
e nos termos da Resolucdo n. 159/2012 do CNJ, devera ser ordenadora das proprias
despesas. Provisoriamente, at¢ que a Escola transforme-se em Unidade Gestora, foi
delegada, pela Presidéncia deste Regional, nos termos da RA n.° 62/2013, competéncia
para a gestdo dos recursos. Finalmente, a edicdo da Resolugdo Administrativa n°
62/2013, ratificou a Escola Judicial, sem fins lucrativos, com autonomia didatico-
cientifico-administrativa, gestdo financeira e patrimonial nos termos da Resolugdo n°
159/2012 do CNJ, de 12/11/2012, e do Ato Conjunto n® 1/TST.CSIT ENAMAT, de
4/3/2013 . 9.3. ATUAL COMPOSICAO DA DIRETORIA E DEMAIS POSTOS DE
COORDENACAO. Nos termos do art. 7° da Resolucdo Administrativa n® 62/2013, a
Escola funciona com a seguinte estrutura: Diretor; Vice-Diretor; Conselho Consultivo;
Comissao da Revista e outras publicagdes; Secretaria Executiva; Secdo de Formacgao
Juridica; Secao de Formagao Técnico-Administrativa ¢ Gerencial; Secao de Educacgao a
Distancia; Secdo Administrativa ¢ de Apoio a Eventos; e Secdo de Pesquisa e
Documentagdo. A composicao atual foi eleita para o biénio de marco de 2016 a margo
de 2018: Diretor: Desembargador Brasilino Santos Ramos; e Vice-Diretor:
Desembargador Alexandre Nery Rodrigues de Oliveira.  Conselho Consultivo:
Presidente: Desembargador Brasilino Santos Ramos; Vice-Presidente: Desembargador
Alexandre Nery Rodrigues de Oliveira. Conselheiros: Desembargadora Flavia Simdes
Falcao; Juiz de 1° Grau do DF Rubens Curado Silveira; Juiza de 1° Grau do TO
Suzidarly Ribeiro Teixeira Fernandes; Servidor do Tribunal Rafael Simdes Espirito
Santo; Comissdo da Revista e outras publicagdes: Presidente: Desembargador Brasilino
Santos Ramos; Vice-Presidente: Desembargador Alexandre Nery Rodrigues de Oliveira;
Juiz de 1° Grau do DF Jania Marise Lana Martinelli; Juiz de 1° Grau do DF Ricardo
Machado Lourengo Filho; Servidora do Tribunal Ana Cristina Sampaio Alves.
Secretaria Executiva: Rosana Oliveira de Aragdo Sanjad; Chefe das Sec¢des: Formacao
Juridica: Jodao Batista Portugués Junior; Formacao Técnico-Administrativa e Gerencial:
Shirley Ayres Oliveira; Educa¢do a Distancia: Luiz Alberto dos Santos Carvalho;
Administrativa e de Apoio a Eventos: Rosani Aparecida Amaral Frutuoso; Pesquisa e
Documentagdo: Ana Cristina Sampaio Alves. 9.4. ELEICAO E PERIODICIDADE
DA DIRETORIA. Ha elei¢do para a Diretoria da Escola a cada 2 anos, acompanhando
o mandato da Presidéncia do Tribunal. O Diretor, o Vice-Diretor € os membros do
Conselho Consultivo sdo eleitos pelo Tribunal Pleno do TRT. 9.5. PROJETO
PEDAGOGICO. Ha projeto pedagogico norteando as atividades da Escola, e ressalte-
se que o atual projeto politico pedagdgico esta sendo revisto no corrente ano. 9.6.
ESTRUTURA FiSICA E RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS. Em
cumprimento a decisdo do Tribunal Pleno do Regional, nos autos do Processo
Administrativo n.° 5666/2012, a Escola Judicial, ha 1 ano, estd sediada em prédio
proprio, sendo necessaria, ainda, a realizagdo de adequagdes na estrutura interna para a
devida atuacdo de seus servidores (sua area administrativa) e organizagdo dos espagos
de treinamento. Nesse espaco, estd sendo concluida a reforma de um auditorio, e foi
possivel improvisar a utilizagdo de trés salas de treinamento para utilizagdo simultanea,
além de duas salas de reunido com videoconferéncia. A reforma final, apesar de
projetada, estd pendente de recurso financeiro para execucdo. Ademais, o mobiliario e
os equipamentos de informatica estao sendo atualizados considerando critérios técnicos
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e tecnologicos, sendo o proximo passo a atualizagdo dos laboratdrios. Diante da
escassez de recursos para aquisi¢ao de bens, nao esta sendo possivel adquirir diversos
equipamentos audiovisuais para o auditério e salas de treinamento. Quanto aos
servidores da Escola, considerando que nao existem especialistas em educagao, tem sido
realizado esfor¢o da Direcdo para a formacgao de profissionais de educagdo, investindo-
se em cursos e capacitacdes com especialistas em educacdao. 9.7. CURSOS DE
FORMACAO INICIAL NOS ULTIMOS DOIS ANOS. Nio foram realizados cursos
de formacado inicial nos ultimos dois anos. Em razdo do numero reduzido de
Magistrados em processo de vitaliciamento no Regional nos tultimos anos, foram
estabelecidas parcerias com outros Tribunais Regionais do Trabalho, em especial os
TRTs da 3% e 15" Regides, a fim de enviar os Magistrados vitaliciandos as Escolas dos
referidos Regionais, que ja mantém ordinariamente Cursos de Formagao Inicial,
visando, principalmente, a poupar recursos orgamentarios. Segundo informacgdes da
Escola, os conteudos programaticos apresentados pelas Escolas parceiras tém-se
revelado ricos, atendendo plenamente aos ditames das Resolugdes n° 01/2008 e 07/2010
da ENAMAT. 9.8. EDUCACAO CONTINUADA NOS ANOS DE 2014 E 2015. A
Escola Judicial ofertou, no ano de 2014, 167 eventos, com o total de 3.117,5 horas/aula
de treinamento, o que representa uma média de 18,67 horas/aula para cada evento; e, no
ano de 2015, 158 eventos, com o total de 3.354,5 horas/aula de treinamento, o que
representa uma média de 21,23 horas/aula para cada evento. 9.9. PARTICIPACAO E
INTERESSE. Nos anos de 2014 e 2015, a Escola Judicial contou com 3.421
participantes em seus cursos de capacitagdo, dentre servidores e magistrados. Na visao
da escola, historicamente, o grau de interesse na participacdo em eventos de treinamento
por parte dos magistrados tem-se demonstrado reduzido/insatisfatério, resumindo-se
basicamente a participagdo em eventos institucionais, principalmente nas situagdes em
que ha suspensao prévia de audiéncias e sessoes de julgamento (Seminario de Formacgao
Continuada e Encontro Institucional de Magistrados, realizados, anualmente, um em
cada semestre) ou palestras com ilustres juristas. Por outro lado, com a publicagdo da
Lein.° 13.105, de 16 de margo de 2015, que instituiu o Cédigo de Processo Civil, em 17
de marcgo de 2015, a Escola dedicou o Seminario de Formacao Continuada, realizado
em novembro de 2015, exclusivamente ao aprofundamento da tematica “O novo CPC e
os reflexos no Direito Processual do Trabalho”. Ndo obstante, tendo em vista a
proximidade da vigéncia no novo CPC — marco de 2016, durante os meses de janeiro e
marco de 2016 foram realizadas jornadas e oficinas sobre o novo CPC. Tendo em vista
esse novo cenario juridico, a participacdo e o interesse dos magistrados nas atividades
de formacao continuada foram satisfatorios e significativos. A EJUD vem procurando
trazer tematicas mais atuais e que estimulem ao debate e deliberagdes de consenso,
estimulando a maior participagdo dos magistrados. Mais ainda, convidando magistrados
a participarem de comissdo cientifica para determinado evento, favorecendo a
aproximacao do Magistrado com os desafios vivenciados pela Escola. Por ocasido do
Encontro de Magistrados ocorrido em margo de 2014, foi realizada pesquisa de
interesse dos magistrados, alinhada ao contexto e as competéncias e eixos de
aprendizagem propostos pela ENAMAT, por meio da Resolugdo n° 18. 9.10. HORAS
UTILIZADAS EM ATIVIDADES DE FORMACAO CONTINUADA EM 2014 E
2015. A média de horas anuais gastas pelos magistrados da regido em atividades de
formacgao continuada nos anos de 2014 e¢ 2015 foi de 9,16 horas. A média anual de 2014
totalizou 9,12 horas. A média anual de 2015 totalizou 9,21 horas. 9.11. META 11/2013
DO CNJ. A capacitagdo em Processo Judicial Eletronico (PJe-JT) foi cumprida ainda
no ano de 2015, quando da implantagdo do PJe-JT em toda a jurisdi¢do do TRT10. A
capacitacdo em Gestao Estratégica, tematica constante nas agdes da Escola Judicial, foi
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atingida tanto para Magistrados quanto para servidores. Nesse particular, cabe o registro
que, no ano de 2015, os gestores do Tribunal e, no ano de 2016, os sucessores,
participaram de formagao especifica de gestao.

10. RELACIONAMENTO COM O MPT E A OAB. Nao ha questdo judicial ou
administrativa pendente entre o Tribunal Regional da 10* Regido e o MPT ou a OAB.
Nao ha, tampouco, representacdo contra advogados pelo Tribunal, ou contra
magistrados pela OAB.

11. ATENDIMENTO AS RECOMENDACOES ANTERIORES. 11.1.
RECOMENDACOES AO TRIBUNAL. O Tribunal Regional do Trabalho da 10?
Regido, em resposta as recomendacdes inseridas na Ata de Correigao Ordinaria anterior,
realizada no periodo de 17 a 21 de margo de 2014, prestou as seguintes informacgdes: a)
promoveu os calculos de movimentacao processual observando os novos parametros,
mas nao cumpriu a recomendagdo de adequagdo da Resolugdo Administrativa 24/2013 a
Resolug¢ao 63/2010 do CSJT, porquanto, segundo informa, “por questdes de ordem
regimental qualquer proposta de alteracdo devera ser submetida ao crivo do c. Tribunal
Pleno, sem olvidar da oitiva preliminar do Comité Gestor Regional de Atencao
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo”; b) ndo promoveu a revisdo do Regimento
Interno, para abolir a necessidade de remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho para ciéncia do acérddo, mas esta revisdo esta sendo tratada em conjunto com
outras que se fazem necessarias no Regimento Interno, decorrentes da implantacao do
Sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho — PJe-JT no Regional; c)
editou o Oficio-circular n° 18/2014, bem como o Oficio-circular n® 19/2014, expedidos
aos Desembargadores e Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido
orientando que observem a recomendagdo em tela (que atue com rigor no controle da
tramitagdo dos processos para evitar inconsisténcias e equivocos que interferem na
fidedignidade estatistica); d) editou o Oficio-circular n® 18/2014, bem como o Oficio-
circular n® 19/2014, expedidos aos Desembargadores e Juizes do Tribunal Regional do
Trabalho da 10* Regido orientando que observem a recomendagdo em tela (que
incentive os seus orgdos judicantes a proferirem decisdes liquidas nos feitos submetidos
ao procedimento sumarissimo); €) a 2* Turma do Regional cumpriu a recomendagao
quanto ao critério adotado pela 1* e 3* Turmas no tocante a previsao de revisor até que o
sistema PJe-JT fosse instalado, que a previsao de remessa de feitos ao Revisor passou a
ser contemplada no Sistema PJe-JT, a partir da versdo 1.4.8, instalada no TRT10 em 7
de julho de 2014 e que atualmente, com a edicao da Resolu¢ao Regimental n.° 1/2016, a
figura do Revisor deixou de existir no TRT10, passando o Relator a exercer as
atribui¢des regimentais atualmente descritas a Revisor, mas ndo informa quanto ao
implemento de agdes para a propositura de conciliagdo antes do juizo de admissibilidade
dos recursos de revista. 11.2. RECOMENDACOES A PRESIDENCIA. A Presidéncia
do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido informou que: a) nas atas de correi¢ao
de 2014 e 2015 adotou as recomendagdes de contemplar em todas as atas de correicao
os registros obrigatdrios previstos no art. 18, I a V da Consolidacdo de Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, mas ndo informa quanto a publicagdo no
DEJT e disponibilizagdo das atas de correicdo no sitio eletronico do Regional; b) em
atencao a recomendagdo de corregdo integral dos erros existentes no sistema e-Gestao,
referentes as “regras de negocio violadas” do 1° grau, expediu o Oficio Circular n.°
019/2014 — TRT10/PRE-SGJUD por meio do qual repassou aos juizes de primeiro grau
a recomendacao exarada pelo a época Corregedor Geral. Ressaltou que as corre¢des no
sistema e-Gestao foram adotadas e as inconsisténcias detectadas durante o procedimento
foram objeto de andlise e corre¢do, com o apoio dos servidores que integram o Comité
Gestor do Sistema; c¢) em relacdo a recomendagao de adequacdo do processo PA 11804-
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23.2012.5.90.0000 ao disposto na Resolugao 184/2013 do CNIJ (que dispde sobre os
critérios para criagao de cargos, fungdes e unidades judiciarias no ambito do Poder
Judiciario), expediu o Of. GBPRE n° 103/2014, encaminhado ao entdo Presidente do
CNJ, por meio do qual afirmou que “A Comissdo para Estudo e Acompanhamento de
Matérias Legislativas visando a criagdo de o6rgdos, cargos e fungdes no ambito do TRT
da 10? Regido, em atengao a determinacao desse Conselho, apresentou o parecer anexo,
concluindo pela inviabilidade técnica de adaptacdo do mencionado Anteprojeto de Lei
aos termos e parametros da Resolugcdo 184 do CNIJ”. Portanto, ndo foi cumprida a
recomendagdo. 11.3. RECOMENDACOES A CORREGEDORIA REGIONAL. Nio
houve recomendagdes a Corregedoria Regional.

12. BOAS PRATICAS: Dentre as boas praticas apuradas por esta Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, em relagdo ao TRT10, podem ser destacadas: a) Automacao do
Cadastro de Processos — ACP. O Programa foi selecionado no II Encontro de Boas
Préticas da Justica do Trabalho, realizado no periodo de 09 a 11 de abril de 2015, em
Porto Seguro-BA. Finalidade: Programa que se conecta ao Sistema de
Acompanhamento de Processos do 1° Grau (SAP1), em fase de execugdo, e extrai
informagdes para o cadastramento automdtico no PJe-JT/CLE, sem necessidade de
digitacdo de dados. Resultados: Reducao substancial no tempo de cadastramento de
cada processo no PJe-JT/CLE, agilizando a migracdo dos processos em meio fisico, na
fase de execucao, para o eletronico. b) Criacao da Coordenadoria de Apoio ao Juizo
Conciliatorio e Execucdes Especiais (CDJUC). A Unidade surgiu com a denominagao
de Juizo Auxiliar de Conciliacao de Precatorios, por meio da Portaria da Presidéncia n°
354, de 21/10/2003. Em 2006, por meio da Portaria PRE-DGJ n° 03/2006, passou a
centralizar algumas execugdes. Transformou-se, em carater experimental, em
julho/2008, por meio da Portaria PRE-DGJ n° 13/2008, em Nucleo de Execucdes
Fiscais, a qual foi convalidada pelo Provimento n° 1, de 17 de maio de 2010, com
atribui¢ao de centralizar todas as execucoes fiscais trabalhistas do Distrito Federal. Na
forma da Portaria PRE-SGJUD n° 7/2016, a partir de 25 de maio de 2016, a CDJUC
passou, também em cardter experimental, a atuar nas execug¢des contra grandes
devedores. Finalidades: a) dar prosseguimento as execucdes fiscais, inclusive
analisando as impugnagdes e incidentes existentes, buscando reduzir o quantitativo de
execugoes fiscais ja em tramitacdo, solucionando o maior nimero possivel de processos;
b) aprimorar os sistemas de busca de bens e créditos dos devedores; c¢) identificar e
executar grandes devedores, com o fim de assegurar a efetividade da execugao,
determinando medidas indutivas, coercitivas, conciliatorias, mandamentais, sub-
rogatdrias, expropriatorias, preventivas e cautelares necessarias; d) coordenar acdes e
programas que visem a efetividade da execug¢do; e) propor diretrizes de alcance coletivo
que visem a efetividade da execugdo; f) promover o intercambio de experiéncias que
objetivem a simplifica¢do, uniformizacdo e cumprimento das execugdes trabalhistas; e,
g) providenciar a elaboragdo, consolidacdo e atualizacdo periddica do quadro de
credores habilitados em execu¢des reunidas. Resultados: maior objetividade e
efetividade nas execugoes fiscais e de grandes devedores

II - CONCLUSOES:

A fungdo correicional, auténtico instrumento de controle interno no Judiciario, ¢
expressamente prevista no artigo 96, inciso I, alinea "b", da Constitui¢do Federal. Este
dispositivo constitucional estabelece que compete privativamente aos Tribunais
"organizar suas secretarias e servigos auxiliares e dos juizos que lhes forem vinculados,
velando pelo exercicio da atividade correicional respectiva". Nao obstante, o Ministro
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Corregedor ndo ¢, e nem deve ser visto como um fiscal intimidador da atividade
jurisdicional. Ao contrario, deve o Corregedor ser recebido como conselheiro, que
transmite, porque mais experiente, parte do conhecimento que hauriu ao longo da
atividade jurisdicional e da prépria vida. Sua atividade deve se limitar mais ao bom
conselho, & boa recomendagdo, que a ditar os passos que devem ser dados pelo
magistrado de 2° grau. A Corregedoria, ensinou o Ministro Orlando Teixeira da Costa,
ndo ¢ orgdo disciplinar ou punitivo e nem de jurisdi¢do, mas 6rgdo emendativo. Para
ele, a "correi¢ao ¢ uma pedagogia", devendo ser o Magistrado Corregedor, a um so
tempo, provedor, verificador e emendador. "Para prover, o Corregedor deve saber
prever. Para verificar, deve ter experiéncia do 6rgao sob verificagdo. Para emendar, deve
agir como um verdadeiro orientador." A funcdo corregedora, dizia o I. Ministro, deve
prescindir de medidas coercitivas e punitivas usadas normalmente na organiza¢ao e no
ordenamento de uma instituicdo judicidria, para valer-se da persuasdo e da sugestdo,
como meios excepcionais, "que operam pela forca da autoridade em contraposi¢dao a
autoridade da forga". Nesse passo, apresentamos as conclusdes extraidas da presente
correicao ordinaria:

1. ESTRUTURA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAO.
A tltima versdo do Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional da 10*
Regido foi consolidada pela Resolugao Administrativa n® 13, de 29/05/2007. Houve,
ainda, a sua republicacdo por for¢a da Resolugdo n® 17, de 26/03/2013. Entretanto, tal
versao nao denota a atual realidade da estrutura organizacional do TRT10. Por esta
razao e com o objetivo de modernizar a sua estrutura setorial, de modo a compatibiliza-
la com as recomendagdes instituidas pelos Conselhos e Tribunais Superiores, o TRT10
vem trabalhando no sentido de editar um novo Regulamento Geral de Secretaria. No
entanto, apesar do TRT10 ainda nao possuir regulamentacado integralmente compativel
com as recomendacdes instituidas pelas Resolugdes n°s 63/2010 do CSJT e 194/2014 do
CNJ, observou-se que houve a adogdo de medidas para adequagdo de sua estrutura
administrativa e judicial as regras estabelecidas em referidas Resolucdes,
principalmente aquelas destinadas a priorizacao das atividades do 1° grau de jurisdigao.
Neste sentido, comparativamente aos Tribunais Regionais ja correicionados pelo atual
Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho, a primeira instdncia do TRT10 possui uma
condi¢do privilegiada, seja em relagdo ao nimero de magistrados em exercicio, bem
como a estrutura disponibilizada, que nas Varas do Trabalho de Brasilia, por exemplo,
conta com, no minimo, 11 (onze) servidores, incluindo dois assistentes. Nao obstante, o
TRT10 nao se distingue da realidade dos Tribunais Regionais do pais no que tange ao
déficit de servidores no seu quadro de pessoal. Note-se que, por forca da Resolugdo n°
63/2010 do CSJT, seriam necessarios entre 645 ¢ 699 cargos para a composi¢ao da 2*
Instancia. O TRT possuia, em maio de 2016, 562 servidores em atividade, sendo 491 do
quadro permanente, 2 ocupantes exclusivamente de cargo em comissao, 47 requisitados
e 22 removidos. Para a composicao da 1* Instancia, seriam necessarios entre 603 e 642
cargos. O TRT possuia, em maio de 2016, 578 servidores em atividade nas varas e nos
foros trabalhistas, sendo 459 do quadro permanente, 86 requisitados e 33 removidos
(fonte: e-Gestao). Concluindo, o Tribunal Regional da 10* Regido necessitaria, no total,
de um quantitativo entre 1.248 e 1.341 servidores. Em maio de 2016, ele possuia 1.140
servidores em atividade, incluindo os requisitados, os removidos de outros 6rgaos da
Justica do Trabalho e os ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo. Além disso,
havia 48 cargos vagos (fonte: e-Gestdo). O Tribunal Regional da 10* Regido informa
que ha, em tramitagdo na Camara dos Deputados, proposta de trés projetos de lei com o
objetivo de dar atendimento as determinagdes daquela Corte (PL 2745/2015, PL
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7908/2014 e PL 7927/2014), solicitando, no primeiro projeto de lei, a criagdo de 7 Varas
do Trabalho (2 em Brasilia, 1 em Samambaia, 1 em Sobradinho, 1 em Araguantins, 1
em Palmas e 1 em Paraiso do Tocantins), de 7 cargos de Juiz do Trabalho Titular e de 72
cargos de Analista Judiciario (16 de Oficial de Justica Avaliador Federal); no segundo
projeto, a criagdo de 8 cargos de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado (2
Especialidade Médico do Trabalho, 2 Médico Psiquiatra, 2 Fisioterapia, 1 Servico
Social e 1 Enfermagem); e, no terceiro projeto, a criagdo de 45 cargos de Analista
Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informacio. Neste
contexto, embora tenha sido constatada, no que concerne ao quadro de pessoal da
estrutura do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido, parcial inobservancia da
Resolucdo n°® 63/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, houve, como
relatado, informacao a respeito da existéncia de projetos de lei encaminhados pelo
Tribunal Regional, relacionados justamente a criacdo de cargos, aguardando apreciacao
pela Camara dos Deputados. Portanto, até a andlise de referidos projetos, ndo ha, por
ora, como ser solucionado o problema do déficit dos servidores.

2. SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE INFORMACOES
ADMINISTRATIVAS E JUDICIARIAS DA JUSTICA DO TRABALHO - E-
GESTAO. O Sistema de Gerenciamento de Informacdes Administrativas e Judicirias
da Justica do Trabalho - e-Gestdo - ¢ ferramenta eletronica de apoio destinada a
disponibilizar aos usuarios acesso as informacgdes relativas a estrutura administrativa e
ao exercicio da atividade judicidria dos 6rgdos do Judiciario do Trabalho de primeiro e
segundo graus. Atualmente, o sistema consiste em ferramenta imprescindivel de que
dispdem o Corregedor-Geral e os Corregedores Regionais para realizar o controle
estatistico-processual do movimento judiciario e da atuagdo jurisdicional dos 1° e 2°
graus da Justica do Trabalho. O Sistema e-Gestdo ¢ regido pelos principios da
obrigatoriedade e da presungdo da veracidade das informagdes disponibilizadas, sendo
de responsabilidade dos presidentes dos tribunais regionais do trabalho a fidedignidade
das informagdes estatisticas disponibilizadas no Sistema e-Gestao, conforme prevé o art.
133 da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho.
Nesse passo, verificou-se, em consulta realizada no dia 18/08/2016, que, dentre as 245
remessas de 1° Grau esperadas para os meses de janeiro a julho de 2016, todas foram
aprovadas, e que, no 2° Grau, as remessas mensais enviadas pelo regional, nos anos de
2014, 2015 e até o més de julho de 2016 também estdo aprovadas. Assim, o regional se
encontra adaptado ao Manual de Orientagdes Unificado do e-Gestao de 2° Grau — versao
1.1 e ao Manual de Regras de Validagdo do e-Gestdo de 2° Grau — versdo 4.4. E
importante, ainda, relatar que, com o apoio da Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa
do TST — CESTP -, foram identificados 554 processos pendentes de finalizagdo em
30/06/2016 e que estavam pendentes em mais de uma fase (conhecimento, liquidacao
ou execu¢do). O saldo de processos pendentes de finalizacdo ¢ classificado por fase
processual, ndo existindo previsdo para que um processo fique pendente em mais de
uma fase ao mesmo tempo. Todavia, a Secretaria Judicidria do TRT10, durante o
periodo correicional, ja identificou as causas e providenciou a correcdo da base de
dados.

3. MOVIMENTACAO PROCESSUAL. NO 1° GRAU. 1. Fase de Conhecimento. a.
Recebidos, Solucionados e Residuo: As Varas do Trabalho do TRT10 receberam um
total de 54.616 processos no ano de 2014, solucionando 45.721 processos no referido
ano, acarretando uma taxa de produtividade de 83%, abaixo da média nacional e da
média dos TRTs de médio porte. Ja no ano de 2015, a 10* Regido-DF/TO recebeu
63.323 processos, um aumento de 15,9% em relagdo ao ano anterior, e solucionou
62.030 processos, um aumento de 35,7% em comparacdo ao ano de 2014, o que
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acarretou um aumento na taxa de produtividade para 98%, acima da média nacional e da
média dos TRTs de médio porte. O Regional solucionou menos do que recebeu em 2015
e o quantitativo pendente de solugdo aumentou 14% no periodo, restando 31.820
processos a julgar em 31 de dezembro de 2015. Destacamos, ademais, o quantitativo de
processos recebidos e solucionados de janeiro até junho de 2016: 30.456 processos
recebidos, 5,7% a menos do que no ano anterior e 31.754 solucionados, 3,4% a mais do
que no mesmo periodo de 2015, acarretando um percentual de produtividade de 104%
no periodo. Analisando em relagao ao seu grupo, a 10* Regido esta abaixo da média do
grupo de médio porte nas varidveis recebidos, solucionados e pendentes de solucido nos
anos de 2014 a 2016. Por outro lado, destacamos a atuacao da 2* VT de Araguaina que
nos anos de 2014, 2015 e 2016 (até junho) conseguiu solucionar mais processos do que
recebeu. Destacamos também as 10 Varas do Trabalho que solucionaram mais processos
que receberam no ano 2015, a saber: 1%, 2%, 3%, 4% 9% 19% e 21* VTs de Brasilia-DF; 3%, 4*
e 5* VTs de Taguatinga-DF; e 1* VT de Gurupi-TO. Dentre as 35 Varas da Regido, 8
solucionaram mais de 2.000 processos no ano 2015: 2* VT de Palmas-TO (2.969), 1* VT
de Palmas-TO (2.808), 4* VT de Taguatinga-DF (2.273), 3* VT de Taguatinga-DF
(2.237), 2* VT de Brasilia-DF (2.150), 5* VT de Taguatinga-DF (2.046), 4* VT de
Brasilia-DF (2.013) e a 2* VT de Taguatinga-DF (2.006). Até junho de 2016, 8 Varas do
Trabalho ja julgaram mais de 1.000 processos: 1* VT de Palmas-TO (1.671 processos
julgados), 2* VT de Palmas-TO (1.504), 8 VT de Brasilia-DF (1.154), 3* VT de
Taguatinga (1.149), 21* VT de Brasilia-DF (1.143), 4* VT de Brasilia-DF (1.116), 1* VT
do Gama-DF (1.080) e 4* VT de Taguatinga-DF (1.008). b. Prazo Médio: Quanto ao
prazo médio do ajuizamento da agdo até a prolacdo da sentenca, em 2014, o prazo no
TRT10 foi de 145 dias; em 2015, esse prazo foi de 159 dias; e no ano atual até julho,
esse prazo esta em 191 dias. O Tribunal Regional possui um tramite processual mais
célere em comparagdao com a média do pais € com a média dos Tribunais de médio porte
nos anos de 2014 a 2016. Entretanto, deve-se ressaltar o fato das Varas do Trabalho de
Brasilia serem as principais responsaveis para o prazo médio no Tribunal Regional nao
ser ainda bem menor do que atualmente se encontra. Note-se que, no ano de 2015, das
22 Varas do Trabalho de Brasilia, 12 estdo com prazo médio acima de 210 dias entre o
ajuizamento da acdo e a prolacdo da sentenga; € nos sete primeiros meses de 2016 a
situagdo se agrava ainda mais, tendo em vista que 14 das 22 Varas do Trabalho de
Brasilia estdo com prazo médio acima de 210 dias entre o ajuizamento da acdo e a
prolacao da sentenca, sendo que trés encontram-se com o referido prazo acima dos 300
dias. Analisando as etapas da fase de conhecimento, percebe-se que a principal
responsavel pela referida situagdo nas VTs de Brasilia ¢ a do ajuizamento da agdo até a
realizacdo da primeira audiéncia: das 22 Varas do Trabalho de Brasilia, 8 contaram, no
ano de 2015, com prazo superior a 110 dias na referida etapa; e, nos sete primeiros
meses de 2016, das 22 Varas do Trabalho, 9 encontram-se com prazo médio superior a
120 dias na referida etapa, sendo que duas encontram-se com o referido prazo acima de
180 dias. Como ja disposto no topico “Estrutura do Tribunal Regional do Trabalho da
10* Regido”, comparativamente aos Tribunais Regionais ja correicionados pelo atual
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, a primeira instdncia do TRT10 possui uma
condi¢do privilegiada, seja em relagdo ao nimero de magistrados em exercicio (88),
bem como a estrutura disponibilizada, que hoje conta com, no minimo, 11 (onze)
servidores, incluindo dois assistentes em cada vara do trabalho da Regido. Por fim,
merece destaque positivamente a atuacdo da 2* Vara do Trabalho de Palmas/TO que,
embora receba uma das maiores distribuigdes de processos da Regidao (2015: 3.195
processos; 2016: 2.192 processos, até o més de julho), possui o menor prazo médio
dentre todas as VTs do TRT10: em 2015, o prazo do ajuizamento da agdo até a prolacao
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da sentenca foi de 30 dias; e nos sete primeiros meses de 2016 esta em 35 dias. 2. Fase
de Execuc¢do. a. Iniciadas, Encerradas ¢ Residuo: No ano de 2014, o TRT10 iniciou
19.363 execugdes e encerrou 15.096 execugdes, acarretando uma taxa de produtividade
de 78% no periodo, abaixo da média dos tribunais de médio porte e da média nacional.
Ja no ano de 2015, a 10* Regido iniciou 20.352 execugoes, 5,1% a mais do que no ano
anterior, e encerrou 10.893 execugdes, um decréscimo de 27,8% em comparagdo com o
ano de 2014. Desse modo, no referido ano, a taxa de produtividade do TRT na fase de
execucdo reduziu para 53%, abaixo da média nacional e da média nos TRTs de médio
porte no periodo. O Regional encerrou 46,5% a menos do que iniciou em 2015 e o
residuo aumentou 12,7% no periodo. Referida situagdo ndo da sinais de melhora nos
seis primeiros meses do ano de 2016, tendo em vista que o TRT10 iniciou 14.287
execugoes e encerrou 6.958 execugdes, acarretando um percentual de produtividade de
48%. Durante os anos de 2014 a 2016, o Tribunal Regional esteve abaixo da média dos
TRTs de médio porte e do Pais nas variaveis: Iniciadas, Encerradas e Residuo. b. Prazo
médio: O prazo médio entre o inicio e o encerramento da execugdo foi de 738 dias em
2014, de 678 dias em 2015 e de 801 dias no periodo de janeiro a junho de 2016. Em
todos esses periodos, esta abaixo da média nacional e também da média dos tribunais de
médio porte. 2. NO 2° GRAU. a. Recebidos. Solucionados e Residuo: Em 2014, o
TRT10 recebeu 18.760 processos e julgou um total de 16.923 processos, o que acarretou
um percentual de produtividade de 90,2% no periodo, abaixo da média dos tribunais de
médio porte. No ano de 2015, o Tribunal recebeu 20.005 processos, ou seja, 6,6% a
mais do que no ano anterior, enquanto que o niumero de processos julgados foi de
16.859, ou seja, 0,4% a menos em relacdo ao ano de 2014. Assim, o percentual de
produtividade do regional diminuiu para 84,3% em 2015, ficando na 21* colocacgdo
dentre os 24 regionais. E essa reducdo na produtividade se mantém no ano de 2016, pois
no 1° semestre, a taxa do regional foi de somente 76,6%. b. Prazo médio: Em 2014, o
prazo médio da autuacdo até a baixa foi de 248 dias, acima da média nacional de 237
dias. No ano de 2015, o referido prazo da autuagdo até baixa reduziu para 234 dias, um
pouco acima da média nacional, de 228 dias. Nos seis primeiros meses do ano de 2016,
referido prazo foi elastecido para 275 dias, bem acima da média nacional, de 229 dias.
O prazo médio entre a distribuicao do feito até a sua restituicao pelo relator, que era de
73 dias em 2014, aumentou para 80 dias em 2015, entretanto, abaixo da média nacional,
de 82 dias. Nos seis primeiros meses de 2016, o referido prazo aumentou para 95 dias,
acima da média nacional, que ¢ de 76 dias no periodo.

4. CONCILIACAO. Verificou-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regigo,
malgrado a instituicdo do Nucleo Permanente de Incentivo & Conciliagdo — NUPIC, em
observancia a Resolucdo n® 125/2010 do CNIJ, e, ainda, a promog¢do de eventos,
inspirados nas recomendagdes do CNJ e CSJT, que incentivam os 6rgdos jurisdicionais
de todo o pais a realizarem a “Semana da Conciliagdo”, com o objetivo de incentivar o
dialogo como a forma mais rapida e menos desgastante para finalizar a lide, tem uma
taxa média de conciliagdo muito abaixo da média dos tribunais de médio porte e do
pais nos anos de 2014 a 2016. Analisando mais detalhadamente essa informagao,
verificou-se que houve um decréscimo do percentual de acordos nas varas trabalhistas
da 10? Regiao nos anos de 2014, 2015 e 2016 (até 30/6/2016). Das 35 varas de trabalho
da regido, ¢ importante destacar que 5 estiveram acima da média do pais no ano de
2015, com localizagdo em Palmas-TO, Araguaina-TO, Gama-DF e Taguatinga-DF.
Entretanto, nesse mesmo ano, 2015, 4 Varas de Trabalho de Brasilia apresentaram taxa
de conciliacdo inferior a 20%. Cabe consignar que, no TRT da 10* Regido, as
audiéncias de conciliagdo sdo promovidas pelas varas do trabalho, uma vez que o
Nucleo de Conciliagdo, 6rgao responsavel pelo planejamento das acdes, ndo as realiza,
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salvo nos eventos promovidos em observancia as recomendagdes do Conselho Nacional
de Justica - CNJ e Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT. Além disso, foi
constatado que, ndo obstante a recomendacgdo inserida na Ata de Correicdo Ordinaria
anterior, realizada no periodo de 17 a 21 de margo de 2014, o TRT da 10* Regido nao
promove a conciliagdo em autos de recurso de revista. Por fim, ¢ de se destacar,
positivamente, que a Corregedoria Regional da 10* Regido, por ocasido das correigcdes
ordinarias realizadas nas varas do trabalho, recomenda aos magistrados de primeiro grau
que incluam em pauta maior quantidade de processos na fase de execugdo para tentativa
de conciliagao.

5. METAS DA JUSTICA DO TRABALHO 2015 (Plano Estratégico da Justica do
Trabalho 2015-2020). Resultado da ativa participagdo dos Tribunais Regionais do
Trabalho sob a coordenagdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho, o Plano
Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo 2015-2020, aprovado por meio da
Resolugao CSJT n° 145, de 22/11/2014, e revisado pela Resolucao CSJT n° 157, de
27/11/2015, reflete a preocupagdo do Judicidrio Trabalhista em aperfeicoar suas formas
de atuacdo em prol da realizagdo da justica no ambito das relagdes de trabalho,
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. Assim, a execu¢ao do
referido plano foi realizada ao longo de 2015 com o empenho e comprometimento dos
Tribunais em desenvolver agdes que possibilitassem a concretizacdo dos objetivos
tragcados para o 1° ano de sua implantagdo. O Relatorio Anual 2015 baseou-se nos dados
extraidos do Sistema de Gestdo Estratégica - Sigest - entre os dias 25/1/2016 e 4/2/2016,
a partir do cadastramento mensal realizado pelas Cortes Regionais no sistema. Os
resultados demonstram os desempenhos auferidos pelos Tribunais Regionais do
Trabalho na execucao do plano, de modo que poderdo alicer¢ar a adocao de medidas
corretivas ou de aperfeicoamento destinadas a promover um melhor rendimento nas
metas fixadas e, consequentemente, o cumprimento dos objetivos estratégicos.
Analisando os dados especificos do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido, cabe-
nos, apenas, tecer os seguintes comentarios: A meta 6 do Plano Estratégico da Justica do
Trabalho equivale a Meta Nacional 1 do Poder Judiciario e tem por objetivo julgar
quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.
De acordo com as informagdes inicialmente prestadas ao CSJT, no ambito do TRT da
10* Regiao foram distribuidos 75.323 processos novos no ano de 2015 e julgados
106.617 processos, ou seja, foram julgados 31.294 processos além da meta e o Indice de
Processos Julgados (IPJ) foi de 141,54% (fonte: Sigest), representando o melhor indice
dentre todos os tribunais do pais. Todavia, apos a abertura da base de dados do e-Gestao
referente ao ano de 2015, o TRT10 providenciou ajustes, o que culminou com a
significativa redugdo daquele indice. Conforme consulta realizada em 18/08/2016,
foram distribuidos 78.640 processos novos no ano de 2015 e julgados 75.046 processos.
Assim, o Indice de Processos Julgados (IPJ) foi de 95,42% e a meta ainda ndo foi
alcangada. No lado positivo, merece destaque o desempenho do TRT da 10* Regido em
relacdo ao cumprimento da Meta 7 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho,
equivalente a Meta Nacional 2 do Poder Judiciario, cujo objetivo era identificar e julgar,
até 31/12/2015, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2013, nos 1° e 2°
graus, reduzindo o Indice de Processos Antigos (IPA). A meta estabelecida para o TRT
da 10* Regido era julgar 16.247 processos distribuidos até 31/12/2013 e foram julgados
17.800 processos. O resultado obtido pelo TRT da 10* Regido superou a expectativa em
8,60 pontos percentuais, alcangando 98,60% de processos julgados e, praticamente,
finalizou o estoque de processos antigos. Cumpre, ainda, observar que foi o melhor
indice dentre os tribunais de médio porte e o segundo melhor no pais. (fonte: Sigest).

6. RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL. A responsabilidade institucional do
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magistrado consiste em aspecto relevante para a prestacdo jurisdicional célere e barata,
preconizada pelo artigo 5°, inciso LXXVIII, da Constituicdo Federal, que assegura a
razoavel duracdo do processo bem como meios que garantam a celeridade de sua
tramitacdo. Conforme dispde o paragrafo tinico do artigo 10 da Resolugao n° 106 do
Conselho Nacional de Justiga, “A disciplina judiciaria do magistrado, aplicando a
jurisprudéncia sumulada do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores, com
registro de eventual ressalva de entendimento, constitui elemento a ser valorizado para
efeito de merecimento, nos termos do principio da responsabilidade institucional,
insculpido no Cédigo Ibero-Americano de Etica Judicial (2006)”. Nesse sentido, a Lei
n°® 13.105/2015, que instituiu o Novo Codigo de Processo Civil, valorizando, com base
em seus preceitos, a disciplina judiciaria e a for¢a vinculante dos precedentes judiciais,
com a finalidade de se alcangar uma célere e efetiva prestagao jurisdicional. Por outro
lado, decisdes contrarias a simulas ou orientagdes jurisprudenciais do TST geram falsa
expectativa a parte vencedora, elastecendo o prazo de solucao do litigio e assoberbando
a Corte Superior. Entre 2014 ¢ 2016, foram suscitados um total de 12 [UJs no ambito do
Tribunal Regional da 10* Regido, sendo solucionados, até a presente data, 6 Incidentes.
Cabe, ainda, asseverar que, no ano de 2015, foram suscitados 2 incidentes de assuncao
de competéncia no ambito do TRT10, ainda com fulcro no art. 555, §1°, do CPC/73,
com a finalidade de prevenir julgamentos dispares entre as Turmas do Tribunal, ainda se
encontrando pendentes de julgamento. Ademais, em decorréncia dos Incidentes de
Uniformiza¢do de Jurisprudéncia e de Assungdo de Competéncia pendentes de
julgamento, existe um total de 300 processos sobrestados na regido. Merece destaque a
existéncia de banco de dados no sitio da internet do TRT10, no qual constam todos os
incidentes de uniformizagao de jurisprudéncia e de assuncao de competéncia suscitados,
com acesso ao andamento processual e aos processos sobrestados, tudo de acordo com
os principios da transparéncia na Administracdo Publica e da publicidade dos atos
processuais.

7. PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR. Constatou-se que
até¢ 22/7/2016, data em que o Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido enviou por
e-remessa a resposta ao questionario formulado pela Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho, 918 precatorios aguardavam pagamento, alcangando o valor de RS$
234.979.264,32. Desses, 235 precatorios estavam no prazo constitucional, totalizando
R$ 36.002.690,79, ¢ 683 com prazo vencido, totalizando R$ 198.976.573,53. Do
quantitativo de precatorios vencidos: a) 619 correspondem a débitos do Distrito Federal;
b) 6 referem-se a débitos do Estado de Tocantins; e ¢) 58 correspondem a débitos dos
Municipios. Dentre os entes publicos que se encontram inadimplentes (precatérios com
prazo vencido), destacam-se como maiores devedores o Distrito Federal e os seguintes
municipios localizados no Estado de Tocantins: Porto Nacional, Miranorte, Goianorte e
Anands. Verificou-se que, salvo a Unido, que destina dotacdo or¢camentdria para
pagamento de seus precatorios dentro do respectivo or¢camento, os demais entes
devedores (Distrito Federal, Estados e Municipios) optaram pelo regime especial para
pagamento de precatdrios, que estdo sendo quitados de acordo com a lista unificada
administrada pelos respectivos Tribunais de Justica (TJDFT e TJTO). Constatou-se que
ndo ha no ambito do Tribunal Regional periodicidade nos repasses realizados pelos
Tribunais de Justiga, uma vez que essa periodicidade depende dos valores depositados
pelos entes publicos nas contas especiais, estando sendo pago, atualmente, em relagao
ao Distrito Federal e ao Estado de Tocantins, o exercicio de 1996, conforme informacao
prestada pela Secretaria-Geral Judiciaria do TRT da 10® Regido. E de se consignar que,
com a instituicdo do regime especial, o Juizo Auxiliar de Conciliagdo de Precatorios,
criado pela Portaria da Presidéncia n.® 354/2003, foi extinto, ndo havendo atividade
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conciliatoria em autos de precatorio no ambito do TRT. Em relacdo as requisi¢des de
pequeno valor, constatou-se que a Sec¢ao de Precatérios do Tribunal Regional do
Trabalho da 10* Regido processa apenas as requisicdes de pequeno valor cujo ente
devedor ¢ a Unido (Administragdo Direta e Indireta) e que ndo ha registros de nao
pagamento dessas obrigacdes. Quanto as requisi¢des de pequeno valor dos demais entes
publicos, emitidas pelas varas do trabalho, observou-se que a Corregedoria Regional
ndo possui um sistema de controle da expedi¢do e cumprimento das referidas
obrigacdes.

8. ATUACAO DA CORREGEDORIA REGIONAL. As questdes invocadas nas
correigdes parciais requeridas perante a Corregedoria Regional, bem como as solugdes
proferidas, ndo revelam, na regido, a pratica de situacdo reiterada de procedimentos
atentatorios a boa ordem processual, de forma a comprometer a devida prestagdo
jurisdicional. Ao contrario, o numero reduzido de correigdes parciais demonstra a
adequacao dos procedimentos processuais adotados no 1° grau da 10* Regido. Verificou-
se, por outro lado, que, na atual administracdo, elegeu-se o Sistema de Gerenciamento
de Informagdes Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gestao) como
sistema oficial de gestdo para se dar inicio ao controle dos processos em atraso para
prolacao de sentenca e planejamento de agdes a serem iniciadas para a resolugao deste
problema. Neste sentido, a Secretaria da Corregedoria Regional iniciou um trabalho de
conferéncia das sentengas em atraso nas Varas do Trabalho, auxiliando na correcao de
varios dados inconsistentes, verificados principalmente nos processos que tramitam
ainda em meio fisico, no SAP1. Em relacdo a processos em atraso para prolagao de
sentenc¢a no Sistema PJe-JT, com sentengas ja prolatadas, os poucos erros verificados se
deram em razdo de problemas em versdes determinadas, estando aberto chamado ao
CSJT. Os trabalhos de correcdo e posterior apuragdo de novos dados referentes a
apuracdo do quantitativo dos processos com sentengas em atraso tiveram
acompanhamento do Desembargador Corregedor, que estd fazendo incluir nas atas de
correicao iniciadas no més em curso, nas Varas do Trabalho do TRT10, a determinagao
de que seja apresentado plano de ag¢do pelo Juiz com numero consideravel de processos
em atraso. Por ocasido dos trabalhos efetivados por esta Corregedoria-Geral, constatou-
se, de fato, que ha alguns magistrados com atrasos expressivos na prolagdo de sentenca,
exigindo, portanto, a atuagdo efetiva e permanente da Corregedoria Regional, inclusive
com a implementagdo do plano de acdo, que obteve resultados positivos, mostrando-se
eficiente na resolucao do problema de atrasos na prestagao jurisdicional.

9. ESCOLA JUDICIAL. Embora a Escola Judicial tenha reportado dificuldades para
alcancar uma maior participagao e aproveitamento nos cursos oferecidos, deve-se louvar
o significativo papel daquele Orgio no oferecimento de cursos de formagao continuada,
havendo crescente e significativo papel da Escola Judicial do Tribunal Regional da 10*
Regido na formacdo técnico profissional dos magistrados e servidores, contribuindo
efetivamente para o aprimoramento da prestagao jurisdicional, objetivo maior da Justica
do Trabalho. Destaca-se o novo portal na internet da Escola Judicial do TRT da 10*
Regido, inaugurado em 2 de maio de 2016. Desenvolvido em plataforma de ultima
geracdo, a ferramenta facilita a busca por informagdes sobre capacitagdo. Dotado de
recursos modernos de programacao visual, acessibilidade e navegacdo, o portal torna
mais facil o acesso as informagdes sobre capacitagdo, bem como o acesso ao ambiente
virtual de aprendizagem e aos cursos oferecidos pelo Tribunal Regional da 10* Regido.
O novo portal foi construido pensando no usuario, para facilitar a localizacdo de
informacdes sobre eventos, decisdes com conteudo pedagodgico, bibliografia disponivel,
atos normativos que regulam a capacita¢do e treinamento de magistrados e servidores,
bem como noticias pertinentes a Escola. O calendario de eventos da Escola esta em
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destaque, contribuindo para que magistrados e servidores planejem seu proprio
programa de capacita¢dao. Além disso, noticias atualizadas promovem a transparéncia e
a comunicacdo das atividades da Escola. O ambiente virtual de aprendizagem também
foi modernizado, passando a utilizar a ultima versao da plataforma Moodle, que oferece
maior nimero de recursos para a constru¢ao de cursos mais interativos e impactantes na
aprendizagem. Essa plataforma mais moderna contém recursos como chat, forum,
video-aulas, web-conferéncias, trabalhos em grupo e enquetes, além de servir de
repositorio para material proveniente de cursos presenciais ja realizados. Essa
ferramenta permite que a Escola produza seus proprios cursos a distancia, de acordo
com as necessidades do TRT10, em vez de apenas compra-los no mercado. O novo
portal ¢ o primeiro das 24 Escolas Judiciais a contar com solucdo de acessibilidade, com
a apresentacdo do conteudo e do ambiente virtual em dudio e Libras (Lingua Brasileira
de Sinais). Outro beneficio € a criacdo de ambientes colaborativos como o destinado aos
usudarios do e-Gestdao, onde se podem acessar tutoriais, normas, manuais € instrucoes.
Ademais, cada usudrio podera cooperar com informagdes, sugestdes, criticas e boas
praticas, participando de forum de discussao, chat de Bate-papo e glossario de Dicas e
Melhores Praticas. O ambiente permite ainda a realizagdo de web-conferéncia pelo
Hangouts, reunindo em tempo real os usuarios do sistema. Por fim, ressalta-se que a
constru¢do do portal € resultado de parceria entre a Escola Judicial e a Secretaria de
Tecnologia da Informagdao ¢ Comunicagdes, que dispensou a contratagao de servigos
externos e fez uso de softwares gratuitos, minimizando-se, assim, os custos de sua
elaboracao e execucao.

III - RECOMENDACOES:

A Presidéncia:

- Recomenda-se empreender esforgos para aprovagdo de um novo Regulamento Geral
de Secretaria com o objetivo de modernizar a sua estrutura setorial, de modo a
compatibilizé-la com as recomendagdes instituidas pelos Conselhos e Tribunais
Superiores;

- Recomenda-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido, por ocasido das
reunides promovidas pelo Comité Gestor das Contas Especiais, envide esfor¢os no
sentido de propor medidas concretas para o aperfeigoamento da gestdo de precatorios,
de forma a solucionar a questao relativa aos precatérios em atraso (prazo vencido);

- Recomenda-se que a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido
promova agdes visando o incremento dos indices de conciliagdo no primeiro e segundo
graus de jurisdi¢ao;

- Considerando a necessidade de conferir maior independéncia a Ouvidoria Judiciaria
do TRT10, recomenda-se a revisdo do artigo 54 do Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da 10° Regido.

A Corregedoria Regional:

- Recomenda-se que seja implementado plano de agdo aos magistrados que apresentem
atrasos expressivos na prolagao de sentencas, principalmente aqueles citados no item
8.10 da Andlise Global, inclusive com a proposta de abertura de procedimento
administrativo disciplinar caso necessario;

- Recomenda-se que seja feito o controle da expedicdo e
cumprimento das requisicdes de pequeno valor emitidas pelas
Varas do Trabalho e a efetiva disponibilizacd&o no sitio
eletrdnico do TRT da 10¢@ Regiéo das informacdes
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pertinentes.

IV - REGISTROS:

Durante o periodo da correi¢ao, estiveram com o Excelentissimo Senhor Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, o Presidente e Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 10* Regido, Desembargador Pedro Luis Vicentin Foltran, e a
Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido, Desembargadora
Maria Regina Machado Guimaraes, bem como os Desembargadores Jodo Amilcar Silva
e Souza Pavan; Flavia Simdes Falcao; André Rodrigues Pereira da Veiga Damasceno;
Marcia Mazoni Curcio Ribeiro; Brasilino Santos Ramos; Alexandre Nery Rodrigues de
Oliveira; Jos¢ Ribamar Oliveira Lima Junior; Dorival Borges de Souza Neto; Cilene
Ferreira Amaro Santos. Foram recebidos em audiéncia, os juizes Rosarita Machado,
Larissa Lizita, Alexandre de Azevedo, Anténio Humberto de Souza e Gilberto Augusto
Leitdo Martins e o procurador chefe da Procuradoria Regional do TRT10, Alessandro
Santos.

V- AGRADECIMENTOS E ENCERRAMENTO:

O Ministro Corregedor-Geral agradece a todos os Desembargadores que compdem o
Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido, na pessoa dos Ex.™ Desembargadores
Pedro Luis Vicentin Foltran, Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho
da 10* Regido; Maria Regina Machado Guimaraes, Vice-Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 10* Regido, e Brasilino Santos Ramos, Diretor da Escola
Judicial, bem como os servidores, nas pessoas de Marco Aurélio Willman Saar de
Carvalho, Secretario-Geral Judiciario, Teresa Cristina Guedes Sampaio Trotta,
Secretaria da Secretaria da Corregedoria Regional, Rosemary Domingues Wargas,
Secretéaria da Secretaria de Gestdo de Pessoas, Flavia Gontijo Corréa, Chefe do Nucleo
de Comunicacdo Social e Cerimonial, Gustavo de Almeida Rocha, Secretario da
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes, Rosana Oliveira de Aragdo
Sanjad, Secretaria Executiva da Escola Judicial, Rafael Simdes Espirito Santo,
Conselheiro Consultivo da Escola Judicial, Luiz Alberto dos Santos Carvalho, Chefe da
Secdo de Educacao a Distancia da Escola Judicial, Joao Batista Portugués Junior, Chefe
da Secao de Formagao Juridica da Escola Judicial, Charles Abrahao Chalub, Assessor da
Presidéncia, Michele Andrade Baido, Chefe da Secdo de Cerimonial e Eventos, Camila
Oliveira Fonseca, Chefe Substituta da Secdo de Cerimonial e Eventos, Rosylana Bello
Henrique Silva e Waltemir Oliveira Lopes, servidores da Se¢do de Cerimonial e
Eventos, Suzy Lorraine Paiva Cavalcante Santiago, Secretdria da Presidéncia,
Francinalda Sobral, copeira e Gilson Fernandes, Gar¢om.

A Correigdo Ordindria ¢ encerrada na presente sessdo plendria. A Ata vai assinada pelo
Excelentissimo Senhor Ministro RENATO DE LACERDA PAIVA, Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho, pelo Excelentissimo Desembargador PEDRO LUIS
VICENTIN FOLTRAN, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido, e
por mim, CARLOS EDUARDO TIUSSO, Diretor da Secretaria da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho.

Ministro RENATO DE LACERDA PAIVA



36

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Desembargador PEDRO LUIS VICENTIN FOLTRAN
Presidente do TRT da 10% Regido

CARLOS EDUARDO TIUSSO
Diretor de Secretaria da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho



