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“DispOe sobre a escala de férias dos servidores no ambito do Tribunal.”




Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido

PORTARIA PRE-DIGER N° 011/2016, de 24 de maio de 26.

Dispde sobre a escala de férias dos servidoremhidc
do Tribunal Regional do Trabalho da 10.2 Regiao.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 10.2 REGIAO , no uso das atribuicdes que lhe confere o inci8octc o inciso XXI
do art. 32 do Regimento Interno, considerando podi® nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.112, deell
dezembro de 1990, e tendo em vista o que const@salucdo CSJT n.° 162, de 19 de fevereiro de 201

RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O instituto das férias de servidores, ndiéondo Tribunal Regional do Trabalho

da 10% Regido, de que tratam os artigos 77 a 80eda® 8.112/90, passa a ser regulamentado pg

Resolucdo CSJT n.° 162, de 19 de fevereiro de 2016.

Art. 2° As disposicdes contidas nesta Portariacapiise, no que couber, aos servidore
cedidos ao TRT da 10.2 Regido, cabendo a Coordeaati® Pessoal e de Informac¢des Funcionais
providéncias que se fizerem necessarias no orgaagiam.

CAPITULO Il
DA ESCALA DE FERIAS

Art. 3° As férias dos servidores do quadro, inekisiedidos ou em exercicio provisorio
em outro 0rgao, serdo preferencialmente organizeaasscala anual, elaborada no més de outubro
ano anterior ao do usufruto.

8§ 1° As férias serdo marcadas pelo préprio senddatificadas pelo titular da unidade.

8§ 2° O gozo das férias ocorrerd em época requemdia servidor, observadas a|

oportunidade e a conveniéncia da Administracao.

8§ 3° Compete ao titular da unidade garantir quesewidores usufruam férias,
observando o limite ma&ximo de acumulacao permibeay como proceder aos ajustes necessarios.

§ 4° E vedado o gozo de férias simultaneas datith unidade e de seu substitut
legal.

8 5° Na organizacdo das férias, cabera ao tit@armidade observar a manutencao dp

minimo de dois tercos da lotacdo normal.

Art. 4° A Coordenadoria de Pessoal e de Informag@ascionais consolidara as
informacgdes enviadas e organizara a escala gefétids até o dia 30 de novembro de cada ano.

Paragrafo unico. Homologada pela Coordenadoria desd@l e de Informacdes
Funcionais, a escala sera publicada no Boletinmrinte

Art. 5° Serdo admitidos requerimentos de marcagidtédas ndo incluidas na escalal

dirigidos a Coordenadoria de Pessoal e de Inforesa€@incionais, desde que observada a concordar
da chefia imediata e cumprido o prazo minimo dégfarenta e cinco) dias entre o inicio da fruic@o e
data do protocolo ou recebimento pela Administracéo
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Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido

CAPITULO 1lI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° Aplicam-se aos Magistrados deste Tribunalgue couber, as disposi¢cdes dest
Portaria.

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos peladeresa do Tribunal ou a quem
delegar competéncia.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data depsisdicacao.

Art. 9° Ficam revogadas a Portaria PRE-DG n.° £891e a Portaria PRE-DG n.°
290/2000 e demais disposi¢cdes em contrario.

PEDRO LUIS VICENTIN FOLTRAN
Desembargador Presidente - TRT/102 Regido

Elaboracao:
Secédo de Cadastro de Servidores Ativos
Coordenadoria de Pessoal e de Informacdes Funsionai
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