TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAO

SGAN - QUADRA 916 - LOTE A2 - Bairro Asa Norte - CEP 70790-160 - Brasilia - DF - www.trt10.jus.br

Complexo Administrativo da Fazendinha

PLANO DE CURSO

V CURSO DE CAPACITACAO DE CONCILIADORES E MEDIADORES JUDICIAIS - ETAPA COMPLEMENTAR

Complementa¢do do V Curso de Formacdo de Conciliadores Judiciais, realizado em 2019, nos autos do
OBJETIVO GERAL PA SEI 0009319-83.2019.5.10.8000 e 0012164-88.2019.5.10.8000, em atendimento as alteragdes da
Resolucao 288 do CSJT.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Apos a realizagdo do curso, os participantes deverdo ser capazes de:

Compreender a diferenca conceitual dos principios e da aplicabilidade da mediagao e da conciliagdo na
pratica judicial;

Compreender a lide e auxiliar o Magistrado na condugio da audiéncia de conciliagdo aproximando as
partes para a resolugdo do conflito com aplicagdo de técnicas e atuagdo de maneira construtiva;
Compreender a importincia do autoconhecimento na gestdo das emogdes que surgem no ambiente de
negociagao;

Difundir no ambito do Poder Judicidrio a cultura da pacificacdo das disputas;

Atuar como conciliador/mediador judicial.

Etapa Teoérica (24horas): com 6 encontros, de 4 horas/aula em cada, distribuidos da seguinte forma
(com as altera¢des da Resolugao n°® 288 do CSIT):

Profissional

Datas Topico Horario de Ensino Local
Especificidades
socioecondmicas dos
conflitos  individuais e
coletivos de competéncia
trabalhista )
Juiz
Conflitos individuais de Eduardo
trabalho; Conflitos ||14has Camara

07/06

Aplicacdo da teoria da

coletivos de trabalho; 16h (TRT6)
Dissidios individuais de
trabalho; Dissidios
coletivos de trabalho;
Mediagdo pré-processual;
Homologagdo de Acordo
Extrajudicial

A mediacdo e a conciliagdo
na historia, na estrutura e nos
procedimentos da JT

Diferenca entre mediacdo e

conciliagdo na Justi¢a do Juiz Rogério
Trabalho. Estilos de Neiva — Juiz
mediagdo - Mediador Auxiliar da
Avaliativo/Mediador 16has |vice-
Facilitativo. O processo de  ||18h Presidéncia
Mediagdo (mediagdo do
estruturada): Preparagéo, TST/CSIT

Abertura, Comunicacgao,
Negociagdo, Encerramento;
Mediagdo qualificada; A
Confidencialidade na
Mediagao.




CONTEUDO PROGRAMATICO,
PERIODO DE REALIZACAO E
HORARIO E LOCAL

14/06

21/06

23/6

28/6

comunicagdo as media¢des
e conciliagdes da justica
do trabalho

Propésitos e axiomas da
comunicacao
Percepgao,
comunicacao
Comunicagdo verbal, ndo
verbal e paraverbal
Comunicagdo ndo-violenta
Construgdo do “rapport”na
mediagao e conciliagdo

A Empatia

Aplicagdo das principais
técnicas de comunicagdo
nas mediagdes
econciliagdes da Justica do
Trabalho

emocdes €

14h as
18h

Juiza
Roberta de
Melo
Carvalho —
TRT da 10*
Regido

Principais técnicas
utilizadas em mediagdes e
conciliagdes na justica do
trabalho

Escuta ativa;
Questionamento/indagacéo
com propdsito;
Recontextualizagao/
reformulagdo; Parafrase;
Resumo;  Espelhamento;
Afago/reforco  positivo;
Caucus/sessdo  particular
ou privada; Geragdo de
opgoes; Teste de realidade;
Outras técnicas

14h as
18h

Juiz Rogério
Neiva — Juiz
Auxiliar da
Vice-
Presidéncia
do
TST/CSIT

Plataforma Zoom:

https://trt10-jus-br.zoom.us/j/84303675624?

pwd=dUtza2NSeDFrd3FFQVYwb3dEbWtDUT09

Ferramentas
telepresenciais  aplicadas
na negociacdo de conflitos
trabalhistas

RDO/ODR  Significado,
conceito, uso; Vantagens e
desvantagens da RDO;
Meios sincronos e
assincronos;

Recomendaciao CSJT.GVP
n. 1, de 25 de margo de
2020; Recomendagio
CSJT.GVP n. 2, de 25 de
maio de 2020; A audiéncia
telepresencial de
conciliagdo; Conciliagdo e
Mediagdo com o uso de
mensagens;

14h as
18h

Juiza Déa
Marisa
Brandao
Cubel Yule
(TRT24)

Gestdo e qualidade em
processos nos CEJUSCs-
JT de primeiro e segundo
graus.

O CEJUSC-JT como uma
unidade judiciaria
autdbnoma vinculada ao
NUPEMEC-JT;

CEJUSCS-JT itinerantes e
virtuais: Estrutura minima
organizacional dos
CEJUSCS-JT ; A
formagdo de juizes e a
capacitagdo de servidores
como  requisito  para
atuagdo; Qualidades
técnica, ambiental, social e
ética; Integragdo
institucional e cooperagdo
judicidria; Supervisdo e
coordenagdo dos
CRITIQMQ 1T-

CAvvoinia

14h as
18h

Juiza
Margarete
Dantas
Pereira
Duque
(TRT10)

ID da reunido: 843 0367 5624
Senha de acesso: 278027



https://trt10-jus-br.zoom.us/j/84303675624?pwd=dUtza2NSeDFrd3FFQVYwb3dEbWtDUT09
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dos CEJUSCS-JT;
Procedimentos de
mediagdo nos CEJUSCS-
JT; Triagem de processos;
Montagem de pautas

Visdo Sistémica  do i
conflito Juiza Alda
) ) . |de Barros
30/6 | Aplicagio  da  visdo 14h as Aratijo
sistémica nas mediagdes ¢ ||18h Cabus
conciliagdes da Justiga do (TRT19)

Trabalho

PROFISSIONAL(S) DE ENSINO

Desembargadora Flavia Simdes Falcdo (TRT10)

Juiza Doroteia Azevedo (TRTS)

Juiza Déa Marisa Branddo Cubel Yule (TRT24)

Juiza Roberta de Melo Carvalho — TRT da 10° Regido
Juiza Alda de Barros Aratjo Cabus (TRT19)

Juiza Margarete Dantas Pereira Duque (TRT10)

Juiz Fernando Hoffmann (TRT9)

Juiz Rogerio Neiva — Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia do TST/CSJT
Juiz Flavio Luiz da Costa (TRT19)

Juiz Eduardo Camara (TRT6)

Servidora Marta Verli (TRT10)

Servidor Bemmerval Augusto Nogueira Gomes (TRT10)

CARGA-HORARIA TOTAL

Etapa Teorica: 24h
Etapa Pratica: 60h

MODALIDADE

Telepresencial (Etapa Tedrica e Etapa Pratica)

EIXO E SUBEIXO DA TABELA
DE COMPETENCIA DA
MAGISTRATURA DO
TRABALHO Resolucio ENAMAT
n° 28 de 2022

4. Eixo resolugdo de Conflitos
Subeixo: Meios adequados de resolugdo de disputas

Competéncia: Aplicar métodos consensuais complementares de resolugdo de disputas individuais e
coletivas.

Descrigdo e dimensdes:

4.3.a) Organizar pautas de audiéncia e sessdes adequadas para conciliagdo e solugdo dos conflitos em
processos nas fases de conhecimento e cumprimento de sentenga em espago e tempo compativeis com a
natureza dos conflitos

4.3.b) Aplicar métodos consensuais de resolucdo de disputas compativeis com a especificidade do objeto
das demandas judiciais laborais ¢ a condi¢do desigual das partes envolvidas, preservando os interesses das
partes e da prestagdo jurisdicional, de modo que o acordo judicial ou extrajudicial ndo viole a dignidade do
trabalho como valor social, a ordem publica ou as leis vigentes

4.3.d) Conhecer potencialidades e riscos na utilizagdo de ferramentas tecnoldgicas de resolugdo de
conflitos e meios eletronicos de facilitagdo da aproximagdo dos interessados (ODRs, videoconferéncias,
aplicativos de comunicagdo e outros).

AREA TEMATICA (CEAJUD/CNJ)

Judiciaria

PUBLICO-ALVO

Servidores que concluiram o V Curso de Capacita¢io de Conciliadores e Mediadores Judiciais, cujos nomes
constam na Certiddo 2219283.

NUMERO DE VAGAS

39 vagas.

LOCAL DE REALIZACAO

Etapa Teérica:
Plataforma Zoom:

https:/trt10-jus-br.zoom.us/j/84303675624?pwd=dUtza2NSeDFrd3FFQVYwb3dEbWtDUT09
ID da reunido: 843 0367 5624
Senha de acesso: 278027

Etapa Pratica:

Telepresencial no Cejusc



https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/207173/2022_res0028_enamat_rep04.pdf?sequence=20&isAllowed=y
https://trt10-jus-br.zoom.us/j/84303675624?pwd=dUtza2NSeDFrd3FFQVYwb3dEbWtDUT09

INSTRUCOES PARA O ACESSO

Acessar a plataforma, no dia do Evento, com 15 minutos de antecedéncia do horario de inicio para
ajustes no audio e video. Caso haja problemas, em especial de conexdo de rede, que o retire do
Evento, basta clicar novamente no link do Evento.

O(A) participante podera ativar a cdmara, para que possa ser visto(a) pelos demais participantes e
profissional de ensino.

O microfone do participante (audio) deve ser mantido desligado durante o evento, para evitar que
ruidos interfiram no andamento da aula.

E possivel, também, a manifestagio escrita do(a) participante por meio do icone “Chat”
disponivel. O chat sera controlado pela equipe da Escola Judicial, que encaminhara pelo WhatsApp
as perguntas a serem respondidas pelo(a)(s) profissional de ensino, dentro do tempo previsto.

Utilizar computador de mesa ou notebook, com webcam e microfone (recomendavel utilizar fone de
ouvido com microfone).

Utilizar rede cabeada ou sucessivamente rede sem fio (wi-fi). Evitar a utilizagdo de telefone celular
(3G, 4G, por exemplo), sendo este apenas uma alternativa sucessiva, caso os primeiros apresentem
problemas.

Atentar para dicas e orientagdes para participar de eventos telepresenciais disponiveis
em https://www.youtube.com/watch?v=GmWxSzDu_6Y para o bom andamento do evento.

Evitar cenario (plano de fundo) que desvie o foco de ateng@o. Ideal ¢ fundo neutro.

Manter aberta e em execugdo a plataforma que sera utilizada para a transmissdo. Evitar programas,
arquivos, softwares, desnecessarios, rodando em segundo plano.

Em caso de duvida/pergunta, o(a) participante devera formula-la, preferencialmente, por escrito no
chat ou manifestar, no chat, o interesse em fazé-la oralmente, no tempo destinado as perguntas.

Em caso de duvida/pergunta, o(a) participante devera formula-la, preferencialmente, por escrito no
chat ou manifestar (inscri¢do prévia), no chat, o interesse em fazé-la oralmente, nos 30 minutos
finais de cada apresentagdo, ocasido em que poderd ativar o microfone. As perguntas serdo
realizadas na ordem da manifestagdo no chat, o qual sera gerido pela equipe da Escola Judicial.

O Evento estd sendo gravado para fins educacionais e serd disponibilizado as Escolas Judiciais.
Apos o periodo de realizacdo do evento, o contetido ficara acessivel aos participantes - apenas para
visualizaciio - até 31 de dezembro de 2023

O(A) aluno(a) néo precisa criar conta no Zoom Meetings.

Preferencialmente, fazer download do aplicativo Zoom. Caso queira alterar o idioma do Zoom para
Portugués, clique no link https://www.youtube.com/watch?v=BolSy1ujOSg

O ingresso na aula ocorrera da seguinte forma: clicar no link (https) disponivel no item Local de
Realizagdo desse Plano de Curso, em seguida, “Abrir Zoom Meetings”.

Uma tela solicitando que o(a) aluno(a) aguarde ser admitido(a) serd mostrada. Assim que a Escola
Judicial autorizar o ingresso, o(a) aluno(a) tera acesso ao audio e a imagem do encontro. O(A)
aluno(a) podera ativar a camara, para que possa ser visto(a) pelos participantes, clicando no icone
“Start Video”.

O(A) aluno(a) podera deixar o encontro clicando na opgdo “Leave” em vermelho.

Por fim, para o bom aproveitamento do Evento, tenha a sua disposi¢@o adgua e/ou lanche.

METODOLOGIAS

A acdo educacional sera ofertada na modalidade telepresencial pela Plataforma  Zoom. A
metodologia do evento ¢ dindmica e participativa, baseada no processo de aprendizagem vivencial,
podendo ser integrado por textos (PDF ou HTML), videos, apresenta¢des ¢ slides, atividades,
chats, debates, enquetes e avaliagdo.

Em caso de duvida/pergunta, o(a) participante devera formula-la, preferencialmente, por escrito no
chat ou manifestar (inscri¢do prévia), no chat, o interesse em fazé-la oralmente, nos 30 minutos
finais de cada apresentagdo, ocasido em que poderd ativar o microfone. As perguntas serdo
realizadas na ordem da manifestagdo no chat, o qual sera gerido pela equipe da Escola Judicial.

INSCRICOES

A inscri¢do ¢ de responsabilidade de cada interessado e devera ser realizada no Portal da Escola Judicial

(https://escolajudicial.trt10.jus.br/index.php/eventos/meus-eventos.html) até as 23h59 do dia 2 de junho
de 2023 (sexta-feira)

Os inscritos receberdo e-mail, automatico, de confirmagao da inscrigdo.

CRITERIOS DE FREQUENCIA

Na Etapa Teorica, o formulario para registro da presenga sera disponibilizado pela equipe da Escola
no chat do Zoom. Esse é o uinico meio para validar a presenca em sala de aula. A omissdo
do registro implicara auséncia no periodo.



https://www.youtube.com/watch?v=GmWxSzDu_6Y
https://www.youtube.com/watch?v=BolSy1ujOSg
https://escolajudicial.trt10.jus.br/index.php/eventos/meus-eventos.html

CRITERIO DE CERTIFICACAO

O recebimento do certificado ficara condicionado ao cumprimento dos quesitos:

e Frequéncia de 100% da carga horaria total do Evento (24h), sendo possivel ausentar-se em 1
encontro. Porém, nessa auséncia, o aluno podera solicitar acesso as gravagdes e confeccionar
Relatorio, nos autos do PA SEI 0004580-28.2023.5.10.8000, com os principais pontos abordados.

e Preenchimento do formulario de Avaliagdo de Reacdo.
O certificado desta capacitagdo estara disponivel aos concluintes apds o término do periodo de realizagao
do curso e sera automaticamente computado para fins de Adicional de Qualificagdo (servidores).

Caso deseje, o concluinte poderd imprimir o certificado mediante acesso a secdo Eventos/Inscri¢des -
Meus cursos, no Portal da Escola Judicial do TRT da 10.* Regido.

CRITERIOS PARA
CANCELAMENTO DA
INSCRICAO E DESISTENCIA DE
PARTICIPACAO

O pedido de cancelamento de inscricdo deverd ser realizado ematé 2 dias iteis anteriores ao inicio do
Curso, conforme art. 6.° da Portaria PRE-DGA n.° 276/2005, deste TRT 10, ou seja, até as 23h59 do dia
1° de junho de 2023 (quinta-feira).

Apbs o inicio do Evento, o pedido de desisténcia devera ser elaborado por escrito ¢ encaminhado ao e-
mail escola.judicial@trt10.jus.br, devidamente fundamentado e com as comprovagdes que se fizerem
necessarias, se for o caso, para analise e deliberagdo da Direcdo da Escola Judicial. Nesse caso, sera
aplicado o conceito DESISTENCIA JUSTIFICADA, para servidores.

No caso de desisténcia sem justificativa no decorrer do curso, sera aplicado o conceito REPROVADO.

INVESTIMENTO

A contratagdo do(a)(s) profissional(is) de ensino para a realizacdo deste Evento serd empenhada com

recursos orcamentarios da rubrica Capacitacio de Recursos Humanos ¢ Formacio e Aperfeicoamento
de Magistrados.

O valor de contratagdo deste Evento serd informado oportunamente.
O custo por participante serd informado oportunamente.

Conforme art. 8.° da Portaria PRE-DGA n.° 276/2005, a reprovagdo em eventos realizados com dnus para
o Tribunal, por motivos de falta ou de desisténcia sem justo motivo, implicara ressarcimento pelo servidor
do total das despesas havidas, na forma dos arts. 46 ¢ 47 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Paragrafo tinico. O valor a ser ressarcido correspondera o rateio do custo total do evento pelo niimero de
vagas oferecidas.

SANCOES
ADVERTENCIA

Art. 7.° da Portaria PRE-DGA n.° 276/2005:

O servidor perdera o direito de participar de eventos de capacitagdo, pelo periodo de seis meses, no caso
de:

I - inobservancia do disposto no artigo anterior (art. 6.° - o pedido de cancelamento de inscri¢do devera ser
realizado em até 2 dias uteis anteriores ao inicio do Curso);

11 - desisténcia sem causa justa, apos o inicio do evento;
III - reprovagdo por motivo de faltas, quando for o caso;
IV - inscri¢do por iniciativa do servidor sem a anuéncia do dirigente da unidade organizacional.

Paragrafo unico. Ndo se aplica a penalidade prevista neste artigo ao servidor que, no prazo do art. 6.° ou
durante o evento, entrar em licenga ou afastar-se do servigo por determinagdo ou com o consentimento da
Administrag@o.

Art. 16 da Resolucdo CSJT n.° 159/2015:

A auséncia ou desisténcia injustificada do servidor inscrito em evento de capacitagdo ou sua reprovagio,
por motivo de frequéncia ou aproveitamento insatisfatério, implicard o ressarcimento, pelo respectivo
servidor, do total dos investimentos havidos com sua participagao.

Paragrafo tnico. Consideram-se justificadas as auséncias e desisténcias decorrentes das licengas ou dos
afastamentos previstos nos artigos 81, I; 97, III, “b”; 202; 207; 208; 210 e 211 da Lei 8.112 de 1990,
devidamente comprovadas, bem como as auséncias por necessidade de servigo, referendadas pela chefia
imediata.



http://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/dga/2005_276.pdf
http://sei.trt10.jus.br/sei/escola.judicial@trt10.jus.br
http://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/dga/2005_276.pdf
http://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/dga/2005_276.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/75331/2015_res0159_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Servidores:

e Nos termos do art. 9°, caput, da Resolugdo CSJT n.° 159, de 27 de novembro de 2015, "4 frequéncia
em eventos presenciais de capacitagdo, oferecidos pelo orgdo, serd considerada como hora
trabalhada."

o Nos termos do do art. 9.°, § 3.°, da Resolucdo CSJT n.° 159, de 27 de novembro de 2015, "4s
horas de capacitagio que excederem a jornada didria nde serdo compensadas nem
computadas como horas extraordinarias".

o Nos termos do art. 9.°, § 2.°, da Resolucdo CSIT n.° 159, de 27 de novembro de 2015, "Os
servidores inscritos em agoes de educagdo a distancia oferecidas pelos orgdos do Poder

. Judiciario podem dedicar uma hora da jornada didria de trabalho para participagdo nas
INFORMACOES GERAIS atividades propostas".

o Nos termos do art. 9.°, § 4.°, da Resolugdo CSJT n.° 159, de 27 de novembro de 2015, "4s
horas de estudo realizadas pelo servidor fora das dependéncias do Poder Judiciario, na
metodologia a distincia, ndo serdo computadas como horas trabalhadas".

o Esse evento sera valido para fins de Adicional de Qualificagao.

e A Escola Judicial ndo é responsavel pela provisdo da infraestrutura tecnologica necessaria a
participac¢@o nos cursos na modalidade a distancia que promove ou, meramente, disponibiliza.

¢ O Evento esta sendo gravado para fins educacionais.

e Para esclarecimentos de dividas, entre em contato com a EJUD 10 por meio do telefone 3348-1870

ou e-mail: escola.judicial@trt10.jus.br.

A Biblioteca Fernando Américo Veiga Damasceno dispde de um acervo de cerca de 7.000 livros e
periodicos. As obras sdo em maioria da area do Direito, com prioridade para as relacionadas ao Direito do
Trabalho.

REFERENCIAS . , . .
BIBLIOGRAFICAS Conta também com obras de areas do conhecimento correlatas, como filosofia, sociologia,

portugués, administragdo, dentre outras, e obras de referéncia como dicionarios € manuais.

Artigos e livros eletronicos podem ser selecionados pela equipe de bibliotecarios a partir de bases de dados
juridicas de legislagao, doutrina e jurisprudéncia.

Documento assinado eletronicamente por CAROLINA FRANCA NOLETO TAVEIRA, Analista Judiciario, em 29/05/2023, as 16:26, conforme
art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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