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1. INTRODUCAO

Em consonancia com as disposi¢oes do art. 74, da Constituicdo Federal, e dos arts 31 a 38 e
69 a 73 da Resolucdao n2 309 do Conselho Nacional de Justica - CNJ, esta Secretaria de Auditoria— SEAUD
apresenta Plano Operacional 2023 contendo o Plano Anual de Auditoria do exercicio de 2023 (PAA 2023),
gue tem por escopo a realizacdo de auditorias e consultorias que englobarao as dreas administrativa, pessoal,
contdbil, financeira, orcamentadria, operacional e patrimonial no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
102 Regido, bem como o Plano Anual de Capacita¢do de Auditoria ( PAC-Aud 2023 ), que tem como principal
finalidade o planejamento da capacitacdo dos servidores da unidade nas competéncias técnicas e gerenciais
necessarias ao cumprimento do PAA 2023.

2.PAA 2023

O Plano Anual de Auditoria do exercicio de 2023 tem por base os objetos pontuados
com o maior risco dentro do universo de auditoria estabelecido no Plano de Auditoria de Longo Prazo -
PALP 2022/2025, observada a capacidade operacional instalada da SEAUD e adicionadas as
necessidades surgidas posteriormente, seja pela observacao do risco pela prépria area de auditoria, seja
por solicitacdo da Administracdo ou 6rgdos de controle externo. O PAA 2023 segue a seguinte
estruturacao de planejamento:

Capacitacao

Auditoria 1

Plano

Capacidade PR  Auditoria 2

Objetos com
maior risco

operacional Operacional

l Auditoria 3

Planejamento Planejamento

Planejamento Anual da SEAUD — Baseado em Riscos

da Consultoria da Auditoria

2.1 MENSURAGAO DAS HORAS TOTAIS DISPONIVEIS NO EXERCICIO DE 2023

A previsao de horas a serem destinadas as ag¢Oes de auditoria, consultoria,
monitoramento para o ano de 2023 tomou como base a metodologia utilizada no item 9.1 do Plano
Operacional de 2022, adaptando-se as novas realidades vivenciadas no TRT10. Noutros termos, ap6s
computadas as horas despendidas com a gestdo interna da unidade, com a carga necessaria a
capacitagdo dos servidores, com as atividades obrigatorias (previstas em Lei) e com uma reserva técnica
para as demandas extraordinarias, buscou-se fazer a contagem das horas disponiveis de trabalho por
servidor, para entdo estimar a quantidade de horas para as atividades de auditoria, monitoramento e
consultoria.

Sendo assim, para o levantamento da quantidade de horas disponiveis, foi realizado o
somatoério das horas de trabalho individuais dos servidores lotados na SEAUD. O método de calculo
baseou-se nas mesmas estimativas do PAA 2022:

 Cada servidor dedica 6 horas diarias de trabalho para auditorias, monitoramentos e
consultoria;

e Cada més tem 22 dias uteis;



 Cada servidor goza de 18 dias de recesso forense por ano;
» Cada servidor goza de 30 dias de férias por ano;
« Cada servidor se afasta, por motivos de saude e afins, 10 dias por ano; e.

Para a mensurac¢do das horas por servidor, primeiramente, calcula-se a quantidade de
dias tuteis no ano por servidor:

Total de dias uteis no ano = (12 (meses) X 22 (dias/més)) = (18 (recesso forense) + 30 (férias) + 10 (afastamemos))

Total de dias uteis no ano =206 dias

Por conseguinte, o calculo das horas disponiveis de trabalho do servidor ficou da
seguinte maneira:

Total de horas tteis = (6 (horas/dia) X 206 (dias/ano))
Total de horas por servidor =1.236 horas/servidor

Total de horas da unidade = (1.236 X 6 (n° de servidores))= 7.416 horas

Nessa esteira, tendo em vista que a unidade de auditoria conta com 6 servidores, tem-
se um total de 7.416 horas de trabalho previstas para a realizacao das atividades do PAA 2023. Ressalte-
se que as equipes destacadas para as a¢oes de auditoria, monitoramento e consultoria sdo, via de regra,
compostas por 2 servidores, podendo, na hipétese de objeto mais denso, ter mais auditores designados.

Registre-se, ainda, que os trabalhos da wunidade de auditoria deverdo ser
supervisionados pelo titular da unidade de auditoria interna. Logo, estima-se um total de 1.236 horas
para supervisdo/geréncia dos exames de auditoria.

2.2 HORAS DESTINADAS AS ACOES DE CONTROLE E AUDITORIAS OBRIGATORIAS

Os demonstrativos a seguir apresentados é possivel verificar a existéncia de varias
acoes a cargo desta Secretaria que ganham contornos de “a¢des de controle de carater obrigatério” na
medida em que previstas em diversas normas, oriundas de determinac¢des dos Conselhos Nacional de
Justica e Superior da Justica do Trabalho ou, ainda, impostas pelo Tribunal de Contas da Unido ou que
devem compor as atividades inerentes a unidade de auditoria e controle do tribunal. Para tais ac¢oes,
estima-se um total de 3.050 horas a serem despendidas no ano de 2023, conforme somatorio das a¢des
dos Quadros 2 e 3, a seguir:

Quadro 1. A¢des de Controle e Auditorias de Carater Obrigatorio

Acao de Controle Dispositivo Legal Horas estimadas
Analisar e assinar e publicar o | Art. 54, pardgrafo unico, da Lei 50
Relatdrio de Gestdo Fiscal. Complementar no 101/00 - LRF
Emitir parecer quanto a
legalidade em processos de 200

Art. 72, 1 a III, da Instrucao

aposentadorla, pensoes suas Nermiarios Tel e 55/07

alteracoes, e ainda quanto a atos
de admissao e desligamento.




Avaliar, emitir parecer, com
opinides de auditoria, sobre o
processo de contas dos
dirigentes e ordenadores de
despesa e demais responsaveis
do Tribunal

Art. 12, inciso | e art. 13, § 29, da
Instrucdo Normativa n? 84/2020
do TCU

150

Certificar a regularidade,
regularidade com ressalvas ou
irregularidade das contas dos
dirigentes, ordenadores e
demais responsaveis do érgao

Art. 12, inciso II, da Instrucao
Normativa n? 84/2020 do TCU

150

Acompanhar e controlar as
diligéncias, as decisdes e
acordaos do Tribunal de Contas
da Unido - TCU no que concerne
a gestao do Tribunal

Art. 49,1V, da Lei n? 8.443/92 c/c §
42 do art. 92 da IN n? 84/2020 do
TCU

100

Emitir parecer e certificar a
regularidade dos processos de
Tomada de Contas Especial
(TCE).

Art. 10, II e II, da Instrucao
Normativa TCU n? 71/12

50

Fiscalizar os atos praticados
pela Administracao do
Programa de Assisténcia a
Saude - TRT Saude 10.

Art. 144 da Resolucao
Administrativa n? 55/2021 -
Regulamento do Programa de
Assisténcia a Saude - TRT Saude 10

200

Monitorar a divulgacao de
dados e informagdes relativas as
contas publicas pelo Tribunal,
por meio da rede mundial de
computadores, observados os
parametros do Ranking da
transpareéncia.

Art. 20, do Ato CSJT.GP.SE 8/2009 e
0006876-91.2021.5.10.8000

300

elaborar e encaminhar relatério
anual das atividades de auditoria
interna realizadas no exercicio
anterior ao Tribunal Pleno até o fim
de julho de cada ano, bem como
publica-lo em até 30 dias da
aprovacao Plenaria.

Art. 30, inciso V e XI da Resolucao
CSJT 309/2021 e 309 DO CN]J

100

elaborar Plano Anual de Auditoria -
PAA, preferencialmente baseado
em risco, a ser submetido a
aprovacdo da Presidéncia do 6rgao
até 30 de novembro de cada ano

Art. 30, inciso VIII da Resolucao
CSJT 282/2021 e art. 32 da
Resolucao n2 309 DO CN]J

100

elaborar Plano Anual de
Capacitacao de Auditoria - PAC-Aud
para desenvolver as competéncias
técnicas e gerenciais necessdrias a
formacgao de auditor interno

Art. 30, inciso IX da Resolucao CSJT
282/2021 e 69 da Resolucao n® 309
DO CN]J

50




Auditar anualmente as acgoes e
projetos com recursos do | Art. 72 do Ato CSJT no 14/12 300
programa “Trabalho Seguro”.

Auditoria  Financeira  para | Inciso IIl do art. 92 e do inciso I do

Prestacdo de Contas do | art. 50 da Lei n? 8.443/1992, e art. 680
Exercicio (2 fases) 13 daIN-TCU n. 84/2020
Auditar a concessao de diarias
€ a aquisisao = DASSABENS | ppp 23, da Resolugdo CSJT 300
aéreas no ambito da Justica do 124/2013
Trabalho de primeiro e
segundo graus.
TOTAL 2730

Quadro 2. A¢oes de Auditoria Determinadas e Coordenadas Pelo Conselho Nacional de Justica

TIPO CONSELHO OBJETO . S;'&R:SAS
Coordenadas CN]J A definir * 200
Coordenadas CNJ A definir* 200

TOTAL 400

*CN] ja efetuou pesquisa junto aos Tribunais, mas ainda ndo definiu os objetos

Total das A¢des de Controle e Auditorias Obrigatérias

Q1 (2.730) + Q2 (400) = 3.130 horas

2.3 HORAS DISPONIVEIS PARA AS AUDITORIAS, MONITORAMENTOS E CONSULTORIAS PLANEJADAS
NO EXERCICIO DE 2023

Diante das estimativas acima indicadas o planejamento das auditorias,
monitoramentos e consultorias deverao observar a disponibilidade abaixo demonstrada:

Total de Horas da Unidade — Horas comprometidas com a¢des obrigatdrias — Horas para Capacitagao =
Horas disponiveis para acoes de auditorias, monitoramentos, consultorias planejadas

7.416 —3.130 — 540 = 3.746 horas

3. PAC-AUD 2023

O capitulo 10 daResolucdo N2 309 de 11/03/2020 (arts. 69 a 73) determina a
regulamentacdo e o desenvolvimento das competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formacao dos
auditores, com a instituicdo de Plano Anual de Capacitacdo (PAC-Aud) para todos os érgdos do Poder
Judiciario. Assim, apresenta-se no Anexo Il o PAC-Aud TRT10 para o ano de 2023.

O plano pressupde a implementacao de um processo continuo de a¢des de capacitagao
voltadas a habilitagdao dos auditores internos integrantes da Secretaria de Auditoria - SEAUD, a fim de suprir
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suas lacunas de competéncia e possibilitar o melhor desempenho de suas atividades dentro das acdes
determinadas no Plano Anual de Auditoria, Anexo |, para o exercicio de 2023. Salientando-se que cada
auditor devera submeter-se, no minimo, a 40 horas de capacitagdao, conforme recomendagdo contida no art.
72 da Resolugao acima citada.

Para a elaboragdao do PAC-Aud, a SEAUD, valeu-se do levantamento das competéncias
necessdrias para o adequado desempenho das atribui¢gdes atuais e vindouras da Secretaria nos préoximos
anos e levou em conta 90 (noventa) horas de capacitagdao anual por servidor, contemplando a exigéncia
minima da Resolugdo 309/2020 do CNJ mais as horas necessarias para realizar a preparacdo a para os
Planos Anual e de Longo Prazo de Auditoria, além da manutenc¢ao do AQ (Adicional de Qualificagao).

4. CONCLUSAO

A partir das estimativas acima indicadas, foram elaboradas as planilhas previstas no
Anexo | e Il que discriminam os objetos em relacdo aos quais deverdo recair acdes de auditoria,
estabelecidas de acordo com obrigatoriedade a o ordem de prioridade elencada no Plano de Auditoria de

Longo Prazo - PALP 2022/2025, obedecida a distribuicao abaixo indicada

Quadro 3 - Distribuicdo das horas de trabalho da Unidade de Auditoria em 2023
(Estimativa)

Atividades Quantitativo (em %) Horas Estimadas

Auditorias obrigatorias 21,31 1380

Acdes obrigatorias de Controle 27,64 2250
Auditorias internas planejadas 8,09 600
Monitoramentos 16,18 1200
Consultorias 19,5 1446

Participacao em capacitacoes 7,28 540

Quantitativo %/Total de horas 100 7416

Diante de todo o exposto, submete-se a Presidéncia deste Tribunal o presente Plano
Operacional, contemplando o Plano Anual de Auditoria do exercicio de 2023 e o Plano Anual de Capacitagao,
conforme Anexos | e ll, respectivamente, para aprecia¢do e aprovacdao, em consonancia com o inciso Il, do §
19, do art. 32, da Resolucdo N2 309 de 11/03/2020 do CNJ.

WAGNER AZEVEDO DA SILVA
Secretario de Auditoria
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ANEXO I

Plano Anual de Auditoria — PAA 2023

- - . . Classificagdo da . . Horas previstas
Ne Descrigdo Sumaria Risco e Relevancia ) ¢ ) Objetivo (s) Escopo Data Equipe o -
Auditoria para a agdo
Atestar a conformidade dos
- . Risco: Existéncia de distor¢Ges relevantes nos Auditoria demonstrativos contabeis e financeiros .
Auditoria Financeira Para . I X ) R . .. SIAFI, documentagdo .
= demonstrativos contdbeis e financeiros Financeira da 22 Etapa do exercicio de . Janeiro a .
1 Prestagao De Contas Ao TCU A - N o . N - aplicavel e Processos 2 Auditores 340 horas
Relevancia: Requisito para a certificacdo das contas Obrigatdria 2022, servindo de suporte as opinides de o R Margo
Segunda Etapa 2022 L. . s I Administrativos.
do exercicio anterior auditoria e a certificagdo das contas
Risco: Concessdo de diarias e passagens em . X X -
~ ios I ; A Lo Auditoria de Apreciar a conformidade dos Documentagao, .
Concessao de didrias e aquisicao dissonancia com as regras aplicaveis ) . Fevereiro a .
2 . . ~ Rk Conformidade procedimentos e os controles com a Processos e Controles R 2 Auditores 300 horas
de passagens no Tribunal Relevancia: A¢do determinada no art. 23 da Obrigatéria concess3o de didrias e passagens no TRT P Maio
Resolugiio n@ 124/2013 do CSIT g passag
Processos
administrativos
Risco: Aquisi¢des e contratagdes com a utilizagio Auditoria relacionados aos
Aquisi¢des e contratos — de parametros e controles superados com a nova Operacional e Avaliar se as regras e controles instituidos procedimentos de Julho a
3 Migragdo para as novas regras da lei de licitagdes e contratagdes no servigo publico de com a nova Lei de Licitagdes estdo sendo aquisicdo e 2 Auditores 300 horas
. A L « . . . . - . Setembro
Lei n2 14.133/2021 Relevancia: Processos essenciais para a execugdo Conformidade aplicadas a partir do exercicio de 2023. contratagdo realizados
das atividades do Tribunal Planejada pelo Tribunal a partir
do final do exercicio de
2022
— Risco: Fragilidades no Planejamento, gerando a L. ~
Governanga de Tl - Aquisigoes e S € X N ! % . Auditoria . — - Plano de contratagdes
- aquisigdo excessiva de bens, obsolescéncia ou a X Avaliar a aplicagdo das normas da espécie
contratagdes de TIC de acordo ~ A Operacional e s feerrefr & L de TI, Processos SEI de Agosto a .
4 - renovagdo extemporanea de contratos E as boas praticas aplicdveis as aquisicoes e o 2 Auditores 300 horas
com a resolucio 468/2022 do a . R n Conformidade " aquisicdes e Novembro
Relevancia: Valor significativo em relagdo aos bens . contratagdes de Tl o
CNJ - . Planejada contratagdes de Tl
e contratos do Tribunal.
Conferir a conformidade dos
demonstrativos contdbeis e financeiros
. P . ~ da 12 Etapa ou fase preliminar da
- . Risco: Existéncia de distorgGes relevantes nos o - .
Auditoria Financeira Para ) . ¥ . Auditoria Auditoria nas Contas do Exercicio de " Setembro a .
= demonstrativos contdbeis e financeiros . . . SIAFI e documentagdo 2 Auditores
5 Prestagao De Contas Ao TCU A . - e Financeira 2023, realizada antes do encerramento . Dezembro 340 horas
T, Relevancia: Requisito para a certificacdo das contas . . L aplicavel
Primeira Etapa 2023 . Obrigatdria do exercicio, e o seu objetivo é
do exercicio . ) ~ o
comunicar as distor¢des verificadas
durante esta fase da auditoria,
possibilitando eventuais ajustes.
_ Coordenada CNJ _ - n g .
6 Coordenada CNJ A definir L A definir A definir A definir 2 Auditores 200 horas
Obrigatdria
- Coordenada CNJ - - - .
7 Coordenada CNJ A definir " . @ - A definir A definir A definir 2 Auditores 200 horas
Obrigatdria
TOTAL 1980




ACOES DE MONITORAMENTO DE AUDITORIAS ANTERIORES

ACOES DE CONTROLE

(Monitoramentos planejados supondo que todas as auditorias de 2022 sejam concluidas)

H ist H ist.
N2 Acdo Objeto Data Equipe oras preV|~s & Acdo Data ores pI‘EVI~S *
para a agdo para a agdo
~ Atendimento o ndo de - - - -
Gestdao da Folha de : " Y L Margo a . Emissdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria .
5 « recomendagdes em auditoria 2 Auditores 200 horas Janeiro a margo 100
Pagamento . Julho Interna — RAINT
anterior
Inspecdo Fisica No ACUEIEA T I T Montagem, andlise e assinatura e publicagdo do Relatério
2 peg 5 recomendagdes em auditoria | abril aJulho 2 Auditores 200 horas g~ ! P i Janeiro, maio e setembro 50
Almoxarifado . de Gestao Fiscal
anterior
Aplicagdes Do Plano Atendimento ou ndo de Junho a Critica e langamento no sistema e-pessoal dos atos de
3 P 9 recomendagdes em auditoria 2 Auditores 200 horas 9 ~ i~ P Permanente 200
De Saude . agosto aposentadorias, pensdes e admissoes
anterior
A i a N . e .
Gestdo da Cessdo do tendlmento~ ou nao . d_e Junho a . Acompanbhar as diligéncias, decisdes e acérdaos do Tribunal
4 L recomendagdes em auditoria 2 Auditores 200 horas n Permanente 100
Espago Publico J——— agosto de Contas da Unido — TCU, CNJ e CSIT
Gestio das Horas- Atendimento ou ndo de Agosto a Confecgdo, aprovagdo e publicagdo do Plano Anual de
6 Extras recomendagdes em auditoria no%/embro 2 Auditores 200 horas Auditoria Interna e do Plano Anual de Capacitagdo de 2024, Até novembro 150
anterior nos termos da Resolugdo n2 309/2020 do CNJ
Gestdo Do Atend|mentoN ou ndo . d.e Agosto a . Avaliar, emitir parecer com opinides de auditoria e certificar .
1 recomendagdes em auditoria 2 Auditores 200 horas ] . Janeiro a margo 300
Teletrabalho P novembro as contas anuais dos Responsaveis pelo TRT
Reserva técnica para consultorias extraordindrias ndo
previstas neste plano (art. 11, § 12 da Portaria da Permanente 700
Presidéncia n2 103/2022), apoio ao TCU, CNJ e CSIT
Gestdo Interna, gestdo de indicadores, participacdo em Permanente
subcomités e conselhos pareceres em TCE. 650
m TOTAL 1200 m TOTAL m 2250 m

*Auditoria Realizada em 2021

CONSULTORIAS

i .. . . H ist
Descricao Sumaria Objeto Data Equipe oras prz\élésoas paraa
Consultoria sobre Politicas de Privacidade e Prote¢do | Adogdo das providéncias necessarias a observancia das disposi¢des contidas na Lei n? Janeiro & Dezembro 2 Auditores 450
de Dados Pessoais 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Proteg¢do de Dados - LGPD
Consultoria sobre a avaliagdo e providéncias relativas - . . R -
L . . R Implementagdo de instrumentos de controle para um melhor alinhamento as boas praticas L .
a integridade no TRT, a partir dos dados do e- - o - ~ . Janeiro a Dezembro 2 Auditores 450
- para mitigar a possibilidade da ocorréncia de fraude e corrupgao neste Tribunal
Prevengao
— . P Monit letud 3 divulgagdo de dad inf 3 blicad it .
Avaliagdo dos requisitos da transparéncia onlhorar acompletude € corregdona |vu'gai;ao © dados € Informagoes publicadas no site Julho a agosto 2 Auditores 200
do Tribunal de acordo com as normas dos 6rgdos de controle externo
Fiscalizaca Program Assisténcia a ide — | Apoiar nselh ¥ na ntrol licagd rovaga
scalizacdo do Programa de Assisténcia a Saude poia ~0 Conselho de Saude aol controle das aplicagBes, aprovagdo das despesas e Permanente 1 Auditor 126
TRT 10 prestacdo de contas do Plano de Saude
Apoio na andlise e estratégia em relagdo a eventual I I . N
- . . Avaliar o cabimento, prazos e, eventualmente, apresentar minuta de recurso no apoio a .
recursos em face decises oriundas do Tribunal de L ~ - A ix Permanente 1 Auditor 120
Contas da Unido Administragdo em decisdes do Tribunal de Contas da Unido contra atos do TRT




Avaliagdo e apoio no Levantamento de Governanga e
Gestdo Publica

Acompanhar o indice de Governanga e Gestdo Publica, medido pelo Tribunal de Contas da
Unido, alertando as unidades responsaveis pela atividade, quando cabivel, sobre a
necessidade de aprimoramento.

Julho

2 Auditores

100

TOTAL

1446

Indicadores/Metas para as Auditorias e A¢des de Controle - 2023

Indicador

Meta

indice de cumprimento das a¢des previstas no PAA 2023 80% das agdes do PAA 2023

indice de cumprimento do cronograma do PAA 2023 70% do cronograma do PAA 2023
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ANEXO II

Plano Anual de Capacita¢ao (PAC-Aud)

. CARGA Ne DE
N¢ NOME DO CURSO Organizadora HORARIA | SERVIDORES
Escola Superior de Redes
1 Auditoria de Governanga e Gest3o de TIC— COBIT e COSO Home e Escola Superior de Redes 16 horas 2
(rnp.br)
2 Consultoria em Auditoria ot 20 horas 2
Capacitahttps://3rcapacita.com.br/
. - . « ENAP
3 Fundamentos da Integridade Publica: prevenindo a corrupgdo . 25 horas 2
https://www.escolavirtual.gov.br/
4 Fundamentos da Lei Geral de Prote¢do de Dados £ 15 horas 2
https: //www.escolavirtual.gov.br/
5 Compras sustentdveis e a nova lei de licitagdes ENAP . 25 horas 2
https://www.escolavirtual.gov.br/
6 Auditoria e Andlise Documental na Fiscalizagdo de Contratos Terceirizados LRl 16 horas 2
https://idemp-edu.com.br
7 Auditoria Interna no Poder Judicidrio com base nas Resolugdes CNJ 308 e 309 - Teoria e Pratica IBGP 16 horas 2
https://ibgp.net.br/
8 Analise de Demonstragoes Contabeis Aplicada ao Setor Publico LA . 14 horas 3
https: //www.escolavirtual.gov.br/
FGV
9 Auditoria das Demonstragdes Financeiras Brasilia | FGV Educacio Executiva 30 horas 3
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