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Complexo Administrativo da Fazendinha

PLANO DE CURSO

FORMACAO DE GESTORES E FISCAIS DE CONTRATOS DE SERVICOS CONTINUOS COM A
UTILIZACAO DE MAO DE OBRA RESIDENTE/DEDICADA/EXCLUSIVA

OBJETIVO GERAL

Munir os fiscais e gestores de contratos de servigos continuos com a
utilizagdo de mao de obra residente/dedicada/exclusiva de conhecimentos ¢
instrumentos habeis a promover o efetivo acompanhamento das obrigacdes
contratuais e trabalhistas a cargo do prestador de servigos contratado,
eliminando possiveis omissdes no acompanhamento da execugdo contratual e
futura responsabilizacdo subsidiaria do TRT da 10 Regido, nos moldes
preconizados pela Simula 331/TST.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Apos a realizacao do curso, os participantes deverdo ser capazes de:

o Identificar os tipos de contratagcdes efetivadas pela Administragao
Publica;

e Conhecer as fases do Processo de Contratagdo, de acordo com a IN n°
5/2017;

e Compreender os tipos de fiscalizacao contratual, bem como os
procedimentos fiscalizatorios;

e Assimilar a importancia do seu papel enquanto fiscal de contrato de
servigo continuo de mao de obra residente, principalmente no que diz
respeito a possibilidade de responsabilizagao subsidiaria da
Administragao publica pelo inadimplemento de verbas trabalhistas e
previdencidrias por parte da empresa contratada pela Administragao
Publica (Simula n° 331/TST);

¢ Identificar a Planilha de Custos e Formacao de Precos como instrumento
de fiscalizagdo do cumprimento dos encargos contratuais, subsidiando na
prevencdo do descumprimento das responsabilidades trabalhistas e
previdenciarias por parte da empresa prestadora do servigo contratada;

e Entender a planilha de Custos como elemento essencial para o subsidio
das analises dos pedidos e repactuagdo de precos;

e Compreender a gestdo da conta-depdsito vinculada, bem como sua
relacdo com a fiscaliza¢ao contratual; e

e Conhecer o fluxo operacional-processual interno da conta vinculada
(objeto de regulamentacgdo interna disposta no Processo
SEI 16.0.000007249-8).

CONTEUDQ
PROGRAMATICO

Moddulo 01 - Contextualizacio e alinhamento tedrico-pratico sobre a
fiscalizacio contratual na Administracio Publica (8 horas - 6/11/2018):

1.Apresentacio do modelo de contrato utilizado pelo TRT10.

2. Planejamento do contrato — Onus da fiscalizacdio para a prevencio da
responsabilidade — Agentes envolvidos na fiscalizacdo e na gestdo dos
contratos
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2.1. Relagao entre planejamento, fiscalizacao e sucesso do contrato

2.2. Procedimento para nomeagao, perfil e qualificacdo dos agentes
envolvidos na fiscalizacao do contrato — Novidades da IN n°® 05/2017

2.2.1. Atuagdo do ordenador de despesas e da assessoria juridica

2.2.2. Equipe de fiscalizagao

2.2.3. Atribuigdes do preposto e do encarregado/supervisor da contratada
2.2.4. Controles, documentacgao e catalogacao de historicos dos contratos
3. Fiscalizacdes técnica e administrativa e a gestao

3.1. Garantia contratual

3.1.1. Pagamentos que devem ser assegurados pela garantia

3.1.2. Hipoteses de execugdo da garantia

3.1.3. Passo a passo do procedimento para a execugao do seguro-garantia de
acordo com as normas da SUSEP

3.1.4. Extingdo e liberacao da garantia

4. Fiscalizacao mensal

4.1. Atribuicdes dos fiscais técnico e administrativo e do gestor
4.2. IMR (Instrumento de medig¢do e pagamento)

4.3. Glosa e retengdo de pagamento Quando reter e quando glosar?

4.4. Retencdo de pagamento e a tratativa da Portaria n° 409/2016-
Comunicagdo aos 0rgaos responsaveis

4.5. Nao pagamento das obrigagdes sociais, previdencidrias e trabalhistas
pela empresa e a Portaria n® 409/2016- Comunicagao aos 6rgaos responsaveis

4.6. Pagamento direto aos empregados

4.7. Rescisao do contrato e aplicacdo de penalidades

4.8. Antes do pagamento da fatura Retengdo previdenciaria
4.9. Consulta ao SICAF e certiddes

5. Fiscaliza¢do anual — Prorrogacdo do prazo de vigéncia — Revisio,
repactuacio e reajuste

5.1. Avaliagdo da vantajosidade econdmica da contratagdo — Dispensa da
pesquisa de preco

5.2. Reducao ou eliminagao de custos nao renovaveis — Orientagdes do TCU
e da Nota Técnica n® 652/2017 do Ministério do Planejamento

5.3. Reajuste por indice dos insumos e materiais
5.4. Repactuagdo e reajuste — Processamento e prazo
5.5. Perda do direito a repactuagdo — Preclusao

5.6. Repactuacao e novos direitos concedidos por meio de convengao, acordo
ou dissidio coletivo

6. Fiscalizacado Administrativa

6.1. Fiscalizagdo inicial Elaboragdo de planilha-resumo
6.2. Fiscalizagdo da CTPS ¢ dos contratos de trabalho
6.3. Verificag¢ao dos pisos minimos de salario

6.4. Averiguagao das obrigacdes adicionais constantes na convengao coletiva
de trabalho
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6.5. Identificacdo da existéncia de insalubridade, periculosidade e
necessidade de utilizacdo do equipamento de protecdo individual

6.6. Checagem de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia

6.7. Condutas a serem evitadas nas negociacdes com os trabalhadores da
contratada

6.8. Verificagao dos empregados, suas fungdes e o cumprimento da jornada
6.9. Fiscalizacao procedimental e acompanhamento salarial

6.10. Concessoes de férias ¢ licencgas

6.11. Fiscaliza¢do por amostragem

6.11.1. Solicita¢des direcionadas aos empregados ¢ a empresa contratada

Moédulo 02 - A Planilha de Custos e Formacio de Precos (16 horas - 07 e

08/11/2018):

1. Conhecimentos Trabalhistas e previdencidrios fundamentais a fiscalizagao
2. Apresentagdo da Planilha de Custos

2.1. Caso Pratico 1 - Enquadramento Sindical

2.1.1. Principio da Territorialidade

2.1.2. Simula 374 do TST

2.2. Caso Pratico 2 - Composi¢dao da Remuneragao

2.2.1. Jornada de Trabalho

2.2.2. Periculosidade

2.2.3. Adicional Noturno

2.2.4. Comentarios sobre o Reflexo no Repouso Semanal Remunerado
2.3. Caso Prético 3 - Horas Extras e Diarias

2.3.1. Visao IN 05/2017

2.3.2. Acordao 1965/2017

2.4. Caso Prético 4 - Aviso Prévio

2.4.1. Conceito, Objetivo e Aplicagdo na Quebra do Contrato de Trabalho
2.4.2. Tipos de Aviso-Prévio - Trabalhado ou Indenizado

2.4.3. Proporcionalidade do Aviso-Prévio

2.4.4. Aviso-Prévio Indenizado

2.4.5. Aviso-Prévio Trabalhado

2.4.6. Multa do FGTS e Contribuigdo Social

2.5. Caso Pratico 5 - Custos ndo Renovaveis

2.5.1. Defini¢do de Custos ndo Renovaveis ja Pagos ou Amortizados

2.5.2. Avisos-Prévios Trabalhados e Indenizado X Custo ndao Renovavel -
Entendimento do TCU e do Ministério do Planejamento

2.5.3. Racional do APT

2.5.4. E o API — Aviso-prévio Indenizado?

2.5.5. Nota Técnica do Ministério do Planejamento
2.5.6. Repercussoes das Regras da LEI N° 12.506/2011
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2.6. Caso Pratico 6 - Custos dos Equipamentos
2.6.1. IN RFB n° 1700/2017

2.7. Caso Pratico 7 — Produtividade

2.7.1. IN N° 05/2017 e a Alteragdo de Paradigma
2.7.2. Polémica: ANEXO VII-A, 6.2, "D" Versus 7.3
2.8. Caso Pratico 8 - Repactuagdo e Reajuste
2.8.1. Recomposi¢ao dos Pregos dos Contratos
2.8.2. Repactuacdo na IN N° 05/2017

2.8.3. Contagem do Prazo para a 2* Repactuacdo
2.8.4. Preclusao do Direito a Repactuacao

2.9. Caso Pratico 9 - Encargos Tributarios

2.9.1. Lucro Real

2.9.2. Lucro Presumido

Moédulo 03 - Gestao da Conta-Depdsito Vinculada na pratica (exercicios
e estudos de casos) - Anexo XII da IN n° 5/2017 (4 horas - 09/11/2018):

1. Contextualizagdo (origem, finalidade e legislacdo — IN n° 5/2017 e
Resolucdes do CNJ n°s 169 e 183 de 2013).

2. Os reflexos da implementagdo do instituto da conta vinculada na
fiscalizacdo dos contratos de servigos continuos com mao

de obra residente:

2.1. Regras e Procedimentos para a abertura da conta vinculada
2.2. Edital - Adaptacdes necessarias para a cobranga de conta vinculada
2.3. Termo de Cooperacgao Técnica

2.4. Contrato Administrativo

2.5. Previsdo de conta vinculada

2.6. Requisitos Minimos que devem constar dos editais

2.7. Operacionalizacdo da conta vinculada

2.8. Provisdo da conta vinculada

2.9. Valores Objeto de provisdo: encargos trabalhistas

3. Movimentagao de conta vinculada

3.1. Procedimentos de gerenciamento da conta vinculada;

3.2. Retengao mensal;

3.3. Levantamento de valores da conta vinculada

3.4. Documentos Comprobatorios

4. Liberagao de saldo remanescente da conta vinculada

4.1. Requisitos;

4.2. Procedimentos;

5. Minuta do Normativo que regulamentard as disposi¢cdes da Resolucdo n°
169/2013 do CNJ atualizada pela Resolugdo 183/2013 do CNJ no ambito do
TRT da 10* Regido.
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5.1. Aplicabilidade: contratagdo de servigos continuos com mao de obra
residente;

5.2. Fluxo operacional-processual interno;
5.3. Defini¢ao das competéncia das Unidades Administrativas envolvidas;
5.4. Formagao de provisao para encargos trabalhistas

5.5. Rubricas: férias; 1/3 constitucional de férias; 13° salario; multa do FGTS
por dispensa sem justa causa; encargos previdenciarios ¢ de FGTS sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

5.6. Percentuais de cada rubrica
5.7. Dedugdo/Retencao mensal e parcial

5.8. Banco Publico Oficial

5.9. Previsdo nos editais e contratos administrativos

Modulo 01 -Anténio Carlos Pereira dos Santos (Chefe do Nucleo de Contratos-
NUCON) e Daniel Borges Béu (Chefe do Nucleo de Aquisi¢des-NUAQS)

Modulo 02 - Anderson dos Santos Almeida (Chefe do Nucleo de Licitagdes -

PROFISSIONAIS DE

ENSINO NULIC)
Modulo 03 - Nelson dos Santos e Silva (Chefe Substituto do Nucleo de
Pagamento de Bens e Servicos - NUPBS) e Graziela Santinon Hollenbach
(Técnica Especializada da Coordenadoria de Controle Interno - CDCOI).

PERIODO DE

REALIZACAO 06 a 09 de novembro de 2018.

HORARIO Das 8h30 as 12h30 e das 14h as 18h. No dia 09/11/2018 havera aula apenas no

turno da manha (matutino) das 8h30 as 12h30.

CARGA-HORARIA
TOTAL

28 horas-aula.

MODALIDADE

Presencial.

AREA

Contratos Administrativos.

PUBLICO-ALVO

Servidores que atuam como fiscais e gestores de contratos de servigos
continuos com a utilizagdo de mao de obra residente/dedicada/exclusiva.
Havera disponibilidade de 02 vagas para servidores lotados no Foro Trabalhista
de Palmas e que atuam como fiscais ou gestores de contratos dessa natureza.

NUMERO DE VAGAS  ||Até 30 vagas para publico interno.
Considerando a interdi¢cao do prédio da Escola Judicial do TRT da 10*
LOCAL DE o~ . . . .
REALIZACAO Regiao, ocorrida no dia 10 de agosto de 2018 e ainda sem previsao de
reativacdo, o local de realizagdo do evento sera definido oportunamente.
Baseada na andragogia, de forma participativa e vivencial, uma vez que
METODOLOGIAS pretende-se aplicar o conteudo do treinamento a realidade da Organizagdo, com
a utilizagdo de exercicios praticos.
INSCRICOES

A inscrigdo ¢ de responsabilidade de cada interessado e devera ser realizada
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no Portal da Escola Judicial
(https://escolajudicial.trt10.jus.br/index.php/eventos/meus-eventos.html) até
as 23h59 do dia 30 de Outubro de 2018 (terca-feira).

Os inscritos receberao e-mail, automatico, de confirmacao da inscrigao.

CRITERAIOS DE
FREQUENCIA

e Os participantes deverdo ter frequéncia minima de 75% das atividades
durante todo o Curso - ou seja, frequentar, no minimo, 21 horas.

e A lista de frequéncia ficara disponivel para assinatura até¢ 30 (trinta)
minutos apo6s o inicio do aperfeigoamento. Apds esse periodo, o
participante devera preencher o "Registro de ocorréncia", registrando a
hora de chegada, para a aferi¢do da carga horaria total realizada.

e Eventual auséncia, em um dos dias do Curso, devera ser justificada por
meio do endereco eletronico escola.judicial@trt10.jus.br.

AVALIACAO

Apo6s a conclusdo do Curso, os participantes receberdo no endereco de e-
mail institucional o /ink para acessar o formulario eletronico da Avaliagdo de
Reacdo, que devera ser preenchido no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

CRITERIO DE
CERTIFICACAO

O recebimento do certificado ficara condicionado ao cumprimento dos dois
quesitos: frequéncia minima no Curso e preenchimento do formulario de
Avaliacao de Reacao.

CRITERIOS PARA
CANCELAMENTO DA
INSCRICAO E
DESISTENCIA DE
PARTICIPACAO

O pedido de cancelamento de inscri¢ao devera ser realizado em até 2 dias
uteis anteriores ao inicio do Encontro, conforme art. 6° da Portaria PRE-DGA
n°® 276/2005, deste TRT-10.

Apo6s o inicio do Curso, o pedido de desisténcia devera ser elaborado por
escrito e encaminhado ao e-mail escola.judicial@trt10.jus.br, devidamente
fundamentado e com as comprovagdes que se fizerem necessarias, se for o
caso, para analise e deliberagao da Dire¢ao da Escola Judicial.

INVESTIMENTO

A despesa referente a contratagdo do profissional de ensino para a realizagao
deste Evento serd empenhada com recursos orcamentarios da rubrica
Capacitacao de Recursos Humanos.

O custo da contratagdo totalizou R$ 13.084,64, gerando o custo por
participante no valor de R$ 436,15 ndao havendo outras despesas com
passagens e didrias no caso, para os instrutores.

BIBLIOTECA

A Biblioteca Fernando Américo Veiga Damasceno dispde de um acervo de
cerca de 7.000 livros e periodicos. As obras sdo em maioria da area do
Direito, com prioridade para as relacionadas ao Direito do Trabalho.

Conta também com obras de areas do conhecimento correlatas, como
filosofia, sociologia, portugués, administracdo, dentre outras, ¢ obras de
referéncia como dicionarios € manuais.

As obras da editora LTr podem ser acessadas por servidores e magistrados na
biblioteca  LTr  digital, por meio do endereco eletronico
http://Itrdigital.com.br.

Artigos e livros eletronicos podem ser selecionados pela equipe de
bibliotecarios a partir de bases de dados juridicas de legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia.

INFORMACOES
GERAIS:

o Servidores:
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o Nos termos do art. 9°, caput, da Resolugcao CSJT n.° 159, de 27
de novembro de 2015, "A frequéncia em eventos presenciais de

capacitagdo, oferecidos pelo 6rgao, sera considerada como hora
trabalhada."

o Servidores - Este Curso serd valido para fins de adicional de
qualificagdo.

il
Sel o
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por FLAVIA NAVES DAVID AMORIM BOAVENTURA,
Analista Judiciario, em 19/10/2018, as 14:44, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

1
SeIk o
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por SHIRLEY AYRES OLIVEIRA, Analista Judiciario, em
22/10/2018, as 09:53, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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