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Complexo Administrativo da Fazendinha

PLANO DE CURSO

IIT CURSO DE FORMACAO DE MEDIADORES E CONCILTADORES JUDICIAIS DO DISTRITO FEDERAL

ETAPA 1

Formagao de servidores e magistrados para disseminagdo da cultura da paz no dmbito do Tribunal Regional do

OBJETIVO GERAL Trabalho da 10* Regido.
Apos a realizagdo do curso, os participantes deverdo ser capazes de:
e Compreender a diferenga conceitual dos principios e da aplicabilidade da mediagdo e da conciliagdo na
préatica judicial;
e Compreender a lide e auxiliar o Magistrado na conducdo da audiéncia de conciliagdo, aproximando as
OBIJETIVOS ESPECIFICOS partes para a resolugdo do conflito com aplicacdo de técnicas e atuagdo de maneira construtiva;
e Compreender a importancia do autoconhecimento na gestdo das emogdes que surgem no ambiente de
negociacao;
¢ Difundir no ambito do Poder Judiciario a cultura da paz;
e Confeccionar a ata de audiéncia de forma completa com o correto fluxo processual.
CONTEUDO . . o .
PROGRAMATICO 1 — Palestra de Abertura (aberta ao publico em geral e a ser realizada em auditério em forma de Painel)

2 - Métodos de Resoluciio Apropriada de Disputas

3 - Politicas Publicas em Resolucio Apropriada de Disputas

4 - A Moderna Teoria do Conflito

5 - Ferramentas de Comunicacio:

A Importancia da Cultura da Paz no Poder Judiciario. Panorama atual. Analise das Politicas Publicas de
Tratamento Adequado dos Conflitos de interesses.

Apresentacdo da Proposta do Curso e exposicdo da metodologia a ser utilizada, inclusive, em relagéo a
AVA

Fundamentos historicos e teoricos da Resolugao Apropriada de Disputas
Conciliagdo, Mediacdo e Arbitragem
M¢étodos inominados

Concilia¢do e mediacao: diferengas, principios e fundamentos.

Resolugdo 125 do CNJ

Resolugdo 174 do CSIT

Resolugdo 29 do TRT 18

Lei de Mediacdo

CPC de 2015

IN 39 do TST

Reforma Trabalhista — Lei 13.467/17

Fundamentos da Negociagao

Teoria dos Jogos

Conflito Construtivo e destrutivo

Negociagdo Cooperativa e Competitiva

Escola de Harvard: negociagdo baseada em principios

Escola de Harvard: separar Questdes, Interesses e Sentimentos — Q/I/S
Contribuigdes Interdisciplinares: Teoria Sistémica

Contribuigdes Interdisciplinares: Teoria da Comunicacdo

Empatia

Rapport
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e Validagdo

¢ Igualdade de tratamento

e Recontextualizacdo

o Teste de realidade

¢ Escuta ativa

o Parafrase

e Resumo

¢ Empoderamento

e Afago
¢ Enquadre
¢ Siléncio

¢ Normalizag¢do
6 - Ferramentas de Negociacio:

¢ Competéncias autocompositivas;

¢ Qualidade em processos autocompositivos;

¢ Inteligéncia emocional

e A provocagdo de mudangas

e Separar as pessoas dos problemas

¢ Concentrar nos interesses ¢ ndo nas posigdes

¢ Buscar variedades de solu¢des de ganhos muituos

e Insistir em critérios objetivos

7 - Etapas de Audiéncia e o Papel Conciliador sob a ética da Teoria do Conflito

Como devem agir os Conciliadores em cada fase da audiéncia e quais as ferramentas que podem ser Uteis:

* 1" etapa - ambientagdo:

- Objetivo: etapa de acolhimento e informagdes sobre os principios fundamentais e estruturais da conciliagdo
- Ferramentas: Discurso de abertura, Rapport, Empatia, Empoderamento, Afago.

* 2% etapa - reunido de informagdes (relato das historias):

- Objetivo: conhecer a desavenga, a partir do ponto de vista de cada participante, suas motivagdes para o conflito,
seus sentimentos e sua disposi¢do para a autocomposicao.

- Ferramentas: Rapport, empatia, validacdo, parafrase, resumo com conotagdo positiva, sessoes privadas, audi¢cdo
de propostas implicitas, recontextualizagdo, empoderamento, enquadre, siléncio, separar as pessoas dos
problemas, investigar os interesses sob as posig¢des.

» 3% etapa - esclarecimentos da controvérsia (definicdo da pauta/agenda de trabalho tanto subjetiva quanto
objetiva):

- Objetivo: tornar claros os termos objetivos e subjetivos que carecem de esclarecimento e decisdo, agrupar os
assuntos e eleger a ordem de abordagem.

Ferramentas: Rapport, empatia, escuta ativa, normalizacdo, organizagdo de questdes e interesses, resumo com
conotagdo positiva, audi¢do de propostas implicitas, sessdes privadas.

* 4% etapa - resolucgdo das questdes (negociagdo da pauta):

- Objetivo: Analise, criagdo de multiplas propostas e negociagdo das mesmas, com vistas a eleger opgdes que
contemplem interesses e necessidades de todos e gerem satisfagdo mutua.

- Ferramentas: Rapport, empatia, teste de realidade, validag@o, sessdes privadas, normalizagdo, audi¢do de
propostas implicitas, organizagdo de questdes/interesses, geragdo de multiplas opgdes, investimento em critérios
objetivos.

* 5% etapa — elaboragdo do acordo ou declaragdo de impasse:
- Objetivo: constar na ata os termos e condigdes do acordo, propiciando revisdo e ratificagdo por todos.

- Ferramentas: Rapport, empatia, validacao, teste de realidade, respeito a autonomia da vontade, respeito as leis
vigentes.

* 6 etapa - encerramento (despedida):

- Objetivo: despedir-se das partes com validagdo de seus esfor¢os, quer tenham feito acordo, quer ndo tenham
feito, respeitando-se a autonomia da vontade.

- Ferramentas: Rapport, empatia.

8- Redaciao da ata — com ou sem acordo

e Redacgdo da ata de acordo: estrutura e condi¢des do acordo
e Atacom forga de Alvara

e Atacom forga de certiddo narrativa
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e Responsabilidade subsidiaria e solidaria na ata
¢ Pluralidade de partes
¢ Discriminagdo de verbas salariais e indenizatdrias
¢ Da confidencialidade a confissdo: o que constar
¢ Os incidentes mais comuns
e Preparagio do processo para instrugdo: produgdo de prova pericial; arrolamento de testemunha; precatoria;
procedimentos de urgéncia; documentos; habilitagdo em recuperagdo judicial e faléncia.
9 - Sistemas Informatizados. Pje; AUD; Auto-textos. Sistema de Conciliaciao Virtual (JTE)
10 - Supervisio de CEJUSC (apenas para Magistrados)

¢ atividades relacionadas a Supervisio;

¢ instrumentos de supervisdo e avaliagdo.

e Juiza Roberta de Melo Carvalho (Coordenadora do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas - CEJUSC - do TRT da 10* Regido)
¢ Juiza Wanda Lucia Ramos da Silva (Integrante do Conselho do CEJUSC-JT18 e NUPEMEC-JT18 - Tribunal

PROFISSIONAIS DE ENSINO Regional do Trabalho da 18 Regido)
e Juiza Ana Claudia Torres Viana (Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido)
¢ Marta Verli: Servidora do TRT da 10* Regido (Chefe de Segdo do Centro Judiciario de Métodos Consensuais
de Solugéo de Disputas - CEJUSC - do TRT da 10* Regido).
Etapa I
PERIODO DE REALIZACAO Ve
E HORARIO 1°a 5 de outubro de 2018

e 1°de outubro: das 9h as 19h
e 2 a5 deoutubro: das 8h as 18h

CARGA-HORARIA TOTAL

Etapa I: 40 horas-aula

MODALIDADE

Presencial

AREA

Judiciaria

PRE-REQUISITO

Para atuar como mediador judicial o participante devera ter graduacdo ha pelo menos dois anos em curso de
ensino superior de institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

PUBLICO-ALVO

e Servidores e Magistrados das Varas do Trabalho do Distrito Federal e servidores lotados em gabinetes de
Desembargadores, preferencialmente.

OBS: A Palestra de abertura, que seré realizada no dia 1° de outubro, das Sh as 12h, terd como publico alvo os
inscritos neste Curso, além dos demais magistrados, servidores, estagiarios, terceirizados e publico externo.

NUMERO DE VAGAS

¢ Curso (exclusivo para magistrados e servidores do TRT 10 listados no item "publico alvo"): Até 30 vagas.
o Palestra de abertura: Até 50 vagas para demais magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados nao
inscritos no Curso.

LOCAL DE REALIZACAO

Etapa 1 (servidores e magistrados):

o Palestra de Abertura: Auditério Oswaldo Floréncio Neme - Sede do TRT da 10* Regido, 2° andar (SAS
Quadra 1, Bloco "D" Praga dos Tribunais Superiores - Brasilia/DF).

¢ Curso: Sala de Treinamento: Anexo I, térreo, da Sede do TRT da 10* Regido (SAS Quadra 1, Bloco "D" Praga
dos Tribunais Superiores - Brasilia/DF).

METODOLOGIAS

¢ Exposi¢do dialogada.
¢ Dinamicas em grupo.
e Estudo de Casos/simulagdes.

e Compartilhamento de boas praticas.

INSCRICOES

https://sei.trt10.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10000001049564&inf...

e A inscricio na etapa I ndo implica na inscricio automatica na etapa Il, ou seja a inscricdo deve ser
realizada em cada etapa. Além disso, ¢ imprescindivel aprovagao na Etapa I para participagdo na Etapa II,
isto €, néio serd permitida a participac@o apenas na Etapa I1.

e O servidor inscrito no III Curso de Formagdo de Mediadores e Conciliadores nfio precisa se inscrever na
Palestra de Abertura.

e A inscrigdo, em cada etapa, ¢ de responsabilidade de cada interessado e devera ser realizada no Portal da
Escola Judicial (https://escolajudicial.trt10.jus.br/index.php/eventos/meus-eventos.html) até:
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Etapa I: as 23h59 do dia 26 de setembro de 2018 (quarta-feira)

Como critério de desempate, terdo preferéncia as Varas do Trabalho que aderiram ao Projeto de Parceria
com o CEJUSC.

Os inscritos receberao e-mail, automatico, de confirmagao da inscrigdo.

CRITERIOS DE
FREQUENCIA

Os participantes deverdo ter frequéncia de 100% nas atividades durante todo o Curso.

A lista de frequéncia ficara disponivel para assinatura até 30 (trinta) minutos apos o inicio de cada encontro.
Apos esse periodo, o participante ndo podera assinar a lista de frequéncia e podera preencher o "Registro de
ocorréncia", registrando a hora de chegada.

Eventual auséncia ou atraso, em um dos encontros da Etapa I devera ser justificada no PA SEI
n° 18.0.000007653-4, para analise e deliberag@o da Dire¢do da Escola Judicial.

AVALIACAO

Apos a conclusdo da Etapa I, os participantes receberdo no enderego de e-mail institucional o /ink para acessar
o formulario eletronico da Avaliagdo de Reacdo, que devera ser preenchido no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

CRITERIO DE
CERTIFICACAO

A certificacdo ficard sob responsabilidade da Escola Judicial do TRT da 10* Regido.

O recebimento do certificado da Etapa I ficara condicionado ao cumprimento de dois quesitos: 100% de
frequéncia em todos os Encontros e preenchimento do formuldrio eletronico da Avaliagdo de Reagdo,
conforme item acima.

Para os servidores, a certificagdo nas Etapas I e II, conjuntamente, habilitara o servidor a atuar como
conciliador no Ambito do TRT da 10* Regido.

Para os magistrados, a certificagdo na Etapa I, o habilitara a atuar como Supervisor perante 0 CEJUSC.

CRITERIOS PARA
CANCELAMENTO DA
INSCRICAO E DESISTENCIA
DE PARTICIPACAO

O pedido de cancelamento de inscri¢do devera ser realizado em até 2 dias tteis anteriores ao inicio do
Encontro, no Portal da Escola Judicial, conforme art. 6° da Portaria PRE-DGA n°® 276/2005, deste TRT-10.

Apbs o inicio desta Etapa, o pedido de desisténcia devera ser elaborado no PA SEI n° 18.0.000007653-4,
devidamente fundamentado e com as comprovagdes que se fizerem necessarias, se for o caso, para analise e
deliberacdo da Diregdo da Escola Judicial.

INVESTIMENTO

Palestra de abertura - Os custos das contratagdes sdo por hora-aula do(s) profissional(ais) de ensino,
independentemente do quantitativo de participantes da agdo formativa. Portanto, ndo ha que se falar em
custo de inscrig¢d@o por participante para a Palestra de Abertura.

As despesas referentes as contratagdes das profissionais de ensino para a realizacdo deste Evento serdo
empenhadas com recursos orgamentarios da Rubrica Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados.

O custo das contratagdes das instrutorias totalizou R$ 35.650,67 (trinta e cinco mil reais seiscentos e
cinquenta reais e sessenta e sete centavos). Assim, o custo por participante ¢ de R$ 1.188,35 (mil cento e
oitenta e oito reais e trinta e cinco centavos), além de outras despesas com passagens e didrias, conforme o
caso.

BIBLIOTECA

A Biblioteca Fernando Américo Veiga Damasceno dispde de um acervo de cerca de 7.000 livros e
periddicos. As obras sdo em maioria da area do Direito, com prioridade para as relacionadas ao Direito do
Trabalho.

Conta também com obras de areas do conhecimento correlatas, como filosofia,
portugués, administragdo, dentre outras, e obras de referéncia como dicionarios e manuais.

sociologia,

As obras da editora LTr podem ser acessadas por servidores e magistrados na biblioteca LTr digital, por
meio do enderego eletronico http://Itrdigital.com.br.

Artigos e livros eletronicos podem ser selecionados pela equipe de bibliotecarios a partir de bases de dados
juridicas de legislac@o, doutrina e jurisprudéncia.

INFORMACOES GERAIS:

Em virtudes dos cortes orgamentarios desta escola Judicial, néo serdo custeadas despesas para servidores e
magistrados lotados no Tocantins.

Em relagdo aos servidores inscritos, nos termos do art. 9°, caput, da Resolugdo CSJT n.° 159, de 27 de
novembro de 2015, "A frequéncia em eventos presenciais de capacitagdo, oferecidos pelo o6rgdo, serd
considerada como hora trabalhada.

Em relagdo aos Magistrados inscritos, este Evento sera considerado para as horas de formagdo continuada,
nos termos do art. 3° da Resolugdo ENAMAT n° 9/2011, alterada pela Resolu¢do ENAMAT n° 13/2013.

Esta etapa do Curso sera valida para fins de adicional de qualificacdo e para promogao.

As profissionais de ensino poderdo incluir, no ambiente virtual de aprendizagem (AVA) no Portal da Escola
Judicial, material complementar para estudos (manuais, legislagdo, por exemplo), de acesso facultativo. Por
tal razdo, as horas destinadas a estes acessos ndo serdo computadas para efeito de carga horaria na presente
capacitagio.
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Documento assinado eletronicamente por FLAVIA SIMOES FALCAOQ, Desembargador(a) Diretor(a) da Escola Judicial, em 21/09/2018, as
18:53, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel o
assinatura L.
eletrbnica

ar= A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.trt10.jus.br/validadorsei.htm informando o codigo verificador 0999210 ¢ o
% codigo CRC BF45E71C.

18.0.000007653-4 0999210v67
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