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Complexo Administrativo da Fazendinha

PLANO DE CURSO

 
Capacitação na Ferramenta Tableau : Nível Básico e Nível Intermediário

OBJETIVO GERAL

-Nível Básico: Favorecer a compreensão e a utilização de conceitos e de técnicas
importantes no Tableau, criar visualizações interessantes e integrá-las em painéis.

-Nível Intermediário: Desenvolver o domínio de conceitos básicos de criação de
planilhas e painéis, embora possam se apresentar dificuldades ao lidar com
problemas mais complexos.

OBJETIVOS
ESPECÍFICOS

Após a realização do curso, os participantes serão capazes de:

Nível Básico:

-Visualizar base de dados;

-Adicionar cálculos;

-Construir tabelas;

-Construir gráficos.

Nível Intermediário:

-Visualizações mais avançadas;

-Inserir parâmetros nas análises.

 

CONTEÚDO
PROGRAMÁTICO Conteúdo programático sugerido:

Nível Básico:

Conectar-se aos seus dados.
Entender a terminologia do Tableau.
Usar a interface/paradigma do Tableau para criar visualizações impactantes.
Criar cálculos básicos, incluindo cálculos aritméticos básicos, razões e
agregações personalizadas, matemática de datas e cálculos de tabela rápidos.
Representar seus dados usando os seguintes tipos de visualização : -Tabelas de
referência cruzada; -Mapas de variações; - Gráficos de pizza e gráficos de
barras; -Gráficos de eixo duplo e de combinação com diferentes tipos de
marca; -Gráficos de dispersão; - Criar painéis para compartilhar visualizações.

                          Nível Intermediário:



Criar visualizações e tipos de gráficos avançados.
Criar cálculos mais elaborados para manipular seus dados.
Usar técnicas estatísticas para analisar seus dados. 
Usar parâmetros e controles de entrada para oferecer aos usuários o controle
sobre determinados valores.
Criar painéis melhores, usando técnicas de análises orientadas, de
desenvolvimento de painéis interativos e práticas recomendadas de análise
visual.

PROFISSIONAL DE
ENSINO

NATÁLIA RIBEIRO DE SOUZA EVANGELISTA (Instrutora ):

Bacharel em Estatística pela Universidade de Brasília (UNB). Mestre em
Probabilidade e Estatística pela Universidade de São Paulo (USP). Analista
Judiciária Apoio especializado Estatística no Tribunal Regional do Trabalho da 10ª
Região. Professora no Centro Universitário IESB no curso de Ciência de Dados e
Inteligência Artificial. Atua na Divisão de Estatística e Pesquisa do TRT10.

 

NILTON LACERDA WANDERLEI (Monitor):

Especialista em Administração Estratégica de Sistemas de Informação pela Fundação
Getúlio Vargas. Analista Judiciário no Tribunal Regional do Trabalho da 10ª
Região e gestor da  Divisão de Estatística e Pesquisa do Tribunal.

PERÍODO DE
REALIZAÇÃO

Turma 1: Nível Básico- 09, 10 e 11 de março de 2020.

Turma 2: Nível Intermediário- 02 e 03 de abril de 2020. 

HORÁRIO 8h às 12h

CARGA-HORÁRIA
TOTAL

Nível Básico: 12 (doze) horas-aula.

Nível Intermediário: 8 (oito) horas-aula.

MODALIDADE Presencial.

ÁREA DE
CONHECIMENTO Administração/Gestão

PÚBLICO-ALVO

Servidores do Primeiro grau, Segundo grau e Áreas Administrativas do TRT10,
lotados no DF. 

OBS: Oportunamente, será analisada a disponibilidade para a capacitação dos
servidores do Tocantins.

NÚMERO DE
VAGAS 24 (vinte e quatro) vagas por turma.

LOCAL DE
REALIZAÇÃO Laboratório de Informática da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da

10ª Região



(SGAN 916 - Lote A2 - CEP: 70790-160 - Asa Norte)

METODOLOGIAS Apresentação e demonstração da ferramenta Tableau com  exercícios práticos.

INSCRIÇÕES

A inscrição é de responsabilidade de cada interessado e deverá ser realizada no Portal
da Escola Judicial (https://escolajudicial.trt10.jus.br/index.php/eventos/meus-
eventos.html) até às 23h59 do dia 05 de março de 2020 (quinta-feira) para a
turma 1 (Nível Básico) e 27 de março de 2020 para a turma 2 (Nível
intermediário).

Os inscritos receberão e-mail, automático, de confirmação da inscrição.

CRITÉRIOS DE
FREQUÊNCIA

Os participantes deverão ter frequência integral, participar de  (100%) das
atividades durante todo o Curso, ou seja 12 horas de participação para o curso
de Nível Básico e 8 horas de participação para o Nível Intermediário. 

A lista de frequência ficará disponível para assinatura até 30 (trinta) minutos
após o início do aperfeiçoamento. Após esse período, o participante deverá
preencher o "Registro de ocorrência", registrando a hora de chegada, para a
aferição da carga horária total realizada.

Eventual ausência, em um dos dias do Curso, deverá ser justificada por meio
do endereço eletrônico escola.judicial@trt10.jus.br.

AVALIAÇÃO
Após a conclusão do Curso, os participantes receberão no endereço de e-
mail institucional o link para acessar o formulário eletrônico da Avaliação de Reação,
que deverá ser preenchido no prazo de 5 (cinco) dias úteis.

CRITÉRIO DE
CERTIFICAÇÃO

O recebimento do certificado ficará condicionado ao cumprimento dos dois
quesitos: frequência mínima no Curso e preenchimento do formulário de Avaliação
de Reação.

CRITÉRIOS PARA
CANCELAMENTO
DA INSCRIÇÃO E
DESISTÊNCIA DE
PARTICIPAÇÃO

O pedido de cancelamento de inscrição deverá ser realizado em até 2 dias úteis
anteriores ao início do Encontro, conforme art. 6º da Portaria PRE-DGA nº
276/2005, deste TRT-10. 

Após o início do Curso, o pedido de desistência deverá ser elaborado por escrito e
encaminhado ao e-mail escola.judicial@trt10.jus.br, devidamente fundamentado e
com as comprovações que se fizerem necessárias, se for o caso, para análise e
deliberação da Direção da Escola Judicial.

INVESTIMENTO

As contratações do profissional de ensino para a realização deste
Evento será empenhada com recursos orçamentários da rubrica Capacitação de
Recursos Humanos.

O custo da contratação totalizou  R$ 7.830,62 (sete mil, oitocentos e trinta reais e
sessenta e dois centavos) para a turma 1 (Nível Básico) e R$5.220,40 ( cinco mil,
duzentos e vinte reais e quarenta centavos) para a turma 2 (Nível Intermediário).

BIBLIOTECA
A Biblioteca Fernando Américo Veiga Damasceno dispõe de um acervo de cerca de



7.000 livros e periódicos. As obras são em maioria da área do Direito, com
prioridade para as relacionadas ao Direito do Trabalho.

Conta também com obras de áreas do conhecimento correlatas, como filosofia,
sociologia, português, administração, dentre outras, e obras de referência como
dicionários e manuais.

INFORMAÇÕES
GERAIS:

Nos termos do art. 9º, caput, da Resolução CSJT n.º 159, de 27 de novembro
de 2015, "A frequência em eventos presenciais de capacitação, oferecidos pelo
órgão, será considerada como hora trabalhada."
Este Curso será válido para fins de adicional de qualificação.
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