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TRT DA 10* REGIAO
SGAN - QUADRA 916 - LOTE A2 - Bairro Asa Norte - CEP 70790-160 - Brasilia - DF - www.trt10.jus.br
Complexo Administrativo da Fazendinha

PLANO
PLANO DE ENSINO

PROJETO BOAS-VINDAS 2° SEMESTRE DE 2017- 1* ETAPA: AMBIENTACAO

1) MODALIDADE

Presencial.

2) PERIODO DO ENCONTRO

16 de outubro de 2017, das 12h30 as 19h (segunda-feira).
17 de outubro de 2017, das 13h as 19h (terca-feira).

18 de outubro de 2017, das 13h as 18h10 (quarta-feira).

3) CARGA HORARIA

18 horas-aula.

4) PUBLICO ALVO
Novos servidores do TRT da 10* Regido.

5) QUANTIDADE DE VAGAS

40 (quarenta) vagas.

6) LOCAL DO ENCONTRO

Auditério da sede da Escola Judicial do TRT-10 e Sala de treinamento da Escola Judicial do TRT-10. Enderego: SGAN 916, Lote
A2 - Asa Norte - Brasilia/DF.

7) INSCRICOES
A inscrigfo sera feita pela Escola Judicial, uma vez que o evento se dard mediante convocacao dos participantes.

Os participantes receberdo e-mail, automatico, de confirmagao da inscrigao.

8) JUSTIFICATIVA

O Conselho Nacional de Justica, que tem dentre suas atribui¢des a coordenag@o do Sistema Nacional de Capacitagao, publicou, em
12 de novembro de 2012, a Resolugdo n°159, priorizando a formagéo inicial e a continuada de todos os servidores do Poder
Judiciario.

A Portaria Conjunta n° 03/2007, dos Tribunais Superiores, em seu art. 4°, ja previa a necessidade de um programa de capacita¢ao
inicial, denominado Ambientacado, destinado a servidores recém-ingressos € com o objetivo de promover a formagdo da cidadania
corporativa, pelo compartilhamento e pela sensibilizacdo para o cumprimento da missdo, da visao de futuro, da pratica de valores e
do fortalecimento da cultura,bem como das informagdes acerca das politicas e das normas do 6rgao, alinhando as expectativas do
servidor com os valores organizacionais.

A integragdo dos servidores com a Institui¢ao favorece a concretizagdo dos objetivos estratégicos e metas, favorecendo a construcao
de um ambiente de trabalho com comprometimento e que produza resultados positivos para o TRT10 e para a sociedade
(jurisdicionado).
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9) OBJETIVO GERAL
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A Escola Judicial enfatiza a relevancia do Programa de Ambientagdo tanto para o novo servidor quanto para a Institui¢do, uma vez

que o mesmo produz um clima de acolhimento para quem chega e proporciona formagdo inicial selecionada e estratégica, que

favorece maior seguranga para o desempenho inicial, trazendo melhor qualidade de trabalho para o Tribunal e mais motivagdo para o

servidor.

10) PROGRAMACAO
PROJETO BOAS-VINDAS 2017 (2° SEMESTRE) - ETAPA 1: CURSO AMBIENTACAO

1° dia: Segunda-feira (16/10/2017) — Auditorio da Escola Judicial do TRT 10” Regifo e Sala de Treinamento da Escola
Judicial:

SGAN 916, Lote A2, Asa Norte, Brasilia-DF.

Carga horiria: 6h30.

i - Unidade/Servidor
Horario Temas de Explanacao Convidado
12130 Re.cepg:ao 20S NOVOs servidores: entrega de material e SCAPE
assinatura de lista de presenga.
12h50 [Dindmica de Integragio SEGEP
Presidéncia e Vice-
Presidéncia do TRT10R
13h50 [Sejam bem-vindos: abertura oficial.
Diretoria da Escola
Judicial do TRT10R
14h00 Foto Oficial da Turma com Componentes da Mesa de Nucom
Abertura SCCER
Desembargador
14h10 |Justica do Trabalho e o TRT da 10* Regifo Convidado Dr. Ricardo
Alencar Machado
Desembargadora Dra.
15h00 [Ouvidoria do TRT da 10* Regido Maria Regina M.
Guimaraes
15h30 [Intervalo para lanche SCAPE e SCCER
15h45 [Depoimento Novo servidor Tales Ronca
Professora Maria
Veroénica Korilio e
16h00 Curso Visdo Sistémica e Gestiio para Resultados (1° dia) Professor Raul Sturari
(Instituto Sagres- Politica
Sala de treinamento da Escola Judicial e Gestiio Estratégica
Aplicadas)
19h |[Encerramento do 1° dia SCAPE / SCCER
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2° dia: Terca-feira (17/10/2017) — Auditério da Escola Judicial do TRT da 10 Regifo e Sala de Treinamento da Escola

Judicial: SGAN 916, Lote A2, Asa Norte, Brasilia-DF.

Carga horiria: 6h00.

.. N Unidade/Servidor
Horario Temas de Explanacao Convidado
Professora Maria Veronica
13h Curso Visao Sistémica e Gestio para Resultados (2° dia) Korilio e Professor Raul
Sala de treinamento da Escola Judicial Sturari (Instituto Sagres-
Politica e Gestio
Estratégica Aplicadas)
15h |Intervalo para lanche SCAPE e SCCER
17h [Encerramento do curso Visio Sistémica e Gestao para Professora Maria Veronica
Resultados Korilio
17h [Intervalo para lanche SCAPE e SCCER
17h15 |[Formac¢do Compartilhada e Continuada Rosana Sanjad
18h15 [Etica no Servigo Publico Wagner Azevedo da Silva
19h |[Encerramento do 2° dia SCAPE / SCCER
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3° dia: Quarta-feira (18/10/2017) — Auditério da Escola Judicial do TRT da 10" Regidio: SGAN 916, Lote A2, Asa Norte,
Brasilia-DF.

Carga horaria: Sh10.

Y. - Unidade/Servidor
Horario Temas de Explanacao Convidado
13h |Apresentacio do SEI Joana Angel} ca Correia
da Silva
13h50 [Apresentacio E-gestio Teresa Cristina Trotta

Dimensdao Humana no TRT10R: Politicas e Praticas de

14h40 |Gestao de Pessoas, Qualidade de Vida e Prevencio do Rosemary Wargas
Adoecimento no Trabalho.

15h20 |Praticas de Responsabilidade Socioambiental no TRT10 Deise Scoralick Sirimarco

15h50 [Prevencio, Assisténcia e Atendimento Médico Dra. Lana Baptista

16h20 [Intervalo para lanche SCAPE
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16h40 [Plano de Assisténcia Médica e Beneficios Flavio Kobayashi
17h10 |Apresentacio de Video sobre Comunicacido Organizacional Flavia Correa
17h30 |[Ferramentas e Sistemas de Comunicacio Institucional André Luis R. da Mata
18h10 [Encerramento Oficial SCCER/SCAPE

11) METODOLOGIA

A exposi¢do do contetido mencionado se dara por meio de palestras e exposi¢des dialogadas e em oficinas de trabalho no caso do
curso Visdo Sistémica e Gestdo para Resultados.

12) ADICIONAL DE QUALIFICACAO

O Encontro sera valido para adicional de qualificagao.

13) CRITERIOS DE FREQUENCIA, AVALIACAO E CERTIFICACAO

Os participantes deverdo ter frequéncia de 100% das atividades durante todo o evento de Ambientacdo - ou seja, frequéncia
integral. As horas de treinamento serdo consideradas horas trabalhadas.

A lista de frequéncia ficara disponivel para assinatura até 30 (trinta) minutos ap6s o inicio de cada tarde do evento. Apds esse
periodo, o participante ndo podera assinar a lista de frequéncia e devera preencher o "Registro de ocorréncia" com servidor da
Escola Judicial, registrando a hora de chegada para a aferi¢io da carga horaria total realizada. A lista de frequéncia devera ser
assinada também ao final de cada dia do evento.

Eventual auséncia no dia devera ser justificada por meio do e-mail escola.judicial@trt10.jus.br.

Apds a conclusdo do Encontro, os participantes receberdo no enderego de e-mail institucional, para os lotados no TRT-10, e no
e-mail informado por cada participante externo no momento da inscri¢ao, o /ink para acessar o formuldrio eletronico da Avaliagdo
de Reag@o, que devera ser preenchido no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

O recebimento do certificado ficara condicionado ao cumprimento dos dois quesitos: frequéncia integral no Encontro e
preenchimento do formulario de Avaliacdo de Reacdo.

14) EQUIVALENCIA DA CAPACITACAO

Nos termos do art. 9°, caput, da Resolugao CSJT n.° 159, de 27 de novembro de 2015, "A frequéncia em eventos presenciais de
capacitagdo, oferecidos pelo o6rgao, sera considerada como hora trabalhada."

15) CRITERIOS PARA DISPENSA DA CONVOCACAO PARA O EVENTO.

Somente serd aceita a dispensa da convocag@o nos casos de existéncia de férias regulamentares, formais, no periodo do evento e
Licengas médicas ou outras Licengas como Maternidade, Paternidade.

Apdés o inicio do Encontro, o pedido de desisténcia devera ser elaborado por escrito e encaminhado ao
e-mail escola.judicial@trt10.jus.br, devidamente fundamentado e com as comprovagdes que se fizerem necessarias, se for o
caso, para analise e deliberacdo do Desembargador Diretor da Escola Judicial.

Documento assinado eletronicamente por SHIRLEY AYRES OLIVEIRA, Chefe de Se¢ao, em 08/09/2017, as 16:53,
conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

1
SeIE o
assinatura L
eletrénica

) = A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://www.trt10.jus.br/validadorsei.htm informando o co6digo
o =p# verificador 0735209 e o codigo CRC 581CBA92.
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