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DIREITO ADQUIRIDO

Instrutor: DESEMBARGADOR FRANCISCO ROSSAL DE
ARAUJO

Mestre em Direito Publico pela Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS). Desembargador do TRT da 42 Regiao, com 29 anos de
magistratura. Professor da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS). Tem experiéncia académica e profissional na area de
Direito, com énfase em Direito do Trabalho, Direito Previdenciério,
Direito Processual e Economia Palitica, atuando principalmente nos
seguintes temas: acidentes de trabalho, processual do trabalho, dentre
outros. Ministrou os cursos “Reforma Trabalhista — Artigo por Artigo” e
“Execucdo Trabalhista” nesta Corte. Autor, coautor, organizador e
coorganizador de diversos livros técnicos na area de Direito.

Conteudo Programatico

| - Parte Geral

A) Vigéncia da lei e intertemporalidade:

1) Os pressupostos filosoéficos do tempo;

2) O tempo no direito;

3) O conceito de direito intertemporal.

B) A dindmica do tempo juridico:

1) A Lei como expressdo do direito; dimenséo temporal e dimenséo
territorial,

2) Diferenga da dindmica do tempo em relagdo as fontes do direito:
Costume e Legislagéo;.

C) Os problemas fundamentais do direito intertemporal:

1) O art. 2° da LINDB. Validade, vigéncia e eficacia das normas;

2) As dificuldades da aplicagédo imediata das leis;

3) A posicgéo do direito brasileiro. O art. 6° da LINDB.

Il — Direito Privado

A) Os principios do Direito Privado: autonomia da vontade e boa-fé;

B) Irretroatividade da lei e direito adquirido no Direito Privado;

C) Irretroatividade da lei e ato juridico perfeito no Direito Privado;

D) Irretroatividade da lei e coisa julgada no Direito Privado;

E) Aplicacdo ao Direito do Trabalho: direito individual e direito coletivo;
F) Aplicagdo ao Processo do Trabalho. A Instrugdo normativa 41 do
TST. Simulas e OJs do TST;

G) Direito adquirido e leis monetarias;

H) Direito adquirido e prescricéo.

11l — Direito Publico


mailto:sdtjur@tst.jus.br

m
educagd

Tribunal Superior do Trabalho

A) Os principios do Direito Publico: Legalidade, Discricionariedade e Moralidade administrativas;

B) Direito Constitucional e direito intertemporal. Existe direito adquirido frente a Constituicdo?
Principais teorias;

C) Direito Administrativo e direito intertemporal;

D) Direito Previdenciario e direito intertemporal. As relagdes continuativas na Previdéncia social.
Migragdo de regimes previdenciarios. Aposentadoria, modifica¢des legislativas e protecdo ao direito
adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada;

E) Cobranga de contribui¢éo previdenciaria de inativos;

F) Outros beneficios previdenciarios;

G) Desaposentacao;

H) A proposta de Reforma Previdenciaria: principais topicos e matérias polémicas.

Frequéncia

A lista de frequéncia estara disponivel somente na entrada da sala de curso e devera ser assinada em todas as
aulas. Sera reprovado por falta o servidor que nao obtiver a frequéncia minima de 80% da carga horaria do evento
(Art. 15 do ATO CDEP.SEGPES.GDGSET.GP N° 301/2016). Assim, neste curso, o participante nao podera ter
nenhuma falta. Eventuais faltas em decorréncia de necessidade de servico poderdo ser justificadas, por escrito, pelo
titular da Unidade de lotacdo do servidor, porém ndo abonam a falta (Art. 24 do supracitado Ato).

Tolerancia de Atraso

A lista de frequéncia permanecera na sala de curso até 15 minutos ap6s o inicio do evento, ndo sendo permitido
aos participantes assina-la posteriormente O servidor que ndo assinar a frequéncia sera considerado como ausente
no evento (Art. 15, § 3° do ATO CDEP.SEGPES.GDGSET.GP N° 301/20186).

Avaliagéo de Reagéo

O participante assume o compromisso de preencher on-line, ao final do evento, o formulario de “Avaliacdo de Evento
Fechado”, que sera enviado por e-mail (Art. 14, 1l do ATO CDEP.SEGPES.GDGSET.GP N° 301/2016). A referida
avaliacao é de extrema relevancia, pois subsidiara as proximas acdes de educacao.

Certificado

A emissao de certificado ou de declaragéo de participagdo em evento fechado esta condicionada a:
e frequéncia minima de 80% da carga horaria total do evento;

N&o recebera certificado ou declaracéo de participacdo em evento fechado o servidor que néo obtiver a frequéncia
minima de participacdo exigida, ainda que sua auséncia tenha sido justificada. (Art. 15, § 1° do ATO
CDEP.SEGPES.GDGSET.GP N° 301/2016)

O servidor aprovado sera comunicado por e-mail assim que o certificado estiver disponivel no ambiente da CDEP na
pagina da intranet. O registro das informacBes do curso sera feito automaticamente pela CDEP no Banco de
Talentos.
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Demais esclarecimentos poderéo ser obtidos com o coordenador do evento ou, ainda, pelo e-mail: sdtjur@tst.jus.br
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