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TRT DA 10* REGIAO
SAS Quadra 1, Bloco D - Bairro Setor de Autarquias Sul - CEP 70097900 - Brasilia - DF - www.trt10.jus.br
Praga dos Tribunais Superiores

PORTARIA DA PRESIDENCIA N° 19/2019.

Institui a Politica
de Preven¢do e

Combate a
Violéncia no
Trabalho no
ambito do

Tribunal Regional
do Trabalho da
10° Regido.

CONSIDERANDO o fundamento da dignidade da pessoa humana e do valor social do
trabalho, bem como o direito a saude, ao trabalho e a honra, previstos nos Arts. 1°, IIl e IV, 5°, X, e 6° da
Constitui¢ao da Republica;

CONSIDERANDO a protegao do meio ambiente do trabalho, prevista nos Arts. 200,
inciso VIII e 205 da Constitui¢do da Republica;

CONSIDERANDO que o Art. 186 do Codigo Civil dispde que aquele que, por acdo ou
omissdo voluntdria, negligéncia o1 imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito;

CONSIDERANDO que sao deveres do servidor publico, entre outros, manter conduta
compativel com a moralidade administrativa, tratar as pessoas com urbanidade e ser leal as instituigdes a
que servir (Art. 116, incisos II, IX e XI, da Lei 8.112/1990)

CONSIDERANDO o compromisso da Justica do Trabalho com o respeito e a dignidade
no trabalho;

CONSIDERANDO a institui¢ao da Politica de Aten¢do Integral a Saude de magistrados
e servidores do Poder Judiciario pela Resolugao CNJ n° 207, de 15/10/2015;

CONSIDERANDO a relevancia do tema do assédio moral e sexual nas institui¢des, que
decorre de fatores individuais, institucionais € sociais;

CONSIDERANDO a necessidade de que o tema seja tratado de maneira transparente e
abrangente no ambito deste Regional, por meio de abordagem preventiva e também da disponibilizacdo de
canais de didlogo e de procedimentos para apurar e enfrentar o assédio moral e sexual;

CONSIDERANDO a diretriz estabelecida no inciso IV do art. 21 do Ato Conjunto
CSJT.TST.GP n° 24, de 13/11/2014, que expressamente, no atinente as praticas internas de trabalho,
recomenda a adocdo de politicas voltadas a prevengdo e ao enfrentamento do assédio moral e sexual, de
forma a garantir relagdes de trabalho nas quais predominem a dignidade, o respeito e os direitos do
cidadao;

CONSIDERANDO a diretriz contida na Secdao V - da Valorizacdo ¢ do Ambiente de
Trabalho - da Resolugdo CNJ n° 240, de 09/09/2016, que recomenda, no seu inciso XII, que sejam
instituidas regras de conduta ética e realizadas agdes de prevencdo e combate a mecanismos, gestao e
atitudes que favorecam o assédio ou o desrespeito aos valores profissionais do servigo publico judiciario e
da magistratura;

CONSIDERANDO a institui¢do da Politica de Prevengao ¢ Combate ao Assédio Moral
na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus pela Resolucao CSJT n°® 237, de 23/04/2019;
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CONSIDERANDO as recomendagdes contidas no Processo SEI n.° 0002746-
29.2019.5.10.8000;

RESOLVE
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Instituir a Politica de Prevencao e Combate a Violéncia no Trabalho, institucional
e de natureza normativa, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regiao.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 2° Para efeitos desta Politica considera-se como Violéncia no Trabalho:

I — Todas as ac¢des manifestadas no ambiente de trabalho relacionadas a praticas
ofensivas e/ou agressivas, de assédio, isolamento, exclusdo, ameaca, sabotagem, intimidagdo, hostilidade,
opressdo, constrangimento, discriminagdo, cyber bullying, ou em qualquer outro caso, caracterizando uma
atitude de desrespeito que pode afetar a satude fisica, psiquica e laboral;

IT - Assédio Moral: condutas repetitivas do agente que, excedendo os limites das suas
funcdes, por acdo, omissdo, gestos ou palavras, tenham por objetivo ou efeito atingir a autoestima, a
autodeterminagdo, a evolugdo da carreira ou a estabilidade emocional de outro agente publico ou de
empregado de empresa prestadora de servigo publico, com danos ao ambiente de trabalho objetivamente
aferiveis;

IIT - Assédio Sexual: ato de constranger alguém, no contexto do trabalho, com o intuito
de obter vantagem ou favorecimento sexual, podendo afetar a saude fisica e psiquica, bem como sua
capacidade laboral e o proprio desenvolvimento profissional dentro da organizagao;

Paragrafo unico. O rol descrito neste artigo ndo ¢ exaustivo

Art. 3* Considera-se agente da agdo de violéncia do trabalho todo aquele que exerca
mandato, comando gerencial, cargo, emprego ou fun¢do, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao,
por elei¢do, nomeacdo, designacdo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo com o
TRT10, no ambito da Justi¢a do Trabalho de 1° e 2° graus.

Art. 4* Considera-se, ainda, denunciante toda e qualquer pessoa que se considere alvo de
atos ou tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar violéncia no ambiente de trabalho.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS DA POLITICA

Art. 5° Esta Politica objetiva estabelecer diretrizes e responsabilidades para a prevengao
e enfrentamento da violéncia no trabalho no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido, de
modo a qualificar as relagdes interpessoais no ambiente de trabalho e promover a saide ocupacional de
magistrados, servidores, terceirizados e estagiarios.

CAPITULO IV
DOS PRINCIiPIOS, FUNDAMENTOS, DIRETRIZES E ACOES
Secao I
Dos Principios

Art. 6° Esta Politica serd orientada pelos seguintes principios:

I - Acessibilidade: deve estar ao alcance de todos os integrantes da instituicao;
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IT - Confidencialidade: deve-se primar pelo sigilo sobre a identidade do interessado que
apresentar a demanda;

IIT — Respeito a Dignidade: as pessoas envolvidas nos procedimentos deverdo ser
tratadas com respeito e ter sua dignidade preservada;

IV - Imunidade: em nenhum caso, as pessoas denunciantes, nem testemunhas, deverao

receber represalias.
Secao I1
Dos Fundamentos

Art. 7.° Sdo fundamentos que norteiam a Politica de Prevencdo e Combate a Violéncia
no Trabalho:

I — respeito a dignidade da pessoa humana;

IT — prote¢do a honra, a imagem, a reputacao pessoal;

IIT — preservacdo dos direitos sociais do trabalho;

IV — garantia de um ambiente de trabalho sadio;

V — preservacao do denunciante e das testemunhas a represalias.
Secao 111
Das Diretrizes

Art. 8.° Sao diretrizes da Politica de Preven¢ao e Combate a Violéncia no Trabalho:

I — promover ambiente de trabalho saudavel, respeitoso e sem discriminagao,
favorecendo a tolerancia a diversidade;

II — implementar cultura organizacional pautada por respeito mutuo, equidade de
tratamento e garantia da dignidade;

III — conscientizar e fomentar campanhas e eventos sobre o tema, com énfase na
conceituagdo, na caracterizacao e nas consequéncias da violé€ncia no trabalho;

IV — promover acgdes de capacitacdo, treinamento e desenvolvimento profissional de
magistrados, servidores, gestores, estagidrios, aprendizes e empregados de empresas prestadoras de
servigo, visando a prevencao de conflitos;

V — monitorar as atividades institucionais, de modo a prevenir a degradacdo do meio
ambiente de trabalho;

VI — incentivar soluc¢des pacificadoras para os problemas de relacionamento ocorridos
no ambiente de trabalho, com vistas a evitar o surgimento de situagdes de conflito;

VII — avaliar periodicamente o tema “violéncia no trabalho” nas pesquisas de clima
organizacional.
Secao IV
Das Acoes

Art. 9° Esta Politica prevé a adocao das seguintes agoes:

I — Realizar medidas preventivas de sensibilizacdo dos magistrados, servidores, gestores,
terceirizados, estagiarios e aprendizes sobre relagcdes saudaveis de trabalho, contendo o tema violéncia no
trabalho, além da conscientizagdo sobre os maleficios de praticas abusivas;

IT - Promover mddulo especifico sobre saude ocupacional, violéncia no trabalho, gestao
participativa humanizada e de prevencao de conflitos nos cursos de desenvolvimento gerencial ofertados
para ocupantes de cargos de gestdo e magistrados;
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IIT - Realizar palestras com temas de violéncia no trabalho e lideranga na gestdo de
pessoas, nos treinamentos introdutorios, para todos os magistrados e servidores, e quando possivel para
terceirizados, estagiarios e aprendizes;

IV — Realizar capacitagdo especifica sobre o tema para os servidores e membros do
Grupo de Estudos e Acdes sobre Violéncia no Trabalho, responsaveis pelas acdes de prevengdo e combate
a violéncia no trabalho, bem como pela apuracdo e investiga¢do de denuncias;

V — Promover campanhas educativas, elaboracdo de cartilha do respectivo material
informativo e divulgagao pelo NUCOM, periodicamente, de conteido sobre relagdes saudaveis de
trabalho, com énfase nas consequéncias da violéncia no trabalho;

VI - Realizar pesquisas de clima organizacional e de ambiente de trabalho, visando
diagnosticar conflitos nas relagdes de trabalho que futuramente possam vir a configurar assédio moral e
sexual;

VII — Acompanhar os pedidos de remocao de unidades, com anélises das circunstancias
e quantitativos por setores;

VIII - Propor sugestdes de mudangas na organizagao do trabalho e nas praticas de gestao
de pessoas, nas instincias cabiveis;

IX — Acolher reclamagdes relativas a violéncia no trabalho e encaminhamentos cabiveis
para enfrentamento da situacao e gerenciamento de informag¢des dos casos.

X — A cartilha de que trata o inciso V devera conter:

a — informacgdes sobre a conceituagdo, a caracterizacdo e as consequéncias da violéncia
no trabalho;

b — as formas de encaminhamento e tratamento das dentncias;

c — as unidades responsaveis pelo atendimento e tratamento das demandas, além de
outras questdes relevantes para o bom desenvolvimento esta Politica.

Paréagrafo Uinico. A cartilha devera ser disponibilizada em local visivel ao publico e no
site do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regiao.

CAPITULO V
DOS PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Art. 10 Para os fins desta Politica sdo estabelecidos os seguintes papéis e
responsabilidades:

I — CRUPO DE ESTUDOS E ACOES SOBRE VIOLENCIA NO TRABALHO -
GEAVT: de carater multidisciplinar, responsavel por receber todas as demandas das unidades relacionadas
nos incisos II, III, IV e VI deste artigo, proceder a gestao de informagdes referentes aos casos de violéncia
no trabalho, propor agdes preventivas, emitir pareceres acerca de casos especificos e assegurar a
efetividade desta Politica;

I1 - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS: ¢ responsavel pela proposigdo de agdes
que contribuam com a cultura de desenvolvimento humano no ambiente de trabalho no Tribunal, bem
como pelo encaminhamento ao GEAVT, grupo responsavel pelas agdes de prevencdo e combate a
violéncia no trabalho dos indicios de atos dessa natureza no dmbito do Tribunal;

III - NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS:
¢ responsavel por diferentes etapas do processo, desde o acolhimento dos demandantes, registro das
reclamagdes, realizacdo de intervengdes, até a emissao de parecer para o Grupo de Estudos e Agdes sobre
Violéncia no Trabalho;

IV — NUCLEO DE ATENCAO A SAUDE: ¢ responsavel pelo acolhimento e
encaminhamento de demandas que possam sugerir atos de violéncia no trabalho pelos magistrados,
servidores, terceirizados e estagiarios, bem como participar de agdes de promog¢ao de satude, prevengdo e
combate a violéncia no trabalho no Tribunal em parceria com outras unidades;
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V — ESCOLA JUDICIAL.: ¢ responsavel pela realizacao de capacitacao especifica sobre
violéncia no trabalho para os servidores e membros do GEAVT;

VI — OUVIDORIA: ¢ responsavel por receber e encaminhar as demandas as unidades
competentes que possam sugerir atos de violéncia no trabalho, bem como manter registros estatisticos de
denuncias, sindicancias e processos administrativos disciplinares que envolvam assédio moral no ambiente
de trabalho;

VII - TODOS OS INTEGRANTES DA INSTITUICAO: sio responsaveis por conhecer
e observar os termos desta Politica, atentos em manter o ambiente de trabalho saudavel e harmonioso.

Paragrafo unico: A criagdo, composi¢do e as atribuicdes do GEAVT de que trata o inciso
I serao definidas em ato proprio.
CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS
Secao I
Do Recebimento da Reclamacao
Art. 11 As reclamagdes relativas a atos que possam caracterizar violéncia no trabalho

poderao ser feitas pelo denunciante, conforme disposto no Art, 4° desta Portaria.

Art. 12 As reclamagdes deverdo ser apresentadas por escrito, inclusive pelo e-mail do
grupo (geavt@trt10.jus.br), preferencialmente de forma presencial, por intermédio das seguintes instancias
institucionais:

I - Grupo de Estudos e Ag¢des sobre Violéncia no Trabalho - GEAVT,;
IT - Nucleo de Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoas - NUAPE;
III - Nucleo de Atencao a Saude - NUATS;
IV - Ouvidoria.
Paragrafo Uinico: As reclamagdes realizadas de forma oral serdo reduzidas a termo pelo
servidor responsavel pelo recebimento.
Secao 11

Da Instru¢ao e Encaminhamento das Reclamacgoes

Art. 13. As reclamagdes registradas serdo direcionadas ao Nucleo de Acompanhamento e
Desenvolvimento de Pessoas - NUAPE que fara o registro da demanda e o levantamento de informacdes,
formalizando-as em relatorio preliminar que sera encaminhado para o GEAVT.

Paragrafo inico. O disposto no caput ndo se aplica a situagdes em que o interessado
tenha solicitado sigilo e cuja demanda restrinja-se ao apoio psicolédgico.

Art. 14. O GEAVT avaliara o relatorio preliminar e definird o encaminhamento a ser
adotado, que podera abranger:

I - a escuta dos envolvidos diretamente ou de pessoas cuja oitiva seja relevante aos
esclarecimentos do fato;

IT - a realizagdo de mediacdo e conciliacdo dos conflitos, com proposi¢des de solucdes
consensuais que se fizerem necessarias;

III - a proposicao de mudanca de lotacdo e de afastamento;

IV - a avaliagao de saude, observado o protocolo especifico dos profissionais de saude
para tratamento da questdo, com vistas a assisténcia, orientagdo e acompanhamento dos envolvidos;

V —aplicacao de Termo de Ajustamento de Conduta;
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VI - a elaboracao de parecer, para os casos considerados mais graves ou recorrentes, com
a finalidade de subsidiar a decisdo quanto a necessidade de encaminhamento da reclamacdo, acompanhada
de toda documentagdo, a Presidéncia do Tribunal ou a Corregedoria, conforme o caso, para medidas
aplicaveis e a DIESP para controle e registros estatisticos;

VII - o arquivamento do procedimento.

Paragrafo tnico. Na hipotese de conciliagdo, 0 GEAVT fara seu acompanhamento a fim
de garantir que os compromissos assumidos sejam cumpridos.

Art. 15. O GEAVT realizara suas atividades com independéncia e imparcialidade,
prezando pelo sigilo necessario e restringindo-se apenas as informagdes relevantes a elucidagdo dos fatos.

Art. 16. O encaminhamento para as instancias competentes de investigacdo devera
observar a concordancia do denunciante.
CAPITULO VII
DO GERENCIAMENTO DAS INFORMACOES
Art. 17. O gerenciamento das demandas relacionadas a violéncia no trabalho tem inicio
com 0 seu registro.

Art. 18. As informacdes geradas a partir dos casos atendidos serdo registradas pelos
membros do GEAVT de maneira padronizada, de modo a subsidiar a emissdo de relatérios periddicos
estratégicos.

Art. 19. Os relatorios estratégicos e outros indicadores institucionais subsidiardo as
propostas de acdes de preven¢do a violéncia no trabalho, de qualificagdo das relagdes interpessoais no
trabalho e de promogao da satide ocupacional.

CAPITULO VIII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 20. Os relatérios estratégicos de que trata o art. 19 e os derivados das agdes
preventivas serao apresentados a Presidéncia do Tribunal, anualmente ou sempre que solicitado.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 21. Fica instituida a segunda semana do més de maio como a semana de prevengao e

combate a violéncia do trabalho, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 10? Regido.

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal, apds andlise
prévia do GEAVT.

Art. 23. Esta Politica entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA REGINA MACHADO GUIMARAES

Documento assinado eletronicamente por MARIA REGINA MACHADO GUIMARAES,
Presidente, em 04/10/2019, as 17:52, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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