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TRT DA 10* REGIAO
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Praga dos Tribunais Superiores

PORTARIA DA PRESIDENCIA N° 20/2019.

Dispde sobre o Grupo de Estudos e Ac¢des sobre Violéncia no Trabalho, no

ambito do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Regido.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria da Presidéncia n.° 19/2019, que institui a
Politica de Preven¢ao e Combate a Violéncia no Trabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
10* Regiao;

CONSIDERANDO que a seguridade do servidor publico federal compreende um

conjunto integrado de acdes destinadas a garantir, dentre outros, direitos relativos a saude, na forma da Lei
n.° 8.112/1990;

CONSIDERANDO que a questdo da violéncia no trabalho pode gerar danos fisicos ou
psicologicos e afetar a qualidade de vida e a saude dos individuos envolvidos;

CONSIDERANDO a necessidade de desenvolver a¢des preventivas sobre a violéncia no
trabalho, com €nfase na cultura organizacional;

CONSIDERANDO a valorizacao dos servidores e de sua experiéncia, conhecimentos,
habilidades e atitudes, bem como a promoc¢ao da saude, vista como dinamica de constru¢do continua,
tendo como referéncia um estado de completo bem-estar fisico, mental e social e tendo a vivéncia no
trabalho como recurso fundamental, conforme principios previstos na Politica Nacional de Gestao de
Pessoas do Poder Judiciario, do Conselho Nacional de Justica;

RESOLVE:

Art. 1.° Fica constituido o Grupo de Estudos e Ac¢des sobre Violéncia no Trabalho —
GEAVT, no ambito da jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Regiao.

Art. 2.° O GEAVT, organizado na forma de grupo de trabalho permanente, vinculado a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, é constituido exclusivamente por servidores do quadro efetivo do
Tribunal Regional da Décima Regido.

§ 1° A indicagdo dos servidores para compor o GEAVT seré efetivada por Portaria da
Presidéncia.

§ 2° O GEAVT tera a seguinte composi¢ao minima:
I- 1 servidor do NUATS;

II - 1 servidor do NUAPE; e

III - 1 servidor da Ouvidoria.

§ 3° A constituicdo do GEAVT nao implica a criagdo de cargos ou fungdes
comissionadas.

§ 4° As atividades do GEAVT serdo desempenhadas por cada um dos seus membros,
sem prejuizo das demais atribuig¢des na unidade de lotagao do servidor.
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§ 5° Os membros do GEAVT deverdo, obrigatoriamente, ser capacitados por curso
especifico ministrado pela Escola Judicial.

§ 6° A gestdo dos membros do GEAVT coincidird com o biénio da gestdo administrativa.
Art. 3.° Sdo objetivos do GEAVT:

I - Atuar como instancia de assessoramento sobre as politicas de enfrentamento da
violéncia no trabalho no dmbito do TRT da 10* Regido, sob a perspectiva da cultura da paz;

IT - Propor estratégias e agdes preventivas e corretivas para situagcoes de violéncia no
trabalho; e

IIT - Contribuir com o processo de formacao de consciéncia sobre a paz nas relagdes de
trabalho, por meio de participacdes em eventos instrucionais internos e externos.

Art. 4.° Compete ao GEAVT:

I - Receber as reclamagoes relativas a violéncia do trabalho, nos termos do art. 12 da
Portaria da Presidéncia n°® 19/2019.

I - Atender os casos de violéncia no trabalho, intervindo como instancia de mediacao de
conflitos e realizando agdes de natureza socioeducativa para a preservagao da saude e bem-estar fisico e
psicolégico individual e organizacional;

IT - Elaborar e distribuir, em parceria com o Nucleo de Comunicagdo Social - NUCOM,
cartilha contendo informagdes sobre violéncia no trabalho, as formas de encaminhamento ¢ tratamento das
denuncias e as unidades responsaveis pelo atendimento e tratamento das demandas, conforme art. 6° da
Resolugdo CSJT n° 237/2019 e art. 9°, incisos V e X da Portaria da Presidéncia 19/2019;

IIT - Realizar estudos e pesquisas sobre as condigdes de trabalho, a organizacdo do
trabalho e as relagdes socio profissionais para subsidiar a elaboracdo de acgdes de enfrentamento a
violéncia no trabalho.

Art. 5° O GEAVT atuara conforme regulamentagdo propria, a ser redigida e aprovada no
prazo maximo de 180 dias a partir de sua criagdo.

Art. 6.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA REGINA MACHADO GUIMARAES

Documento assinado eletronicamente por MARIA REGINA MACHADO GUIMARAES,
Presidente, em 04/10/2019, as 17:52, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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