Programa de Desenvolvimento

Gerencial 2023

Engajamento
e confianc¢a

°
Gestao do . g
Teletrabalho

lideranca

e proposito Inovacao

A Escola Judicial do TRT da 102 Regiao convida para o
Programa de Desenvolvimento Gerencial 2023

Periodo: 8 de maio a 31 de julho de 2023

q Clique aqui para acessar o plano de curso P

PROGRAMACAO
8 de maio 3

16h — Abertura do Programa

16h30 — Prevencao e Enfrentamento do Assédio e
Discriminagao no ambito do TRT10

Palestrante: Jorge Luiz de Oliveira da Silva - Juiz Federal
da Justica Militar - Autor dos livros "Assédio Moral no
Ambiente de Trabalho" e "Estudos Criminologicos sobre
a Violéncia Psicologica”

_{ Clique aqui para entrar na sala do Zoom l

ID da reuniao: 8399719 4128 Senha de acesso: 042317

18h — Encerramento do dia

9 e 10 de maio §>

14h as 17h — Gestao do Teletrabalho:
Facilitador: Thiago Dias Costa - Especialista em gestao do
teletrabalho

16 e 17 de maio §>

14h as 17h — Como Impulsionar a mudanc¢a do modelo
mental e comportamental das equipes de trabalho:
Facilitadores: Luana Silveira de Faria | Isabela Maria
Lisboa Blumm - Integrantes do LA-BORA! goy,
Laboratorio de Gestao Inovadora, no Ministério da
Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

;1 Clique aqui para entrar na sala do Zoom '

ID da reuniao: 871 2678 2596 Senha de acesso: 739525

Etapa Il (Sede da Escola Judicial - 916 norte)

=

8h30 — Workshop Gestao do Teletrabalho e Como
Impulsionar a mudanca do modelo mental e
comportamental das equipes de trabalho

Facilitadores: Thiago Dias Costa | Luana Silveira de Faria|
Isabela Maria Lisboa Blumm | Julio César Elpidio de
Medeiros

12h30 - Almog¢o

14h30 — Workshop Gestao do Teletrabalho e Como
Impulsionar a mudanca do modelo mental e
comportamental das equipes de trabalho (continuacao)

18h30 — Encerramento do dia

2dejunho 9

8h30 — Workshop Como Impulsionar a mudanca do
modelo mental e comportamental das equipes de
trabalho (continuacao)

12h30 - Almoco

15h — Palestra Saude Mental e Emocional no Trabalho
Palestrante: Pedro Shiozawa - Psiquiatra da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Santa Casa de Sao Paulo e Co-founder
and Chief Scientist at Jungle Medical

17h — Atividades Culturais

17h30 — Happy Hour

Etapa lll (EAD — Moodle)

5 de junho a 31 de julho 3>

Curso: Assédio Moral no Trabalho: Vamos Falar sobre
issO?

| Clique aqui para acessar o curso '
4 i N

Para fins de certificacao, faz-se necessario frequéncia
de, no minimo, 22 horas/aula e aproveitamento
minimo de 50% nas atividades avaliativas (questoes
objetivas) da Etapa Il (EAD).
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https://drive.google.com/file/d/1jZyez_eVQZYQ8sDjG_EAoV3BI_AkUVtL/view?usp=share_link
https://trt10-jus-br.zoom.us/j/83997194128?pwd=d2dhLzhRQlpRKzNTRkFwRzVyWlU4UT09
https://trt10-jus-br.zoom.us/j/87126782596?pwd=TVp6bXpxUjBDZ0w0QzI2OW8xVEpRQT09
https://ava.trt10.jus.br/course/view.php?id=418#section-0

