PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 10.2 REGIAO

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA
N.° 55/2021 - (2176)
(Republicada em virtude do disposto na Resolugéo Adnistrativa n.° 02/2022)

O egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Décinegio, na 8.2 Sessao Plenaria Ordinaria Adminisiratealizada no dia 31 de agosto de
2021, as 14h30, na forma telepresencial, nos tedassResolucdes Administrativas n.° 28/2020 e 20026ob a Presidéncia do Desembargador
BRASILINO SANTOS RAMOS, presentes os Desembargaxlatde XANDRE NERY DE OLIVEIRA — Vice-Presidente, J@AMMILCAR PAVAN,
FLAVIA SIMOES FALCAO, MARIO MACEDO FERNANDES CARON,RICARDO ALENCAR MACHADO, ELAINE MACHADO
VASCONCELOS, ANDRE R. P. V. DAMASCENO, PEDRO LUISIGENTIN FOLTRAN, MARIA REGINA MACHADO GUIMARAES,
RIBAMAR LIMA JUNIOR, DORIVAL BORGES DE SOUZA NETO,CILENE FERREIRA AMARO SANTOS, GRIJALBO FERNANDES
COUTINHO e JOAO LUIS ROCHA SAMPAIO; e a represetitada d. Procuradoria Regional do Trabalho, PralmrsaChefe VALESCA DE
MORAIS DO MONTE; ausentes os Desembargadores JESENE CORDEIRO LEITE e ELKE DORIS JUST, ambos eniquw de férias,

DECIDIU , por unanimidade, apreciando o contido no ProcBA8sSEI —18.0.000007790-5 MA — 89/202Q com as alteracdes constantes da
Certiddo de Julgamento SGJUD-TP (d&Z60863 aprovar a matéria apresentada na forma propastaAriministracdo, baixando a Resolugao
Administrativa n.° 55/2021 - (2176):

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O Programa de Assisténcia a Saude do TaibBegional do Trabalho da 102 Regifo, que adota@me de fantasia TRT SAUDE 10, tem por
finalidade oferecer aos magistrados e servidote®sae inativos, e respectivos dependentes, ugrgnoa de promogao, preservacao e recuperacao da
saude como forma de proporcionar elevacédo dossnileequalidade de vida, com abrangéncia no teait@cional.
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Paragrafo unico. A constituicdo do Programa seoléasmodalidade de autogestédo, ndo se aplicanelagiio mantida com os beneficiarios o Cédigo
de Defesa do Consumidor, por inexisténcia de reldeg&consumao.

CAPITULO I
DO PROGRAMA E DO PRAZO DE DURACAO

Art. 2° O TRT SAUDE 10 busca a implantacio proguwessonforme disponibilidade orcamentaria, de @diteento médico-ambulatorial, atendimento
meédico-hospitalar, pronto atendimento, terapiasptementares, assisténcia odontologica, assistéatracéutica, e pericias médica e odontologica,
prestados na forma direta ou indireta, além detésgiia funeral.

8 1° A assisténcia indireta sera dirigida mediametratos, convénios, credenciamentos, ajustesutvsoinstrumentos cabiveis com entidades e
profissionais especializados, doravante denomimada credenciada, ou, alternativamente, feita @rala livre escolha, mediante reembolso de
despesas, na forma prevista neste Regulamento.

§ 2° A assisténcia direta sera prestada nas depsadédo Tribunal por profissionais da area de edatégrantes de seu Quadro de Pessoal ou
contratados especificamente para essa finalidad®rma de pronto atendimento, atendimento emeigenpericial, sem dnus para o beneficiario, de
acordo com Ato Normativo proprio.

§ 3° A assisténcia funeral, sempre custeada comsex privados do Programa, sera concedida aoitiéneftitular pelo falecimento de dependentes
regularmente inscritos no TRT SAUDE 10.

Art. 3° Os beneficios previstos neste Regulameatoaniam direitos permanentes, definitivos, de qued espécie para os servidores, magistrados, ou
para seus dependentes.

Art. 4° A Administracdo do Programa, mediante apgéo prévia do Tribunal Pleno do Tribunal Regiaallrabalho da 10* Regido, podera ampliar,
excluir, limitar, reduzir ou sustar a concessagjai@quer tipo de assisténcia, bem como alteranlmses e percentuais de participacdo do beneficiari
titular.

Art. 5° A adesdo ao Programa implica declaracacié&tecia e aceitacdo, por parte do beneficiariocoaslicbes estabelecidas neste Regulamento e em
normas complementares, assim como autorizacdoogag@scontos nele previstos, devendo constar dpeatévas adesdes e indicacdes a presente
declaracéo por parte do beneficiario titular.
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Art. 6° A assisténcia prestada pelo Programa néluiex utilizacdo dos servigos e vantagens proposxos pela Seguridade Social.
Art. 7° O prazo de duracéo do TRT SAUDE 10 é inaeieado.

CAPITULO IlI
DA ISENCAO DE RESPONSABILIDADE

Art. 8° O Tribunal Regional do Trabalho da 102 Rege o TRT SAUDE 10 ndo respondem, em hipotesara@lgnem subsidiariamente, por atos
comissivos, omissivos, culposos, dolosos ou acieigue acarretem dano a saude do beneficiarlartiseus dependentes e credenciados especiais,
provocados por profissionais liberais ou institegdprestadoras de servicos médico-hospitalareapiasr complementares, odontolégicos ou
ambulatoriais, cuja escolha é livre por parte doeliciarios.

Paragrafo unico. A exclusédo da responsabilidaderdexir expressa nos respectivos contratos de rcearento dos profissionais e empresas, termos
de adesdo e indicacao firmados pelos beneficiarios.

CAPITULO IV
DOS ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS

Secao |
Dos Beneficiarios Titulares

Art. 9° Poderdo ser beneficiarios titulares do TAUDE 10, mediante adesao:
| - os magistrados, ativos e inativos;

Il - os servidores, ativos e inativos, inclusiveossipantes de cargo em comissao;
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[l - os servidores requisitados do Poder Judicide Unido, regidos pela Lei n° 8.112/90;

IV — os demais servidores requisitados da Unias,adéarquias e das fundacdes publicas federaidpeegela Lei n® 8.112/90, desde que o 6rgao de
origem do requisitado, mediante convénio propriéyia autorizagdo formal do interessado, assumtarigacdo de realizar o desconto na folha de
pagamento dos valores devidos ao TRT SAUDE 10pmaa prevista neste Regulamento;

V - os servidores em exercicio provisorio e os nédus para este Tribunal, desde que recebam furmé@dssionada pelo Tribunal e sejam servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das ftieapublicas federais, regidos pela Lei n® 8.1 2/9

VI - os juizes classistas aposentados com basein® 6.903/81;
VIl — os pensionistas estatutarios a que aludé. @&ar da Lei n°® 8.112/90, enquanto durar essaicand
Art. 10. Ficam vedadas aos pensionistas estatstariescricdo de dependentes, presumidos ou adosgze a indicagdo de credenciados especiais.

Secao Il
Dos Dependentes

Art. 11. Poderao ser inscritos como dependentesuprielos do beneficiario titular, desde que naonséjgegrantes do Quadro de Pessoal Permanente
do Tribunal, mediante comprovacéo e prévio cadastrdeclaracdo de familia, para efeito deste Pmugra

| - 0 conjuge;

Il - o companheiro ou a companheira, assim entendgliele ou aquela que coabite com o beneficidmlart por um periodo minimo de dois anos
consecutivos, em caso de unido estavel, inclusiveolfetiva, observando-se que:

a) a exigéncia do prazo acima seré suprida sendawmabitacdo, existir filho em comum;

b) a comprovacao de coabitacédo sera feita por deéa firmada pelo beneficiario titular e atestadaduas testemunhas, devendo ser ratificada por,
pelo menos, dois dos documentos seguintes:

1) comprovacéao de conta bancaria conjunta;
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2) comprovacao de domicilio comum;

3) prova de encargos domesticos evidentes e egigtéa sociedade ou comunhao nos atos da vida civil

4) declaracdo conjunta de imposto de renda ou corapéo de dependéncia para esse fim;

5) certiddo de casamento religioso;

6) disposicdes testamentarias;

7) escritura publica de declaracédo de unido estavel

8) escritura de imovel comum em nome do benefwidtular e do interessado;

9) registro em associa¢cao de qualquer natureze, @nbste o interessado como dependente do benefitidlar;

10) apolice de seguro da qual conste o benefididmiar como instituidor do seguro e a pessoa@ssada como sua beneficiaria;
11) qualquer outro documento que a Administracdiensla ser capaz de firmar convic¢do da existéreciandio estavel;

Il - os filhos e os enteados até vinte e um asoleiros e sem companheiros e, se estudantescueados em cursos regulares de ensino fundamental,
médio ou superior, até vinte e quatro anos incotopleu, se invalidos, de qualquer idade, observapdmseguinte:

a) a invalidez pressupde a situacdo de limitagdoafiou psicologica, comprovada por laudo médicipé homologado pela Unidade de Saude do
Tribunal, determinante de incapacidade laboratemgvado anualmente, a excecdo dos casos de Ewa@tmanente;

b) a comprovacédo da condicdo de estudante devefditsemediante apresentacdo de declaracdo daigid de ensino ou copia do comprovante de
matricula a Unidade Gestora do Programa, acompantiadermo de compromisso em que o servidor sgalariinformar qualquer alteracédo na
situacao do dependente; e

c) para a comprovacdo da dependéncia dos ented@lea ser apresentada copia do documento judictd conste a determinacdo da guarda em
nome do cénjuge ou companheiro ou atestado de dbitgenitor ausente.

IV - 0 menor de vinte e um anos, legalmente solrdgyaresponsabilidade ou tutela do titular, sendireanto préprio, desde que reconhecido
judicialmente como tal, constando como dependemteedeficiario titular para efeito do Imposto denéka

Paragrafo unico. A falta dos documentos previsesgenartigo sera suprida mediante apresentacéectsid judicial que comprove a dependéncia do
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interessado em relacao ao beneficiario titular.

Art. 12. Poderdo ser inscritos na modalidade desnmtgntes autorizados os filhos e enteados, entre 20 anos incompletos, solteiros e sem
companheiros, desde que ndo atendam as condighestas no art. 11, inciso Ill.

Paragrafo unico. As contribuicbes mensais da catepgrevista n@waputdeste artigo seguirdo tabela propria, conforme Ankdesta Resolucao.

Art. 13. Nao poderéo ser inscritos como dependesgeservidores e magistrados integrantes do QulRessoal Permanente do Tribunal, caso em
que deverédo ser cadastrados sempre como benefdifniares.

Secéo Il
Dos Credenciados Especiais

Art. 14. Poderdo ser inscritos como credenciadpedais do beneficiario titular, mediante requeritnee comprovagcdo do parentesco, para efeito
deste Programa:

| — filhos e enteados que ndo atenderem a congigiasta no art. 11, inciso lll;
Il - pai e mée, inclusive os adotantes, o padrastonadrasta;

[l - irm&o;

IV - neto.

§ 1° Os credenciados especiais podero utilizansdiante livre escolha e proprio risco, da relatgconveniados do TRT SAUDE 10 que aceitarem,
espontaneamente e mediante ajuste expresso, aderatandimento aqui prevista, sem qualquer paatiéio e responsabilidade do Tribunal Regional
do Trabalho da 102 Regido e do TRT SAUDE 10.

§ 2° A relacéo estabelecida entre o credenciadecese o prestador de servico credenciado, pdsioa ou juridica, € de natureza exclusivamente
bilateral, civil e particular, ndo assumindo o Tinal Regional do Trabalho da 10 Regido e o TRTBBRWO qualquer 6nus dela decorrente.

§ 3° Os credenciados especiais teréo carteiraeddifidacéo, de cor diferenciada, onde constardas@as condigdes de atendimento aqui estabelecidas.
O Conselho de Saude podera excluir o credencigmiries a qualquer momento, por ma conduta ou \@olaquaisquer das regras regulamentares.
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CAPITULO V
DA INSCRICAO

Art. 15. Ainscricdo deverd ser feita mediante ezopento especifico do beneficiario titular a Unidaestora do Programa, em formulario préprio, do
qual constaréo:

| - dados cadastrais;

Il - autorizacdo para desconto em folha de pagaméatcontribuicdo “per capita” devida para cadaebeidrio inscrito, conforme previsto neste
Regulamento;

[l - autorizacdo para desconto em folha de pagémam valor correspondente a sua participacao steicudos servigos utilizados, conforme previsto
neste Regulamento;

IV — termo de convénio proprio e em vigor, com assio de obrigacao por parte da Unido, das autarquiadas fundacdes publicas federais, de
realizar os descontos em folhas de pagamento dosesalevidos e autorizados ao TRT SAUDE 10, ertradando de servidor regido pela Lei n°
8.112/90 e requisitado de outro 6rgdo néao integrdatPoder Judiciario Federal;

V — autorizacdo para desconto em folha de paganentoutro Orgdo da Administracdo Publica Federalaasos de desligamento do Programa, em
caso de vacancia, redistribuicdo ou retorno acoddgorigem.

Paragrafo Unico. A documentacdo relativa aos degrees ja apresentada para fins de registro furicidesidamente anotada nos assentamentos
funcionais do titular, dispensara nova apresentpaéfins de inscricdo no TRT SAUDE 10.

Art. 16. As inscrigBes vigoram, sem prejuizo ddcagfio das caréncias previstas neste Regulameptotiada data em que forem autorizadas pela
Unidade Gestora do Programa.

Art. 17. Ao beneficiario titular serdo fornecidaart@iras de Identificacdo do Programa, em seu joréymme e em nome de cada dependente inscrito
sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. A emissdo da segunda via dasreartke identificacdo do TRT SAUDE 10 seréa custéaiggralmente pelo beneficiario titular.
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Art. 18. E vedada a inscri¢do simultanea de congugempanheiro ou companheira.
Art. 19. Ainscricdo e permanéncia dos servidoegkdos, requisitados, removidos e em exercicioipdowo estara condicionada a:

| - apresentacdo de declaracdo do 6rgédo de origeressiondrio, no sentido de que o servidor n&viestrito no Plano de Saude daquela instituicao
ou de que nao dispde desse tipo de assisténcia; e

Il - apresentacdo semestral, em fevereiro e agdstopntracheque do 6rgédo de origem ou cessiopareocomprovacao da faixa salarial.

Art. 20. A efetivacéo da inscricdo no TRT SAUDEeara condicionada & possibilidade de descontortaibuicio mensal e custeio das despesas na
folha de pagamento do beneficiéario.

Art. 21. A Administracao, por intermédio da Unida@estora do Programa, podera, a qualquer tempmaefeevisdo de cadastro de dependentes,
verificar a exatidao das informacoes prestadas,dmmo exigir a comprovacéo de declaracdes firmadas.

CAPITULO VI
DA CARENCIA

Art. 22. Os magistrados e servidores, bem como depsndentes, poderdo usufruir das assisténciastpee neste Regulamento, sem qualquer
caréncia, nas seguintes situagoes:

| - ingresso no Tribunal, desde que a adeséo apdma seja feita até trinta dias da data de inlgciexercicio;

Il - reassuncado de exercicio referente ao retoenlicdncas e afastamentos sem remuneracéo, desdeaglesdo ao Programa seja feita até trinta dias
apos o retorno;

Il - ingresso no TRT SAUDE 10 para os filhos reegascidos dos beneficiarios titulares no prazotéérita dias da data do nascimento, desde que o
titular ndo esteja cumprindo caréncia;

IV - ingresso no TRT SAUDE 10 do cénjuge do benéfio titular, desde que a adesio seja feita mtéatdias a contar da data do casamento civil e
nao esteja o titular cumprindo caréncia,

V - ingresso no TRT SAUDE 10 do menor de vinte eamus, legalmente sob guarda, responsabilidadetela tdo beneficiario titular, desde que a
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adesdao seja feita até trinta dias a contar daddeddo judicial concessorio e ndo esteja o titclemprindo caréncia;

VI - ingresso no TRT SAUDE 10 do companheiro ou panheira, desde que a adeso seja feita atédiasti@pds o nascimento de filho em comum e
nao esteja o titular cumprindo caréncia,

VIl - ingresso no TRT SAUDE 10 dos pensionistasitesfirios, desde que a ades&o seja feita no peaat@drinta dias, contados da data de publicacio
do ato concessorio de penséo, atendidas as dexig@aaas previstas neste Regulamento;

VIII - ingresso no TRT SAUDE 10 dos dependentesrzados, desde que a adesio seja feita no pra20 dias a contar da perda da condicéo de
beneficiario presumido, nos moldes do art. 11,

IX — reingresso no TRT SAUDE 10 dos filhos e entsague completarem vinte e um anos e que atendapnédides de estudantes previstas no art.
11, 1ll, desde que o pedido de reinclusdo seja fetprazo de até 30 dias a contar da data desécctie oficio.

Art. 23. Os beneficiarios que nao observarem oggsrgrevistos no art. 22 estardo sujeitos ao tmasscde noventa dias, contados da data de
autorizacdo para ingresso no Programa, para usdaussisténcia prevista neste Regulamento.

Art. 24. Na hipotese de reincluséo decorrente gegdgnento voluntario, a caréncia para utilizacd® skrvicos previstos neste Regulamento sera de:
| - noventa dias, contados da data de autorizagéeidgresso, no caso de primeira reinclusao;
Il - cento e oitenta dias, contados da data deiaati@o de reingresso, no caso de segunda reinclusa

Paragrafo tnico. Nos desligamentos decorrentesalaséio de oficio por méa utilizagdo do TRT SAUDE aQeinclusdo so sera efetuada mediante
deliberacdo do Conselho de Saude, que estabelepeazo para reingresso, se for o caso, e a cararggr cumprida, nunca inferior a cento e oitenta
dias.

Art. 25. A caréncia a que se refere o presentdudasiera aplicada aos seguintes servicos:

| - internacdes hospitalares e domiciliares, pronedtos cirdrgicos eletivos, inclusive partos;
Il - terapias complementares;

[l - assisténcia odontoldgica;

IV — assisténcia farmacéutica; e
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V — assisténcia domiciliar home care

Art. 26. Nao se aplica o cumprimento das carénpiavistas neste capitulo para os atendimentoseenaygbes de urgéncia e/ou emergéncia,
devidamente autorizados pela Unidade de Saudeildenat ou empresa de auditoria contratada.

Art. 27. O beneficiario que utilizar indevidament®rograma durante o periodo de caréncia supantagralmente o custeio dos servigos utilizados, o
gual sera cobrado na forma estabelecida no § 4Ptdd1 deste Regulamento, sem prejuizo das pedakdadministrativas cabiveis.

CAPITULO VII
DAS OBRIGACOES DOS BENEFICIARIOS

Art. 28. S&o deveres dos beneficiarios titulare3Ed SAUDE 10:

| - zelar pela adequada utilizagc&o dos servicostades pelo Programa,;

Il - escolher a modalidade de assisténcia a deradta para o atendimento as suas necessidadasasopelo TRT SAUDE 10;

Il - arcar e manter em dia o pagamento das cantles e das coparticipacdes devidas ao TRT SAUDEA forma estabelecida neste Regulamento;
IV - informar ao prestador de servicos, com anténei necessaria, a impossibilidade do comparetin@eaventos previamente marcados;

V - responder, perante a Administragdo do Programlas atos praticados, por si ou por seus dep&gjarabendo-lhe inclusive responsabilidade pelo
ressarcimento dos prejuizos causados;

VI - conhecer e acatar todas as disposi¢fes demrefRegulamento e dos Atos Deliberativos corrglatam como leva-los ao conhecimento de seus
dependentes e credenciados especiais;

VII - retirar junto a rede credenciada os resulsadie exames realizados;

VIII - exibir, no ato de atendimento na rede cragigtia, a Carteira de ldentificacdo de Beneficiakpedida pelo Programa, sempre acompanhada de
documento de identidade, e orientar seus depersieesse sentido;

IX - conferir os extratos de despesas médico-halspds e odontologicas realizadas, comunicando idada Gestora do Programa eventuais
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divergéncias observadas;
X - devolver as Carteiras de Identificacdo de Bier@fo do Programa, no caso de exclusao do tituliadiependente;

Xl - comunicar imediatamente a Unidade Gestora admif@ma a perda da carteira de identificacdo psoado Plano, prépria ou de dependente,
responsabilizando-se pelas despesas que possamredeesse fato;

XII - encaminhar recibos, notas fiscais, laudoseesizados e receitas em suas vias originais, sagndas ou rasuras que possam comprometer a
verificacdo do documento para efeito de reembolso;

Xl - informar & Unidade Gestora do Programa, nazp méaximo de dez dias, qualquer alteracdo desdzattastrais proprios ou de seus dependentes
e de ocorréncias que determinem a perda da condécBeneficiarios, bem como devolver as respec@aateiras de Identificacdo de Beneficiario; e

XIV - submeter-se aos mecanismos de regulacddctéca administrativos, estabelecidos pela Admigsio do Programa.

Paragrafo unico. A falta da informac&o em tempal mgbhipotese prevista no inciso Xl determinaréxcluséao de oficio do dependente, ndo cabendo
a devolucdo das mensalidades contadas a partatdald ocorréncia do evento que determinou a gerdandicdo de beneficiario dependente.

CAPITULO VI
DAS IRREGULARIDADES E PENALIDADES

Art. 29. A Administracdo do Programa pode, em casogpraticas de irregularidades, excluir ou susperdtal ou parcialmente, os direitos dos
beneficiérios titulares, seus dependentes, creddoEiespeciais, observadas as condi¢des previsss Regulamento, em especial nas seguintes
hipoteses:

| - deixar de atender as obrigacdes estabelecikis Regulamento e em suas normas complementares;

Il - ndo informar a Unidade Gestora do Programsitasicoes de perda da condicdo de dependentetpsenisste Regulamento, no prazo maximo de
10 dias, a contar da data da ocorréncia do fato;

1l - deixar de liquidar, nos prazos estabelecidpmisquer débitos para com o TRT SAUDE 10;
IV - prestar informacéao falsa;
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V - obter beneficio mediante ocultagdo ou omissmfbrmacao;

VI - utilizar ou permitir a utilizacdo da Carteide Identificacdo de beneficiario de forma indevite)usive durante periodo de cumprimento de
penalidade de suspensao ou exclusdo do Programa,

VII - promover ou facilitar a obtencdo de benefidmPrograma para ndo-beneficiarios; e
VIII - apresentar para ressarcimento documentesg$abu fraudados.

Art. 30. Na ocorréncia de irregularidade, caberAdministracdo do Programa solicitar a imediata ansicdo de sindicancia e/ou processo

administrativo disciplinar para apuracdo da irragdade cometida, sem prejuizo das penalidadessfaswo presente Regulamento e eventual
responsabilizacdo nas esferas civel e penal.

Art. 31 Os beneficiarios titulares e seus dependentesemcetios especiais, em razdo da pratica das iamdadies previstas no art. 30, estdo sujeitos
as seguintes penalidades:

| - multa correspondente a 10% (dez por cento)ador\do beneficio obtido de forma irregular;
Il - censura por escrito;

[l - suspensédo do Programa; e

IV — desligamento do Programa.

§ 1° Quando da aplicacdo das penas de suspensadeedesligamento do Programa, o beneficiaricetitfita obrigado a entregar a Unidade Gestora
do Programa as Carteiras de Identificacdo paradosdRT SAUDE 10, referente a todo o grupo familiagluindo dependentes e credenciados
especiais.

§ 2° Os efeitos da penalidade de desligamento vagpartir do dia seguinte ao da aplicacéo indepeadeente da existéncia de eventuais tratamentos
em curso.

§ 3° O TRT SAUDE 10 n&o cobrira tratamentos ou guonentos decorrentes de eventos ocorridos ducaptriodo de cumprimento de pena de
suspensao ou de desligamento.

§ 4° Na hipotese de utilizagdo indevida dos beiwsfito TRT SAUDE 10 durante o periodo de suspeosapos o desligamento, o valor dos servigos
sera cobrado integralmente do beneficiario titubdaservando-se, em caso de autorizacdo de parcag@npercentual ndo inferior a 10% (dez por
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cento) da remuneragao mensal.
8 5° A restituicdo de que trata o 8§ 4° se dar@uaed independente do custeio regular previsto nd ar.

Art. 32. Durante o cumprimento da penalidade dpesusio do Programa, o participante devera contieadizando as contribuicdes mensais para o
TRT SAUDE 10, inclusive as destinadas ao fundalaolb de riscos, se beneficiario titular, sem tir@ios auxilios e beneficios previstos no presente
Regulamento.

Paragrafo unico. O beneficiario punido com suspemefporaria que tenha deixado de contribuir ao SRUDE 10 ou optado pelo desligamento
sem o cumprimento integral da penalidade, devend, eventual retorno ao Programa, cumprir o pragtanée de suspensao, concomitantemente ao
periodo de caréncia estabelecido no presente Regnia.

Art. 33. As decisdes que aplicam penalidades aftoérés sdo passiveis de recurso administratav@ @ Tribunal Pleno, no prazo de 30 (trinta) dias
contar da ciéncia do fato pelo interessado.

8 1° O recurso interposto contra decisdo que sdspenbeneficiario do Programa nao tera efeitoensipo da penalidade aplicada, que vigora desde
a data de ciéncia da deciséo.

8 2° Na hipotese de decisédo por desligamento defib&mio, o recurso tem efeito suspensivo da peadé até a decisao final, ficando os direitos do
beneficiario e seus dependentes, no entanto, ssEsppreventivamente, a partir da data da ciéncitkediado de excluséo.

Art. 34. A aplicacdo definitiva da pena de desligato do Programa ao beneficiario titular implicaclegsdo de seus eventuais dependentes e
credenciados especiais.

CAPITULO IX
DO DESLIGAMENTO

Art. 35. Perdera a condicao de beneficiério titular

| - 0 magistrado ou servidor que deixe de perteaceQuadro de Pessoal Permanente do Tribunal,xomeeacao, vacancia, posse em outro cargo
inacumulavel ou demisséo;



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 10.2 REGIAO

Il - o magistrado ou servidor licenciado ou afastadm remuneracao ou subsidio, salvo no casoatglicsem remuneracao por motivo de doenga em
pessoa da familia;

Il - o servidor requisitado ou removido ao retaraa seu 6rgao de origem;

IV - o servidor em exercicio provisorio ou removiglee deixar de perceber a funcéo comissionadaTlpidlonal;

V - 0 servidor em exercicio provisorio ao retoraarseu 6rgao de origem;

VI - o0 servidor que ocupe exclusivamente cargo emigsao, por exoneracdo ou demissao;

VII - o servidor cujo disposicionamento a outrogams enseje 0 ndo-recebimento de remuneracaoofighadie pagamento do Tribunal;
VIII - o magistrado, servidor ou ocupante de caggocomissao, pela excluséo a pedido;

IX- 0 magistrado, servidor ou ocupante de carg@emissao de investidura originaria, pelo desligamee oficio;

X - 0 magistrado, servidor, juiz classista ou pamisita, por falecimento;

XI - 0 pensionista estatutario temporario no Ultidi@ do més anterior ao término da concessao dsipen

8 1° Ocorrendo qualquer das hipoteses descrités aego, deverdo ser devolvidas as carteiragdelgificacdo dos beneficiarios titular, dependentes
credenciados especiais a Unidade Gestora do Pragram

§ 2° No caso de falecimento do beneficiario tifjudaérea de Pessoal devera comunicar tal situatAodade Gestora do Programa, que solicitara a
devolugéo das carteiras em poder dos dependentes.

Art. 36. Cessara o direito dos beneficiarios depateb a utilizacdo do Programa nos seguintes casos:

| - perda do direito do beneficiario titular a izi@¢do do Programa;

Il - perda da condicao de dependéncia conformérm# estabelecidos no presente Regulamento;

[Il - desligamento a pedido do beneficiério titular

IV - perda da condicao de cénjuge, companheircompanheira, em virtude de separacéao judicial, digau término da coabitacao;

V - falecimento.
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§ 1° O desligamento dos filhos ou enteados oconmendés subsequente aquele em que completaremevinteanos, admitindo-se sua permanéncia
no Programa se estudantes, mas definitivamentaidrs|, desta modalidade, no més subsequente @mejae completarem vinte e quatro anos.

§ 2° O desligamento do menor sob guarda ocorrerdéscssubsequente aquele em que completar vinteamosn

§ 3° Ocorrendo qualquer das hipoteses previstds agg)o, cabera ao beneficiario titular a devatudas Carteiras de Identificacdo, obrigando-se ao
ressarcimento integral das despesas efetuadas &xéfisao.

8§ 4° A éarea responsavel pelo pagamento de pegssoainara a Unidade Gestora do Programa sobre anmidesgdo de pagamento de penséo
alimenticia pelo beneficiario titular.

Art. 37. Em caso de desligamento do Programa, dewsar observados os seguintes procedimentos:
| - nos desligamentos decorrentes das hipotesesiaenos incisos | a VIl e Xl do art. 35:

a) o beneficiario titular fara a liquidacdo imediato saldo de custeio, se houver, integralmentagtoa@o desligamento, ou mediante consignacao
mensal no 6rgéo de destino, em parcelas nao irdsraodez por cento da remuneracao bruta, exclobsneficios pagos em pecunia; e

b) a formalizacdo dos atos e procedimentos refesesd desligamento do Tribunal somente ocorrera agdada consta” da Unidade Gestora do
Programa,

Il - nos desligamentos decorrentes de exclusaai@@eu de oficio, com continuidade de gozo dositdis funcionais, o saldo de custeio, se houver,
sera liquidado por meio de consignacdo mensalyigdas os beneficios pagos em pecunia, sendo fdowdiabeneficiario titular o pagamento integral;

Il — nos desligamentos decorrentes de falecimdotbeneficiario titular, o saldo de custeio, sevaousera liquidado integralmente com recursos do
fundo solidario de riscos, na forma disciplinadstedRegulamento; e

IV - nos desligamentos decorrentes de perda daig@mde pensionista, em havendo débito, este isgidddo integralmente por ocasido do acerto
final e, em ndo havendo crédito suficiente a recpbea a liquidagéo imediata, o saldo devedor Isgulado conforme ajuste entre o beneficiario e a
Administracédo do Programa, podendo, ainda, sesf@ado para o pensionista remanescente.

Art. 38. As despesas referentes a procedimentasaprente autorizados pelo TRT SAUDE 10, quando ss@s e desde que iniciados durante o
periodo em que o beneficiario se encontrava regelate inscrito, serdo regularmente custeadas petydPna, ainda que o faturamento ocorra apos o
desligamento.
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TITULO I
DAS ASSISTENCIAS E TERAPIAS COMPLEMENTARES

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. Os tipos de assisténcia previstos nesggiRmento serdo prestados nas modalidades dimeda eta.

Art. 40. A assisténcia indireta sera prestada aoeficiarios do Programa TRT SAUDE 10 e compreasimodalidades de assisténcia dirigida e de
livre escolha.

Secéo |
Da Assisténcia Dirigida

Art. 41. A assisténcia dirigida sera prestada pofigsionais e instituicdes vinculados ao Tribumagdiante a celebracdo de contratos, convénios,
credenciamentos, ajustes ou outros instrumentdseiab

Art. 42. Os beneficiarios do TRT SAUDE 10, antessdedirigirem aos prestadores de servigos, devaamertificar de que esses profissionais ou
instituicdes integram a rede credenciada do Pragram

Paragrafo unico. A Unidade Gestora do Programaermanélacdo atualizada dos profissionais e ingfigs integrantes da rede credenciada, disponivel
no sitio do Tribunal.

Art. 43. Os profissionais e instituicdes vinculadosTribunal dever&o assegurar aos beneficiaricBRIoSAUDE 10 os mesmos padrdes técnicos, de
conforto material e de atendimento dispensadosl@nsis USuarios.

Art. 44. As regras e critérios para a celebracd® aedenciamentos, convénios, contratos e ajustée gstabelecidos em norma especifica e na
legislacao em vigor.
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Art. 45. Exceto quanto aos credenciados espedaislespesas decorrentes do atendimento aos bémesiaio TRT SAUDE 10, na modalidade
assisténcia dirigida, serdo pagas diretamente @ssagdores de servico pelo Tribunal, que deve pescao enquadramento das despesas na forma
deste Regulamento e de acordo com as tabelas adqeld Programa.

Paragrafo unico. Os procedimentos medicos ndo stosvnas tabelas adotadas pelo Programa poderdatw@dos pelo credenciado, desde que
previamente autorizados pela Unidade Gestora dgréra, apos analise técnica da auditoria contraamada Unidade de Saude, conforme o caso,
com posterior ciéncia ao Conselho de Saude poramceda prestacao de contas.

Art. 46. Os atendimentos serdo registrados pelestgmores de servico em guias especificas, nas qulaeneficiario certificara a prestacdo do
atendimento.

8 1° A emissdo de guias de atendimento estard @ondda a apresentacdo do documento de identidade,a Carteira de Identificacdo, para
verificacdo da elegibilidade do beneficiario ndesisa eletronico.

§ 2° A emissao de guias de atendimento para exeonegslementares estara condicionada a apresentag@icltacdo médica.
8§ 3° O beneficiario € o responsavel exclusivo peddizacdo das despesas e eventos consignadogrdegiendimento.

Art. 47. Em casos de urgéncia ou emergéncia, ofioc&r® podera ser atendido de imediato, adotaasl@rovidéncias que lhe forem solicitadas na
ocasido, devendo, no primeiro dia Gtil subsequesetéor o caso, submeter-se as exigéncias previstis Regulamento.

Art. 48. O beneficiério titular arcard integralmerdom as despesas decorrentes de procediment@zmadeal sem a prévia autorizacdo nos casos
exigidos pelo presente Regulamento, bem como natdsip de ndo comparecimento a evento agendadoc@@unicar ao profissional com
antecedéncia minima necesséria.

Secao Il
Da Livre Escolha e do Reembolso

Art. 49. A assisténcia de livre escolha sera pdespror profissionais e instituicbes ndo credenaaooncedida sob a forma de reembolso, observado
o disposto neste Regulamento e nas tabelas ad@eldaBrograma para pagamento da rede credenciada.

Paragrafo unico. A concesséo de beneficio paraevesalizados em regime de livre escolha obsesvaesmas regras e limites estabelecidos para os
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atendimentos realizados na rede de prestadores\decs credenciados.

Art. 50. O beneficiario efetuara diretamente o pagato das despesas realizadas, ndo cabendo ao ABDES10 qualquer responsabilidade
financeira perante o prestador de servigos.

Art. 51. Os reembolsos aprovados serdo pagos agfitianio titular em folha de pagamento do Tribynad prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados da apresentacédo regular de toda a doagéerdcomprobatdria dos servigos prestados, na forevésta neste Regulamento.

§ 1° O reembolso das despesas pagas diretameategnelficiario ao prestador de servigos, em qualcgso, so sera efetuado quando relacionado as
coberturas e procedimentos garantidos por estel&eguato.

§ 2° Seréo descontados, dos valores de reembolgos fizer jus o beneficiario titular, os valores abparticipacdo descritos e disciplinados neste
Regulamento, conforme o caso.

Art. 52. A solicitacdo de reembolso das despesasrdacorrer, necessariamente, no prazo de atétaodias contados a partir da data de emisséo do
documento fiscal, desde que apresentada dentredmmexercicio financeiro.

Paragrafo unico. A solicitacdo de reembolso de ekzspreferentes a documentos fiscais emitidoslatie Jlezembro devera ocorrer até o dia 31 de
janeiro do ano subsequente, ndo se aplicando o prazimo previsto ncaput

Art. 53. A solicitacdo de reembolso devera estamganhada de original de recibo de prestacédo d&asgou primeira via da Nota Fiscal, legivel e
sem rasuras, contendo 0s seguintes elementosyzacaracterizacao:

| - nome do beneficiario;

Il - discriminag&o de cada procedimento, semprepgpssivel com o cddigo da respectiva Tabela;
[l - valor unitario por procedimento;

IV - valor total do documento fiscal;

V - nome do profissional, CPF, numero do regist’@onselho de classe ou CNPJ;

VI - local e data da emissao do documento fiscal,

VII - assinatura do profissional sobre carimbogcaeo de pessoas fisicas;
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VIII - autorizagao do procedimento, nos casos eigineste Regulamento.

§ 1° Quando os procedimentos forem descritos n@oocdo documento fiscal de forma genérica, deveramesentado relatério detalhado dos servigos
prestados emitido pelo profissional responsaved,fgra remissdo ao documento fiscal a que se refere

§ 2° As solicitagbes de reembolso que ndo satisfizeas condi¢des acima poderdo ser liminarmenefaridas ou, quando se tratar de vicio sanavel,
devolvidas ao solicitante para regularizacdo egapresentadas, estédo sujeitas as mesmas condiciiesye referente aos prazos estabelecidos.

§ 3° Os comprovantes fiscais apresentados pardodsmde despesas com servigos de terapias conmbme® previstos neste Regulamento deverao
vir acompanhados de documento que especifiqueassldi cada sesséao realizada e o tratamento indicado

Art. 54. Excepcionalmente os procedimentos médedsrapias complementares ndo previstos nas tabdt#adas pelo Programa poderdo ser
reembolsados, desde que previamente autorizadad)Jpadade Gestora do Programa, apés analise tédaieaditoria contratada e/ou da Unidade de
Saude, com posterior ciéncia ao Conselho de Sardmpsiao da prestacdo de contas.

Art. 55. O reembolso sera feito com base no maiecqpraticado pelo TRT SAUDE 10 no Distrito Fetlea no preco cobrado pelo prestador de
servico, quando este for menor, deduzindo-se &laacorrespondente a participacédo do beneficidulat, observando-se o seguinte:

| - para procedimentos sujeitos a caréncia:
a) fica vedado o reembolso com recursos propricBRIOSAUDE 10; e

b) sera permitido o reembolso com recursos prongsedo Or¢camento Geral da Unido, sendo que o ibgmif titular participara com cinquenta por
cento no custeio dos servicos que Ihe forem prestad aos seus dependentes, observando-se as neesigdes aplicaveis aos ndo beneficiarios do
Programa;

Il - para os procedimentos nao sujeitos a carémbi@neficiario titular participara do custeio desvg;os que Ihe forem prestados ou aos benefisiario
dependentes nas proporgdes definidas no art.127.

Paragrafo unico. Nos casos de reembolso em quetiaigmcdo do beneficiario titular no custeio dasspksas exceder cinco por cento de sua
remuneracao bruta, excluidos os beneficios paggeeetmia, facultar-se-a o parcelamento, medianigeréanento especifico.

Art. 56. Para efeito de reembolso de despesas f{sdenbservado como limite o valor correspondaigtérés vezes o praticado pelo TRT SAUDE 10
no Distrito Federal nas seguintes hipoteses:
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| - procedimentos realizados no estado do Tocgntins

Il - atendimento em instituicdes que excedam osrealpraticados pelo TRT Saude 10 desde que @set&o esteja disponivel na rede credenciada da
localidade em que resida o beneficiario ou em atesrtos de urgéncia e ou emergéncia, atestadavgdaco assistente, e ratificado pela Unidade de
Saude e/ou empresa de auditoria contratada.

§ 1° O magistrado ou o servidor, em viagem a sermi pais, para localidade onde nado exista disjidiaitle de rede credenciada, podera ter o
ressarcimento de despesas com assisténcia méolspitahar e odontologica exclusivamente decorrdatargéncia ou emergéncia ocorrido no periodo
da viagem, em até o valor comprovadamente disperdioh 0s eventos envolvidos, ndo se aplicandoitelida base de reembolso previstacaput

8§ 2° Nos casos do § 1° o pedido de ressarcimesverd ser instruido com relatorio ou laudo quetatescarater emergencial ou urgente e a
necessidade do atendimento, bem como documentoogyarove a viagem a servico.

Art. 57. Nos casos de honorarios cir(rgicos, emditeentos emergenciais, nas especialidades em G&¥ SAUDE 10 n&do possuir profissionais na
rede credenciada, a base do reembolso poderévadmraefetivamente pago ao profissional, se supegoraticado na tabela referencial adotada pelo
Programa.

Paragrafo unico. Nos casos de honorarios cirGrgiets/os nas especialidades previstas no capte desgo, a base do reembolso seguira a regra
estabelecida no artigo 56.

Art. 58. Fica vedado o reembolso com recursos wémto TRT SAUDE 10 de despesas realizadas emadéaor ao ingresso do beneficiario titular
ou de seus dependentes no Programa de Assistédaizda.

Art. 59. Os magistrados, servidores e seus deptesldegais que ndo aderirem ao Programa TRT SAUDEeffo acesso exclusivamente a
modalidade de assisténcia médico-hospitalar, maseb estabelecidos neste Regulamento, na modelitlae escolha, por meio do reembolso de
despesas, enquanto houver disponibilidade de mxdis Orcamento Geral da Unido, observando-se gaerobolso sera feito com base no maior
preco praticado pela rede credenciada do Programiag preco cobrado pelo prestador do servico,adpaste for menor, deduzindo-se a parcela de
cinquenta por cento correspondente a participagaoatjistrado, servidor ou juiz classista no cusiemservicos.

i ~ CAPITULOII
DA ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E AMBULATORIAL
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Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 60. A assisténcia médico-hospitalar e ambuatmferecida pelo TRT SAUDE 10 compreendera todsprocedimentos clinicos, cirdrgicos,
obstétricos, hospitalares e ambulatoriais, geraspecializados, de urgéncia ou emergéncia, a &xabgs casos definidos neste Regulamento, em
conformidade com normativos complementares.

Art. 61. Os procedimentos a seguir relacionadosapeerdo cobertos pelo Programa mediante requeoinespecifico do beneficiario titular,
disponibilidade orcamentaria, e desde que hajapafavoravel da Unidade de Saude e/ou empresaditerda contratada indicando o tratamento:

| - transplantes;

Il - tratamento de distarbios da senilidade;

Il - enfermidades decorrentes do uso de drogdsr@grentes ou psicotropicos;

IV - atendimento domiciliar, nos limites regulamems por Ato Deliberativo do Conselho de Saude; e

V - procedimentos cirlrgicos realizados por rolsbtic

Art. 62. A assisténcia ambulatorial inclui:

| - cobertura de consultas médicas, em clinicagdmeu especializadas, inclusive obstétricas pr-aatal; e

Il - cobertura de servicos de apoio diagnéstia@atmentos e demais procedimentos cirdrgicos anuidest, com ou sem porte anestésico, solicitados
pelo médico assistente, mesmo quando realizad@srdriente hospitalar, desde que ndo se caractetezeacao — Hospital Dia.

Secao Il
Do Atendimento

Art. 63. Os procedimentos médicos eletivos ou @ogdos, realizados em ambiente hospitalar concipatéio de anestesista, bem como os abaixo
relacionados, deverao ser previamente autorizaelad midade de Saude:
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| - hemodialise ou dialise peritonial;

Il - sessbes de acupuntura com indicacdo medidaadas por médicos especialistas ou profissiodaisaude inscritos no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO, cailtacdo comprovada, limitadas ao numero totalelemensais;

[l - tratamentos psiquiatricos;
IV - internacdes hospitalares, ressalvada a dig@osio art. 65, e as situacdes de parto que ndlaresassociadas a outros procedimentos;
V - laqueadura tubaria, laqueadura tubaria lapamesa, e vasectomia;

VI - autorizacdo de retirada e congelamento de cdvulecorrente de patologia prévia que possa levesterilidade, ndo sendo cobertos os
procedimentos de manutencao da guardar posteeor,domo inseminacgao artificial, disfuncao erétiipoténcia sexual e tratamento de esterilidade
tipo fertilizacao in-vitro(Alterado pela RA 02/2022)

Paragrafo Unico. A assisténcia integral ao recéscida filho de dependente que ndo atenda as cawdp@vistas no artigo 11, sera prestada durante o
parto e o periodo de internacdo hospitalar postdinatado a trinta dias.

Art. 64. Os servicos seguintes soO serdo coberlodvegrama mediante prévia autorizacao da Unidadgaude:

| - cineangiocoronariografia;

Il - mielografia;

[l - histerosalpingografia;

V - arteriografia;

VI - uretrocistografia;

VII - exames de imagem, tais como tomografia corgarizada, ressonancia nuclear magnética e cirdfiegquando solicitados com contraste;
VIl - procedimentos de medicina nuclear;

IX - endoscopia e colonoscopia.

Art. 65. Os procedimentos realizados fora do Destffederal estao isentos de autorizagao.
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8§ 1° Estao isentos de autorizacao prévia os pnoeedos realizados no Distrito Federal em situad@éasrgéncia ou emergéncia comprovada, devendo,
quando resultarem em internacdes hospitalaresrongieis, ser submetidos a posterior autorizacadrddade de Saude, no prazo de trés dias Uteis, a
contar da data do evento ou alta hospitalar.

§ 2° As autorizagdes fornecidas pelas operadorasadee credenciadas ao TRT SAUDE 10 para os proeetts realizados no Distrito Federal
suprem as autoriza¢es da Unidade de Saude.

Art. 66. Nos casos de internacdo hospitalar eleévexigido, para a respectiva autorizagdo préelatorio assinado pelo médico assistente, no qual
conste a justificativa, diagndstico, tratamentqpsto e o respectivo enquadramento na tabela degimentos adotada pelo TRT SAUDE 10.

Secao Il
Da Internacdo Hospitalar

Art. 67. A Internacdo Hospitalar cobrira atendinoeain unidade hospitalar e em clinicas basicas pecegdizadas, compreendendo as modalidades de
hospitaliza¢gBes clinicas ou cirargicas, com acomp@d@m apartamento individual com banheiro prigagicobertura das despesas referentes:

| - aos honorarios médicos, conforme Tabela prawiaRT SAUDE 10;

Il - aos gases medicinais, transfusfes de sangei® derivados, dispositivos médicos implantavéisitddos neste Regulamento, medicamentos,
materiais e anestésicos, todos necessarios aménatia durante o ato médico, clinico e cirdrgicopedodo de internacao;

Il - as taxas de sala de cirurgia, de parto, dedeésequipamentos, aparelhos e de instrumentos;

IV - as diarias hospitalares;

V - as diarias de maternidade e de bercério;

VI - as diarias em Unidade de Terapia Intensiva,

VIl - aos exames e procedimentos complementarexg&os para diagndstico e controle do tratamento;

VIII - as despesas com alimentacdo de um acomp#nfeafé da manha, almoco e jantar, fornecidos lpedpital), quando o paciente for menor de 18
(dezoito), maior de 60 (sessenta) anos de idadeirigate ou pessoa com deficiéncia,
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IX - aos servicos dietéticos para o paciente derarihternacao;

X - aos servigos gerais de enfermagem relacionada®grnacao hospitalar;

Xl - aos servicos gerais de fisioterapia realizamlosninistrados durante o periodo de internacgapitabar;
XII - as sessdes de quimioterapia e radioterapia;

XIIl - &s terapias complementares necessariasae@@acom a indicacdo médica.

Secao IV
Dos Dispositivos Médicos Implantaveis

Art. 68. Poderao ser cobertas pelo Programa ass@spelativas a Dispositivos Médicos ImplantavdiMis, exclusivamente para procedimentos
cirirgicos sem finalidade unicamente estética, el@gte ndo sejam experimentais e tenham registAgéacia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA.

§ 1° Cabe ao medico assistente a prerrogativatdendear as caracteristicas (tipo, matéria-printgneensdes) dos dispositivos médicos implantaveis
necessarios a execucao dos procedimentos conadabela adotada pelo TRT SAUDE 10.

§ 2° O profissional solicitante devera justifichnicamente a sua indicacdo, quando solicitaddeesoer pelo menos 3 (trés) orcamentos de marcas de
produtos de fabricantes diferentes, quando disp@)identre aquelas regularizadas junto a Agéna@oNal de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, que
atendam as caracteristicas especificadas.

§ 3° Na impossibilidade de cumprimento da exigédo& 2°, o profissional solicitante devera apresea devida justificativa técnica ou carta de
exclusividade.

§ 4° O pedido para uso ou remogao de DMIs devergreeiamente avaliado e autorizado pela Unidad®alele do Tribunal ou pela auditoria médica
contratada pelo TRT SAUDE 10, que comprovara drepeescindibilidade.

§ 5% Somente sera autorizada a utilizacado de rmm@mportados quando ndo existirem similares dedacao nacional.
8§ 6° A cobertura das despesas com DMIs tera per, bastre os similares nacionais ou importadogauttis, aquele que apresentar menor custo. Caso
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o beneficiario opte pela utilizacdo do material @amipdo e de valor superior, 0 excedente seréd iltegnte por ele custeado, na forma estabelecida no
presente Regulamento.

Secado VvV
Do Tratamento Psiquiatrico

Art. 69. O tratamento para pacientes com transgopsajuiatricos consistira em atendimento ambutdterinternacdo psiquiétrica, podendo ser:

| - atendimento as emergéncias, assim consideeslaguacdes que impliquem em risco de morte odades fisicos para a propria pessoa ou para
terceiros, incluidas as ameacas ou tentativasidieli®s, homicidios e autoagressao e/ou em risaades patrimoniais significativos;

Il - atendimento intensivo prestado por um ou rpaidissionais da area de saude mental, em regirhesjgtal-dia,;

lll - tratamento basico, prestado por médico egisth em psiquiatria, com nimero de consultasabeda com o quadro clinico do paciente e
cobertura de servicos de apoio diagnostico e oytrosedimentos ambulatoriais solicitados pelo n&dmediante relatério que justifique a
solicitacdo, a ser analisado previamente pela deide Saude; e

IV - internacdo em hospital psiquiatrico ou em adiel psiquiatrica em hospital geral, para paciestesituacao de crise.

Art. 70. A internacdo para tratamento psiquiatdevera ser requerida & Unidade de Saude do Tribesiaindo o seu deferimento condicionado ao
atendimento simultaneo dos seguintes requisitos:

| - apresentacado de laudo circunstanciado do médisistente, que caracterize a necessidade daaigder,
Il - consentimento do paciente ou de seu respohkfgad ou, ainda, por determinacéao judicial.

Art. 71. Nos casos de emergéncia psiquiatricapasdlidades administrativas para autorizacdo dariatdo deverdo ser cumpridas em até 3 (trés)
dias Uteis ap0Os o atendimento ou alta do benetciar

Secao Vi
Das Hipéteses de Remocéao
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Art. 72. A cobertura para remocao sera garantida egalizados atendimentos classificados comoginuara ou emergéncia e desde que caracterizada
pelo profissional de saude assistente a faltadegses oferecidos para continuidade de atencaaaerye.

Art. 73. As despesas com remocado do paciente ddaaicilio ou do local de ocorréncia do sinistronsnite serdo custeadas ou ressarcidas caso seja
comprovada a situacdo de emergéncia por laudo méthstado pela Unidade de Saude do Tribunal, tesiaxla por situagdes que impliquem risco
de morte ou de lesdes irreparaveis ao paciente.

Art. 74. O médico assistente indicard o meio dasparte adequado ao deslocamento do pacienteestteriou aéreo, inclusive UTI (Unidade de
Terapia Intensiva).

81° A remocdo aérea de pacientes, na area de éhmaglo plano, somente sera autorizada se forendidas cumulativamente as seguintes
condicoes:

a) esteja configurada situacdo de emergéncia quieyine risco de morte, atestada pelo médico assiste
b) seja autorizada a remocao do beneficiario paionsédico assistente; e

c) inexistir prestador de servico apto ou dispdnpeaea realizar o procedimento adequado no locarigm, o que devera ser atestado pela Unidade
de Saude do Tribunal em até trés dias Uteis con@@aolicitacao.

§ 2° Para deslocamentos aéreos, serd observadaar preco dentre os oferecidos pelas diferentegankas aéreas, considerando-se as datas e
horarios compativeis com o tratamento requeridatddo ao valor efetivamente pago.

§ 3° O reembolso sera pago no percentual de 8@&n{@ipor cento) da despesa, conforme o tipo decdesento.

Secéao VI
Da Exclusao de Cobertura

Art. 75. N&o se incluem na assisténcia médico-taspiprestada pelo TRT SAUDE 10 os seguintes gasvi

| - procedimentos assistenciais que exijam autgiiagrévia, realizados a revelia do TRT SAUDE &bn sitendimento as condigdes previstas neste
Regulamento;
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Il - procedimentos, exames ou tratamentos realzadcexterior ou fora da area geografica de abranigéo plano;

[l - procedimentos nao éticos, experimentais o me@onhecidos ou proibidos pelo Conselho Federdleldicina;

IV - atendimentos em especialidades nao reconhepiela Conselho Federal de Medicina;

V - procedimento ou tratamento clinico, cirargi¢oweendocrinolégico com finalidade exclusivamersti&gca ou de rejuvenescimento;

VI - escleroterapia de varizes, excetuados 0s @sague 0 tratamento seja indicado como complerp@otdo ato cirdrgico;

VII - recanalizacéo decorrente de cirurgia parardgiacéo feminina ou masculina;

VIII - despesas extraordinarias ou com acompanbangehipétese de internacdo hospitalar, & exakgdespesas previstas no art. 67, inciso VIlI;
IX - enfermagem em carater particular;

X - psicandlise, avaliacdo pedagodgica e orientagescionais;

XI - cirurgias refrativas de correcao visual, coxeexdo dos casos de cobertura obrigatoria paramiasicom mais de 18 anos e grau estavel ha pelo
menos 1(um) ano, quando preenchido pelo menos sreedpiintes critérios:

a) Miopia moderada e grave, de graus entre — 30,& DE, com ou sem astigmatismo associado comagu 4,00 DC com a refracdo medida
através de cilindro negativo;

b) Hipermetropia até grau 6,0 DE, com ou sem astigmo associado com grau até 4,0 DC, com a refnagd@lida através de cilindro negativo;
XIl - aviamento de 6culos e lentes de contato;

XIII - exames com o objetivo de reconhecimento aeemidade (DNA), maternidade ou consanguinidade;

XIV - atos cirtrgicos determinando a mudanca oeraftdo de sexo;

XV - internac¢des em clinicas de repouso ou ingtfitnide longa permanéncia,

XVI - aluguel de equipamentos e aparelhos hospésja

XVII - exames pré-nupcial e pré-admissional;

XVIII - aplicacdo de vacinas hipossensibilizantes;
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XIX - exames medicos para frequéncia a piscina acealemia de ginastica, necropsias, medicina otémmar e mineralograma do cabelo.

Paragrafo unico. Condicionados ao deferimento dos€lbo de Saude ou de seu Presideadereferendumdaquele, e, ao mesmo tempo, a
disponibilidade financeira do programa, estdo dgol da vedacdo a que alude o inciso Ill os prooedios diagnosticos ou terapéuticos que,
representando a Unica alternativa de tratamenteelyi@stejam em vias de aprovacdo pelo Conselh@r&ede Medicina e contem com o
reconhecimento da comunidade cientifica internatjotonforme parecer prévio e devidamente instryigla Unidade de Saude e/ou empresa de
auditoria contratada.

CAPITULO IlI
DAS TERAPIAS COMPLEMENTARES

Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 76. As terapias complementares oferecidas p&® SAUDE 10 compreenderdo os servicos de teraspsciais prestados por areas afins a
assisténcia médica, abaixo especificadas:

| - tratamento psicoldgico;

Il - tratamento fonoaudioldgico;

[l - tratamento de dependéncia quimica;
IV - terapia ocupacional,

V - tratamento fisioterapico;

VI - tratamento em ortéptica;

VII - nutricao;
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VIII - psicomotricidade;

IX - reeducacéo postural global - RPG

X - acupuntura,;

XI - pilates; e(suspensao retirada pela Resolucdo Administratif@®®/2022)

XIl - tratamento psicopedagdgiceuspensao retirada pela Resolucao Administrati?®2/2022)

Paragrafo Unico. As terapias complementares enu@®raeste artigo serdo objeto de regulamentac&rifsp pelo Conselho de Saude, em
consonancia com as diretrizes deste Regulamento.

Secao Il
Do Tratamento Psicoldgico

Art. 77. A assisténcia psicologica sera prestadepencialmente, na modalidade indireta dirigpta, meio da rede credenciada ou, alternativamente,
na modalidade livre escolha, sendo obrigatéricaseampanhamento pela Unidade de Saude do Tribunal.

§ 1° A assisténcia psicoldgica sera prestada dietge pelos psicélogos do Tribunal apenas aos ibgrafs titulares.
§ 2° Para os fins previstos neste Regulamentojdsrasse sessao de psicoterapia o atendimentmglessita minutos de duracao.

Art. 78. O abandono de tratamento, se superioisargeses, implicara caréncia de doze meses pacatratamento, contados a partir da data da ultima
sessao realizada.

Art. 79. A impossibilidade de comparecimento a esie psicoterapia ou consulta devera ser comummagbrofissional com antecedéncia minima de
seis horas, sob pena de pagamento integral, p@r g@beneficiario titular, do valor da consulta.

Art. 80. A consulta inicial e os tratamentos readias com apenas uma sessao semanal estdo iseatdertd&acao prévia.
§1° E facultada & Unidade de Salde, excepcionadmemevidamente justificada, a autorizagdo prdeiduas sessées semanais de psicoterapia.
§ 2° A realizagdo de sessbes semanais em numezdeste ao autorizado sujeitard o beneficiarioatital arcar integralmente com as despesas dai
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decorrentes, conforme previsto no inciso V dol#tt. deste Regulamento.

8 3° N&o serdo admitidas autorizagdes posterioeatandimentos.

8§ 4° As sessOes realizadas fora do Distrito Fedesaim como em situagdo de urgéncia ou emerg@&stéaao isentas de autorizagado prévia.
Art. 81. Durante o periodo de internacéo é permitidealizacdo de até duas sessdes semanaisatenpgia.

Secéo lll
Do Tratamento Fonoaudiol6gico

Art. 82. O tratamento fonoaudiologico serd prestado meio de consulta inicial e sessdes, de assiaténdireta dirigida ou de livre escolha do
beneficiario.

Art. 83. Cabe ao profissional assistente realizdiagnostico e estipular o nimero de sessdes m serdizadas, explicitando, na medida do possivel,
previsao de término do tratamento.

Art. 84. Os tratamentos de fonoaudiologia estdpettisados de autorizagdo do Unidade de Saude,ivweches primeira consulta.

Secao IV
Do Tratamento de Dependéncia Quimica

Art. 85. O tratamento para pacientes com transtodecorrentes do uso de alcool e outras substamcidgas psicoativas consistird em atendimento
ambulatorial e internacdo, podendo ser:

| - internacdo em hospital geral ou clinicas egdieeidas, de portadores de quadros provocadoslgmsliamo ou outras formas de dependéncia
quimica; e

Il - internacdo em comunidade terapéutica creddacigendo que a admisséo sera feita mediante pnéadiacao clinica, psicossocial e psiquiatrica.
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Paragrafo unico. Na ocorréncia de diagnéstico deocbidade, o paciente serd encaminhado ao senvEsefizer necessario para seu tratamento.

Art. 86. Os tratamentos de dependéncia quimicao sexdizados, preferencialmente, em instituicoesi@nciadas, por meio das modalidades de
assisténcia dirigida ou livre escolha, e observadaseguintes critérios:

| - o beneficiario devera estar ciente de todasegeas estabelecidas para o tratamento, se possited do encaminhamento, ou, se internado em
carater de urgéncia, assim que estiver em conda@dismar Termo de Compromisso de acatar todasiastactes estabelecidas para o sucesso do
tratamento, podendo a Unidade de Saude exigir inaaissa de responsabilidade conjunta e solidariac@guge, pessoa da familia ou por ele
designada,;

Il - serdo admitidas trés internacdes para tratéomdandependéncia quimica, em clinicas especializagmpre com autorizacdo da Unidade de Saude;

[Il - um novo ciclo de internagdo para tratamergaddpendéncia quimica poderd iniciar-se contase® @nos da ultima autorizagdo da internacéo e,
em havendo necessidade de nova internacao, segusesédo no inciso Il; e

IV - ap0s a internagdo, 0 paciente devera cumpratapas de tratamento previstas pela instituiggecélizada ou as definidas pela Unidade de Saude
do Tribunal.

Paragrafo Unico. Nas autorizagbes concedidas gardeanacfes por dependéncia quimica, a Unidadkadde deverd informar a qual internagéo se
refere.

Art. 87. A Unidade de Saude do Tribunal realizaracompanhamento dos pacientes em tratamento ded#emea quimica até que estejam em
abstinéncia da droga por periodo de dois anosmuytos.

Art. 88. Cabera a Unidade de Saude do Tribunatabekecimento das rotinas operacionais de encamiait® e acompanhamento dos pacientes em
tratamento de dependéncia quimica.

Secado VvV
Da Terapia Ocupacional

Art. 89. O tratamento terapéutico ocupacional dasse, prioritariamente, aos beneficiarios portaslale deficiéncia, e sera prestado por profissional
devidamente registrado nos Conselhos Regionaissagdfapia e Terapia Ocupacional (CREFITO) ou siedtogia (CRP).
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Paragrafo unico. Em casos em que houver necesdigadkalizacdo de eventos para beneficiarios gqoesejam portadores de deficiéncia, a Unidade
de Saude podera autorizar tratamento mediante emppagsio de laudo médico circunstanciado com infodem detalhadas sobre o paciente e/ou
pericia que justifigue a adoc¢ao de tratamento rdgige ocupacional.

Secao VI
Do Tratamento Fisioterapico

Art. 90. O tratamento fisioterapico sera prestadiorpeio de consulta inicial e sessdes, por meiasgesténcia indireta dirigida ou de livre escolba d
beneficiario.

Art. 91. Cabe ao profissional médico assistentbzegao diagnostico e estipular o nUmero de sesad@yem realizadas, explicitando, na medida do
possivel, a previsao de término do tratamento.

Paragrafo unico. Para fisioterapia buco-maxilodhé necessaria solicitacdo pelo cirurgido-dentistgorofissional médico assistente, e laudo do
profissional fisioterapeuta.

Secéao VI
Do Tratamento em Ortéptica

Art. 92. O tratamento em ortOptica destina-se atiiear, avaliar, prevenir e auxiliar a recupemaghas deficiéncias sensorio-motoras, funcionais da
visdo, por meio de aparelhagem e técnicas espas;ificsando ao desenvolvimento de condi¢Bes pasa ocorreto e confortavel da visdo do paciente.

Art. 93. Cabe ao profissional assistente realizdiagnostico e estipular o nimero de sessodes i serdizadas, explicitando, na medida do possavel,
previsao de término do tratamento.

Paragrafo unico. Para os fins previstos neste Rewiito, considera-se sessao de ortdptica o atemimie quarenta minutos de duracéo.

Secao Vili
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Do Tratamento em Nutricdo

Art. 94. A assisténcia nutricional destina-se aefer servicos de orientacdo para uma alimentadasel e que assegure maior qualidade de vida
aos beneficiarios vinculados ao Programa, e sesiguta por profissional devidamente inscrito nosélimo de Nutricao.

Art. 95. A consulta com nutricionista podera senuaerada com até o valor de 1 (uma) consulta mécticdorme tabelas adotadas pelo Programa.

Secao IX
Do Tratamento em Psicomotricidade

Art. 96. O tratamento de psicomotricidade destimagpsioritariamente, aos beneficiarios portadoeesieficiéncia, instruido com relatério emitido por
psicologo devidamente registrado no Conselho dmgjia, contendo diagndstico, planejamento daitnanto psicomotor, metodologia e previsao de
término.

Paragrafo unico. Em casos em que houver necesdigackalizacdo de eventos para beneficidrios gqoesejam portadores de deficiéncia, a Unidade
de Saude podera autorizar tratamento mediante emppagsio de laudo médico circunstanciado com infodes detalhadas sobre o paciente e/ou
pericia que justifigue a adocao de tratamento dep®tricidade.

Secao X
Da Reeducacéao Postural Global — RPG

Art. 97. Os tratamentos de reeducacao posturabbldRPG serdo prestados nas modalidades de asgstirigida e de livre escolha.

Art. 98. Cabe ao profissional assistente realizdiagnostico e estipular o nimero de sessdes m serdizadas, explicitando, na medida do possivel,
previsao de término do tratamento.

Art. 99. Os tratamentos de RPG dependem de préwaizacdo da Unidade de Saude, que avaliararioggenente, a indicacdo e a necessidade do



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 10.2 REGIAO

tratamento.

§ 1° Sera autorizada regularmente uma sessdo dedefPG, em numero limitado a vinte e quatro sEsgir beneficiario, a cada exercicio
financeiro.

§ 2° Excepcionalmente, a critério da Unidade del§agoderédo ser autorizadas até duas sessfes semardido o limite do § 1°, desde que sejam
precedidas de relatério circunstanciado do fisagteuta, referendado por médico especialista das aogrelatas e por médico do Tribunal.

8§ 3° N&o serdo admitidas autorizagdes posterioeatandimentos.

8 4° A realizagcdo de sessfes semanais em numezdegwe ao autorizado sujeitara o beneficiarioatital arcar integralmente com as despesas dai
decorrentes, conforme previsto no inciso V doJ#7. deste Regulamento.

Secéo Xl
Do Tratamento por Acupuntura

Art. 100. O tratamento por acupuntura sera pregpadaoneio de consulta inicial e sessdes, nas nuztis de assisténcia indireta dirigida ou de livre
escolha do beneficiario, mediante recomendacaoca@dévia contendo o diagnostico que justifiquaattilizacao.

§ 1° O profissional assistente, ao realizar o diatico, devera estipular o nUmero de sessdes i seadizadas, explicitando, na medida do possivel,
previsao de término do tratamento.

§ 2° A consulta com acupunturista inclui avaliaigécial, e esta limitada a uma avaliacao por diagood.
Art. 101. O tratamento por acupuntura depende tgiaacdo prévia da Unidade de Saude do Tribunal.
Paragrafo Unico. Serdo autorizadas até 10 (dezfeesle acupuntura por meés.
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Secao Xl
Do Tratamento por Pilates
(suspensao retirada pela Resolucdo Administrati?®2/2022)

Art. 102. O tratamento pelo método pilates, na e@@wdde reabilitagdo fisica, sera prestado poligsiohais de saude inscritos no Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO tabilitacdo comprovada. A avaliacdo inicial esBes serdo prestadas nas modalidades de
assisténcia indireta dirigida ou de livre escollabéneficiario, mediante recomendagcdo médica pr@mdendo o diagnostico que justifigue a sua
utilizacao.

8§ 1° O profissional assistente, ao realizar o diatico na avaliacado inicial, deverd estipular o etontde sessGes a serem realizadas, explicitando, na
medida do possivel, a previsdo de término do trextdm

§ 2° As demais sessOes necessarias, apds a cansaltaliacdo inicial, serdo abonadas como sess&ilates, conforme tabelas adotadas pelo TRT
SAUDE 10.

Art. 103. O tratamento por pilates depende de enaigdio prévia da Unidade de Saude do Tribunal.

§ 1° Sera autorizada regularmente dez sesstedatesRior més, em numero limitado a 40 (quarerdgs3des por beneficiario, a cada exercicio
financeiro.

§ 2° Excepcionalmente, podera ser autorizado textimcom numero superior a 40 (quarenta) sessdssadesde que sejam precedidas de relatorio
circunstanciado do profissional assistente degs|atferendado por pareceres da auditoria méaiadmidade de Saude do Tribunal.

Secao Xl
Do Tratamento Psicopedagoégico
(suspensao retirada pela Resolucdo Administrati?®2/2022)

Art. 104. O tratamento psicopedagdgico destingpseyitariamente, aos beneficidrios portadores dficiéncia, e sera prestado por profissional
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especializado devidamente registrado no ConselgomRa de Psicologia ou no Conselho Regional da§egia.

Paragrafo unico. Em casos em que houver necessidadalizacdo de eventos para beneficiarios qoeseam portadores de deficiéncia, a Unidade

de Saude poderd autorizar tratamento mediante espagsio de laudo médico circunstanciado com infodes detalhadas sobre o paciente e/ou
pericia que justifique a adocéo de tratamento ®psdagogia.

Art. 105. Para se habilitar ao tratamento em Psidagogia, o beneficiario titular devera apreseatasnidade de Saude, avaliacdo técnica do
dependente, feita por especialista, acompanhadagderimento e dos seguintes exames:

| - xame psiquiatrico e/ou psicolégico para os gawtes de disturbios e/ou deficiéncia mental;

Il - exame neuroldgico, psicolégico ou psicomotargpos portadores de disturbios psicomotores;
[Il - exame oftalmolégico com investigacao neurtatmholdgica para os portadores de cegueira; ou
IV - exame otoneuroldgico ou audiométrico para semr@ssociada, ou ndo, a mudez.

CAPITULO IV
DAASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 106. A assisténcia odontolégica oferecida [J@kI SAUDE 10 compreende:
| - consulta e procedimentos preventivos;

Il - dentistica restauradora;

[Il - endodontia;

IV - periodontia;
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V - radiologia;
VI - cirurgia buco-maxilo-facial, incluindo os disgitivos odontolégicos implantaveis em ambientephakar;
VIl - odontopediatria;

VIII - protese, no limite estabelecido nas insteg@erais que integram a tabela referencial deegimentos odontoldgicos adotada pelo TRT SAUDE
10, por exercicio financeiro, contado da data dereaacéo pela Unidade Gestora do Programa;

IX - disfuncao témporo-mandibular — DTM;

IX - pericias; e

X - odontologia hospitalar e domiciliar, nos cadesndicacéao clinica.

Art. 107. Serdo observados os seguintes periodgardatia para os servicos de odontologia realzaddorma deste Regulamento:
| - tratamentos de dentistica: 1 ano, condiciorsadomprovacao semestral dos controles realizados;

Il - tratamentos de endodontia: 2 anos;

[l - tratamentos de prétese: 2 anos, condicioreadomprovacao semestral dos controles realizados.

Art. 108. A odontologia hospitalar e domiciliar &egrestada por profissionais credenciados, conficagéio para atuagcdo em ambiente hospitalar,
devendo seguir a tabela referencial adotada peloSARJDE 10.

Art. 109. Para usufruir da assisténcia odontolégiteneficiario deverd observar as regras procedaiss em especial as pertinentes a realizagdo de
pericia inicial e/ou final, fixadas pela Unidadest®ea do Programa.

Secéo ll
Do Atendimento

Art. 110. A assisténcia odontoldgica sera prestedanodalidade indireta dirigida, por meio da redelenciada.
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Paragrafo unico. A assisténcia odontoldgica prestedmodalidade de livre escolha sera exclusivaara atendimentos realizados fora do Distrito
Federal e estara sujeita as regras estabelecisi@sRegulamento.

Art. 111. Em casos de urgéncia comprovada, o beéaeé podera ser atendido de imediato, devendm aéceiro dia Gtil subsequente, submeter o
tratamento a autorizacdo da Unidade Gestora dod@nag que o encaminhara a pericia, se necessario

Art. 112. Os tratamentos que incluam procedimeatosteriais ndo cobertos pelo Programa serdo pedobeneficiario, diretamente ao profissional
ou instituicdo credenciados.

Art. 113. Os tratamentos realizados sem autorizgg@uvia e/ou sem pericias previamente definidasocasctessarias pela Unidade Gestora do
Programa seréo integralmente custeados pelo bemiefic

Secéo lll
Da Transferéncia, Interrupcéo e Abandono de Tratameto

Art. 114. Se houver interrupcdo ou abandono darranto por iniciativa do beneficiario, sem motiustificado, a remuneracéo do profissional ou
instituicdo credenciados sera efetuada pelo TRTHAWO e descontada integralmente do beneficiddtatiem folha de pagamento.

8§ 1° Sera considerado abandono de tratamento spargfo, sem motivo justificado, por mais de tdliea corridos.

8§ 2° O prestador do servigo devera convocar forreaten o beneficiario que abandonar o tratamentoxasge® coOpia do documento a guia
odontolégica no momento da cobranca dos servigos.

§ 3° O ndo-comparecimento as consultas odontol®gigandadas, exceto a inicial, sem comunicar dsgional com antecedéncia minima de seis
horas ensejara para o beneficiario a obrigacdo de pagande valor de uma consulta.

Secao IV
Da Exclusao de Cobertura
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Art. 115. Estao excluidos da cobertura odontolégfeaecida pelo Programa os seguintes procedimentos
| - implantes osteointegrados;

Il - tratamento ortodontico;

[l - servicos com materiais importados ou metaisres;

IV - clareamento dentério, exceto se posterioattnento endodéntico;

V - procedimentos nao codificados pela Lista de&donentos Odontoldgicos do Tribunal.

CAPITULO V
DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Art. 116. A assisténcia farmacéutica, condicionadautorizacdo prévia da Unidade de Saude, desieaeusivamente ao beneficiario que realizar
gastos na aquisi¢cdo dos seguintes medicamentadiomiciliar:

| - quimioterapicos orais e complementares aortratdo oncoldgico correspondente;
Il - para controle dos efeitos colaterais e adjtesnelacionados ao tratamento quimioterapicoawralenoso.

Paragrafo Unico. As autorizacdes de assisténaisafsutica j4 autorizadas pela Unidade de Saude&use enquadrarem nos incisos | e Il poderédo
ser mantidas pelo prazo maximo de um ano.

CAPITULO VI
DAASSISTENCIA DOMICILIAR — HOME CARE

Art. 117. Em casos de necessidade comprovada pédade de Sadde do Tribunal ou pela empresa déodadiontratada pelo Programa, podera ser
autorizada a assisténcia ou internacdo domici@aveheficiarios portadores de doencas cronicasnoiage aguda, exceto as patologias decorrentes de



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 10.2 REGIAO

distUrbios psiquicos e as especialidades ndo esbeelo TRT SAUDE 10.

Paragrafo unico. Ato Deliberativo emitido pelo Celh® de Saude definird a abrangéncia da assistéfeiacida, bem como o0s requisitos para
admissao no Programa de Assisténcia Domiciliar.

CAPITULO VII
DA ASSISTENCIA FUNERAL

Art. 118. A assisténcia funeral, sempre custeadna wecursos privados do Programa, sera concedidaeaeficiario titular pelo falecimento de
dependentes regularmente inscritos no TRT SAUDE 10.

Art. 119. A assisténcia funeral consistira no deedim folha de pagamento do titular, do valor gpoedente ao vencimento basico do cargo de técnico
judiciario, Classe B, Padréo 8, por dependenteitide ou padrdo de vencimento equivalente queaviser instituido em decorréncia de aprovacao
futura de novo plano de cargos e salarios.

Art. 120. O beneficiario titular deverd requerebeneficio do auxilio funeral no prazo de até nowetitis, contado da data do falecimento, com
apresentacao da certidao de obito.

TITULO Il
DO CUSTEIO E DA CONTRIBUICAO

CAPITULO |
FONTES DE RECEITA DO TRT SAUDE 10

Art. 121. As despesas com assisténcia direta sel@@rtas integralmente pelo Tribunal e custeadatysvamente, pelo Orcamento Geral da Uniéo.
Art. 122. A assisténcia indireta tera seus custbeitos pelo Programa consoante disposi¢des degtddrento, observando-se:
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| - 0 pagamento dos servigos sera feito com basdahelas adotadas pelo TRT SAUDE 10, de acordoacoatureza do servico prestado, conforme
estabelecido no contrato;

Il - no caso da assisténcia indireta dirigida, ibdmal recebera os documentos comprobatérios dgmedas realizadas e, apdés a sua conferéncia, fara o
pagamento integral, sendo a parcela correspon@epsaticipacdo do beneficiario titular nas refesidi@spesas descontada na forma prevista neste
Regulamento;

Il - no caso da assisténcia indireta de livre #sgoo TRT SAUDE 10 fard o reembolso das despesaacdrdo com as tabelas adotadas para
pagamento da rede referenciada.

Art. 123. O Programa sera custeado:

| - com dotacdo orcamentaria e eventuais crédidigomais oriundos do Orcamento Geral da Unido igoaslos pelo Tribunal em Programas de
Trabalho especificos;

Il - com a participacdo do beneficiério titular custeio dos servigos assistenciais utilizados,arord estabelecido neste Regulamento;
[ll - com a contribuicdo mensal do beneficiarialar e seus dependentes;

IV — com a contribuicAo mensal do beneficiarioléitupara constituicdo de fundo solidario de risatestinado ao custeio especifico das dividas
deixadas por ex-titulares falecidos;

V - com a rentabilidade das aplicac6es financelossrecursos proprios do TRT SAUDE 10, em institesgbancarias publicas.

§ 1° O Tribunal repassara, mensalmente, a contarterdo TRT SAUDE 10 o montante de recursos asqueferem os incisos Il, Il e IV deste
artigo, consignados em folha de pagamento.

§ 2° Os recursos de que tratam os incisos llg IN deste artigo serdo aplicados em conta correspecifica, administrada na forma definida pelo
Conselho de Saude, formando o fundo de naturezadariTRT SAUDE 10.

§ 3° Os valores das contribuicbes mensais preuvisissncisos Il e IV serédo corrigidos anualmemie,primeiro dia do més de janeiro de cada ano,
pela variacdo do indice FIPE SAUDE, apurada pelad&géio Instituto de Pesquisas Econdmicas, ou de tice que vier a substitui-lo, para o
periodo de doze meses encerrado em junho do dreatiterior a que se refere a lei orcamentariafocore tabelas aprovadas pelo Presidente do
Conselho de Saude.
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Art. 124. Os recursos provenientes do Orcamental@earUnido e, na sua falta, os recursos prépriesadados pelo Programa na forma prevista nos
incisos Il e lll do art. 123, destinam-se, pelaeond a:

| - custear os programas de assisténcia médicatalasp

Il - custear o programa de terapias complementada®ta;

[l - custear o programa de assisténcia odontotmidireta; e

IV - custear o reembolso realizado pela livre dszol

Art. 125. Poderdo ser também mantidos os segufntagamas custeados pelo Orcamento Geral da Unido:
| - exames periddicos;

Il - programas de promoc¢do de saude e prevencéoalgas; e

[l - programa de promocéao de qualidade de vida.

CAPITULO I
DA CONTRIBUICAO MENSAL

Art. 126. A contribuicdo mensal do beneficiarialtr e seus dependentes presumidos sera devidalerasper capita,escalonados em faixas etarias
e de remuneracéo bruta, excluidos os beneficiasspay pecunia, na forma estabelecida no Anexoté Regulamento.

8 1° A alteracdo dos valorger capitaem decorréncia de mudanca de faixa etaria ou deneracdo ocorrerd no més do aniversario ou aunoento
reducao de remuneracéao, respectivamente.

§ 2° Para efeitos do calculo da contribuicdo mesesa considerado o limite de trés dependentesipidss dos tipos filhos e enteados, excluidos os
mais novos.

8§ 3° O desconto da contribuicdo sera devido nosumi@sequente ao da inscricdo, observada a propalidade dos dias do més de inscrigao.
§ 4° Nas hipéteses de exclusdo do TRT SAUDE 10exurEncia de desligamento de oficio do benefwititlar ou de falecimento de beneficiario
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dependente, a cobran¢a da mensalidade sera pamdrconsiderada a data do evento.

8 5° Na hipotese de desligamento a pedido a su@pelmspagamento da contribuicdo mensal ocorreeata go primeiro dia do més posterior ao da
solicitacdo do desligamento.

CAPITULO 1l
DA PARTICIPACAO

Art. 127. O beneficiario titular participara do teis dos servicos que lhe forem prestados, assmo @s beneficiarios dependentes, no percentual de
trinta por cento, a excec¢éo de:

| — cirurgias, internacdes hospitalares ou em acdiiespecializadas, e tratamento de radioteramiagefimioterapia antineoplasica, que ensejaréo a
participacéo de dez por cento sobre o custo dog;esr

Il - tratamentos odontoldgicos, os quais ensejargarticipacdo de cinquenta por cento sobre o dast®ervicos, excetuando-se 0s procedimentos de
prevencdo definidos nas instrucdes gerais dadistprocedimentos odontoldgicos e 0os exames radioggque seguirdo o percentual previsto no
caput

[l - internacdes para tratamento de dependéndiaiga, com participagdo progressiva da seguintador
a) para a primeira internacao, participacéo depderento sobre o custo dos servigos prestados;

b) para a segunda internacéo, participacao de rfagper cento;

C) para a terceira internacao, participacao dextsepor cento; e

d) a partir de um quarto periodo de internacaasteto dos servi¢os sera de cem por cento;

IV - consultas médicas, que ensejardo a particgpde&inquenta por cento;

V - despesa com assisténcia a saude realizadarmia foegular ou em desconformidade com as normaggbas no presente Regulamento, que
ensejara a participacéo de cem por cento sobrsto das servicos eventualmente realizados.
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§ 1° Seréd integral o custeio dos servigos assisienatilizados pelos servidores requisitados, néduos e em exercicio provisério que ndo
apresentarem o contracheque nos prazos definitlmp@sente Regulamento.

§ 2° As participacOes a que se refere este araigm @rubrica de coparticipagéo dos titulares emntgntes presumidos serdo consignadas mensalmente
em folha de pagamento em parcelas sucessivasupad®ses a cinco por cento da remuneracao bretyzidos os beneficios pagos em pecunia,
salvo nas hipoteses das despesas previstas no Wgisis quais o percentual de participacdo ndendoser inferior a dez por cento da remuneragéo
bruta.

§ 3° Sem prejuizo no disposto no § 2°, as partidipa a que se refere este artigo para a rubricapgeticipacdo dos dependentes autorizados serdo
consignadas mensalmente em folha de pagamento em@lgsasucessivas, ndo superiores a cinco por cent@muneracdo bruta, deduzidos os
beneficios pagos em pecunia, salvo nas hipétesededpesas previstas no inciso V, nas quais omaetale participacdo ndo podera ser inferior a dez
por cento da remuneracao bruta.

8§ 4° O Programa arcara integralmente com as desgesarrentes de acidente de trabalho sofrido pgistmados ou servidores do quadro do Tribunal
na hipotese prevista no regulamento interno daadieicle Saude, com recursos provenientes do Orgai@enal da Unido, sendo vedado o custeio
com recursos préprios do TRT SAUDE 10.

8 5° Nos casos de desligamentos decorrentes donfi@ieto do beneficiario titular, previsto no inci¥odo art. 35, o Programa liquidara o saldo de
custeio, se houver.

CAPITULO IV
DO FUNDO SOLIDARIO DE RISCOS

Art. 128. A contribuicdo mensal do beneficiarioutdr para o fundo solidario de riscos observaraléalpropria, conforme Anexo Ill deste
Regulamento.

8 1° Os recursos do fundo solidario de riscos deveer contabilizados em conta a parte pela argi@rgedo Programa, para uso e destinagao
especifica de custeio das dividas deixadas patudares falecidos.

§ 2° A quitag&o do eventual saldo devedor de alatifalecido podera ser realizada com recursdsintto solidario de riscos, desde que o beneficiario
esteja em dia com as suas contribuicdes mensassnangue 0 evento morte ocorra durante periodo mgprimento de pena de suspensao imposta
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com base no presente Regulamento.

§ 3° Se os recursos do fundo se mostrarem insuigSgoara a liquidagdo integral e imediata do détgtcusteio de ex-titular falecido, o saldo devedo
sera contabilizado a parte e liqguidado, més a pug, 0s valores das contribuicbes mensais previgtaaputdo presente artigo, até a sua efetiva
quitacao.

8§ 4° Na hipotese do § 3°, a Unidade Gestora do@ragdeverd propor de imediato ao Conselho de Sadgesta emergencial de recomposicao do
fundo.

8 5° O Conselho de Saude podera aprovar a utibzdedparcela dos valores constante no fundo sulidié&r riscos para contratacdo de empresa de
seguro destinado a eventos inesperados de gralwle va

TITULO IV
DO PLANEJAMENTO

Art. 129. O Conselho de Saude reunir-se-a nos m#seanaio e novembro de cada ano, em convocacanaddli ou, extraordinariamente, sob
convocacao de seu Presidente ou da maioria abstdigaus membros, para definir e avaliar o plaresjéone a execucao de suas acdes e iniciativas,
bem como aprovacéo do orcamento e da prestacamtiesc

8§ 1° Na reunido ordinaria anual do més de novembrGonselho de Saude realizara, obrigatoriamentealanco da situacdo orcamentaria do
Programa e estabelecera o plano de trabalho patarcicio subsequente, 0os quais serdo apreciattosgre Tribunal Pleno.

§ 2° Sera realizada avaliacdo estatistica-atuameiceira-epidemiologica do TRT SAUDE 10, com base dados de despesas assistenciais de no
minimo 3 (trés) exercicios financeiros, na sinigteale, na cobertura assistencial existente, nactaistica dos eventos, nas receitas proprias
(contribuicdes) e orcamentarias, no cenario ecoodmdo mercado de saude suplementar e no perfioetade utilizacdo/epidemioldgico dos
beneficiarios, com apresentagéo de relatorio téarircunstanciado dotado de parecer atuarial ceivdu

§ 3° Para o cumprimento do disposto no § 2°, posier@ontratada a prestacéo de servicos de congudtaarial no segmento de satde suplementar,
para subsidiar a gestao do Programa de Assistérgaade - TRT SAUDE 10.
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CAPITULO |
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 130. Na reunido ordinaria anual do més de pmidonselho de Saude realizara, obrigatoriamardealise, discussao e aprovacao da prestacéo de
contas do exercicio anterior.

8 1° A reunido devera ser realizada em local qusipidite a ampla participagdo e acompanhamentgpopde dos beneficiarios interessados, com
divulgacao da data de sua realizagcdo com, pelo snenomés de antecedéncia.

§ 2° A Unidade Gestora do Programa devera dispamsihiem campo proprio dootsitedo TRT SAUDE 10, o relatério detalhado das contastpdas
e aprovadas, para ampla publicidade e transparéncia

§ 3° Em situagdes urgentes ou emergenciais, quartdkm autorizacdo do Conselho de Saude para Usesgava Financeira de Emergéncia — RFE,
deverdo ser prestadas contas em carater espduialde subsidiar eventual decisdo a ser adotada.

CAPITULO Il
DA RESERVA FINANCEIRA

Art. 131. A reserva financeira do TRT SAUDE 10 éposta por:

| - Reserva Financeira de Emergéncia — RFE, delstingorover recursos que garantam a continuidaslsatuicos e beneficios de assisténcia a saude
prestados pelo TRT SAUDE 10, em situacdes de emeiegénanceira,

Il - Reserva Técnica — RT, destinada a prover sasupara o pagamento de despesas decorrentesndgesse beneficios de assisténcia a saude
prestados pelo TRT SAUDE 10, que ultrapassem oantaimensal de arrecadacao.

Paragrafo unico. Configura-se emergéncia finanaetamprometimento dos recursos financeiros dorpmg decorrente de aumento inesperado das
despesas com atendimentos médico-hospitalares madedo da receita proveniente de recursos pgpuaa Unido.

Art. 132. A Reserva Financeira de Emergéncia serdposta pelo saldo financeiro da conta de recysfsrios do TRT SAUDE 10 em montante
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correspondente a 50% da despesa anual do Progrtporada no exercicio anterior.

§ 1° O saldo da conta bancaria da RFE deve sdadgua cada inicio de exercicio, levando-se emiderss;do a despesa total do exercicio anterior,
sempre que estiver inferior ao percentual estaigelem™ caputdeste artigo.

8§ 2° A movimentagdo dos recursos da RFE deve seitueada separadamente, com apresentacédo da treapprestacdo de contas, mediante
autorizagéo prévia do Conselho de Saude, observando

| - a comprovacéao da insuficiéncia de recursosfiraos;
Il - a apresentacao de planilha de arrecadacatogue possivel a recomposicao do saldo no prazanmoéde 180 dias;
[l - a prestacdo das contas relacionadas asdatirgealizadas anteriormente.

Art. 133. A Reserva Técnica sera composta pelmsdddconta de recursos proprios do Programa enddatia prover as despesas decorrentes na forma
deste Regulamento.

Art. 134 A gestdo dos recursos da reserva finame@exercida pela Unidade Gestora do Programa,observancia da prestacdo de contas prevista
neste Regulamento.

TITULO V
DA ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 135. Integram a Administracdo do Programa:
| - o Conselho de Saude;
Il - a Unidade Gestora do Programa.
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Paragrafo unico. O Presidente do Conselho de Saiéeo representante legal do Programa.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE SAUDE

Art. 136. O Conselho de Saude fica assim consttuid

| - pelo Vice-Presidente do Tribunal Regional dab&lho da 102 Regiao;

Il - por um representante, em exercicio, da cldssanagistrados;

[l - por trés representantes da classe dos seesdo

IV- pelo titular da Diretoria-Geral;

V - pelo titular da Secretaria-Geral Judiciaria;

VI - pelo titular da Secretaria de Gestao de Pessoa

VII - pelo titular da Secretaria de Orgcamento eaRigas.

8 1° Os membros titulares terdo suplentes, previetesignados, que os substituirdo em suas &iltapedimentos.

8§ 2° Integrardo o Conselho de Saude na qualidadeed®ros consultores, sem direito a voto, os tiégsldas Unidades de Controle Interno, de Gestéo
de Beneficios e de Saude.

8 3° Os membros do Conselho de Saude néo far@aor@muneracdo pelo exercicio de suas atribuigdes.

§ 4° Os membros do Conselho de Saude, represemtantiasse dos magistrados e representantes d& das servidores, titulares e suplentes,
deverdo ser beneficiarios titulares do Program@asdésténcia a Saude - TRT SAUDE 10.

Art. 137. O Conselho de Saude sera presidido pelembargador Vice-Presidente do Tribunal, a quempetra decidirad referendundaquele,
sobre questdes omissas e urgentes, relacionatrsgm@ama de Assisténcia a Salde - TRT SAUDE 10.
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§ 1° O Presidente do Conselho sera substituidosusm auséncias e impedimentos pelo magistradoadalipela AMATRA-10, convocando-se de
imediato o seu suplente.

§ 2° Declarado pelo Desembargador Vice-Presidentenspedimento ou suspei¢cdo para assumir de foemagmente a Presidéncia do Conselho de
Saude, o Tribunal Pleno elegera, dentre seus paRygsidente do Conselho.

Art. 138. A indicacdo dos representantes dos semyide seus respectivos suplentes sera feita pslaciacdo dos Servidores da 102 Regido (dois
membros) e pelo Sindicato dos Trabalhadores dorRodiéciario e do Ministério Publico da Unido nasito Federal (um membro).

Art. 139. Os representantes classistas terdo naddalois anos permitida a reconducao.
§ 1° O mandato dos representantes classistasdicdgncom o biénio da gestdo administrativa do Trdiu

§ 2° Compete a Presidéncia do Tribunal Regiondirdbalho da 102 Regido baixar os atos de desigrdmsicmembros do Conselho de Saude, assim
como de seus substitutos legais.

Art. 140. Compete ao Conselho de Saude:

| - estabelecer politicas e diretrizes gerais d@antacio e operacionalizacédo do TRT SAUDE 10;

Il - apreciar e aprovar as propostas da area gegtoPrograma relativas a:

a) criacao e implementacéo de planos e programassiténcia,

b) regulamentacdo de procedimentos operacionaitv@s aos programas e aos servicos realizadas@iordo TRT SAUDE 10;

c) contratacdo de profissionais especializadosearspagos com recursos proprios do Programa paracacéo das atividades do TRT SAUDE 10;

Il - acompanhar, com o Tribunal Regional do Trabatla 102 Regido, a execucdo dos contratos degiestle servicos firmados para atender as
necessidades do TRT SAUDE 10;

IV- deliberar sobre a instituicdo de programaseachs com recursos proprios;
V - decidir acerca da utilizacdo do orcamento gmmabue se refere aos recursos proprios;
VI - aprovar o plano de trabalho anual, a prestagioontas e o relatério do exercicio financeiro;
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VII - elaborar proposta de alteracdo deste Reguitamencaminhando-a para andlise e deliberacaolpblanal Pleno;

VIII - decidir, em casos de praticas de irregulades, sobre a suspensdo ou exclusdo dos direisobaheficiarios titulares, seus dependentes,
credenciados especiais e pensionistas, nos temaastps neste Regulamento;

IX - solicitar a imediata instauracdo de sindicarsiou processo administrativo disciplinar paraagao de irregularidade cometida na utilizagdo dos
servigos afetos ao TRT SAUDE 10;

X - delegar competéncias para a pratica de atogedrativos necessarios a operacionalizacédo dgrinea,;

XI - apreciar e julgar os recursos administrativerpostos contra as decisdes proferidas peladderiéGestora do Programa e pela Unidade de Saude,
no exercicio de competéncia delegada para tratassientos relacionados ao TRT Saude 10;

XII - determinar a correcao de irregularidadesropropriedades identificadas na administracéo dgrBnoa;

XIII - definir politicas de investimentos para a@jgi¢do dos recursos proprios, tracar as diretregsectivas, e realizar acompanhamento periodico
sobre os rendimentos obtidos, comparando-se papdstdiferentes instituicdes financeiras autoagad

XIV- baixar atos deliberativos com objetivo de rieguentar aspectos operacionais do TRT SAUDE 10;
XV - decidir sobre 0s casos omissos, tendo pres@stinteresses e os objetivos basicos do TRT SAUD&Ede seus beneficiarios.

§ 1° Das decisdes do Conselho de Saude caber&oemiministrativo para o Tribunal Pleno, no praedrihta dias, a contar da publicacdo ou da
ciéncia da decisao pelo interessado.

§ 2° Os atos deliberativos do Conselho de Sauderpoder editados pelo seu Presidadegeferendundaquele.

§ 3° O Presidente do Conselho de Satide é o respdpséo Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -JGN#®» TRT SAUDE 10 nos 6rgéos da Receita
Federal do Brasil.

Art.141. As decisBes do Conselho de Saude serdorsgroferidas em colegiado, observando-se o seggudrum de aprovacao:
| - para proposta de alteracédo deste Regulameraicaesuspensado ou excluséo de direitos de bemefgigera exigida a maioria absoluta;
Il - nos demais casos, maioria simples.

Paragrafo unico. O quoérum de deliberacédo nas resmévera contar, no minimo, com cinco integrases]o:
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a) um representante da Classe dos Magistrados;
b) um representante da Classe dos Servidores;

c) o titular da Diretoria-Geral ou seu substitugdl;
d) dois titulares de secretaria ou seus substitatzss.

CAPITULO IlI
DA UNIDADE GESTORA DO PROGRAMA

Art. 142. Compete a Unidade Gestora do Programangstnar, dirigir € supervisionar 0os servigos paesis e:
| - praticar atos de gestdo com vistas a norma@@agexecucao dos Programas instituidos por egidd®eento;
Il - atestar as despesas com assisténcia a satdadsHs em conformidade com este Regulamento;

[ll - autorizar 0 pagamento, com recursos propraess despesas com a assisténcia meédico-hospitaldoreologica, na forma estabelecida pelo
Conselho de Saude;

IV - propor ao Conselho de Saude normas complemesnteecessarias a execucao do Programa,;

V - ultimar providéncias que visem a melhoria dalgiade dos servi¢os prestados pelo Programa;

VI - assistir o0 beneficiario, quando da necessidbalatilizacdo dos servicos, realizando acompanhmmsempre que se fizer necessario;
VII - manter contato permanente com profissionastédades que oferecam servigos na area de saude;

VIII - proceder ao cadastramento dos beneficiatm®rograma,;

IX - autorizar o reembolso de despesas médicaslontoldgicas aos beneficiarios do Programa;

X - coletar e registrar dados para fins estatistico

XI - acompanhar e controlar os recursos financegosbidos pelo Programa;
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XII - alimentar os sistemas de gerenciamento do SRUDE 10, mantendo-os atualizados quanto aos dafleentes a utilizacio e aos descontos a
serem efetuados em folha de pagamento;

XIIl - organizar a prestacdo de contas, encaminttando Conselho de Saude.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 143. A Administracdo do Programa contara caaoto apoio de recursos humanos, materiais e ssrdQs 6rgaos integrantes do Tribunal
Regional do Trabalho da 102 Regido.

Art. 144, Os atos praticados pela Administracaddimgrama serao fiscalizados pela unidade de Cenntdrno do Tribunal Regional do Trabalho da
102 Regiéo.

Art. 145. Ficam resguardados os direitos de pern@aédos beneficiarios ja inscritos no Programadata da entrada em vigor do presente
Regulamento.

Paragrafo unico. Os servidores requisitados deosuirgdos beneficiarios do Plano de Saude, e quetefidem aos requisitos do art. 9°, IV, do
presente Regulamento, deverdo regularizar a sw;ai no prazo de até 180 (cento e oitenta) dibgpena de desligamento de oficio do Programa.

Art. 146. A solicitacdo de nova inclusédo previstaant. 12 devera ser realizada no prazo de atéa0 al contar da vigéncia deste Regulamento, sob
pena de cumprimento de caréncia nos termos do &#g

Art. 147. A cobranca da contribuicdo prevista noE8 somente sera devida a partir de janeirdd@é.2

Art. 148. Os valores das tabelas constante nos@nkxl e lll serdo reajustados de acordo comdicénprevisto no art. 123, § 3°, para inicio do
exercicio de 2021, pro rata compreendendo o mési@ntle vigéncia deste Regulamento ao més de rioeetie 2020.

Art. 149. Para os fins do disposto no art. 1399,8ddos os atuais mandatos dos membros, titidapkente, indicados pela Amatra-10, pela ASDR e
pelo SINDJUS, encerrar-se-ao no inicio da Admiagsio, biénio 2020/2022.

Art. 150. A Presidéncia do Tribunal devera adospeovidéncias necessarias para que 0s controfesedeas previstas no presente Regulamento,
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especialmente no que diz respeito a sistemas iatarados, estejam concluidos no prazo maximo de(dé¥tto e oitenta) dias a contar da data da
publicacéo.

Art. 151. Este Regulamento entra em vigor na datsua publicacéo, ficando revogadas as disposggheontrario.

ANEXO |
TABELA DE CONTRIBUICAO MENSAL" PER CAPITA- TITULARES E DEPENDENTES PRESUMIDOS

REMUNERACAO | 0a18 19 a 23 24 a 28 29 a 33 34 a 38 393 4| 44a48 49 a 53 54 a58 59 ou mais
ATE 2.000,00 73,58 95,54 97,74 136,17 40,%7 173,51 180,10 226,22 232,81 320,67
2.000,01 a 3.000,00 82,36 103,23 106,52 146,06 ,450 185,59 191,08 237,201 244189 334,94
3.000,01 a 4.000,00 91,15 112,01 116,41 157,04 481 195,47 200,97 250,38 256}97 349,22
4.000,01 a 5.000,00 101,03 121,90 126,29 166,92 472 206,46 211,9% 262,4b 271}25 362,40
5.000,01 a 6.000,00 108,72 130,68 133,98 177,90 383 216,34 222,93 275,64 284{43 376,67
6.000,01 a 7.000,00 117,50 138,37 142,76 187,79 483 227,32 235,01 286,6p 295[41 390,95
7.000,01 a 8.000,00 126,29 147,16 151,55 199,87 205 237,21 244,89 299,8p 307{49 405,23
8.000,01 a 9.000,00 136,17 157,04 161,43 209,75 245 248,19 255,87 311,88 320(67 419,50
9.000,01 a 10.000,0Q 143,86 165,82 171,31 220,73 227 258,07 265,76 325,0p 334/94 433,78
10.000,01 a 11.000,00 152,65 173,51 180,10 230,62 287 270,15 277,84 336,04 345[92 448,05
11.000,01 a 12.000,00 161,43 183,39 189,98 241,60 748 280,03 287,72 349,2p 35910 461,23
12.000,01 a 13.000,J0 171,31 192,18 197,67 251,48 QB8 291,02 299,80 361,3P 371}18 475,51
13.000,01 a 14.000,J0 180,10 200,97 206,46 262,46 291 300,90 309,68 374,48 385[46 489,79
14.000,01 a 15.000,J0 187,79 209,75 215,24 272,85 731 311,88 320,67 386,5p 398/64 504,06
15.000,01 a 16.000,00 197,67 219,63 226,22 284,48 ,PD2 321,76 331,65 398,64 409,62 518,34
16.000,01 a 17.000,00 206,46 227,32 235,01 294,31 ,602 333,84 343,73 410,72 421,70 533,71
17.000,01 a 18.000,00 215,24 236,11 242,70 305,29 ,834 343,73 353,61 423,89 435,97 547,99
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18.000,01 a 19.000,00 222,93 244,89 251,48 315,18 ,8@5 354,71 364,59 435,97 449,15 562,26
19.000,01 a 20,000,00 232,81 254,78 261,37 326,16 ,886 365,69 375,58 448,05 460,13 575,44
20.000,01 a 21.000,00 241,60 262,46 271,25 336,04 , 925 375,58 386,56 460,13 473,31 589,72
21.000,01 a 22.000,00 250,38 271,25 280,03 347,02 , 356 386,56 398,64 473,31 486,49 604,00
22.000,01 a 23.000,00 258,07 280,03 287,72 359,1p , 988 396,44 408,52 485,39 499,67 618,27
23.000,01 a 24.000,00 267,95 289,92 297,60 368,99 879 408,52 419,50 496,37 510,65 632,55
24.000,01 a 25.000,00 276,74 297,60 306,39 379,97 ,990 418,40 429,39 509,55 523,83 646,82
25.000,01 a 26.000,01 285,52 306,39 315,1§ 389,8p ,880 429,39 441,47 522,73 535,91 660,00
26.000,01 a 27.000,00 294,31 315,18 325,04 400,88 811 439,27 451,35 534,81 550,18 674,28
27.000,01 a 28.000,00 304,19 325,06 334,94 410,79 A1 450,25 463,43 547,99 563,36 688,55
28.000,01 a 29.000,00 311,88 333,84 343,73 421,70 ,834 460,13 473,31 558,97 574,34 702,83
29.000,01 a 30.000,00 320,67 341,53 351,42 431,58 , Ad4 471,12 485,39 572,15 587,%2 717,11
30.000,01 a 31.000,00 329,45 350,32 360,20 443,66 , AB5 481,00 495,28 584,23 600,70 731,38
31.000,01 a 32.000,00 339,34 361,30 371,18 455,74 ,958 495,28 509,55 600,70 618,27 752,25
32.000,01 a 33.000,00 350,32 372,28 384,34 470,0p ,283 510,65 524,93 619,37 636,94 774,21
33.000,01 a 34.000,00 360,20 382,16 394,24 484,29 ,388 526,02 542,50 638,04 656,71 798,37
34.000,01 a 35.000,00 371,18 395,34 406,37 498,5¢ ,88.2 542,50 557,87 657,81 676,47 822,53
35.000,01 a 36.000,00 382,16 406,32 418,40 512,8p ,826 557,87 573,25 677,57 696,24 846,69
36.000,01 a 37.000,00 394,24 418,40 430,44 528,2P , 9342 574,34 589,72 697,34 717,11 871,95
37.000,01 a 38.000,00 407,42 432,68 444,76 545,79 ,660 593,01 609,49 720,40 740,17 900,50
38.000,01 a 39.000,00 418,40 444,76 456,84 561,1y , 946 610,58 627,06 741,27 761,03 926,86
39.000,01 a 40.000,00 431,58 459,04 471,17 578,74 ,5D4 629,25 646,82 764,33 785,19 955,41
acima de 40.000,01 444,76 473,31 486,49 596,3]L , 682 647,92 666,59 787,39 809,35 985,06
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ANEXO Il
TABELA DE CONTRIBUICAO MENSAL - DEPENDENTES AUTORIZ ADOS
Faixa etaria Valor
21a23 496,41
24 a 28 570,88
29 a 33 656,50
34 a 39 754,98

ANEXO IlI
CONTRIBUICAO MENSAL POR TITULAR - FUNDO SOLIDARIO D E RISCOS

| Valor por titular | R$ 15,61

Brasilia-DF, 31 de agosto de 2021. (DATA DA APROVAQ)

BRASILINO SANTOS RAMOS
Desembargador Presidente do TRT da 10.2 Regiao

- Disponibilizada no Diério Eletrénico da JustigaTdabalho do dia 14 de setembro de 2021, pagiz/d@4 1
- Nova disponibilizacao no Diario Eletrénico datitesdo Trabalho do dia 9 de fevereiro 2022, pagyB&d/356.



