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Comité de Pessoas

Realizacoes e Desafios
2022 — 2024



* Instituicao: Resolucao Administrativa

S n? 20/2020 alterada pelas Resolucoes
Criagao e ne 83/2021 e 19/2023

Composi;éo * Designacgodes: Portaria da Presidéncia
n2 33/2020 e Portaria da Presidéncia
n2 50/2022




Criacao e

Composicao

17 Membros

1 (um) magistrado indicado pelo Pleno do Tribunal j‘
1 (um) magistrado escolhido pelo Pleno do Tribunal, a partir da lista de inscritos

2 (dois) magistrados eleitos por votacao direta entre os magistrados do primeiro grau
1 (um) servidor indicado pelo Pleno

1 (um) servidor escolhido pelo Pleno do Tribunal, a partir da lista de inscricdes

2 (dois) servidores eleitos por votacao direta entre os servidores

titular da Diretoria-Geral

titular da Secretaria-Geral Judiciaria

titular da Secretaria-Geral da Presidéncia

titular da Secretaria de Gestdao de Pessoas

titular da Secretaria-Geral de Tecnologia da Informagdao e Comunicagodes;

titular da Coordenadoria de Governanca e Gestdo Estratégica;

titular da Divisao de Saude;

1 (um) representante indicado pela AMATRA-10, sem direito a voto

1 (um) representante indicado pela ASDR, sem direito a voto



* Apresentar ao Tribunal Pleno proposta de Politica de Gestao de Pessoas

* Propor e coordenar o Plano Estratégico Local de Gestdao de Pessoas, alinhado P
aos objetivos institucionais e as diretrizes da Politica Nacional de Gestao de
Pessoas do Poder Judiciario, instituida pelo Conselho Nacional de Justica

e Elaborar, juntamente com as unidades de Gestao de Pessoas e de Gestao
Estratégica, o Plano de Contribuicao em Gestao de Pessoas

* Manifestar-se, quando determinado pela Presidéncia do Tribunal, auxiliando-a
nas decisdes sobre matérias afetas a area de gestdao de pessoas

Dentre as competéncias de monitoramento e avaliagao do Comité destacam-se:

[ ] [ ] ~N
At rl b u I goes * Monitorar, avaliar e divulgar o desempenho e os resultados alcancados pela

unidade de Gestao de Pessoas

 Acompanhar a implementacao das principais praticas de Gestao de Pessoas no
ambito do Regional

e Auvaliar os resultados alcancados, propondo medidas corretivas

* Acompanhar noticias sobre as principais praticas de Gestdao de Pessoas no
ambito externo propondo a adaptacao e a aplicacao das boas praticas para
aperfeicoamento da Gestao de Pessoas

* Instituir grupos de discussao e trabalho com o objetivo de propor e subsidiar a
avaliacdo da Politica e medidas de Gestao de Pessoas




Principais

Realizacoes

Elaboracao ou anadlise de minutas que resultaram:

Na Resolucdo Administrativa n? 56/2021 que instituiu a
Politica de Gestao de Pessoas do ambito do TRT10

Na Portaria da Presidéncia n? 90/2023 que estabeleceu o
Plano de Gestao de Pessoas 2022 — 2026

Na priorizacdao de acdes para a politica de Incentivo a
Participacao Feminina no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 102 Regiao

Na Portaria da Presidéncia n2 59/2023 que instituiu o Projeto
de Gestao por Competéncias no ambito do TRT

Na Resolucdo Administrativa n? 72/2023 que alterou a
Resolucdo Administrativa n? 05/2021 que regulamenta as
condicOes especiais de trabalho de magistrados e servidores

Na Proposta de alteracao da Resolucao Administrativa n2
20/2020, especificamente insercdo da Secretaria de Saude e

Ranaficine no Comitd de Peaccecnac (Procecen SEFI NNNOQRQR_



* Relatdrio de Analise da Resolug¢ao Administrativa n2
01/2023 que estabelece plano de acdo para alterar areas
e especialidade de cargos efetivos vagos, adequando-os
as necessidades das areas administrativa e judiciaria do
Tribunal (Processo SEI 0002665-41.2023.5.10.8000) com
proposicao de alteracdes que culminaram na Resolucao

PflﬂCIpals Administrativa n? 43/2023
Rea I iza gaes * Avaliacdo da Proposicdo do Programa de Avaliagdo de

Desempenho dos Servidores do TRT 102 Regiao
Em tramite no Comité:

* Minuta de Programa de Qualidade de Vida no Trabalho
do TRT10 (Processo SEI 0012171-75.2022.5.10.8000)




Monitoramento
Politica de
Gestao de
Pessoas

jT JUSTIGA DO TRABALHO

bunal Regional do Trabalho da 10° Regiso (DF/TO0)

Plano de Gestao de

Pessoas
2022-2026




 Ampla consulta as unidades (destaque:
Estudos de Lotacao Paradigma, Analise da
Resolucdao Administrativa n® 01/2023)

MEtOdOIOgla  Formacao de subgrupos de trabalho para

analise e aprofundamento das questoes
(destaque: Plano de Gestao de Pessoas,
Estudos da Lotacao Paradigma, Programa de
Avaliacao de Desempenho)




Desafios

Portal do Comité na Intranet — tramite (Processo SEI 0009509- -
07.5.10.8000) D

Realizacao de Concurso Publico proprio (Processo SEI 0007416-
71.2023.5.10.8000)

Estudos de Aperfeicoamento da Lotagao Paradigma (Processo SEI
0007416-71.2023.5.10.8000)

Revisao e Monitoramento do Plano de Gestao de Pessoas:
ajustes a gestao, novas diretrizes, prazos, etc.

Em relacao as atribuicoes:

Monitorar, avaliar e divulgar o desempenho e os resultados
alcancados pela unidade de gestao de pessoas

Instituir grupos de discussao e trabalho com o objetivo de
propor e subsidiar a avaliagao da Politica e medidas de Gestao
de Pessoas (canais de escuta)

Acompanhar a implementagao das principais praticas de gestao
de pessoas no ambito do Regional e avaliar os resultados
alcancados, propondo medidas corretivas, quando necessario



n GESTAOD DE
e PESSOAS

 Tocanties
Ser reconhecida pela exceldncia ! ; Acessibibdade, Aglidade, Comprometmento

na execuqlo das estratégias em Promover condi¢des e oportunidades para o Efetividade, Eficiéncia, Etica, Independénia Judicial,
Gestdo de Pessoas, desenvolvimento e a plena utilizacio de competéncias, SRPYSNG, SIS, RAOCHRCH oM (Uit e

2 s : CondigOes, Resperto 3 Constituic3o, Respedto a

impulsionando o alcance dos propiciando o bem-estar e a valorizagdo das pessoas com Diversidade, Responsabilidade Socioambiental,
objetivos estralégicos do TRT da vistas ao cumprimento da missao institucional. Seguranga Juridica, Sustentabddade, Transpaningia,

10* Regidio. Valorzagdo das Pessoas, Vis3o Sistémica

'GESTAO DE PESSOAS RECRUTAMENTO E SELECAO

tnuada, 0 compartihamenio e a
2 INICAVA NAVIOUE OU NStuUCIONS

8. Desenvolver mecansmos insttucionais de mondoramento
combate & denuncia de vioenca no Trabaho

'GESTAO DE DESEMPENHO

9. Gerar instrumentos & %S de e
acompanh 4o 3ad0 ¢
0 pOr competéncias

f programa de benehoos

90-0f 3 Um fistema




