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DESEMBARGADOR ALEXANDRE NERY DE OLIVEIRA

Presidente do Tribunal

MENSAGEM DO DESEMBARGADOR PRESIDENTE

Os desafios ao instante da posse na Presidéncia, em mar¢o/2022, foram o de prosseguir com
os projetos do Desembargador Brasilino Santos Ramos, no ideal da continuidade que deve
nortear as administracdes, como assim emprestar o apoio necessario ao novo Corregedor
Regional, Desembargador Ribamar Lima Junior, sobretudo nos esforcos de retomada dos
trabalhos presenciais de magistrados e servidores.

O fim da pandemia resultou na necessidade de reexame de normativos que regiam 0s
afastamentos do trabalho presencial, mas sobretudo o de conclamar todos para a necessidade
de retomarmos as rotinas anteriores, prestigiando a convivéncia e as ideias em equipe.

Ao inicio da Presidéncia, comecamos com a delegacdao de competéncias ao Vice-Presidente
e Corregedor, que se somaram depois em atos similares para o Ouvidor e para o Diretor da
Escola, permitindo que tais gestores pudessem determinar instru¢ao de processos de interesse
de suas unidades sem que assim precisassem demandar tais comandos a Presidéncia do
Tribunal, reduzindo os fluxos dos processos administrativos (Portarias da Presidéncia n® 9,
de 25 de marco de 2022, n® 97, de 16 de setembro de 2022, e n® 98, de 16 de setembro de
2022).

Também aumentamos a descentralizacdo para os Foros Trabalhistas, inclusive assim
reconhecendo a salutar atuacao dos Juizes Titulares de Varas Unicas na condi¢dao equivalente
de Juizes-Diretores de Foro, ao instante em que também definimos a atua¢do da Juiza-
Diretora do Foro Trabalhista de Brasilia para atuar como Juiza Auxiliar da Presidéncia para a
Coordenacao Administrativa dos Foros Trabalhistas, atribuindo-lhes competéncias delegadas
para instruir processos de interesse comum ou particulares dos Foros (Portaria da Presidéncia

10, de 28 de marco de 2022).

lgualmente, no ambito da administracdo, ajustamos as delegacdes de competéncias aos
gestores maiores para ensejar que o Presidente do Tribunal fosse desonerado de meros
despachos de encaminhamento parainstru¢do, ao instante em que se delinearam menos fluxos
procedimentais e mais direcionamento para o crivo necessario das decisdes presidenciais,
acelerando processos administrativos e a indicacdao de ordens de servico e orientacoes
internas (atualmente a Portaria da Presidéncia n® 99/2022). Evitando vazios na composi¢ao
de colegiados, definimos a desnecessidade de atos de designacao quando a composicao ja
decorresse da propria titulacdo de cargo ou funcdo, reduzindo o quantitativo de portarias
que se exigiam editadas para declarar ou repetir as composicoes atualizadas de diversos

colegiados (Portaria da Presidéncia n® 61, de 3 de junho de 2022), assim como, em respeito a


https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2022_009.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2022_009.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2022_097.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2022_098.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2022_098.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2022_010.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2022_010.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2022_099.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2022_061.pdf
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comandos superiores, efetivamos a instituicdo dos Subcomités de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual (Portaria da
Presidéncia n® 64, de 22 de junho de 2022), do Subcomité Orcamentario de 2° Grau (Portaria da Presidéncia n® 74, de 28 de julho
de 2022), do Subcomité Gestor Regional do SIGEO-]T (Portaria da Presidéncia n® 101, de 20 de setembro de 2022), do Subcomité
Regional do SIGEP-]T (Portaria da Presidéncia n® 111, de 14 de outubro de 2022), do Subcomité de Reavalia¢do e Reducdo do Valor
Recuperavel dos Bens Permanentes (Portaria da Presidéncia n® 2, de 4 de janeiro de 2023), dos Subcomités de Recebimento de Bens
e Servicos (Portaria da Presidéncia n® 8, de 17 de janeiro de 2023), do Subcomité de Gestao do Plano de Contratacdes Anual (Portaria
da Presidéncia n® 14, 31 de janeiro de 2023) e do Subcomité de Incentivo a Participacdo Feminina no ambito do Tribunal (Portaria
da Presidéncia n® 20, de 14 de fevereiro de 2023), assim também definindo as respectivas competéncias e modo de atuacao, bem
como procedimentos e conceitos pertinentes ao exercicio devido por tais colegiados.

Regulamentamos ainda, no ambito proprio das competéncias da Presidéncia, por meio de Portarias, a aplicagdo das normas alusivas
a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Portaria da Presidéncia n® 48, de 20 de maio de 2022), o acesso de magistrados e
servidores a sistemas de apoio a prestagdo jurisdicional e a seguranca institucional (Portaria da Presidéncia n® 49, de 20 de maio de
2022), 0 uso adequado do SEI - Sistema Eletrénico de Informacdes, de modo a evitar registro indevido dos documentos e facilitando
a tramitacdo interna (Portaria da Presidéncia n® 100, de 20 de setembro de 2022), a ado¢do de Manual Geral de Rotinas de Trabalho,
como documentacdo dindmica dos modelos com procedimentos e fluxogramas de trabalho (Portaria da Presidéncia n® 102, de 28
de setembro de 2022), as atribuicdes e procedimentos proprios as areas de Auditoria Interna e Consultoria Juridica (Portaria da
Presidéncian® 103, de 28 de setembro de 2022), os procedimentos para a aquisi¢cdes de bens e contratagdes de servicos e obras com
sustentabilidade (Portaria da Presidéncian® 105, de 29 de setembro de 2022), o funcionamento das dreas administrativas e judiciarias
durante os recessos forenses e os periodos de suspensdao de prazos processuais e realizacdo de audiéncias e sessdes judiciarias,
evitando a repeti¢cdo anual de regulamentos (Portaria da Presidéncia n® 120, de 25 de novembro de 2022), os procedimentos para
andlise e concessao de GAE, GAS e AQ (Portaria da Presidéncia n® 127, de 26 de dezembro de 2022), os procedimentos e condicdes
para concessdo de regime de teletrabalho a servidores (Portaria da Presidéncia n® 7, de 17 de janeiro de 2023), os procedimentos
e requisitos para a concessao de didrias, passagens e indenizacdo de despesas com deslocamentos de magistrados e servidores
(Portaria da Presidéncia n® 10, de 20 de janeiro de 2023) e a regulacdo permanente quanto ao horario de expediente e funcionamento
nas Quartas-Feiras de Cinzas (Portaria da Presidéncia n® 19, de 9 de fevereiro de 2023).

Também fizemos publicar o Plano de Gestdo de Pessoas para o periodo 2022/2026, aprovando o trabalho do Comité responsavel,
capitaneado pelo Desembargador Brasilino Santos Ramos (Portaria da Presidéncia n® 90, de 2 de setembro de 2022), suprindo assim
a lacuna no particular da gestao de pessoal.

Todo o regulado se perfez no caminho da melhoria da atuacdo de magistrados e servidores, que culmina com os grandes projetos
de reestruturacdo administrativa, aprovados em tempo célere com o apoio do Tribunal Pleno, como a Resolucao Administrativa n®
43, de 25 de agosto de 2022, a definir novas unidades administrativas e regras de lota¢dao, que se segue com a recente Resolucao
Administrativa n® 1, de 9 de fevereiro de 2023, que permitiu transformagdo de especialidades para melhor aproveitamento do
quadro funcional do Tribunal, tudo isso para culminar com o encaminhamento do novo Regulamento Geral de Secretaria, que passa
pela revisdo final do texto para submissao oportuna ao Tribunal Pleno, de modo a alcangarmos regramento mais moderno na area de
pessoal e na definicdo de competéncias e atribuicdes de unidades, gestores, chefias e servidores em geral.

E sem esquecermos dos novos provimentos de cargos efetivos, conforme a disponibilidade orcamentarias, prosseguindo-se com as


https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2022_064.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2022_064.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2022_074.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2022_074.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2022_101.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2022_111.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2023_002.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2023_008.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2023_014.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2023_014.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2023_020.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2023_020.pdf
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https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2022_102.pdf
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https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2023_010.pdf
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https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/ra/2022_043.pdf
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https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/ra/2023_001.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/ra/2023_001.pdf
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nomeacoes que, em 2022, alcangaram quantitativo que iniciaram a revitalizagdao dos nossos quadros, iniciando o suprimento das
vagas ainda existentes e que tanto exigem de magistrados e servidores quando precisam suprir a falta de pessoal com o esforco na
multiplicacdo de suas proprias forcas de trabalho. A expectativa é que logo consigamos alcancar a normalidade e retornar o ideal do
nosso quadro de pessoal.

No campo de obras, avangamos com os projetos de mudanca da sede, iniciados na gestdo da Desembargadora Maria Regina e
continuada na gestao do Desembargador Brasilino Santos Ramos, tendo contado com o apoio do Tribunal Pleno e do Ministro
Emmanoel Pereira em relagdo ao apoio do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que se segue agora junto a atual gestdo
do CSIT, sob comando do Ministro Lélio Bentes Corréa, para resolvermos a situagdo de risco pelos problemas estruturais da atual
sede do Tribunal, buscando agir com 0 maximo da responsabilidade para assegurar condi¢des de ocupacao do prédio disponivel
e evitar qualquer interrupcao dos trabalhos da Corte. Concomitantemente, permanecemos atentos as questdes de obras do Foro
Trabalhista de Brasilia, cujo exame e reparo de estruturas avangam para permitir as condi¢oes exigidas de seguranca nos trabalhos
de primeiro grau. Também liberamos recursos e apoios a obras no Foro Trabalhista de Taguatinga, Gama e Palmas, dentre os demais
que persistem com o0 acompanhamento da sede.

Chegamos assim ao meio da gestao com mais ainda a alcancar no tempo que nos falta de mandato.

E a repetir, sempre, que podemos errar pelo caminho, buscar novas trilhas, mas sem esquecer dos mapas delineados no passado que
nos fizeram chegar até aqui, para avangar mais e mais no que se espera do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido como modelo
de Corte de Justica Social e paradigma para outras Casas judiciarias, a partir da dedicacao e da presenca constante de magistrados e
servidores na missdo institucional que a Constituicao nos confia.

Porque ndo caminha quem nado repara nos erros proprios e busca ajustes, no que assim procuramos seguir, no que ja fizemos e no
que ainda devemos fazer no comando do Tribunal.

O relatdrio de gestdo é o resumo técnico do que fizemos neste periodo 2022. Mas muito mais se deve perceber, a partir desta
mensagem, no que ndo esta escrito, mas inscrito no animo de todos que colaboram com a Presidéncia do Tribunal. Por isso, a
mensagem se encerra com meu muito obrigado a todos e no conclamar continuemos firmes no trabalho que nos é confiado.

3 JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (DF/TO)
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DESEMBARGADOR JOSE RIBAMAR OLIVEIRA LIMA JUNIOR
Vice-Presidente e Corregedor

MENSAGEM DO DESEMBARGADOR CORREGEDOR

Iniciamos,em 2022, importante missao no ambito do TRT da Décima Regido. Passamos aintegrar
a administracdo do Tribunal, capitaneada pelo Desembargador Alexandre Nery de Oliveira.
Assumimos a Corregedoria Regional em meio ao inicio da retomada das atividades presenciais,
passados dois anos do isolamento imposto pela pandemia do coronavirus. Muitas foram as
consequéncias trazidas por este funesto evento, que dizimou quase 700.000 vidas. Houve
significativo prejuizo a regularidade da prestacgdo jurisdicional, com adiamentos e suspensodes
de audiéncias, até entdo, realizadas, em sua grande maioria, de forma telepresencial.

Todo esse cenario, alids, todas as informacdes alusivas ao Primeiro Grau de jurisdicdo foram
antecipadas pelo Exmo.DesembargadorAlexandre Nery de Oliveira, entao Corregedor Regional,
em um gesto de compromisso e respeito a instituicdo, 0 que permitiu, mesmo antes da posse,
que se tivesse conhecimento dos dados alusivos ao desempenho das unidades judiciarias
sob o controle da Corregedoria Regional. E aqui, merece relevo o bom trabalho desenvolvido
por Sua Exceléncia o Desembargador Alexandre Nery de Oliveira, cuja atuacao, em tempos
de extrema dificuldade como aquelas resultantes do isolamento gerado pela pandemia,
buscou, com medidas simples, corrigir diversos fluxos e andamentos, o que propiciou melhora
dos indicadores. E 0 nosso propdsito, neste mandato, consiste em dar seguimento a esse
trabalho, objetivando elevar o Tribunal Regional do Trabalho da Décima Regido ao patamar de
exceléncia que sempre foi a sua caracteristica. Para a consecuc¢do desse objetivo, foi lancado
o projeto Corregedoria Agil, que tem por escopo promover um acompanhamento permanente
das unidades judiciarias de Primeiro Grau, prestando-lhes assisténcia com um viés proativo
e solidario. A nossa proposta objetiva priorizar dois eixos de suma importancia: prestacao
jurisdicional célere e com qualidade.

Promovemos a divulgacdao antecipada desse projeto, colocando-o em pratica. Foi
particularmente emocionante iniciar o ciclo de correi¢oes ordinarias no formato presencial.
Momento singular, no qual tivemos a grata felicidade de poder conversar com magistrados e
servidores em auditérios, expondo as nossas ideias, trazendo a radiografia de cada unidade
judiciaria e dizendo que a nossa intencdo era colaborar para que indices melhores fossem
alcangados. E o mais importante: dizer, e aqui reitero, da gratidao da Corregedoria e do Tribunal
pelo trabalho que cada magistrado e servidor desenvolvem. Trabalha-se muito no nosso
Tribunal, especialmente nas unidades judicidrias de Primeiro Grau. Isto deve ser ressaltado.

Mas a nossa atuacdo ndo se resume as correi¢des ordindrias. Estas representam apenas uma
das etapas desse projeto. Reunides diarias e mensais, com a drea técnica da Corregedoria,
tém sido realizadas, com o escopo de identificar problemas e sugerir acoes. Além dessas
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reunioes, ha também encontros trimestrais, com a participacdo do Corregedor, dos magistrados e servidores, no intuito de atualizar
os dados estatisticos e de estabelecer estratégias de atuacao. Na perspectiva de melhor servir as unidades judiciarias, a Corregedoria
Regional criou o Painel Corregedoria Agil, o qual permite se obter, de forma rapida e fécil, uma visdo global da unidade, favorecendo,
com isso, a adogao de estratégias mais adequadas. Referido painel, de alimentacdo diaria, constitui importante ferramenta para
acompanhamento dos indicadores pelos gestores.

Por fim, para tornar ainda mais concreta a relacdo de proximidade e solidariedade com as unidades judicidrias de Primeiro Grau,
informamos, com especial agradecimento a Exma. Juiza, Ana Beatriz do Amaral Cid Ornelas, que a Corregedoria passara a ter uma sala
no Foro Trabalhista de Brasilia, a fim de que seja possivel desenvolver, de modo mais proficuo, a missdo assumida em marco de 2022.
Se no ano que passou tivemos muitos desafios e bastante trabalho, estamos certos de que em 2023 seguiremos nesse mesmo ritmo,
contando, agora, com mais experiéncia, o que alimenta o nosso entusiasmo.

3 JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regio (DF/TO)



CONHEGA 0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (TRT-10), criado em 1981 e instalado em 1982, pertence a Justica do Trabalho, ramo
especializado na estrutura do Poder Judiciario. Cabe ao Poder Judiciario interpretar as leis elaboradas pelo Legislativo e promulgadas
MENSAGEM DO PRESIDENTE pelo Executivo, aplicando-as aos casos concretos, bem como, garantir os direitos individuais, coletivos e difusos, com a finalidade

E DO CORREGEDOR de solucionar os conflitos no ambito da sociedade, promovendo a justica. Qualquer cidaddo tem o direito de solicitar ao Judiciario a
prestacao jurisdicional.

SUMARIO

O Poder Judiciario Brasileiro é composto por cinco segmentos de justica, quais sejam: Justica Estadual e Justica Federal, que integram
CONHEGA 0 TRT 10 a Justica Comum, Justica do Trabalho, Justica Eleitoral e Justica Militar, que integram a Justica Especial.
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Figura 1 - Poder Judiciario Brasileiro
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A Justica do Trabalho possui a funcdo de conciliar e julgar agdes oriundas da relacao de trabalho (que abrangem os entes de direito
publico externo e da administragcdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios) de ambito
individual ou abrangéncia coletiva, de acordo com a previsdo no art. 114 da Constituicao Federal (CF).
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JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (DF/TO)
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Figura 2 - O que faz a Justiga do Trabalho
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LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

Existem, atualmente, 24 Tribunais Regionais do Trabalho, distribuidos em Regides Trabalhistas por todo o territério nacional. O TRT-10
€ um deles, sendo a sua atuacao jurisdicional circunscrita ao Distrito Federal e ao Estado do Tocantins.

Jurisdicao do
TRT da 10°
Regido

Figura 3 — Jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido
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ATIVIDADES
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As atividades do Tribunal pautam-se pela observancia as atribui¢cdes definidas na Constituicao Federal, na Consolidacao das Leis
trabalhistas (CLT), no Regimento Interno e no Plano Estratégico para o periodo 2021-2026.
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A missdo, visao e valores do Tribunal revelam a sua finalidade, representando, em sintese, "o porqué existimos”, "o que queremos” e
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CONHECA O TRT 10 "quais principios pautam nossa atuagdo”. Traduzem a razdo de ser, sua vontade e sua crenca (no que acredita, principios e conviccoes).
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Figura 4 — |dentidade Organizacional do TRT-10
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JURISDICAO INSTITUCIONAL

A jurisdicdo do TRT da 102 Regido, do ponto de vista hierarquico e institucional, é estruturada em dois graus de jurisdicao:

PRIMEIRO GRAU

SEGUNDO GRAU

Formado pelos Juizes do Trabalho, os quais atuam nas
35 Varas de Trabalho, instaladas no Distrito Federal
e no Estado do Tocantins. A competéncia territorial

para julgar a acdo é determinada pela localidade
onde o empregado prestou servigos ao empregador.

Atualmente, essas Varas do Trabalho estao distribuidas

pelos Foros Trabalhistas de Brasilia-DF, Taguatinga-DF,
Araguaina-TO e Palmas-TO, bem como pelas Varas
Unicas do Gama-DF, de Dianopolis-TO, de Guarai-TO

e de Gurupi-TO, compondo a jurisdicdo territorial do

TRT-10.

35 Cargos de Juiz(a) Titular

Julgam divergéncias surgidas nas relacoes de
trabalho entre o trabalhador (pessoa fisica) e o
empregador ou tomador dos servicos (pessoa fisica
ou juridica). Também julgam acdes ajuizadas pelos
sindicatos, quando buscam resguardar direitos
préprios ou dos integrantes de categorias que
representam (hipétese de substituicdo processual).

53 Cargos de Juiz(a) Substituto(a)

Substitui o Juiz do Trabalho Titular na mesma ou em
outra Vara do Trabalho, com as mesmas atribuicoes.

Figura 5 = Jurisdicao Institucional do TRT-10

Formado por 17 desembargadores que atuam
divididos em 2 Secoes Especializadas, que analisam as

acoes de competéncia originaria do TRT da 102 Regido,

e 3 Turmas, destinadas ao julgamento de recursos.
Quando reunidos, eles formam o Tribunal Pleno, érgao
maximo da instituicdo.

17 Desembargadores(as)

Julgam recursos interpostos contra decisoes dos
Juizes das Varas do Trabalho, além de a¢oes de
sua competéncia originaria, tais como dissidios
coletivos de ambito regional, agdes rescisorias de
suas decisdes ou dos Juizes das Varas e mandados
de seguranca contra atos de Juizes das Varas e
Desembargadores do TRT-10.
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O TRT da 102 Regido é 6rgao colegiado, cujas deliberacoes sao tomadas pelo Tribunal Pleno, pelas Sessdes Especializadas e pelas
Turmas. O Tribunal Pleno é integrado por todos os desembargadores e presidido por um deles, eleito pelos pares para mandato de

(S STRITUR dois anos, vedada a reeleicao enquanto houver desembargador que ndo tenha exercido os cargos de Direc¢do.

E LOGISTICA
O Tribunal Pleno, as Sessdes Especializadas e as Turmas se reinem de 21 de janeiro a 19 de dezembro em sessdes ordinarias e,
quando necessario, em sessoes extraordinarias, conforme calendario aprovado no ano anterior.
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TRIBUNAL PLENQ - 17 DESEMBARGADORES

Delibera sobre questdes administrativas como a elei¢ao para os cargos da Dire¢do do Tribunal, elei¢ao de
listas triplices de promoc¢do para desembargador e para juiz de Vara do Trabalho. Quanto a questdes judi-
ciarias, e responsavel por uniformizar a jurisprudéncia do Tribunal e julgar classes processuais especificas,
como arguigdes de inconstitucionalidade de lei ou de ato do Poder Publico, entre outras atribui¢des.

SECOES ESPECIALIZADAS TURMAS
12 SECAO ESPECIALIZADA 22 SEGAO ESPECIALIZADA 12 A 32 TURMA
9 DESEMBARGADORES 10 DESEMBARGADORES 5 DESEMBARGADORES POR TURMA

Aprecia, concilia e julga os Aprecia e julga mandados de Apreciam e julgam os recursos
conflitos entre categorias de seguranga, habeas data, habeas cabiveis contra as decisdes pro-
empregados e empregadores corpus e as excegdes de suspei- feridas por juizes de 1° grau.
(Dissidios Coletivos), revisdes ¢do e de impedimento arguidas

de sentencas normativas, agoes contra atos de juizes de 1°

rescisorias contra sentencas grau, entre outros incidentes

de juizes de 1° grau e contra processuais.

acordados das Turmas, agdes
anulatorias de clausula de
convengdo ou acordo coletivo
com abrangéncia territorial
igual ou inferior a jurisdi¢do do
Tribunal, entre outros inciden-
tes processuais.

Figura 7 — Organizacao do Tribunal Regional do Trabalho da 103 Regido

As competéncias de cada 6rgao colegiado constam no Regimento Interno do TRT-10.

Em 2022, a Presidéncia do Tribunal esteve a cargo do Desembargador Alexandre Nery Rodrigues de Oliveira, funcao para a qual foi eleito
em 14 dezembro de 2021, juntamente com o Desembargador José Ribamar Oliveira Lima Jinior, que exerce o cargo de Vice-Presidente e
Corregedor Regional do TRT-10, cujas atribuicdes se encontram, também, disponiveis no Regimento Interno do TRT-10. Ambos tomaram
posse no dia 23 de marco de 2022, para 0 mandato de 2 anos. Outros desembargadores também sdo eleitos na mesma sessao que elege
os cargos de Direcdo do Tribunal para o exercicio de atividades administrativas, como o Diretor da Escola Judicial (EJUD10) e o Ouvidor.
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Como 6rgao do Poder Judiciario, atuando de forma especializada, o Tribunal processa as demandas que tenham como tema a rela¢do de
trabalho. O processamento das acdes envolve a tentativa de conciliagdo e restabelecimento da paz, a citacdo e a intimacao das partes
envolvidas, a aprecia¢do de provas e demais movimentagdes processuais. As decisdes proferidas por magistrados podem ocorrer por
meio de acordos ou sentencgas, nas fases de conhecimento e execuc¢ao no 1° Grau, ou acérdaos, quando proferidas no 2° Grau.

As delibera¢oes do Tribunal assumem a forma de acérdaos e resolu¢des administrativas. O inteiro teor das resolu¢des administrativas
esta disponivel no Portal TRT-10 na internet. Os acérdaos de processos publicos estao disponiveis para acesso a partir da consulta

publica processual ou pela pesquisa de jurisprudéncia, ambas disponiveis no Portal do TRT-10.

DELIBERAGOES

TRIBUNAL ACORDAOS

RESOLUCOES
PLENO ADMINISTRATIVAS
12 SESSAQ ESPECIALIZADA

22 SESSAQ ESPECIALIZADA
12 TURMA

22 TURMA
32 TURMA

TOTAL 25.000 24141 26.121 28.280 21.923

Tabela 1 - Quantidade de Delibera¢des Proferidas pelo TRT-10

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O TRT da 10° Regiao também conta com estrutura administrava que compreende um conjunto de unidades com finalidade de
desempenhar atividades estratégicas, técnicas e administrativas necessarias ao pleno exercicio de suas atribuicdes constitucionais
e legais.
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Em 2022, foi editada a Resolucdao Administrativa n® 43, de 25 de agosto de 2022, que define a estrutura do Tribunal Regional do

Trabalho da 102 Regido, no ambito do primeiro e do segundo graus, fixando o organograma, o lotaciograma e a distribui¢ao de cargos
em comissao e de fungdes comissionadas, implementada a partir 1° de setembro de 2022.

Dessa forma, o Regulamento Geral de Secretaria, que tem a funcdo de estabelecer as competéncias das unidades e as atribui¢des dos
cargos em comissao e fun¢des comissionadas de natureza gerencial, estd sendo atualizado de acordo com as mudangas ocorridas na
estrutura organizacional administrativa. Destaca-se, entre as mudancas realizadas na estrutura do Tribunal, a estruturacdo do Nucleo
Permanente de Mediac¢do e Conciliagdo (NUPEMEC), dos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos (CEJUSC's), da Coordenadoria
de Gestdo do Processo Judicial Eletronico (CDPJE), da Coordenadoria de Jurisprudéncia e Gestdo de Precedentes (CDJUS), da
Coordenadoria de Convénios e Sistemas Processuais Diversos (CDCON), de modo a aumentar a integracdo entre unidades com
tematicas afins, ampliando a sinergia e a efetividade das a¢oes de prestacado jurisdicional do Tribunal.

A gest3do responsavel pelo biénio 2022/2024 é conduzida pelos seguintes desembargadores:

Desembargador Alexandre Desembargador José Ribamar Desembargador José Leone Desembargador Jodo Luis
Nery de Oliveira Oliveira Lima Janior Cordeiro Leite Rocha Sampaio
Presidente Vice-Presidente e Corregedor Ouvidor Judiciario Diretor da Escola Judicial
Regional

Além disso, a gestao conta com o assessoramento dos dirigentes superiores, nomeados discricionariamente pelo Presidente para
dirigir, em nivel estratégico, as acdes administrativas, politicas e rela¢des institucionais de sua competéncia.

Gustavo de Almeida Rocha
Secretario-Geral de Tecnologia da
Informagao e Comunicagdes

Rosana Oliveira de Aragdo Sanjad
Secretaria-Geral da Presidéncia

Rafael Alves Bellinello Hélcio Barbosa de Castro Junior
Diretor-Geral Secretario-Geral Judicidrio
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Na figura a seguir é apresentado o organograma administrativo simplificado do TRT-10.
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Figura 8 — Organograma Administrativo do TRT-10
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GOVERNANGA INSTITUCIONAL

COMO O TRT-10 GERA VALOR PARA A SOCIEDADE

A atividade principal do TRT da 102 Regido é garantir os direitos individuais, coletivos e difusos, com a finalidade de solucionar os
conflitos no ambito das demandas que tenham como tema a rela¢do de trabalho. Assim, o principal valor gerado a sociedade é o
restabelecimento da paz nas rela¢des de trabalho. Essa entrega da prestacado jurisdicional pode ser observada por meio das decisdes
proferidas e do seu devido cumprimento. De importante atuacao, também, destacamos as mediac¢des judiciais e as tentativas de
conciliagao em a¢oes coletivas de trabalho, por meio de dissidios coletivos.

O Tribunal, ainda, gera valor para a sociedade ao gerir os recursos disponiveis com eficiéncia e transparéncia, definindo objetivos
institucionais e direcionando os processos de gestao para o alcance de suas metas e sua visao de futuro.

A cadeia de valor mostra como o0s recursos apoiam a geracao de valor pelos processos finalisticos do Tribunal e o tipo de valor que
é gerado a partir das entregas realizadas. Ja o modelo de negdcio demonstra como o0s insumos se transformam em resultados, com
impactos positivos para a sociedade. Mostra também como tudo é norteado pela estratégia e executado por meio de processos de
trabalho (rotinas de trabalho).

CADEIA DE VALOR

A Cadeia de Valor do TRT-10, aprovada pelo Comité de Gestdo Estratégica (CGE), demonstra um conjunto de atividades relacionadas
que sdo executadas pelo Tribunal, a fim de gerar valor a sociedade. Ela retrata "o que” o Tribunal faz para entregar valor a sociedade.
O objetivo principal da cadeia de valor, ao identificar os macroprocessos de trabalho e favorecer sua melhoria, € apoiar a estratégia e
contribuir para o aprimoramento do desempenho organizacional, de forma a manter a maxima geracao de valor publico?, pelo menor
custo operacional e financeiro possivel.

1 Valor publico sdo produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelas atividades de uma organiza¢do que representem respostas efetivas e
(Uteis as necessidades ou as demandas de interesse publico e modifiquem aspectos do conjunto da sociedade ou de alguns grupos especificos reconhecidos como
destinatarios legitimos de bens e servicos publicos (art. 29, inciso Il, do Decreto 9.203, de 22 de novembro de 2017).
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MACROPROCESSOS

GERIR GOVERNANCA INSTITUCIONAL

Gerir governanga e estratégia organizacional; Gerir atividade correicional; Gerir
conformidade e auditoria; Gerir transparéncia e accountability; Gerir normativos
internos.

GERIR ORCAMENTOS E RECURSOS FINANCEIROS

Gerir recursos orgamentarios; Gerir recursos financeiros; Realizar gestao contabil.

PRESTAR JURISDIGAD

Processar e julgar acbes trabalhistas de 1° Grau; Processar e Julgar Acdes
Trabalhistas de 2° Grau; Gerir Métodos Consensuais de Solucao de Disputas; Apoiar
a Atividade Jurisdicional.

GERIR PESSOAS

Recrutar, Prover, movimentar e desligar; Gerir desenvolvimento, treinamento e edu-
cacdo de pessoas; Gerir desempenho; Gerir disciplina e ética; Gerir salde, qualida-
de de vida e bem-estar; Gerir beneficios, remuneracdo e recompensas; Gerir tele-
trabalho; Gerir informacdes funcionais; Gerir inclusdo social; Gerir acessibilidade;
Gerir equidade e diversidade.

GERIR COMUNICAGAQ INSTITUCIONAL

Gerir documentacado e informacao; Gerir acervo; Gerir comunicacao interna e exter-
na; Gerir eventos institucionais.

GERIR TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACOES

Gerir seguranca da informagao e protecdo de dados; Gerir solugdes e aplicacdes de
TIC; Gerir servicos de TIC; Gerir infraestrutura tecnolégica.

GERIR INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

Gerir bens e servicos; Gerir seguranca institucional; Gerir patriménio; Gerir projetos
de arquitetura e engenharia; Gerir acordos, convénios e termos de cooperacao (ju-
ridicos e administrativos).

Figura 9 — Cadeia de Valor

VALOR PUBLICO GERADO

Transparéncia, integridade
e efetividade da gest3do do
Tribunal.

Pacificacdo das relagdes de
trabalho, seguranca juridica,
fortalecimento da cidadania,
satisfagdo das demandas da
sociedade.

Transparéncia, integridade
e efetividade da gestdo do
Tribunal.
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MODELO DE NEGOCIO

SUMARIO
O modelo de negédcio é como o Tribunal transforma as principais demandas (insumos) em produtos, resultados e impactos a partir de

seus recursos disponiveis e suas atividades (rotinas de trabalho), a fim de cumprir seus objetivos estratégicos e alcancar sua visdo de

futuro, gerando valor aos interessados e a sociedade.
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Figura 10 — Modelo de Negécio do TRT-10 com os Resultados Institucionais de 2022
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SISTEMA DE GOVERNANCA

Governanca é o conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle em uma organiza¢do com a finalidade de avaliar, direcionar
e monitorar a gestao para a adequada prestacao de servigos de interesse da sociedade.

LIDERANCA

Lideranca refere-se ao
conjunto de praticas
de natureza humana

exercidas nos principais
cargos da organizagao.

Estratégia relaciona-se
com 0s objetivos,
indicadores e metas,
assim como alinhamento
entre planos e acoes.

T

Controle engloba a
gestdo de riscos e
controles internos,
além de transparéncia,
prestacdo de contas e
responsabilizacdo.

g & P

INSTITUCIONAL =555

TECNOLOGIA DA

INFORMAGAQ E

COMUNICACAD _ . _ _

O sistema de governanga retrata a forma como as estruturas de governanca se organizam e interagem com a finalidade de alcancgar os

objetivos organizacionais e proporcionar suporte a tomada de decisdo. Envolve, dessa forma, estruturas administrativas (instancias),
INFRAESTRUTURA processos de trabalho, instrumentos (ferramentas, documentos, etc.), fluxo de informagdes e comportamento. O monitoramento e o

ELOGISTICA controle da governanga, sem prejuizo de outras formas, s3o exercidos pelos diversos agentes integrantes do Sistema de Governanga,
representado pelas principais instancias internas e externas de governanca.

SRLANENTOE Destaca-se que o Tribunal observa as boas praticas indicadas no Referencial Basico de Governanca do TCU.
FINANGAS
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Instancia Externa de Governanga

Congresso Nacional, Tribunal

de Contas da Uniao, Conselho
Nacional de Justica, Conselho
Superior da Justica do Trabalho

Instancia Externa de Apoio a
Governanca

Advocacia-Geral da Unido,
Ministério Pdblico do Trabalho,

Ordem dos Advogados do Brasil,

Associagoes e Sindicatos de
Magistrados e de Servidores do
TRT-10

Sociedade

Cidadaos
Empregados e Empregadores
Organizagoes Profissionais e Sindicais

GOVERNANCA

Advogados
°
Instancia Interna de Governanca
Tribunal Pleno
Alta Administracao ®

Presidente; Vice-Presidente
e Corregedor; Diretor-Geral e
Secretarios-Gerais

Instancia Interna de Apoio a
Governanca

Secretaria de Auditoria, Secretaria
de Consultoria Juridica, Secretaria

g da Corregedoria Regional, Ouvidoria
Judiciaria, Comité de Gestao
Estratégica, Colegiados Tematicos,
Coordenaria de Governanga e Gestao
Estratégica
[ J
Gestao Tatica
a3,02,A1
( J
Gestao Operacional
FC-6, FC-5, FC-4, FC-3, FC-2, i
FC GESTAO

Figura 11 — Sistema de Governanga do TRT-10
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As instancias externas sao responsaveis pela fiscalizacao, pelo controle e pela regulacao do sistema. Como exemplos, apresentam-se
o Conselho Nacional de Justica (CNJ), o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CS]T) e o Tribunal de Contas da Unido (TCU).

J3 as instancias internas sdo responsaveis pela definicao e avaliacdo da estratégia e das politicas do Tribunal, garantindo que
atendam ao interesse publico, bem como pelo monitoramento da conformidade e de seu desempenho, agindo nos casos de desvios
identificados. As instancias de apoio, por sua vez, realizam a comunicagao entre as partes interessadas e avaliam os riscos e controles
internos.

Asinstancias de gestdo do TRT da 102 Regido, assim como a gestdo estratégica, a gestao tatica e a gestao operacional, sdo encarregadas
por dar suporte as instancias de governanga, sendo responsaveis pelo planejamento, pela execucao e pelo controle das diretrizes
emanadas por aquela.

COLEGIADOS TEMATICOS

O Tribunal conta com os colegiados tematicos — comissdes regimentais e demais comissdes e comités —, compostos com
representatividade variada e com integrantes internos e externos ao Tribunal, que auxiliam diretamente na governanca institucional,
favorecendo o exercicio da gestao compartilhada.

Atualmente, em virtude da edicdo da Resolucdo CSIJT n® 325, de 11 de fevereiro de 2022, que instituiu a Politica de Governanca dos
Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e de segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, estdao
sendo realizados estudos para adequacao e/ou extin¢gdo dos colegiados existentes.

PARA MAIS INFORMAGOES:

Colegiados Tematicos

GESTAO DE RISCOS

A gestao de riscos envolve um conjunto de atividades para dirigir e controlar uma
organizacao no que se refere a riscos e oportunidades. A sistematizacdo da gestao
de riscos em nivel institucional estimula a transparéncia organizacional e contribui
para o uso eficiente, eficaz e efetivo de recursos da instituicao, além de preparar a
organizacdo para se antecipar na escolha da solugdo mais acertada, de modo que
possiveis ocorréncias negativas sejam minimizadas ou até mesmo evitadas.

Ao longo dos ultimos anos, o Tribunal tem envidado esforcos para alavancar a gestao
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de riscos. No entanto, os desafios ainda persistem para responder as perguntas “"Quais s3o 0s riscos e oportunidades especificos que
afetam a capacidade do TRT-10 de gerar valor em curto, médio e longo prazo?” e "Como o Tribunal lida com esses riscos?”. Destacam-se,
entre outros desafios:

* superar a dificuldade de integrar as ferramentas, as praticas e as rotinas inerentes a gestao de riscos ao cotidiano de trabalho do
Tribunal;

+ desenvolver as competéncias das pessoas no curto, no médio e no longo prazo para contribuir a gestdo de riscos;

+ diante dareducao do quadro funcional nos anos recentes, com a impossibilidade temporaria de novas nomeacoes, alocar a forca
de trabalho necessaria nas atividades de implementacao da gestao de riscos e, apos isso, de identificagcao, acompanhamento,
avaliacdo, tratamento e monitoramento dos riscos;

+ implantar e desenvolver internamente as atividades correlatas a gestao de riscos, como a gestdo de processos de trabalho.

Diante desse cenario, em 2022, o Tribunal se empenhou em buscar solu¢oes para aprimorar e viabilizar a gestao de riscos internamente.
Atualmente, estd em revisao a Politica de Gestao de Riscos instituida pela Resolucao Administrativa n® 22, de 29 de maio de 2018, bem
como, o modelo de processo de gestao de riscos e a metodologia, de modo a simplificar e constituir-se como instrumento de aprendizagem,
aperfeicoamento e conferéncia constante por parte de gestores e servidores.

Além disso, com o advento da Portaria da Presidéncian® 102, de 28 de setembro de 2022, que institui o Manual Geral de Rotinas de Trabalho,
0 qual define critérios de inser¢do e atualizacdo dos modelos com procedimentos e fluxogramas de trabalho e dos formularios exigiveis,
vislumbra-se que esse instrumento corrobore para alavancar a gestao de riscos no Tribunal, uma vez que esta diretamente relacionado a
gestdo de processos de trabalho (rotinas de trabalho).

Em continuidade a renovacao da gest3do de riscos no Tribunal, em 2022, ocorreram oficinas de treinamento da nova metodologia de gestao
de riscos a ser aplicada no TRT-10, revisando os riscos do processo “gerir aquisi¢ao de bens e contrata¢ao de servigos”, a partir da edicdo da
Portaria da Presidéncia n® 105, de 29 de setembro de 2022, que dispde sobre 0s procedimentos para aquisicoes de bens e contratacoes
de servicos e obras com sustentabilidade no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido, com fundamento na Nova Lei de
Licitacoes e Contratos.

Dessa forma, presume-se que, para o préximo ano, o Tribunal terd mais resultados a serem demonstrados em relacdo a esse tema e serd
possivelavangar com a priorizagao dos processos criticos de trabalho, bem como, aidentificacao dos riscos vinculados a estratégia, conforme

determina a Resolu¢do CSIT n® 259, de 14 de fevereiro de 2020.

O Plano Estratégico do TRT-10 estd alinhado ao Plano Estratégico da Justica do Trabalho, formalizado na Resolucao CSIT n® 290, de 20 de
maio de 2021, e 3 Estratégia Nacional do Poder Judicidrio, estabelecida na_Resolucao CNJI n® 325, de 29 de junho de 2020, especialmente
no que tange aos macrodesafios neles delineados.
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https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/ra/2018_022.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2022_102.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2022_105.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/168294/2020_res0259_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://estrategia.trt10.jus.br/images/docs/planejamento_estrategico/2021-2026/PE_TRT_10_2021_2026_final_formatado_v5.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/186814/2021_res0290_csjt_rep01.pdf?sequence=6&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/186814/2021_res0290_csjt_rep01.pdf?sequence=6&isAllowed=y
https://atos.cnj.jus.br/files/original182343202006305efb832f79875.pdf
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.-
2
TRT-102 REGIAD

Distrito rederal
e Tocantins

VISAQ

Serreconhecido perante a
sociedade como instrumento
de justica célere, efetiva e
comprometida com a
responsabilidade
spcioambiental eicom a
garantia dos direitos
decorrentes das relacoes de
trabalho, comia valorizagao
das pessoas e da cultura da
paz, gerando valor social.

ESTRATEGIA
REGIONAL

MISSAC

Realizar Justica, no @mbito das relagdes de trabalho, contribuindo para
a paz social e o fortalecimento da cidadania.

SOCIEDADE

1- FORTALECER A COMUNICAGAD E AS

2 - PROMOVER O TRABALHD DECENTEE A
PARCERIAS INSTITUCIONAIS

SUSTENTABILIDADE

VALORES

Acessibilidade, Agilidade,
Comprometimento, Efetividade,
Eficiéncia, Etica, Independéncia
Judicial, Inovacdo, Integracao,
Meritocracia com Igualdade de

Condicbes, Respeito a

Constituigdo, Respeito &

Diversidade, Responsabilidade
Socipambiental, Seguranga
Juridica, 5ustentabilidade,

Transparéncia, Valorizagdo das
Pessoas, Visdo Sistémica.

3 - GARANTIR A DURACAD RAZOAVEL DO PROCESSO

6 - GARANTIR A EFETIVIDADE DO TRATRAMENTO DAS

PROCESSOS INTERNOS

4 - PROMOVER A INTEGRIDADE E.ETHANSPAHEN(I&
EM RELACAQ AOS ATOS DE GESTAO PRATICADOS

DEMANDAS REPETITIVAS E A GESTAD ADMINISTRATIVA

5- ASSEGURAR O TRATAMENTO ADEQUADO DO5
COMFLITOS TRABALHISTAS

7 - APERFEICOAR A GOVERNANCA, A GESTAQ ESTRATEGICA

8 - APERFEICDAR A GESTAD
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

9 - DESENVOLVER E IMPLEMENTAR
MODELO DE GESTAO DE PESSDAS

DE TECNOLOGIA DA INFORMAGRO E
| COMUNICACOES - TICE A PROTECKQ DE DADOS

10 - APRIMORAR A GOVERNANCA ‘

Figura 12 — Mapa Estratégico
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O Plano possui abrangéncia de seis anos e é revisado periodicamente, a fim de atualizar os seus termos, realinhando-o as diretrizes das
estratégias nacional e da Justica do Trabalho estabelecidas pelos Conselhos Superiores (Conselho Nacional de Justica - CNJ e Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSIT), assim como as mudancas de cendrios interno e externo com influéncia direta na gestdo do Tribunal,
sem prejuizo da continuidade da gestao administrativa.

O monitoramento da execuc¢do da estratégia é feito por meio das Reunides de Analise da Estratégia (RAEs), realizadas pelo Comité de
Gestdo Estratégica. Nessas reunioes se realiza o acompanhamento dos resultados de indicadores, metas e iniciativas estabelecidas para o
alcance dos objetivos estratégicos. Elas sdo subsidiadas por reunides taticas e operacionais das areas administrativa e judiciaria.

O Plano Estratégico tem sido atualizado, periodicamente, quanto as metas nacionais e as especificas do Poder Judicidrio. S3o compromissos
realizados pelos 6rgaos do Poder Judiciadrio, anualmente, com o aperfeicoamento da prestacao jurisdicional, buscando proporcionar a
sociedade servigo mais célere, com mais eficiéncia e qualidade.

Para tanto, o CNJ coordena, anualmente, o Encontro Nacional do Poder Judiciario, no qual s3o aprovadas pelos presidentes dos tribunais
brasileiros as metas nacionais e especificas para 0 ano subsequente. Assim, nos dias 2 e 3 de dezembro de 2021, ocorreu o0 15° Encontro
Nacional do Poder Judiciario, de forma virtual, via plataforma Cisco Webex, no qual foram aprovadas as metas nacionais e especificas do
Judiciario para 2022.

Alinhadas a Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o periodo 2021-2026, as Corregedorias dos Tribunais, durante o 15° Encontro
Nacional do Poder Judiciario, também, aprovaram as Metas Nacionais e as Diretrizes Estratégicas das Corregedorias para 2022.

Além disso, em 2022, o CSIT aprovou os Planos Intraorganizacionais da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus nas tematicas
Comunicacdo Social, Gestdao de Pessoas e Orcamento e Finangas, de acordo com o Ato CSIT.GPSG N° 84, de 10 de junho de 2022, em
atendimento ao disposto no art. 25 da Resolucao CSIT n® 259, de 14 de fevereiro de 2020, que trata do modelo de gestao estratégica da
Justica do Trabalho. Esses planos compreendem o desdobramento da estratégia organizacional em planos temdaticos que definem a forma
de contribuicdo para o alcance dos objetivos estratégicos.

Assim, a Portaria da Presidéncia n® 90, de 2 de setembro de 2022 instituiu o Plano de Gestao de Pessoas do TRT da 1023 Regido para o
periodo de 2022 a 2026. Ja os demais planos tematicos estao em elaboracao.

Ademais, a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) para o periodo 2021-2026
estd em harmonia com os macrodesafios do Poder Judiciario, conforme a Resolucao CNJ n® 370, de 28 de janeiro de 2021. Do mesmo
modo, o Tribunal elaborou o seu Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacao — PDTIC para o biénio 2021/2022, alinhado ao
Planejamento Estratégico Institucional, ao Planejamento Estratégico Nacional do Poder Judiciario e a Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao do Poder Judiciario, conforme previsto no art. 6° da referida Resolucao.

A seguir, apresentam-se os resultados relacionados ao alcance dos objetivos estratégicos, considerando os indicadores, metas e iniciativas.
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https://estrategia.trt10.jus.br/normativos/atas.html
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/12/metas-nacionais-aprovadas-no-15o-enpj-2.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/12/metas-especificas-aprovadas-no-15o-enpj.pdf
https://www.cnj.jus.br/corregedoriacnj/metas-e-diretrizes-estrategicas/metas-2022/
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/202135/2022_ato0084_csjt_rep02.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/168294/2020_res0259_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2022_090.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3706
https://www.trt10.jus.br/docsweb/transparencia/contas_publicas/governanca/governanca_tic/pdtic2021_2022.pdf

LEGENDA

Meta ndo atingida (0% a 89%)

PERSPECTIVA Sociedade
MENSAGEM DO PRESIDENTE
E DOCORREGENOR OBJETIVO ESTRATEGICO 1) Fortalecer a comunicacdo e as parcerias institucionais
CONHEGA O TRT 10 ~
INDICADOR DESEMPENHO SITUACAO
Pesquisa de Imagem da JT (PI-]T) i Em planejamento
GOVERNANCA indi ; Sem S : B
llnAdf\IAC-?Déjg Atendimento das Metas do Plano de Comunicacdo Social Em planejamento
indice de Satisfacdo de Servicos (IS) ) Em planejamento
PRESTACAO JURISDICIONAL
INICIATIVAS
INICIATIVA DESEMPENHO SITUAGAD
GESTAO DE PESSOAS " i
Definir e Implantar Politica de Comunicacdo Institucional G o Concluida
|dentificacdo do Acervo de Jurisprudéncia ) 67% Em andamento
RELACIONAMENTO E
COMUNICACAO . . ) N )
INSTITUCIONAL Plano de Comunica¢do Social 2022-2026 Em planejamento
Pesquisa de Satisfacao N Em planejamento
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAQ E Memorial Virtual do TRT-10 ) j
COMUNICACRD Em planejamento
Campanha Exceléncia no Atendimento ) Cancelada
INFRAESTRUTURA Melhorias simples e de imediata implantacdo 3
ELOGISTICA s imediata MRS Cancelada
Questionario sobre o SEI . Cancelada
ORCAMENTOE S_)l(.{gigg?ano sobre o atendimento do Arquivo Geral aos usuarios ) Cancelada
FINANCAS J
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https://estrategia.trt10.jus.br/planejamento-estrategico-2021-2026/indicadores-de-desempenho/item/540-pesquisa-de-imagem-da-jt-pi.html
https://estrategia.trt10.jus.br/planejamento-estrategico-2021-2026/indicadores-de-desempenho/item/611-indice-de-atendimento-das-metas-do-plano-diretor-de-tecnologia-da-informacao-e-comunicacao-iam-pdtic.html
https://estrategia.trt10.jus.br/planejamento-estrategico-2021-2026/indicadores-de-desempenho/item/611-indice-de-atendimento-das-metas-do-plano-diretor-de-tecnologia-da-informacao-e-comunicacao-iam-pdtic.html
https://estrategia.trt10.jus.br/planejamento-estrategico-2021-2026/indicadores-de-desempenho/item/541-indice-de-satisfacao-is.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-estrategicos-concluidos/politica-de-comunicacao.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-em-andamento/identificacao-do-acervo-de-jurisprudencia.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-em-andamento/item/671-plano-de-comunicacao-social.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-em-andamento/pesquisa-de-satisfacao.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-em-andamento/item/656-memorial-virtual-do-trt-10.html
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RELACIONAMENTO E
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL
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INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCGAS

Sociedade

PERSPECTIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADORES

INDICADOR

indice de Inovacao (II)

indice de combate ao trabalho infantil (ICTI)

indice de desempenho de sustentabilidade (IDS)

indice de processos julgados sobre o trabalho decente (IPITD)

INICIATIVAS

INICIATIVA

Estimular a Inovacdo no TRT da 102 Regido

Aprimorar as acoes de combate a0 trabalho infantil e estimulo a
aprendizagem

Aprimorar as a¢des de combate a0 trabalho escravo

Construcao do Trabalho Seguro e Decente em Tempos de Crise

Programa Inclusdo e Acessibilidade da Pessoa com Deficiéncia

Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026

Agenda 2030

Politica Socioambiental

2) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

DESEMPENHO
G 100%

G 100%

Em apuracao

DESEMPENHO

G 100%

G 100%

D 75%

Gl 88%

67%

Em apuracao

25%

28%

SITUACAD

Ativo
Ativo
Ativo

Em planejamento

SITUAGAD

Concluida
Concluida
Em andamento
Em andamento
Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento
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https://estrategia.trt10.jus.br/metas-nacionais/metas-nacionais-2022/meta-9.html

https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-em-andamento/item/660-aprimorar-as-acoes-de-combate-ao-trabalho-infantil.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-em-andamento/item/660-aprimorar-as-acoes-de-combate-ao-trabalho-infantil.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-em-andamento/item/663-aprimorar-as-acoes-de-combate-ao-trabalho-escravo.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-em-andamento/item/662-construcao-do-trabalho-seguro-e-decente-em-tempos-de-crise.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-em-andamento/item/659-programa-inclusao-e-acessibilidade-da-pessoa-com-deficiencia.html
https://estrategia.trt10.jus.br/planejamento-estrategico-2021-2026/plano-de-logistica-sustentavel.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-em-andamento/item/657-agenda-2030.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-em-andamento/item/658-politica-socioambiental.html
https://estrategia.trt10.jus.br/planejamento-estrategico-2021-2026/indicadores-de-desempenho/item/545-indice-de-inovacao-ii.html
https://estrategia.trt10.jus.br/planejamento-estrategico-2021-2026/indicadores-de-desempenho/item/556-indice-de-transformacao-digital-itd.html
https://estrategia.trt10.jus.br/planejamento-estrategico-2021-2026/indicadores-de-desempenho/item/543-indice-de-desempenho-de-sustentabilidade-ids.html
https://estrategia.trt10.jus.br/planejamento-estrategico-2021-2026/indicadores-de-desempenho/item/542-indice-de-processos-julgados-sobre-o-trabalho-decente-ipjtd.html

SUMARIO

MENSAGEM DO PRESIDENTE
E DO CORREGEDOR
PERSPECTIVA Processos Internos
CONHEGAOTRT 10 .
OBJETIVO ESTRATEGICO 3) Garantir a duragdo razoavel do processo
GOVERNANCA ~
INDICADOR DESEMPENHO SITUAGAO
indice de Processos Julgados (IPJ) 94% Ativo
PRESTACAD JURISDICIONAL )
Indice de Processos Antigos Julgados (IPAJ) G 102% Ativo
Taxa de Congestionamento Liquida, exceto Execucoes Fiscais (TCL) R 110% Ativo
. _|
INICIATIVA DESEMPENH [TUACA
RELACIONAMENTO E C S 0 SITU G 0
COMUNICACAD Ampliar solucdes que gerem impacto na efetividade das execucdes .
INSTITUCIONAL trabalhistas, com foco na automacio G 100% Concluida
Firmar Acordo de Cooperacdo Técnica com a Companhia de Saneamento OO 00° g
TECNOLOGIA DA Ambiental do Distrito Federal - CAESB 100 Concluida
INFORMACAO E .. . . :
COMUNICAGAO Convénio com a Junta Comercial do Distrito Federal O 100% Concluida
Projeto Corregedoria Agil G 50% Em andamento
INFRAESTRUTURA J

E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCGAS
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https://estrategia.trt10.jus.br/planejamento-estrategico-2021-2026/indicadores-de-desempenho/item/549-indice-de-processos-julgados-ipj.html
https://estrategia.trt10.jus.br/planejamento-estrategico-2021-2026/indicadores-de-desempenho/item/548-indice-de-processos-antigos-julgados-ipaj.html
https://estrategia.trt10.jus.br/metas-nacionais/metas-nacionais-2022/meta-5.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-estrategicos-concluidos/execucao-trabalhista.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-estrategicos-concluidos/execucao-trabalhista.html

SUMARIO

MENSAGEM DO PRESIDENTE
E DO CORREGEDOR
PERSPECTIVA Processos Internos
CONHEGA O TRT 10 .
OBJETIVO ESTRATEGICO 4) Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestdo praticados
GOVERNANCA _
INDICADOR DESEMPENHO SITUACAO
indice de atendimento s deliberacdes e as recomendacdes decorrentes :
v ] %
) de auditoria (IADRDA) e AT
PRESTAGAO JURISDICIONAL
indice de Transparéncia (IT) 95% Ativo
Indice de avaliacdo de riscos (IAR) - Em planejamento
GESTAO DE PESSOAS INI CI ATIV AS |
RELACIONAVENTOE INICIATIVA DESEMPENHO SITUAGAO
COMUNICACAO . . - a5
INSTITUCIONAL Atendimento as recomendacdes decorrentes de auditoria O 60% Em andamento
Consultoria em Riscos de Integridade 0% Ndo iniciada
TECNOLOGIA DA
INFORMACGAQ E Vs dlo Usugr o
COMUNICAGAD 1530 do Lsuario - N3o iniciada
Programa de Integridade

5 N3o iniciada ‘
INFRAES]RUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCGAS
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https://estrategia.trt10.jus.br/planejamento-estrategico-2021-2026/indicadores-de-desempenho/item/559-indice-de-atendimento-as-deliberacoes-e-as-recomendacoes-decorrentes-de-auditoria-iadrda.html
https://estrategia.trt10.jus.br/planejamento-estrategico-2021-2026/indicadores-de-desempenho/item/559-indice-de-atendimento-as-deliberacoes-e-as-recomendacoes-decorrentes-de-auditoria-iadrda.html
https://estrategia.trt10.jus.br/planejamento-estrategico-2021-2026/indicadores-de-desempenho/item/561-indice-de-transparencia-it.html
https://estrategia.trt10.jus.br/planejamento-estrategico-2021-2026/indicadores-de-desempenho/item/560-indice-de-avaliacao-de-riscos-iar.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-em-andamento/item/664-atendimento-as-recomendacoes-decorrentes-de-auditoria.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-em-andamento/item/667-consultoria-em-riscos-de-integridade.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-em-andamento/item/665-programa-de-integridade.html

SUMARIO

PERSPECTIVA Processos Internos
MENSAGEM DO PRESIDENTE z
E DO CORREGEDOR OBJETIVO ESTRATEGICO 5) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
B INDICADOR DESEMPENHO SITUAGAO
[ndice de Conciliacdo (IC) 98% Ativo
GOVERNANCA
¢ INICIATIVAS
INICIATIVA DESEMPENHO SITUAGAD
PRESTACAD JURISDICIONAL Ampliar e aprimorar a utilizacdo dos métodos consensuais de solu¢do de G 100% Concluida
conflitos
CEIUSC Virtual G 100% Concluida
ESTAD DE PESSOAS Projeto CSIT G 100% Concluida
Projeto Conciliando com a Unido G 100% Concluida
RELACIONAMENTO E .
COMUNICAGAO Projeto DPU G 100% Concluida
INSTITUCIONAL
Projeto Pautas Tematicas G 100% Concluida
TECNOLOGIA DA )
INFORMACAQ E Projeto DriveThru O 100% Concluida
COMUNICACAO
Programa Cooperagao Judiciaria para a Resolugao Adequada de Conflitos G 100% Concluida
INFRAESTRUTURA . O
E LOGISTICA Projeto Corregedoria Agil PN 50% Em andamento ‘

ORGAMENTO E
FINANCGAS
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https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-estrategicos-concluidos/solucao-de-conflitos.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-estrategicos-concluidos/solucao-de-conflitos.html
https://estrategia.trt10.jus.br/planejamento-estrategico-2021-2026/indicadores-de-desempenho/item/547-indice-de-conciliacao-ic.html

SUMARIO

MENSAGEM DO PRESIDENTE
E DO CORREGEDOR

CONHEGA O TRT 10

PERSPECTIVA Processos Internos
GOVERNANGA 2 : . .
arantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
BJETIVO ESTRATEGI 6) Garantir a efetividade do t das demandas repetit
INDICADORES
PRESTACAO JURISDICIONAL -
INDICADOR DESEMPENHO SITUACGAO
Tempo médio entre o transito em julgado do precedente e o transito em D At
julgado do processo em que a tese deveria ser aplicada (TMT]) ) Vo
GESTAO DE PESSOAS i ]
Tempo médio entre a afetacdo e a sentenca de mérito (TMASM) 0% Ativo
INICIATIVAS |
RELACIONAMENTO E
e INICIATIVA DESEMPENHO SITUAGAD
Cartilha passo a passo da gestdo de precedentes = Cancelada J
TECNOLOGIA DA

INFORMACAO E
COMUNICACAO

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCGAS
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https://estrategia.trt10.jus.br/planejamento-estrategico-2021-2026/indicadores-de-desempenho/item/562-tempo-medio-entre-o-transito-em-julgado-do-precedente-e-o-transito-em-julgado-do-processo-em-que-a-tese-deveria-ser-aplicada-tmtj.html
https://estrategia.trt10.jus.br/planejamento-estrategico-2021-2026/indicadores-de-desempenho/item/562-tempo-medio-entre-o-transito-em-julgado-do-precedente-e-o-transito-em-julgado-do-processo-em-que-a-tese-deveria-ser-aplicada-tmtj.html
https://estrategia.trt10.jus.br/component/k2/item/591-tempo-medio-entre-a-afetacao-e-a-sentenca-de-merito-tmasm.html

SUMARIO

PERSPECTIVA Processos Internos
MENSAGEM DO PRESIDENTE Z
E DO CORREGEDOR OBJETIVO ESTRATEGICO 7) Aperfeicoar a governanga, a gestdo estratégica e a gestdo administrativa
INDICADORES

CONHEGA O TRT 10 INDICADOR DESEMPENHO SITUAGAO
indice de processos de trabalho criticos mapeados com identificacdo = E .
dos controles internos (IPMC) m planejamento

GOVERNANGA |'|nCdl5cPeJEJe classificacao documental no Processo Judicial Eletrénico B Em planejamento

indice de cumprimento do Plano de Contratacdes (ICPC) Em planejamento

PRESTAGAO JURISDICIONAL INICIATIVAS
INICIATIVA DESEMPENHO SITUACAD
GESTAO DE PESSOAS Implementacdo do Mapa de Gerenciamento das Contratagdes D 0 Concluida
Cuida dos Numeros D 79% Concluida
RELACIONAMENTO E
COMUNICAGAD Alinhamento Estratégico G 100% Concluida
INSTITUCIONAL
Gestdo de Normativos internos e~ Concluida
TECNOLOGIA DA
INFORMACAD E Gest3o de Processos de Trabalho G 86% Concluida
COMUNICACAO
Regulamento Geral de Secretaria (RGS) do TRT-10 - S Em andamento
INFE:.\IIJEISH'TSRT[IIERRA Capacitacao em Plano de Contrata¢oes a Cancelada
Estudo preliminar para revisao da classificagdo documental de processos -
administrativos Cancelada ‘

ORGAMENTO E
FINANCGAS
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https://estrategia.trt10.jus.br/component/k2/item/592-tempo-medio-entre-a-afetacao-e-a-sentenca-de-merito-tmasm.html
https://estrategia.trt10.jus.br/component/k2/item/592-tempo-medio-entre-a-afetacao-e-a-sentenca-de-merito-tmasm.html
https://estrategia.trt10.jus.br/component/k2/item/593-tempo-medio-entre-a-afetacao-e-a-sentenca-de-merito-tmasm.html
https://estrategia.trt10.jus.br/component/k2/item/593-tempo-medio-entre-a-afetacao-e-a-sentenca-de-merito-tmasm.html
https://estrategia.trt10.jus.br/component/k2/item/594-indice-cumprimento-plano-contratacoes-icpc.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-estrategicos-concluidos/cuida-dos-numeros.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-estrategicos-concluidos/alinhamento-estrategico.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-estrategicos-concluidos/gestao-de-normativos-internos.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-estrategicos-concluidos/gestao-de-processos-de-trabalho.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-em-andamento/atualizacao-do-regulamento-geral-de-secretaria-rgs-do-trt-10.html

SUMARIO

PERSPECTIVA Aprendizado e Crescimento
ME"E‘L“.E?;"J&%E&?&%‘"“ OBJETIVO ESTRATEG]C[] 8) Aperfeicoar a Gestdo Orcamentéria e Financeira
INDICADORES
AN INDICADOR DESEMPENHO SITUAGAQ
indice de cumprimento da Emenda Constitucional n® 95/2016 (ICEC95) 99% Ativo
GOVERNANCA indice de execucdo das dotacdes para despesas discricionarias (IEDD) 98% Ativo

indice de Atendimento das Metas do Plano de Orcamento e Financas (IAM-

= Em planejamento

POF
PRESTACAD JURISDICIONAL INIGI ATIV AS
INICIATIVA DESEMPENHO SITUAGAD
GESTAO DE PESSOAS Planejamento e Orcamento C ) 79% Concluida
Racionalizacdo e Revisdao dos Contratos de Prestacdo de Servicos e da 0 i
Gestdo de Materiais de Consumo I 100% Concluida
RE'{-}‘(‘]%:‘I‘GNZE’%LUE Implementar diretrizes e inovagbes para assegurar qualidade e seguranca PSS - Concluida
. - 3 ui
INSTITUCIONAL das instalacoes do TRT-10
Futura Sede ) 32% Em andamento
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E Plano de Orgamento e Finangas N Em planejamento
COMUNICAGAO
Estudos para a implantacao de novo horario de funcionamento do Tribunal - Cancelado
e do atendimento ao publico /

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCGAS
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https://estrategia.trt10.jus.br/component/k2/item/595-indice-de-cumprimento-do-plano-de-contratacoes-icpc.html
https://estrategia.trt10.jus.br/component/k2/item/596-indice-de-execucao-das-dotacoes-para-despesas-discricionarias-iedd.html
https://estrategia.trt10.jus.br/planejamento-estrategico-2021-2026/indicadores-de-desempenho/item/637-indice-de-atendimento-das-metas-do-plano-de-orcamento-e-financas-iam-pof.html
https://estrategia.trt10.jus.br/planejamento-estrategico-2021-2026/indicadores-de-desempenho/item/637-indice-de-atendimento-das-metas-do-plano-de-orcamento-e-financas-iam-pof.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-estrategicos-concluidos/planejamento-e-orcamento.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-estrategicos-concluidos/racionalizacao-e-revisao-dos-contratos.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-estrategicos-concluidos/racionalizacao-e-revisao-dos-contratos.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-estrategicos-concluidos/seguranca-das-instalacoes.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-estrategicos-concluidos/seguranca-das-instalacoes.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-em-andamento/solucao-possivel-para-a-sede-do-tribunal.html

SUMARIO

PERSPECTIVA Aprendizado e Crescimento
MENSAGEM DO PRESIDENTE Z
E DO CORREGEDOR OBJETIVO ESTRATEGICO 9) Desenvolver e Implementar Modelo de Gestdo de Pessoas
CONHECA OTRT 10 INDICADOR DESEMPENHO SITUAGAD
indice de promocao da saide de magistrados e servidores (IPSMS) G 100% Ativo
- . ~ PR g (o] [0}
GOVERNANGA l{f{\lj(ée de aderéncia a norma que padroniza a estrutura da JT de 1° e 2° Graus Em apuracdo Ativo
indice de Qualidade de Vida no Trabalho (IQVT) O 101% Ativo
PRESTAGAQ JURISDICIONAL indice de Atendimento das Metas do Plano de Gestdo de Pessoas (IAM- PGP) D 25% Ativo
GESTADDEPESSOAS INICIATIVA DESEMPENHO SITUAGAO
Definir e implementar a politica de gestdo de pessoas G  100% Concluida
RELACIONAMENTO E )
COMUNICAGAD Elaborar e implementar o Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas G 100% Concluida
INSTITUCIONAL
Plano de Contingéncia para Reposicdo da Forca de Trabalho ] 67% Concluida
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAQ E Curso de Formacao de Formadores em EaD D 42% Concluida
COMUNICACAD
Formacao Compartilhada I 100% Concluida
INFE{‘E&L‘#&“ Plano de Gestdo de Pessoas C ) 25% Em andamento ‘

ORGAMENTO E
FINANCGAS
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https://estrategia.trt10.jus.br/planejamento-estrategico-2021-2026/indicadores-de-desempenho/item/558-indice-de-promocao-da-saude-de-magistrados-e-servidores-ipsms.html
https://estrategia.trt10.jus.br/component/k2/item/599-indice-de-aderencia-a-norma-que-padroniza-a-estrutura-da-jt-de-1-e-2-graus-iane.html
https://estrategia.trt10.jus.br/component/k2/item/599-indice-de-aderencia-a-norma-que-padroniza-a-estrutura-da-jt-de-1-e-2-graus-iane.html
https://estrategia.trt10.jus.br/component/k2/item/600-indice-de-qualidade-de-vida-no-trabalho-iqvt.html
https://estrategia.trt10.jus.br/planejamento-estrategico-2021-2026/indicadores-de-desempenho/item/636-indice-de-atendimento-das-metas-do-plano-de-gestao-de-pessoas-iam-pgp.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-estrategicos-concluidos/politica-de-gestao-de-pessoas.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-em-andamento/plano-estrategico-de-gestao-de-pessoas.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-estrategicos-concluidos/reposicao-da-forca-de-trabalho.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-estrategicos-concluidos/curso-de-formacao-de-formadores-em-ead.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-estrategicos-concluidos/formacao-compartilhada.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-em-andamento/plano-estrategico-de-gestao-de-pessoas.html

SUMARIO PERSPECTIVA Aprendizado e Crescimento
OBJETIVO ESTRATEGICO 10) Aprimorar a Governanca de TIC e a protecao de dados
MENSAGEM DO PRESIDENTE
E DO CORREGEDOR INDICADURES
INDICADOR DESEMPENHO SITUAGAO
CONHEGA O TRT 10 indice de Processos Judiciais Eletronicos (IPJE) Gl 100% Concluido
indice de Transformacdo Digital - ITD ] 72% Ativo
indice de Conformidade com a Privacidade e Protecio de Dados dos i .
GOVERNANGA Usuarios (ICPPDU) G 7% Ativo
indice de Satisfacdo com os Sistemas de TIC (ISTIC) O 106% Ativo
indice de Adequag¢do do Quadro de Pessoal de Tecnologia da Informacao
PRESTACAO JURISDICIONAL e Comunicacoes a ENTIC-JUD (Resolucdo CNJ n® 370/2021) (IAOP-TIC) G  88% Ativo
P INICIATIVA DESEMPENHO SITUACO
Implantar Sistemas Nacionais ] 33% Concluida
RELACIONAMENTO E Manter atualizado parque tecnolégico do Tribunal G  39% Concluida
COMUNICAGAO
INSTITUCIONAL Intensificar a integracdo e a disponibilidade dos sistemas de tecnologia o p
da informaco e comunicacio G R Concluida J

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E

COMUNICAGAD PARA MAIS INFORMAGOES:

Governanca e Gestdo Estratégica

Metas Nacionais de 2022
INFRAESTRUTURA

E LOGISTICA Painel de Indicadores de Desempenho da Estratégia Nacional

Painel de resultados das Metas Nacionais do Poder Judicidrio

Indice de Conformidade com a Privacidade e Protecdo de Dados
dos Usuérios (ICPPDU

Indice de Satisfacdo com os Sistemas de TIC (ISTIC

ORGAMENTO E
FINANCGAS
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https://estrategia.trt10.jus.br/planejamento-estrategico-2021-2026/indicadores-de-desempenho/item/601-indice-de-processos-judiciais-eletronicos-ipje.html
https://estrategia.trt10.jus.br/planejamento-estrategico-2021-2026/indicadores-de-desempenho/item/554-indice-de-transformacao-digital-itd.html
https://estrategia.trt10.jus.br/component/k2/item/602-indice-de-conformidade-da-integridade-e-seguranca-dos-sistemas-e-das-bases-de-dados-icissbd.html
https://estrategia.trt10.jus.br/component/k2/item/602-indice-de-conformidade-da-integridade-e-seguranca-dos-sistemas-e-das-bases-de-dados-icissbd.html
https://estrategia.trt10.jus.br/component/k2/item/603-indice-de-satisfacao-com-os-sistemas-de-tic-istic.html
https://estrategia.trt10.jus.br/component/k2/item/587-indice-de-adequacao-de-quadro-pessoal-entic.html
https://estrategia.trt10.jus.br/component/k2/item/587-indice-de-adequacao-de-quadro-pessoal-entic.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-estrategicos-concluidos/implantar-sistemas-nacionais.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-estrategicos-concluidos/atualizacao-do-parque-tecnologico.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-estrategicos-concluidos/integracao-de-sistemas.html
https://estrategia.trt10.jus.br/projetos-estrategicos-concluidos/integracao-de-sistemas.html
https://estrategia.trt10.jus.br/?idTRT10M=36
https://estrategia.trt10.jus.br/metas-nacionais/metas-nacionais-2022.html
https://www.cnj.jus.br/painel-de-monitoramento-da-estrategia/
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36dc743e-2d42-4c90-8e27-6a27ec6bcb39&sheet=e82ec4bb-5e87-42c0-94f2-6f8a29768bc4&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel&select=MN_MT_num_meta,1
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDM2ODlhMTgtNDYwNS00MGFlLWJkNDYtNmI3ODI1YTc1ZWYxIiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDM2ODlhMTgtNDYwNS00MGFlLWJkNDYtNmI3ODI1YTc1ZWYxIiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYmVjN2E5YWUtNTIyNy00M2EyLTg1N2YtZmNhNzAyMjU2YTJiIiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9

SUMARIO

MENSAGEM DO PRESIDENTE
E DO CORREGEDOR

CONHEGA O TRT 10

GOVERNANCA

PRESTAGAO JURISDICIONAL

GESTAO DE PESSOAS

RELACIONAMENTO E
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ E
COMUNICACAO

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCAS

GESTAO PARTICIPATIVA

A gest3do participativa é um aspecto considerado importante no processo de formulacao

de metas, uma vez que possibilita contemplar as opinides plurais e a visao dos diversos
segmentos e instancias na modelagem do processo. Assim, a Resolucao CNI n® 221, de 10

de maio de 2016 instituiu principios de gestao participativa e democratica na elaborac¢ao

das metas nacionais do Poder Judiciario e das politicas judicidrias do Conselho Nacional

de Justica. Diante desse contexto, em 2022, a Justica do Trabalho realizou Consulta Pablica

para definir as metas nacionais de 2023 junto a sociedade e aos publicos interessados,
procurando saber a opinido de quem utiliza os servicos oferecidos para, em 2023, adotar
esfor¢os alinhados ao interesse publico e em prol da melhoria da prestacdo jurisdicional.
Essa coleta da opinido dos usudrios, mais uma vez, foi realizada de forma unificada, o que
simplificou a consulta, a analise e a avaliagdo das respostas. O formulario foi elaborado de forma
colaborativa pela equipe da Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica do CSIT (SEGGEST) e
gestores de Governanca e Gestao Estratégica dos Tribunais Regionais do Trabalho. Os resultados da
Consulta Publica da Justica do Trabalho estdo disponiveis na Proposta Inicial de Metas (PIME) para 2023.

De posse dos resultados da consulta, a PIME para 2023 foi discutida no ambito do Comité de Gestdo Estratégica (CGE) do TRT da 102
Regido, bem como, no Subcomité Gestor da Estratégia dos Tribunais Regionais do Trabalho de médio porte e no Comité Gestor da Estratégia
da Justica do Trabalho (CGE-]T), aprovando a proposta de Metas Nacionais do segmento para 2023. Por fim, no 16° Encontro Nacional do
Poder Judiciario, realizado nos dias 21 e 22 de novembro de 2022, foram aprovadas as Metas Nacionais e Especificas para 2023, bem como

as Metas e Diretrizes das Corregedorias para 2023.
AUDITORIA E CONFORMIDADE

Na condi¢do de instancia interna de apoio a governanca, a Secretaria de Auditoria (SEAUD) tem como finalidades precipuas avaliar o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, @ execu¢do dos programas de governo e dos orcamentos da Unido, comprovar a
legalidade, avaliar os resultados da gest3o orcamentaria, financeira e patrimonial e apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional, nos termos do art. 74 da Constituicao Federal. Ademais, possui os papéis de auditar as contas dos responsaveis por bens
e valores no TRT-10, avaliando o cumprimento da obrigacdo de prestar contas, de promover auditoria financeira e de conformidade,
certificando a confiabilidade das demonstracdes contabeis e a conformidade dos atos de gestao, de acordo com as leis, regulamentos e
principios aplicdveis (Instrucdo Normativa TCU n® 84, de 22 de abril de 2020).

Adicionalmente, por forca das Resolugdes CNJ n° 308 e n® 209 de 11 de marco de 2020, a unidade integra o Sistema de Auditoria Interna
do Poder Judiciario e deve avaliar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e governancga

(Resolucdo CNJ n® 308/2020) e auxiliar o Tribunal a alcancar seus objetivos (Resolucdo CNI n® 309/2020).

Internamente, o normativo de regéncia é a Portaria da Presidéncia n® 103, de 28 de setembro de 2022, que regulamenta as atividades
de Auditoria Interna e de Consultoria Juridica no ambito do Tribunal, explicita os encargos e as atribui¢oes da Secretaria de Auditoria e da
Secretaria de Consultoria Juridica, regula procedimentos e da outras providéncias.
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https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_221_10052016_11052016144312.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_221_10052016_11052016144312.pdf
https://estrategia.trt10.jus.br/images/docs/pesquisas/consulta_publica/2022/Relatorio_processos_participativos_2022.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/11/metas-nacionais-aprovadas-no-16o-enpj.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/11/metas-especificas-aprovadas-no-16o-enpj.pdf
https://www.cnj.jus.br/aprovadas-metas-e-diretrizes-para-corregedorias-de-justica-em-2023/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7197623C0171F4AB55A44585&inline=1
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado190525202109296154b8f5e4315.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado192215202109296154bce76f8ce.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado190525202109296154b8f5e4315.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado192215202109296154bce76f8ce.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2022_103.pdf
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0 PAPEL DA AUDITORIA

PLANEJAMENTO

0 qué auditar, segundo critérios do montante
de recursos envolvidos, da relevancia e critici-

dade do assunto, além do impacto no alcance
dos Objetivos Estratégicos.

registro das fragilidades e riscos e respectivas
recomendacdes e alertas as dreas auditadas
para apresentarem as agdes corretivas de ge-
renciamento de risco e dos controles a serem
implementados.

MONITORAMENTO
Verifica o cumprimento das recomenda-
¢Oes expedidas no ano anterior em conjun-

to com os demais aspectos de conformi-
dade, contabeis e financeiros do exercicio,
visando a:

2 ] EXECUCAO
Avaliacdo segundo as normas vigentes, com

AUDITORIAS EM 2022

0 QUE A SEAUD AUDITOU?

AREA AUDITADA RECURSOS FISCALIZADOS

R$186.764.829,71
Orcamentaria R$285.735.457,01
Pessoal R$11.858.421,71
Bens Méveis R$114.188.404,75
Bens Imoveis R$118.656.161,07
Recursos Pablicos Plano de Sadde RS$ 2.942.856,67

Contabil e financeira

Total de Recursos Fiscalizados R$720.146.130,92

QUAIS 0S BENEFICIOS ESPERADOS?

* Confiabilidade das demonstragdes contabeis;

* Prosseguimento na implantacao e difusdo da
LGPD;

* Aprimoramento da Governanca e Gestdo;

» Estabelecimento e implantacdo do Programa de
Integridade;

* Criagdo e melhoria dos Controles Internos;
* Aprimoramento da Transparéncia;

* Economia de Recursos;

* Aperfeicoamento da Gest3o de Riscos;

* Preservagao da Imagem.

0 QUE A SEAUD ENCONTROU?
ASPECTOS EXAMINADOS STATUS
Normativos Internos Aprimorado
Controles Instituidos Intermediario

Gerenciamento de riscos Inicial

Transparéncia Intermediério

Protecao de Dados Inicial

PERSPECTIVAS PARA 2023

Auditorias:
* Concessao de diarias e aquisicdo de passagens;
* Migracdo para a nova lei de licitagoes;
* Governanca de Tl

* Auditoria Financeira 22 Etapa de 2022 e 12 Etapa
de 2023;

Consultorias:

» Politica de privacidade e prote¢ao de dados
pessoais.

PARA MAIS INFORMAGOES:

Planos Anuais de Auditoria

Figura 13 - Papel e Atividades da Auditoria

Principais Resultados das Fiscalizacoes
Resultados de Certificacdo das Contas
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https://www.trt10.jus.br/transparencia/contas_publicas/governanca/?pagina=planos_auditoria/index.php&idTRT10M=163
https://www.trt10.jus.br/transparencia/contas_publicas/governanca/?pagina=relatorios_auditoria/index.php&idTRT10M=301
https://www.trt10.jus.br/transparencia/contas_publicas/governanca/?pagina=relatorio_consolidado_gestao/index.php&idTRT10M=161

CONSULTORIA JURIDICA

SUMARIO
A ConsultoriaJuridico-Administrativado TRT-10foi criadaem 1° de junho de 2019 pela Resolucao

Administrativan® 17, de 26 de fevereiro de 2019, inicialmente na condi¢do de Nucleo de Andlise
Juridica (NUJUR) e subordinado a Diretoria-Geral (DIGER), e, posteriormente, reestruturada
MENE‘}?:E%%%EES{'}%““ em 1° de setembro de 2022 pela Resolucdo Administrativa n® 43, de 25 de agosto de 2022,
agora na condic¢do de Secretaria de Consultoria Juridica (CONJUR) subordinada diretamente ao
Presidente do Tribunal. As atribui¢des institucionais da CONJUR estdo estabelecidas nas Portarias
da Presidéncia n® 99, de 20 de setembro de 2022 e n°® 103, de 28 de setembro de 2022.

CONHEGA O TRT 10

Ao longo do exercicio de 2021, atuando na condicao de principalinstancia de controle preventivo
de legalidade deste Regional, a CONJUR expediu 447 manifestacoes juridicas (pareceres,
despachos, modelos de termo de referéncia, edital e contrato, minutas de portarias, entre outros).

GOVERNANCA Outrossim, a contar do estabelecimento de sua atribuicdo de realizar a comunicacao institucional
com a Advocacia Geral da Unido - AGU, pela Portaria da Presidéncia n® 99/2022, expediu 16
oficios ao referido 6rgao, em prol da defesa dos interesses judiciais e extrajudiciais da Unido.

PRESTAGAO JURISDICIONAL Além disso, a CONJUR atuou diretamente nos esforcos de implantacdo da Nova Lei de Licitacdes e Contratos (Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021) neste Regional, que culminaram na expedicdo da Portaria da Presidéncia n® 105, de 29 de setembro de 2022 e nos novos
modelos pré-aprovados de minutas de Termo de Referéncia, Edital e Contrato.

GESTAO DE PESSOAS Saliente-se que a CONJUR também presta assessoramento juridico de legalidade/conformidade em reunides de trabalho, e, na medida
do possivel, apresenta sugestoes em prol do aperfeicoamento da governanca. Por fim, no exercicio de 2022, tramitaram nesta unidade o
montante de 743 processos administrativos.

RELACIONAMENTOE ATIVIDADE CORREICIONAL

COMUNICACAD
INSTITUCIONAL

As corregedorias sao chamadas instancias de correicdo e também atuam na gestdo de riscos institucionais. A elas competem as funcdes de
correi¢do, inspecao e orientacdao dos 6rgdos judiciarios. A Corregedoria Regional é um érgdo do TRT-10 dirigido pelo seu Vice-Presidente

TECNOLOGIA DA : . : . . . :

INFORMAGAO E e Corregedor eleito para o biénio 2022-2024, o Desembargador Ribamar Lima Janior. As competéncias da Corregedoria englobam o

COMUNICACAD acompanhamento e o0 apoio das atividades do 1° Grau de Jurisdi¢ao e estdo estabelecidas no art. 36 do Regimento Interno do TRT-10, nos

arts. 2°a 7° do Provimento da Corregedorian® 1, de 26 de novembro de 2021 (Provimento Geral Consolidado) e no art. 29 da Consolidacao
de Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
INFRAESTRUTURA

ELOGISTICA A Corregedoria Regional age predominantemente nas atividades vinculadas as areas de correi¢do, controle, normatiza¢do e projetos.
Para isso, o Desembargador-Corregedor dispde de corpo funcional e sistemas tecnoldgicos que viabilizam suas a¢des de forma célere
e eficiente. A atuacao correicional possui papel fundamental para a melhoria dos resultados obtidos pelas Varas do Trabalho no que se
ORCAMENTO E refere aos servicos prestados ao jurisdicionado, bem como para o alcance das metas nacionais, gerenciadas em nivel macro pelo Conselho

FINANGAS Nacional de Justica - CNJ e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSIT. As atividades correicionais consistem em correicoes
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https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/ra/2019_017.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/ra/2019_017.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/ra/2022_043.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2022_099.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2022_103.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2022_099.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2022_105.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/regint/regimento-interno-17032020.pdf?idTRT10M=299
https://www.trt10.jus.br/institucional/provimentos/2021_001.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/166690/2019_consolida_prov_cgjt_rep04.pdf?sequence=17&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/166690/2019_consolida_prov_cgjt_rep04.pdf?sequence=17&isAllowed=y

ordinarias, extraordinarias e parciais, atuacao diante de representacdo contra
servigos judiciarios e auxiliares, apuracao de atos ou omissoes, reclamacdes
disciplinares e sindicancias. A correicdo ordindria consiste numa funcao exercida
pelo Corregedor, que ocorre normalmente como uma visita anual a unidade
judiciaria de 1° grau, para a verificacao de multiplos aspectos, administrativos e

MENSAGEM DO PRESIDENTE jurisdicionais.
E DO CORREGEDOR

3

NOTICIA

SUMARIO

Para a realizacdo das atividades, além dos sistemas eletronicos de gestao
processual como SEl, Ple, PJe-Cor e PJe-CNJ, a Corregedoria também utiliza
ferramenta de Business Intelligence — Bl (Painel Corregedoria Agil e Painel das
CONHEGA 0 TRT 10 Varas), que facilita a extracao de indicadores, a verificacdo da regularidade de
movimentacdo processual, além da identificacdo de contas judiciais com saldo
e vinculadas a processos arquivados, como serd visto mais adiante no Projeto
Garimpo.

GOVERNANCA

AGREGACAD DE VALOR A SOCIEDADE Correicoes ordinarias de 2022
comecam em Palmas (TO)

. Visando garantir a retiddo dos servicos oferecidos pela Justica do Trabalho, a
PRESTAZAD JURISDIGIONAL atuacdo da Corregedoria Regional destina-se a apoiar Magistrados e Servidores
das unidades judiciarias de 1° Grau, verificando eventuais irregularidades e auxiliando na corre¢do, seja recomendando melhores praticas,
seja sugerindo inovagoes.

GESTAO DE PESSOAS Conforme o Regimento Interno do Tribunal, as principais atividades da Corregedoria sdo distribuidas em quatro areas de atuacao.

CORREIGAD CONTROLE NORMATIZAGAO PROJETO

RELACIONAMENTO E
IGNUSngll:I[’l‘lI[[::I‘I\]%\lI]. ’ Correi¢do Ordinaria . Controle de prazos legais de juizes . Expedicdo de atos . Expedicao de atos
. Correigdo Extraordinaria normativos relativos aos normativos relativos aos
. Correicao Parcial . Controle de vitaliciamento servigos auxiliares das varas servicos auxiliares das varas
Orreigao rarcia do trabalho do trabalho
. Representacdes contra . Controle de designacdo de juizes
TECNOLOGIA DA servicos judiciarios auxiliares substitutos +  Baixa de provimentos e +  Baixa de provimentos e
INFORMACAQ E N o questdes correlatas questdes correlatas
COMUNICACGAD : Apuragdo de atos ou omissoes . Controle para concessdo de
. Reclamacao disciplinar gratificacdo por exercicio cumulativo

de jurisdicao
. Sindicancia
INFRAESTRUTURA . Controle de metas nacionais do CNJ

E LOGISTICA +  Controle da regularidade na
utilizagdo de ferramentas eletrénicas
de pesquisa patrimonial

. Controle do exercicio da atividade
ORCAMENTO E docente

FINANCAS
Figura 14 - Atribuicdes da Corregedoria
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MENSAGEM DO PRESIDENTE
E DO CORREGEDOR

CONHEGA O TRT 10

GOVERNANCA

PRESTAGAO JURISDICIONAL

GESTAO DE PESSOAS

RELACIONAMENTO E
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ E
COMUNICACAO

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCGAS

Com o intuito de se buscar o aperfeicoamento do sistema de justica, o Poder Judiciario tracou metas para as Corregedorias dos
Tribunais. No TRT-10, todas as metas da Corregedoria foram cumpridas em 2022.

METAS DA CORREGEDORIA DE 2022 SITUAGAOD
Meta 1) Baixar quantidade maior de procedimentos disciplinares do que os distribuidos no ano corrente. .
Meta 2) Decidir 100% dos procedimentos disciplinares em curso nas Corregedorias, que tenham sido distribuidos até .
31/08/2021.
Meta 3) Decidir 80% dos procedimentos disciplinares no prazo de 140 (cento e quarenta) dias a partir da distribui¢do. .

Tabela 2 — Metas da Corregedoria de 2022

(ﬁ) PARA MAIS INFORMACOES:
Painel de Acompanhamento das Metas das Corregedorias

do Poder Judiciario para 2022

COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Pedidos de providéncias e reclamacgdes correicionais contra magistrados devem ser feitos por meio eletrdnico, com a utiliza¢dao do
Sistema PJeCor, mantido pelo Conselho Nacional de Justica, conforme determinado pelo Provimento CNJ n® 130, de 24 de junho de
2022.

Para cadastro no Sistema PleCor ou outros servicos, deve-se acessar o endereco eletrdnico sistemasnacionais@cnj.jus.br ou o
telefone (61) 2326-5353 (dias Uteis das 8h as 20h).
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https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=252d791c-1cea-4b9e-b02d-f364d1cc01de&sheet=e7a70bad-0084-4277-a0aa-70f4d0943fc5&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=252d791c-1cea-4b9e-b02d-f364d1cc01de&sheet=e7a70bad-0084-4277-a0aa-70f4d0943fc5&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://atos.cnj.jus.br/files/original1605312022062762b9d54b6fa94.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original1605312022062762b9d54b6fa94.pdf
mailto:sistemasnacionais@cnj.jus.br
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E DO CORREGEDOR
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RELACIONAMENTO E
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ E
COMUNICACAO

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCGAS

Decisdes em procedimentos correicionais (pedidos de

providéncias e reclamagoes disciplinares) 14
Recomendacoes . Z
Escalas de Férias e Plantdes dos Juizes de Primeiro Grau - 14
Portarias Conjuntas com a Presidéncia do Tribunal 9

Portarias da Corregedoria

Correi¢des Ordinarias

Grafico 1 - Resultados da Corregedoria

PROJETO CORREGEDORIA AGIL

No ano de 2022, teve inicio aimplementac¢do do Projeto Corregedoria Agil, acdo voltada a auxiliar os gestores das unidades judiciarias
por meio da utilizacdo de metodologias ageis na gestao judiciaria, facilitando a tomada de decisdes e o estabelecimento de um ritmo
satisfatério e bem-sucedido de trabalho, tendo como base a medicao periddica de indices de produtividade e celeridade. Além disso,
com a gestdo agil, a andlise corriqueira do fluxo processual é favorecida, permitindo a racionalizagdo ou a retificacao dos processos
de trabalho sempre que identificado algum desperdicio.

Foi definido como objetivo que, ao final de 19 meses de trabalho (em dezembro de 2023), o TRT-10 atinja as Metas Nacionais do
Poder Judicidrio (Metas 1, 2, 3 e 5) e todas as Varas do Trabalho estejam colocadas acima da 1.0472 posicdo do IGest (indice sintético
que serd detalhado adiante), reposicionando o TRT-10 entre os tribunais de melhor desempenho no pafs.

Como a medicao periddica de indices selecionados constitui a base do projeto, sua implementacao contou com uma importante
etapa inicial em que foram desenvolvidos painéis gerenciais especificos, consolidados no Painel Corregedoria Agil, direcionado a
proporcionar aos gestores das unidades judiciarias uma visao gerencial orientadora de decisdes e agoes.

A figura a seguir representa o Relatério Consolidado no Painel Corregedoria Agil dos resultados globais do TRT-10, em dezembro de
2022. Nos indicadores judicidrios monitorados, com excecdo do IGest Nacional, os resultados sdo apresentados por Vara do Trabalho
e ndo ha um resultado para o primeiro grau de jurisdicdo como um todo.
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Corregedoria Regional do TRT da 102 Regido

IGEST

Meta Nacional
(ver detalhes)

1) indice de Processos
Julgados

99,03%

Meta Nacional
(ver detalhes)

RELATORIO CONSOLIDADO

2) Indice de Processos
Antigos

Meta Nacional
(ver detalhes)

3) Indice de Conciliagdo

97,14%

Meta Nacional
(ver detalhes)

4) Taxa de Congestionamen-
to na fase de conhecimento

42,77%

Meta Nacional
(ver detalhes)

5) Taxa de Congestionamen-
to na fase de execugdo

77.46%

Meta Nacional
(ver detalhes)

6) Tempo médio de duracdo
do processo na 12 instancia

IGEST (ver detalhes)

7) Prazo médio do ajuiza-
mento até arquivamento
definitivo

Gerencial (ver detalhes)

8) Prazo médio do ajuiza-
mento de acdo até a realiza-
¢do da 12 audiéncia

243,11

Gerencial (ver detalhes)

9) Prazo médio da realizacdo
da 12 audiéncia ao encerra-
mento da instituicao

162,02

Gerencial (ver detalhes)

10) Prazo médio entre o
inicio e o fim da liquidacao

IGEST (ver detalhes)

11) Indice de sentencas
liquidas

Gerencial (ver detalhes)

12) Total de liquidacoes
iniciadas

Gerencial (ver detalhes)

13) Total de liquidacoes
encerradas

Gerencial (ver detalhes)

14) Quantitativo de senten-
¢as condenatorias aguardan-
do liquidacao

11.381

Gerencial (ver detalhes)

15) Prazo médio entre o ini-
cio e a extingao da execucdo

IGEST (ver detalhes)

16) Total de execugdes
iniciadas

IGEST (ver detalhes)

17) Total de execugdes
encerradas

IGEST (ver detalhes)

18) Residuo de processos na
fase de execugdo

85.483

Gerencial (ver detalhes)

19) Processos distribuidos ha
mais de 5 anos pendentes de
solugao

386

Gerencial (ver detalhes)

20) Audiéncias iniciais e de

instrucdo sendo marcadas

com mais de 6 meses apos
distribuicdo do processo

1.012

Gerencial (ver detalhes)

21) Processos conclusos para
sentenca com prazo vencido

606

IGEST (ver detalhes)

22) Incidentes de liquidacdo/
execugdo pendentes com o
Juiz ha mais de 30 dias

467

Gerencial (ver detalhes)

23) Tutelas Provisoérias pen-
dentes ha mais de 5 dias

2355

Gerencial (ver detalhes)

24) Embargos de Declaragio
pendentes ha mais de 10dias

313

Gerencial (ver detalhes)

25) Processos sem movi-
mentagdo ha mais de 50 dias

17.250

Gerencial (ver detalhes)

26) Controle dos processos
julgados e pendentes de baixa
(30 dias)

99

Gerencial (ver detalhes)

27) Processos com audiéncia
realizada e sem conclusao ou
sem inclusdo na pauta
(90 dias)

3.614

Gerencial (ver detalhes)

Figura 15 - Relatério Consolidado do Painel Corregedoria Agil

28) Cartas Precatorias ndo
devolvidas (90 dias)

356

Gerencial (ver detalhes)

29) Controle de execucdo
extinta e pendentes de baixa
(30 dias)

17

Gerencial (ver detalhes)
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No Projeto Corregedoria Agil, o ciclo de trabalho teve inicio com a realizacdo das correicdes ordinarias, que ensejaram oportunidade
; impar de apresentacdo aos atores das unidades judiciarias dos indicadores a serem monitorados no ambito do Projeto, em especial,
SUMARIO Lo :

os indicadores apontados pelo Corregedor Geral da Justi¢a do Trabalho.

Uma vez desenvolvido o “Painel Corregedoria Agil”, e tendo havido a apresentacdo e a medicdo dos indicadores, assim como as

correspondentes recomendacgdes correicionais por ocasidao das correi¢cdes ordinarias, as acoes do Projeto tém sido realizadas de

MENE‘}?:%%%EEEES:]%ENTE forma ciclica e periddica, com o objetivo de medir e analisar constantemente as demandas e os resultados para que as unidades
judiciarias de 1° Grau possam definir as estratégias mais impactantes para a qualidade e o desempenho do servi¢o. O Ciclo de

Trabalho do Projeto Corregedoria Agil tem o intuito de fornecer dados e elementos para embasar projetos e acdes dessas unidades,

obtendo um direcionamento preciso e alinhado com a 102 Regido.

CONHEGA 0 TRT 10

EQUIPE DAS
UNIDADES JUDICIAIS

GOVERNANCA .
LT, 3 iR

CORREICOES 1 o
ORDINARIAS o

PRESTAGAO JURISDICIONAL

GESTAO DE PESSOAS ANALISE DOS
RESULTADOS o

RELACIONAMENTO E
COMUNICACAO Didrias d
aras de
INSTITUCIONAL 15 minutos |

Mensais ___ REUNIflES 8 .

PAINEL
o 4 CORREGEDORIA AGIL

CICLO DE
TRABALHO

() 5 MEDIR E ANALISAR

de 1 hora
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAQ E Tmesraisde | \ DEMANDAS E
COMUNICAGAO 30 minutos P RESULTADOS
TRACAR \.
INFRAESTRUTURA ESTRATEGIAS
ELOGISTICA UNIDADES JUDICIARIAS

DE 12 GRAU

ORGAMENTO E
FINANCAS
Figura 16 - Ciclo de Trabalho do Projeto Corregedoria Agil
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PARA MAIS INFORMAGOES:

Pagina da Corregedoria Regional do TRT-10

Cronograma das Correicées Ordinarias em 2022
Pagina Geral das Correicdes e Inspecdes

INDICE INTEGRADO DE GOVERNANGA E GESTAO PUBLICA

O indice Integrado de Governanca e Gestdo Publica (IGG) é um indicador idealizado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) para
conhecer melhor a situagdo de governancga no setor publico e estimular as organizacdes a adotarem boas praticas de governanca. A
partir de 2019, o TCU unificou cinco levantamentos de governanca (pessoas, tecnologia da informacdo e comunicagdes, contratagdes,
orcamento e governancga publica) realizados com foco nas organizagdes publicas, além de tornar o levantamento bienal, piblico e
parte integrante do processo de prestacao de contas anuais.

Pode-se observar o resultado geral da avaliacdo feita pelo TCU em 2021. Destaca-se que nos anos 2019 e 2020 ndo foi realizado o
levantamento.

cc Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiao/DF e TO
i

Especializagdo da Justica: Justica do Trabalho

Area Temética: Tribunal do Judiciario

Natureza Juridica: Orgao Publico
iGovPub Administragdo: Direta
Poder Estatal: Judiciario

Faixas de Classificacdo:

APRimorado = 70% a 100%

iGestOrcament

INTermediario = 40% a 69,9%

INIcial = 15% a 39,9%

INExpressivo = 0% a 14,9%

Legenda:

iGest Contrat iGestPessoas

iGG - Indice integrado de governanca e gestdo publicas
iGovPub - Indice de governanca publica

iGestPessoas - indice de Gestdo de Pessoas

iGestTl - Indice de Gestao de T

iGest Contrat - indice de Gestdo de Contratagdes
iGestOrcament - Indice de Gestao Orgamentaria

iGestTI

Figura 17 - indice Integrado de Governanca e Gestdo Puablica
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https://www.trt10.jus.br/institucional/corregedoria/?idTRT10M=19
https://www.trt10.jus.br/docsweb/institucional/corregedoria/calendario/calendario_correicao_2022_editais_1_2_3_4_5_6_7.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/corregedoria/?pagina=correicoes.html&idTRT10M=20

SUMARIO

INDICADOR 2017 2018 2019 2020

MENE‘:%%%%EEES:]%ENTE ndice Integrado de Governanga e Gestdo Publica (IGG) 33% 48% = = 46,10%
indice de Governanca Publica (iGovPub) 31% 51% - - 55,80%
Indice de Governanca e Gest3o de Pessoas (iGovPessoas) 27% 36% - - 39,30%
CONHEGAOTRT 10
{ndice de Gestdo de Pessoas (IGEstPessoas) 20% 29% - - 21,90%
Indice de Governanca e Gestao de Tl (iGovTl) 37% 59% - - 49%
GOVERNANGA {ndice de Gestdo de Tl (iGestTl) = 53% = = 41,60%
Indice de Governanca de Contratacdes (iGovContrat) 48% 68% - - 62,30%
indice de Gestdo de Contratacdes (iGestContrat) 48% 61% 66,10%
PRESTACAD JURISDICIONAL i
Indice de Governanga Or¢amentaria (iGovOrcament) = = = = 48,80%
Indice de Gestdo Orcamentaria (iGestOrcament) - - - = 36%

GESTAO DE PESSOAS

Tabela 3 - Indices de Governanca e Gestdo Piblica

RELACIONAMENTO E
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

PARA MAIS INFORMAGOES:

TECNOLOGIA DA .
L LU Levantamento de Governanca e Gestdo Publicas

INFORMACAO E
COMUNICACAO

do TRT-10 em 2018

Levantamento de Governanca e Gestdo Pablicas
do TRT-10 em 2021

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCGAS

Relatorio de Gestao 2022



https://www.tcu.gov.br/igg2018//53-TRT10 (Tribunal Regional do Trabalho da 10a. Regi%C3%A3o - Distrito Federal_Tocantins).pdf
https://www.tcu.gov.br/igg2018//53-TRT10 (Tribunal Regional do Trabalho da 10a. Regi%C3%A3o - Distrito Federal_Tocantins).pdf
https://www.tcu.gov.br/igg2021/iGG2021 - 53 - TRT10.pdf
https://www.tcu.gov.br/igg2021/iGG2021 - 53 - TRT10.pdf

INDICE DE GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGA IGOVTIC-JUD)

SUMARIO

Conforme art. 48 da Resolucao CNJ n® 370, de 28 de janeiro de 2021, o CNJ no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
anualmente, realiza diagnostico para aferir o nivel de cumprimento das diretrizes estratégicas de nivelamento especificadas na

MENSAGEM DO PRESIDENTE referida Resolucao.
E DO CORREGEDOR

O diagnostico é materializado pela aplicacdo do indice de Governanca de Tecnologia da Informacao e Comunicacao do Poder Judiciario
(iGovTIC-JUD), que é composto por perguntas e itens construidos em consonancia com as diretrizes estratégicas de TIC, estabelecidas

COMECAOTAT 10 na Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do do Poder Judiciario (ENTIC-JUD).

Ressalta-se que a meta da ENTIC-JUD é atingir no minimo 75% dos érgdos do Poder Judiciario com nivel de maturidade satisfatério
no iGovTIC-JUD até dezembro de 2026.

GOVERNANGA Em 2021, houve a criagdao de novos critérios de avaliagao, nova metodologia de cdlculo do indicador, passando a serem classificados
de acordo com as notas obtidas entre os niveis de maturidade: baixo (0,00 a 34,99); satisfatério (35,00 a 64,99), aprimorado (65,00
a 84,99) e exceléncia (85,00 a 100,0), de acordo com a Portaria CNJ n® 211, de 2 de setembro de 2021.

PRESTAGAO JURISDICIONAL

GESTAO DE PESSOAS INDICADUR 2020 2022

REE‘(‘]%“‘I‘E":E’ALUE iGovTIC-JUD TRT-10 0,70 072 61,36 70,83
INSTITUCIONAL Nivel de Maturidade Aprimorado Aprimorado Aprimorado Aprimorado
TECNOLOGIA DA Tabela 4 — Resultados do indicador IGOV-TIC

INFORMACAO E
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https://www.cnj.jus.br/tecnologia-da-informacao-e-comunicacao/painel-do-igovtic-jud-do-poder-judiciario/
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/12/relatorio-geral-do-igovtic-jud-2021-12-11-2021-v3.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/10/relatorio-geral-do-igovtic-jud-2022-2022-10-07.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/181175/2021_res0370_cnj.pdf#:~:text=RESOLU%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%20370%2C%20DE%2028%20DE%20JANEIRO%20DE,no%20uso%20de%20suas%20atribui%C3%A7%C3%B5es%20legais%20e%20regimentais%2C
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4100
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RANKING DA TRANSPARENCIA

No ambito do Poder Judiciario, a Resolucao CNJ n® 215, de 16 de dezembro de 2015, que dispbe sobre 0 acesso a3 informagdo e a
aplicacdo da Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacgdo). Tal Resolucdo foi alterada pela Resolucdo CNJ
n®260,de 11 de setembro de 2018, que instituiu o Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario, cuja finalidade é avaliar, com dados
objetivos, o grau de informacao que os tribunais e conselhos disponibilizam aos cidadaos.

No Plano Estratégico foi incluido o indicador “indice de Transparéncia (IT)" com a finalidade de monitorar o nivel de atendimento pelo
Tribunal dos requisitos de transparéncia exigidos na Resolucao.
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PARA MAIS INFORMAGOES:
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Grafico 2 — Resultados do indicador IGOV-TIC
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https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/ranking-da-transparencia/
https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/ranking-da-transparencia/
https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_215_16122015_26032019162517.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado171719202007275f1f0c1fe5077.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado171719202007275f1f0c1fe5077.pdf
https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/ranking-da-transparencia/
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E-PREVENGAD

Em 2021, foilancada a plataforma e-Prevencdo, um sistema de autoavaliagao para mapeamento dos controles preventivos, detectivos,
investigativos, corretivos e de monitoramento quanto a ocorréncias de fraude e corrup¢do na organizacado. A plataforma é uma agao
integrante do Programa Nacional de Prevencdo a Fraude e Corrupg¢do (PNPC), iniciativa da Rede de Controle da Gestdo Publica voltada
a todos os gestores das organizacdes pUblicas (das trés esferas de governo e dos trés poderes em todos os estados da federa¢ao), que
tem o objetivo de reduzir os niveis de fraude e corrup¢ao no Brasil a patamares similares aos de paises desenvolvidos.

OTribunaladeriuao PNPC, participando daautoavaliagdorealizadaem 202 1. A partirdosresultados, o proximo passo é aimplementacao
de acOes e boas praticas para melhoria continua dos controles de prevenc¢do a corrup¢ao.

O grafico a seguir apresenta o nivel de suscetibilidade a corrup¢ao em que se encontra o Tribunal, mostrando ainda o grau de
aderéncia as boas praticas, em func¢do do seu poder de compra ou de regulacdo, conforme a metodologia adotada.

AVALIAGAO DE RISCO - SUSCETIBILIDADE A FRAUDE E A CORRUPGAQ

Muito Alto

Muito Baixo

Avancado

Aprimorado

Intermediério

Basico

Prevencao

Detecgao

Investigacao

Correcdo

Monitoramento

Inicial

P1 - Gestdo de Etica e Integridade
P2 - Controles Preventivos

P3 - Transparéncia

D1 - Controles Detectivos

D2 - Canal de Dentncias

D3 - Controle Interno/Auditoria Interna

11 - Pré-Investigagao

12 - Execugdo da Investigagao

C1 - Ilicitos Eticos e Administrativos
C2 - Ilicitos Civeis e Penais

M1 - Monitoramento Continuo

M2 - Monitoramento Geral

Figura 18 - e-Prevencao

Legenda

Inicial (até 20%)

Basico (de 21% até 40%)
Intermediario (de 41% até 60%)
Aprimorado (de 61% até 80%)

Avancado (de 81% até 100%)
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O ideal é que todas as organizagdes publicas estejam localizadas dentro da faixa verde (nivel aceitdvel de suscetibilidade). Para
aquelas que se encontrem nas faixas vermelha (nivel muito alto de suscetibilidade), laranja (nivel alto de suscetibilidade) ou amarela
(nivel médio de suscetibilidade), ressalta-se que ndo significa, necessariamente, que tenham casos de corrupgdo. O resultado indica,
no entanto, que ainda ndo ha adequado alinhamento com as melhores praticas, o que pode deixar essas organiza¢des mais suscetiveis

a0s casos de corrupgao.

Diante desse contexto, estd previsto para 2023 a defini¢do da politica de integridade, criacao de colegiado de integridade e ética,
bem como a institucionaliza¢do do plano de integridade com vistas a implementar melhores praticas, melhorando, dessa maneira, o

nivel de suscetibilidade a corrupcao.

PARA MAIS INFORMAGOES:

Rede de Controle da Gestao Publica

PREMIO CNJ DE QUALIDADE

Criado em 2019, em substituicdo ao antigo Selo Justica em
Numeros, o Prémio CNJ] de Qualidade avalia os Tribunais
sob o olhar do acompanhamento de politicas judiciarias,
eficiéncia, gestdo e organizacdo de dados. A pontuacao
do Prémio considera critérios sistematizados em quatro
categorias: governanca; produtividade; transparéncia; e
dados e tecnologia, classificando os Tribunais em cada
segmento em trés categorias, a saber: "Diamante”, "Ouro” e
"Prata”. O tribunal que mais se destaca entre todos 0s 90 e
que atinge maior pontuacdo, é congratulado com o “Prémio
Exceléncia”.

80%

60%

40%

20%

0%

2019

70,88%

59,83%

2020 2021 2022

Grafico 3 - Prémio CNJ de Qualidade
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Muito embora o TRT-10 nao tenha obtido premiacdao no Prémio
CNJ de Qualidade em 2022, muitos requisitos foram atingidos em PARA MAIS INFORMAGOES:
sua totalidade ou em grande parte. Tendo em conta os requisitos

estabelecidos no Prémio CNJ de Qualidade Portaria CNJ n® 170, de A :
20 de maio de 2022, a Corregedoria Regional apoiou as Unidades Painel de Resultados por Ramo de Justica

. 2 .- . . do Prémio CNJ de Qualidade 2022
Judiciarias de 1° Grau quanto a indices especificos dos eixos
produtividade e dados e tecnologia.

Prémio CNJ de Qualidade

GESTAO DA INOVAGAO

Em uma sociedade cada vez mais consciente de seus direitos e, consequentemente, dos deveres dos agentes publicos, a inovac¢ao
assume papel fundamental para o aprimoramento do Estado. Ainovacao é ferramenta de aprimoramento da qualidade e a efetividade
dos produtos e dos servicos ofertados aos cidaddos sem, necessariamente, aumento do custo. Para viabilizar a inovac¢ao, o Tribunal
possui em sua estrutura um Laboratério de Inovagao, que esta redefinindo seu escopo de atuacao, observando as tendéncias no
Poder Judiciario. As timidas ac0es realizadas em 2022, procuraram contribuir para o cumprimento da Meta Nacional 9 - Estimular a
Inovacao no Poder Judiciario, em especial, na participacao na acao coordenada pelo CSIT juntamente com os TRTs no desenvolvimento
de Iniciativa Nacional, a qual se propoe implantar na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus solucdo tecnolédgica que possibilite
diagnosticar, organizar, consolidar e disponibilizar informac¢des de processos relativos aos temas trabalho infantil, assédio sexual,
aprendizagem e trabalho analogo ao escravo. Esta previsto o lancamento do painel de resultados quantitativos para marco de 2023.

PARA MAIS INFORMAGOES:

Portaria da Presidéncia n® 102, de 28 de setembro de 2022

Grupo de estudos interseccionais sobre equidade de género, raca

e diversidade no ambito do TRT da 102 Regiao

Traducdo simultdnea em Linguagem Brasileira de Sinais (LIBRAS
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https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/premio-cnj-de-qualidade/resultados-premiocnj/
https://www.cnj.jus.br/resultados-premiocnj-2022/
https://www.cnj.jus.br/resultados-premiocnj-2022/
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4549
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4549
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2022_102.pdf
https://www.trt10.jus.br/ascom/?pagina=showNoticia.php&ponteiro=55601
https://www.trt10.jus.br/ascom/?pagina=showNoticia.php&ponteiro=55601
https://www.trt10.jus.br/ascom/?pagina=showNoticia.php&ponteiro=55486

SUMARIO

PRESTACAO JURISDICIONAL

MENE‘}]G&‘U%%EEEES:]%ENTE A sociedade demanda o TRT-10 por meio de a¢oes trabalhistas, recursos, acoes originarias, pedidos de certiddes e a¢oes diversas.
O conjunto das demandas relacionadas diretamente a solucdo dos conflitos trabalhistas no 1° e 2° graus é denominado “casos

novos”, que compreende as agdes trabalhistas (1° grau), os recursos e as a¢des origindrias (2° grau) e as a¢des diversas (1° e 2°

graus). A seguir, demonstram-se os resultados da prestacdo jurisdicional do TRT-10 em 2022 de forma gréafica.

CONHEGA 0 TRT 10

GOVERNANCA

13.179

06.429

PRESTACAO JURISDICIONAL > 5 -I 886 80700 0-AC8 ACORDOS
TOTAL DE HOMOLOGADOS
ERELIE . PROCESSOS _ SOLUCIONADOS -

Conhecimento: 10.882
Execucdo: 2.297
até 31/12/2022

1° Crau: 36.361

20 Grau: 20.068
até 31/12/2022

1° Crau: 33.289
20 Crau: 18.597

GESTAO DE PESSOAS

— 28814 1 26.164 [ 39313

INSTITUCIONAL PENDENTES DE PENDENTES DE SENTENGAS /
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Figura 19 — Resultados da Prestacao Jurisdicional em 2022 - Fase de Conhecimento
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GOVERNANCA
casoswovos | @ peocessosem ) beodes | R$8.197.703,85
, EXECUGAO ) Execucdo: R$5.165.132,85
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Grafico 4 — Numero de ag¢des trabalhistas
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Grafico 6 - NUmero de processos solucionados
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Grafico 5 — NUmero de sentencas executadas

PARA MAIS INFORMAGOES:

Produtividade dos Magistrados
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JUSTIGA EM NUMEROS 2022

O Justica em Numeros é a principal fonte das estatisticas oficiais do Poder Judicidrio. Anualmente, desde 2004, o Relatorio Justica
em Numeros divulga a realidade dos tribunais brasileiros, com detalhamento da estrutura e litigiosidade, além dos indicadores e das
analises essenciais para subsidiar a gestao judiciaria brasileira. A partir da 193 edicdo do relatério do Justica em Numeros, de 2022, a
publicacdo passou a contar com o Banco Nacional de Dados do Poder Judicidrio (Datalud) como fonte originaria de obtencdo de dados
empiricos para a constru¢do de seus principais indicadores. O Datalud, instituido pela Resolucao CNJ n°® 331, de 20 de agosto de 2020,
é a fonte priméria de dados do Sistema de Estatistica do Poder Judiciario (SIESPJ), sendo responsavel pelo armazenamento centralizado
dos dados e metadados processuais relativos a todos os processos fisicos ou eletrdnicos, publicos ou sigilosos de todo o Poder Judiciario
brasileiro, contando atualmente com metadados de 280 milhdes de processos de todos os segmentos de Justica.

< ‘ ’ ’ PARA MAIS INFORMAGOES:
71,20%
739
63.90%
Quanto maior o resultado IPC-Jus, que vai de 0 a 100%, mais eficiente é o 1%

Justica em Numeros
Tribunal. 2019 2020 2021 2022

INDICE DE PRODUTIVIDADE COMPARADA DA JUSTICA (IPC-JUS)

70%
O IPC-Jus foi criado pelo CNJ com objetivo de refletir a produtividade e a
eficiéncia relativas dos tribunais do mesmo ramo de Justica, independente- 60%
mente do porte, pois considera o que foi produzido a partir dos recursos ou
insumos disponiveis para cada tribunal.

57.50%

50%
7a

O comparativo é produzido com base no Indice de Produtividade dos
Magistrados(IPM), no indice de Produtividade dos Servidores (IPS),na Despesa
Total do Tribunal e na Taxa de Congestionamento (TC), que mede o percentual
de processos que ficaram represados (sem soluc¢ao), excluidos os processos
suspensos, sobrestados ou em arquivo provisorio, comparativamente ao
total tramitado em um ano. 20%

40%

30%

Em 2022 (ano-base 2021), o TRT-10 alcancou 58% no IPC-Jus, ocupando a Gréfico 7 = IPC-Jus do TRT-10

72 colocacdo entre os Tribunais de Médio Porte.
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INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO
TRABALHO — IGEST

O Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do
Trabalho - |Gest foi criado pela Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, com a finalidade de contribuir para o aprimoramento da
gestdo das Varas do Trabalho. Trimestralmente, o |Gest sintetiza o
resultado de 17 indicadores para cada Vara do trabalho num Unico
indice. Esses, por sua vez, sdo distribuidos em 5 mesoindicadores,
quais sejam: acervo, celeridade, produtividade, congestionamento
e for¢a de trabalho. Os indicadores do 1Gest estao entre aqueles
acompanhados por meio do Projeto Corregedoria Agil.

Os resultados do |Gest nacional sdao apresentados de forma a
ordenar as Varas do Trabalho brasileiras, gerando um ranqueamento
com (atualmente) 1569 posicoes. Segue a série histérica trimestral
das apuracdes do |Gest do TRT-10 desde setembro de 2021,
com relacao ao quantitativo de Varas do Trabalho da 102 Regido
posicionadas no terco com menor desempenho e entre os 2/3
superiores.

12
13 13
||||| |||||| ||IH|| |||||| |||||

22 18 19 21 22 23

set/21 dez/22 mar/22 jun/22 set/22 dez/22

Primeiro e Segundo Tergos (12 a 1.0462 posicdes)

Terceiro Terco (1.0472 a 1.5693)

Grafico 8 — NUmero de Varas do Trabalho na Apuracdo do IGest do TRT-10

Os resultados do 1Gest, no periodo de setembro de 2021 a dezembro de 2022, revelaram que, das 35 Varas do Trabalho da Regido,
apenas 12 estavam posicionadas entre os 2/3 com melhores indicadores, variando suas colocacbes de 221° 3 1.527°. Esses dados
demonstram o desnivel acentuado no desempenho das unidades judicirias, inclusive aquelas dentro da mesma sub-regido (Distrito

Federal ou Tocantins, por exemplo) e com a mesma faixa de casos novos.

Importante realcar que os ciclos de trabalho do projeto Corregedoria Agil sé foram efetivamente implementados apés a finalizacdo
dos painéis gerenciais, ou seja, tiveram inicio em setembro de 2022. Um primeiro ciclo foi concluido com 29 Varas do Trabalho.
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Grafico 9 — Mesoindicadores do |Gest do TRT-10

RELACIONAMENTO E
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

DESEMPENHO EM INDICADORES RELEVANTES NOS ULTIMOS ANOS

TECNOLOGIA DA . - - e : o s -
INFORMACAO E O grédfico a seguir demonstra a evolu¢dao dos indicadores judicidrios mais relevantes no 1° Grau de Jurisdi¢do no altimo triénio.

COMUNICAGA Pode ser observado que, de 2020 a 2022, houve aumento do quantitativo de casos novos, com o devido aumento nos indicadores
de desempenho casos solucionados, casos baixados, liquidacdes iniciadas, execucdes encerradas e processos baixados na fase de
execucdo. O indice relativo as liquidagoes encerradas apresentou decréscimo em relagcdo a 2020 e incremento em comparacao a
INFE‘:[E(SH'TSRTLI'ERRA 2021. Apenas nas execucdes iniciadas houve decréscimo quanto aos anos anteriores, o que pode ser melhorado com o aumento de

liquidagbes encerradas. Por outro lado, houve esforco intensivo no encerramento de execugdes iniciadas em outros anos, gerando
grande diferenca entre execugdes encerradas e iniciadas, no montante de 2.207 processos (20.062 execucdes encerradas em 2022
frente a 17.855 execugdes iniciadas no mesmo ano).

ORGAMENTO E
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Grafico 10 — Evolucdo dos indicadores judiciarios de 1°

METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
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Entre as formas possiveis de solu¢des de conflitos, destacam-se os métodos consensuais, nos quais as partes alcangam o resultado

por esforcos conjuntos, diretamente construido pelos envolvidos. Dessa forma, ha um
empoderamento das partes para a busca de uma solu¢do sem a interven¢do de um terceiro
na decisao final, como por exemplo, no caso da sentenca judicial.

Dentro do Poder Judiciario, existem dois métodos consensuais de solucdo de disputas, a
conciliacao e a mediacao, nos quais o acordo é construido pelos envolvidos com o auxilio
de um terceiro, a fim de facilitar a comunicacao.

Cproiliar pacy, U =

Em 28 de setembro de 2021, foi aprovada pelo Tribunal Pleno do TRT-10 a Resolucao Administrativa n® 65, de 28 de setembro de
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2021, que versa sobre a regulamentac¢do regional da Politica Judicidria de Tratamento Adequado das
Disputas de Interesses Trabalhistas, a partir das diretrizes nacionais previstas nas Resolu¢des do CSIT
n°® 174, de 30 de setembro de 2016 e n® 288, de 19 de marco de 2021.

Com isso, busca-se a constru¢ao de uma politica publica de conciliacao voltada a qualidade e a
celeridade da prestacao jurisdicional. Ao longo dos Gltimos anos, houve um fortalecimento da
politica publica em toda a esfera trabalhista, assim como no ambito do TRT da 102 Regido. Sendo
assim, destaca-se a reestruturacdo oriunda da Resolucao CSIT n® 296, de 25 de junho de 2021, a
qual possibilitou, no ano de 2022, a criacao de funcdes aos conciliadores judiciais e a consequente
ampliacao do quantitativo de servidores lotados nos centros de conciliagao. A perspectiva para o
ano de 2023 é de fortalecimento e de adapta¢do das unidades decorrentes deste novo quadro de

servidores, ampliando o atendimento e a qualidade das conciliagdes realizadas no Regional.

Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solu¢do de Conflitos (NUPEMEC) é responsavel
pelo desenvolvimento da Politica Judiciaria de tratamento adequado das disputas de interesses no

ambito do TRT da 102 Regido.

Os Centros Judiciarios de Solucao de Conflitos (CEJUSCs) estao a disposi¢do para estreitar os canais de diadlogo e receber partes e
advogados em ambiente, presencial ou virtual, especialmente preparado para a conciliagdo. Como unidades jurisdicionais, possuem
quadro de magistrados e servidores qualificados para a prestacdo da atividade de conciliacdo. Ainda, como centros de exceléncia e
atividade especializada, auxiliam na gestdo do Tribunal. A 102 Regido conta com 4 CEJUSCs distribuidos pelos Foros Trabalhistas de
Brasilia, Taguatinga, Palmas e Araguaina.

CEJUSC-JT/BRASILIA

O CEJUSC-]T/Brasilia foi o primeiro cen-
tro de conciliagdo instalado no TRT-10,
em maio de 2017, cumprindo as deter-
minagdes contidas na Resolucdo CSIT n°
174, de 30 de setembro de 2016. Dian-
te do desafio de implementar a politica
publica no Foro de Brasilia, o CEJUSC-JT/
Brasilia desenvolveu diversos projetos
3o longo dos Ultimos anos, com o intuito
de fomentar a conciliagdo e a pacificagdo
de conflitos, propiciando um ambiente
acolhedor para as partes e advogados.
Assim, diante dos resultados positivos
e da recepcdo positiva de magistrados
e jurisdicionados, os principais projetos
passaram a compreender programas do
centro de conciliagdo, como por exemplo,
o Programa Conciliando com a Unido e o
Programa Interinstitucional com a Defen-
soria Publica da Unido/DF.

CEJUSC-JT/TAGUATINGA

O CEJUSC-JT/Taguatinga atua em regi-
me de colaboracdo permanente com as
cinco Varas do Trabalho de Taguatinga
que aderiram ao seu modelo, realizando,
prioritariamente, audiéncias inaugurais,
além de outras audiéncias de conciliagcdo
e mediagdo de processos com audiéncia
de instrucdo, encerramento e/ou julga-
mento designados, bem como sessdes
e audiéncias de processos nas fases de
liquidagdo e de execucao.

As primeiras audiéncias, do CEJUSC-JT/
Taguatinga foram realizadas, em 13 de
maio de 2019, e desde entdo a unidade
vem funcionando regularmente.

CEJUSC-JT/PALMAS

O CEJUSC-]JT-Palmas foi inaugurado em
5 de julho de 2019. Atua em um sistema
colaborativo com as 2 Varas do Trabalho
de Palmas, realizando audiéncias de con-
ciliagdo em processos de conhecimento
e de execugao.

Na sua atuacado telepresencial, a equipe
do CEJUSC-JT/Palmas superou todas as
dificuldades desse novo jeito de traba-
lhar e de acolher o jurisdicionado, sendo
decisiva para a retomada das pautas de
audiéncias. Com o auxilio da tecnologia,
aproximaram-se litigantes, reduziram-se
divergéncias e foram promovidas muitas
conciliages.

CEJUSC-JT/ARAGUAINA

O CEJUSC-]T/Araguaina consolidou-se na
regido como lugar destinado ao dialogo e
30 convivio harmonioso entre partes, ad-
vogados, servidores e magistrados, todos
comprometidos na busca pela solugdo
consensual.

Mesmo frente ao desafio da atuagdo
telepresencial, o CEJUSC-JT/Araguaina
superou todas as dificuldades do novo
formato para acolher os jurisdicionados,
sendo ator precursor, constante e efetivo
em favor da retomada e continuidade das
audiéncias no novo formato. Assim, com
o0 auxilio da tecnologia, também cumpriu
seu papel de aproximar os litigantes, em
prol das conciliagdes. Tanto é assim que
o CEJUSC-]T/Araguaina contribuiu decisi-
vamente para que a 12 e 22 Varas do Tra-
balho de Araguaina/TO superassem suas
metas de conciliagdo no periodo.
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4.250 Audiéncias

1.136 Acordos

@ R$22.119.073,15

3.236 Audiéncias

939 Acordos

R$8.600.412,59

%,
>

CEJUSCs

)
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Figura 21 — Resultados dos CEJUSC's da 102 Regido

@ 2.281 Audiéncias

@ 648 Acordos
@ R$8.254.119,65

@ 813 Audiéncias

@ 298 Acordos
@ R$3.141.170,97
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SEMANA NACIONAL DE CONCILIAGAD

As Semanas Nacionais de Conciliacao representam uma forma
de promocdo da pacificacdo e da solucdo de conflitos de
maneira unificada por todos os Tribunais Regionais do Trabalho
do Brasil, propiciando um esfor¢o coletivo de incremento da
divulgacdo e do acesso a estas formas de solucdo de conflitos.

Anualmente, os CEJUSCs participam de trés Semanas Nacionais
organizadas pelo CSJT e CNJ] com pautas especificas de
conciliagdo: Semana Nacional de Conciliagcao Trabalhista do
CSJT, Semana Nacional de Execucdo Trabalhista e Semana
Nacional de Conciliagdo do CNJ.

PARA MAIS INFORMAGOES:

Conciliagao no TRT-10
Programas Realizados
Ndmeros da Conciliacdo do TRT-10

Quero Conciliar

Semanas da Conciliagao do TRT-10

2020

Total de pessoas
atendidas

588

Audiéncias
Realizadas

1.741

Acordos
Homologados

350

Valor dos Acordos

R$4.253.164,14

2021

Total de pessoas
atendidas

4.698

Audiéncias
Realizadas

1.744

Acordos
Homologados

437

Valor dos Acordos

R$7.903.883,86

2022

Total de pessoas
atendidas

1.342

Audiéncias
Realizadas

497

Acordos
Homologados

193

Valor dos Acordos

R$3.414.729,43

Figura 22 — Semana de Conciliagdo de 2022
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CEJUSC 2° GRAU

SUMARIO
Os processos em tramitagdo no segundo grau de jurisdi¢ao, de acordo com a Resolucao Administrativa n©® 65, de 28 de setembro
de 2021, poderao ser mediados ou conciliados em CEJUSC-JT de 1° Grau, mediante delegacao expressa do Desembargador Relator

ou competente. Dessa forma, ao longo dos anos, os CEJUSCs-JT de 1° Grau realizaram diversas audiéncias de conciliacao, conforme

MENSAGEM DO PRESIDENTE tabela apresentada a seguir:
E DO CORREGEDOR
RESULTADOS 2019 2020 2021
CONHEGA O TRT 10
Audiéncias Realizadas 228 90 59 72
GUVERNANGA Acordos 68 14 17 11
Valores RS 2.720.063,97 RS 2.439.273,22 RS 2.255.554,26 RS 217.369,20

- Tabela 5 - Atuagdao dos CEJUSCs nos processos do 2° grau de jurisdicao
PRESTAGAO JURISDICIONAL

EXECUCAQ TRABALHISTA

GESTAO DE PESSOAS

Atento a necessidade de obter eficiéncia na atuacdo jurisdicional e de diminuir o passivo
trabalhista em execucdo, o CNJ estabeleceu metas a serem atendidas pelos magistrados. Para
RELACIONAMENTO E tanto, o TRT-10, criou unidade especializada em pesquisa patrimonial e dedicada a execuc¢ao
&%ﬂ#’:}'&%ﬁﬁ de grandes devedores, além de impor obrigatoriedade a utilizacdo de ferramentas de pesquisa
e de constricdo patrimonial. Concretizando tais objetivos institucionais, o Tribunal instituiu o

Juizo de Execucoes Especiais e Pesquisa Patrimonial, por meio da Resolucdo Administrativa n®
47,de 27 de novembro de 2018, com a finalidade precipua de atuagdao em diversas frentes:

P
>

TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ E
COMUNICACAO

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

Procedimentos de Regime Especial de Exe-
Reunido de Execugoes cucao Forcada - REEF
- PRE (execucdes reunidas)

Nucleo de Pesquisa
Patrimonial - NPP

Plano Especial de Paga- = Regime Centralizado de

mento Trabalhista - PEPT Execucoes - RCE gyl el Execugoes Fiscais

ORGAMENTO E
FINANCGAS
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O Nucleo de Pesquisa Patrimonial realiza pesquisas com o objetivo de identificar patriménio de grandes devedores, de modo a
garantir a execucado, além de outras atribuicdes.

Procedimento de
Reunido de Execucoes

(PRE)
°
°
Plano Especial de Regime Especial de Regime Centralizado de
Pagamento Trabalhista ®—®  Execucdo Forcada @@ Execucoes
(PEPT) (REEF) (RCE)

Figura 23 - Formas de pagamento pelo procedimento de reunido de execucdo (PRE)

PARA MAIS INFORMAGOES:

Pagina da Internet — Execucao Trabalhista
Painel de Execucoes Trabalhistas
Informacdes Complementares - Execucao Trabalhista

SEMANA NACIONAL DE EFETIVIDADE DA EXECUGAO TRABALHISTA DE 2022

O CSIT realiza, em toda terceira semana do més de setembro de cada ano, a Semana Nacional de Efetividade da Execucdo Trabalhista.
Trata-se de um evento anual, que envolve todos os TRTs do Brasil e cujos resultados sao consolidados pelo CSIT.

Com o evento, busca-se movimentar as execuc¢oes, o envolvimento das partes, advogados e instituicdes para a efetiva solu¢do dos
processos. Nesse contexto, sdo realizados mutirdes de audiéncias de conciliagao em execucdo, é incentivado o uso das ferramentas
de pesquisa e constricdo patrimonial, bem como é priorizada a liberacdo de valores disponibilizados nos autos.

O TRT-10 foi 0 2° colocado entre os TRTs de médio porte que mais arrecadou recursos ao longo da Xll Semana Nacional de Efetividade
da Execucao.
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>

RANKING DOS TRIBUNAIS POR PORTE

127 SEMANA NACIONAL

DA EXECUGAO Acordos Homologados 15.736
TRABALHISTA 2022 ;; é ‘
A PARA NN BRI lira o jogo Leildes realizados 595
L i ¢ alize eou processs GRANDE TRT-01 TRT-15 TRT-02

VALOR ARRECADADO MEDIO | TRT09  TRT.10 & TRT.06 Pessoas atendidas 287.193

BB 7 E HisTA SV ASTADDTRABALHO

R$ 2.810.896.992,14 PEQUENO TRT-24 TRT-21 TRT-14

Figura 24 — Resultados da XIl Semana Nacional de Efetividade da Execucao

Leildes Realizados
58

Total de pessoas
atendidas

Alvaras Liberados

Bens Oferecidos

53

Valor dos Acordos Valor Liberado por Meio
1° Grau de Alvaras

R$6.753.657,16 R$111.167.505,80

Valor Arrecadado no
Leildo

R$2.364.331,50

Figura 25 — Resultado do TRT-10 na Semana de Execucdo Trabalhista de 2022

PARA MAIS INFORMAGOES:

Resultados da Semana Nacional de Execucdo
Trabalhista
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PROJETO GARIMPO

SUMARIO
O Projeto Garimpo busca sanar situacoes de processos antigos em que ocorreu o0 arquivamento sem que tivesse havido o recebimento

pelas partes de valores remanescentes em contas judiciais ativas. Assim, o Projeto localiza depdsitos judiciais existentes em processos
arquivados definitivamente e faz com que os valores encontrados possam ser recebidos por quem de direito. Além disso, tem o

MENE‘}]“:E"&%EEEES:]%EN“ intuito de prevenir que novos processos venham a ser arquivados com valores disponiveis vinculados a eles.

CONHEGA O TRT 10

GOVERNANCA
Quantidade total de contas judiciais e recursais localizadas 8.988 24.894
Valor total apurado nas contas judiciais e recursais localizadas R$19.350.260,63 R$279.721.635,16
PRESTACAO JURISDICIONAL Valor total pago aos beneficiarios legitimados no Ato Conjunto CSIT.GP.CG]T 001/2019 R$11.936.475,01 R$21.041.580,91
Valor pago aos reclamantes R$3.889.325,43 R$876.597,62
Valor direcionado aos reclamados RS$7.354.880,56 R$8.624.486,67
ESTAD DE PESSOAS Valor total convertido em renda & Unido R$232.045,06 R$253.631,58
Valor utilizado para o pagamento de honorarios periciais pendentes R$78.171,42 R$57.384,07
REE‘(‘}%“?{!\:E%UE Valor utilizado para o pagamento de custas processuais R$95.535,33 R$164.606,27
INSTITUCIONAL Valor transferido para processos trabalhistas do préprio TRT-10 R$7.181.740,56 R$11.019.865,64
TECNOLOGIA DA Figura 26 - Principais Resultados do TRT-10 no Projeto Garimpo

INFORMACAO E
COMUNICACAO

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

PARA MAIS INFORMAGOES:

Projeto Garimpo

ORGAMENTO E
FINANCGAS

Relatorio de Gestao 2022 m



https://estrategia.trt10.jus.br/images/docs/relatorios/2022/anexos/projeto_garimpo_anexo.pdf

GESTAO DE PRECATORIOS E DE REQUISIGOES DE PEQUENO VALOR — RPVS

O Tribunal, por intermédio da Secretaria de Precatorios, realiza o controle e o gerenciamento da emissao e do
pagamento de Oficios Precatérios a partir de demandas oriundas das Varas do Trabalho, cujos devedores sdo a
Unido, o Distrito Federal, os estados e os municipios, e de Requisi¢des de Pequeno Valor — RPVs com devedores
MENSAGEM DO PRESIDENTE da esfera Federal. Tratando-se de precatorio sujeito ao regime especial de pagamentos, disciplinado nos art.
E DO CORREGEDOR . . . S . s .

101 e seguintes do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT), o pagamento pode ser realizado,
observados os requisitos legais, mediante acordo direto. Atento a essa previsao, o Tribunal fez publicar editais
direcionados arealizacdo de acordo direto, mediante desagio, envolvendo precatérios expedidos exclusivamente ===

SUMARIO

CONHEGA 0 TRT 10 no ambito de processos do TRT da 102 Regidao em face do Distrito Federal ou de quaisquer de suas autarquias :
ou fundacoes, constantes da lista cronoldgica de pagamento. A consulta aos editais, aos prazos de adesao e aos X \
seus requisitos pode ser realizada diretamente no site da Procuradoria-Geral do Distrito Federal. . “

Em observancia ao previsto no art. 57 da Resolucao CNI n® 303, de 18 de dezembro de 2019, 0 TRT-10 compde
o Comité Gestor de Contas Especiais do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins (TJTO) e do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos

Territérios (TIDFT), sendo representado por magistrados designados pela Presidéncia do Tribunal para a gestdo dos precatorios. Aos referidos
Comités compete, dentre outras atribuicdes, promover a integracao entre os Tribunais membros, garantindo a transparéncia de informacoes e
demais dados afetos ao cumprimento do regime especial.

GOVERNANCA

PRESTAGAO JURISDICIONAL >

14.688.980,93

GESTAO DE PESSOAS
8.579.410,32

50

RELACIONAMENTO E 7.362.532,93
COMUNICACAO 6.708213,83
INSTITUCIONAL se1

TECNOLOGIA DA

INFORMAGAO E Requisi¢des Pequeno Valor
COMUNICAGAD

128

3.308.819,65
2.623.881,00

7 275

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA
347.419,00 174.046,86

Unido - Adm. Direta Unido - Adm. Indireta Tocantins Distrito Federal Municipios Empresa Brasileira

ORCAMENTO E de Correios e
FINANGAS Telégrafos

Grafico 11 - Pagamento de precatérios e requisicdes de pequeno valor
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DECLARAGAD DE REGULARIDADE DE PRECATORIOS — RATIFICACAO PELO TRT-10

SNRD Por for¢a do disposto no art. 97, do ADCT, e no art. 22, inc. XV, da Portaria Interministerial MP/MF/CGU n® 424, de 30 de dezembro de

2016, que dispde sobre as normas pertinentes as transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse, 0s

Municipios, o Distrito Federal e o Estado do Tocantins passaram a demandar ao Tribunal a ratificagdo das declara¢oes de regularidade

MENSAGEM DO PRESIDENTE quanto ao pagamento de Precatérios Judiciais por meio de certiddo, documento este que € instruido e expedido pela area judiciaria
E DO CORREGEDOR do TRT-10.

CONHEGA O TRT 10
QUANTIDADE DE CERTIDOES DE REGULARIDADE 2019 2020 2022
GOVERNANGA
Municipios 96 62 73 143
Estado do Tocantins 1 3 3 4
PRESTAGAD JURISDICIONAL > Distrito Federal 0 1 0 14

Tabela 6 - Emissdes das certidoes de regularidade

GESTAO DE PESSOAS

PARA MAIS INFORMAGOES:

RELACIONAMENTO E
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

Precatérios

Relatério de Requisicoes de Pequeno Valor Federais, Estaduais e Municipais - TRT-10

Consulta de Precatérios Quitados - TRT-10

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E

COMUNICACAO Detalhamento dos Resultados sobre Precatérios

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCGAS
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Portaria/prt-424-16-m.planejamento.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Portaria/prt-424-16-m.planejamento.htm
https://www.trt10.jus.br/servicos/precatorios/
https://pje.trt10.jus.br/gprec-frontend/rpv?idTRT10M=1337
https://pje.trt10.jus.br/gprec-frontend/precatorio-quitado
https://estrategia.trt10.jus.br/images/docs/relatorios/2022/anexos/9_Precatrios.pdf

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA R$162761.25

SUMARIO R$144.987,02

Parte do orcamento do Tribunal é destinado as despesas decorrentes da

realizacdo de pericias (honorarios periciais), demandadas pelas Varas do

Trabalho da Regido nos processos em tramitagdo, nos casos de concessao

MENE‘:]G:E"&%ESE&']%EN“ do beneficio da Justica Gratuita a parte perdedora obrigada a arcar com os
honorarios da pericia.

R$814.907,62

R$725.935,11

A matéria é tratada no ambito do TRT-10 por meio da Portaria Conjunta
n° 12, de 28 de maio de 2021, alterada pela Portaria Conjunta n® 7, de 6

S LT de setembro de 2022, a qual ratifica a instituicao do Sistema Eletrdnico
de Assisténcia Judiciaria AJ/JT no ambito do TRT da 102 Regido, destinado Valor Arbitrado Valor Total
ao cadastro e ao gerenciamento de peritos, drgaos técnicos ou cientificos, Nee i
GOVERNANGA tradutores e mtérpr(_etes e 30 pagamento desses proﬁSSI_onals nos casos em _ o _
que prestaram a assisténcia a custa do or¢camento da Unido. Grafico 12 - Valores despendidos com justica gratuita

CREDENCIAMENTO PARA PRESTAGAO DE SERVICO DE LEILOEIRO OFICIAL

PRESTAGAO JURISDICIONAL >

O Tribunal conta com leiloeiros credenciados para fins de realizacao da alienagcdo de bens, na fase de execucdao processual, na
forma prevista em Edital de Credenciamento de Leiloeiros, documento elaborado com base nas diretrizes do Provimento Geral
Consolidado do TRT da 102 Regido, da Resolucdo CNJ n® 236, de 13 de julho de 2016 e do Codigo de Processo Civil = CPC e do
GESTAO DE PESSOAS Acoérdao CSIT-PP-11351-23.2015.5.90.0000. Atualmente, encontra-se vigente o Edital de Credenciamento de Leiloeiros n® 5/2022.
A 3rea judicidria é incumbida de realizar a homologacao do credenciamento de leiloeiros oficiais, de forma a prover as Varas do
Trabalho do auxilio desses profissionais.

RELACIONAMENTO E

COMUNICAGAD CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVIGO DE CORRETORES

INSTITUCIONAL

O Tribunal conta, ainda, com corretores credenciados, na forma prevista no Edital de Credenciamento n® 2/2019, documento
TECNOLOGIA DA elaborado com base nas diretrizes estabelecidas no Provimento-Geral Consolidado do TRT da 102 Regido, na Resolucao CNJ n® 236,

INFORMAGAO E : 2 o
COMUNICAGAO de 13 de julho de 2016 e no Cédigo de Processo Civil = CPC.

INFRAESTRUTURA PARA MAIS INFORMACOES:
E LOGISTICA n Despesas com Justica Gratuita — Série Historica

Leiloeiros Credenciados

Corretores Credenciados

ORGAMENTO E
FINANCAS
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https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/conjunta/2021_012.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/conjunta/2021_012.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/conjunta/2022_007.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/conjunta/2022_007.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/provimentos/2021_001.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/provimentos/2021_001.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_236_13072016_15072016155240.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm
https://consultadocumento.tst.jus.br/consultaDocumento/acordao.do?anoProcInt=2015&numProcInt=124853&dtaPublicacaoStr=27/05/2021%2007:00:00&nia=7637598
https://www.trt10.jus.br/docsweb/servicos/credenciamento/Leiloeiros/Edital_Credenciamento_5_2022.pdf
https://www.trt10.jus.br/docsweb/servicos/credenciamento/Corretores/Edital_Credenciamento_2_2019.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_236_13072016_15072016155240.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_236_13072016_15072016155240.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm
https://estrategia.trt10.jus.br/images/docs/relatorios/2022/anexos/6_Despesa_com_justica_gratuita.pdf
https://www.trt10.jus.br/servicos/leilao/?pagina=leiloeiros.php
https://estrategia.trt10.jus.br/images/docs/relatorios/2022/anexos/Anexo_7_ok-Credenciamento_de_leiloeiro_oficial.pdf

SUMARIO

MENSAGEM DO PRESIDENTE
E DO CORREGEDOR

CONHEGA O TRT 10

GOVERNANCA

PRESTAGAO JURISDICIONAL

GESTAO DE PESSOAS

RELACIONAMENTO E
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ E
COMUNICAGAD

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCAS

CALCULOS JUDICIAIS

O Tribunal conta com unidade, especialmente,
dedicada a realizagao de calculos judiciais, a Secretaria
de Calculos Judiciais (SECAL), responsavel, também,
pelas atualizacbes dos calculos de liquidagdo e
acordos com suas respectivas contribui¢bes fiscais e
previdenciarias, bem como pela emissdo de pareceres
técnicos acerca de questionamentos relacionados a
calculos trabalhistas demandados pelo 1° e 2° Graus.

792

2.097

1.059

2020 2021 2022

Recebidos Devolvidos Em tramite

Grafico 13 - Processos pendentes de calculos judiciais

MANDADOS JUDICIAIS

O Tribunal dispde de um corpo de Oficiais de Justica
para atenderas demandas de 1° e 2° Graus, consistente
no cumprimento de mandados judiciais e na realiza¢ao
de outras diligéncias determinadas pelos Juizes de 1°
Grau e pelos Desembargadores no 2° Grau.

37.185

32.687

21.604

2020 2021 2022
Mandados Recebidos Mandados Cumpridos

Grafico 14 - Mandados judiciais

Qutros Resultados de Mandados Judiciais

( ml ) PARA MAIS INFORMAGOES:
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https://estrategia.trt10.jus.br/images/docs/relatorios/2022/anexos/8_Mandados_judiciais.pdf
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RELACIONAMENTO E
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ E
COMUNICAGAD

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCAS

GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES E
ACOES COLETIVAS

O Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e
Ac¢des Coletivas (NUGEPNAC), apoiado pela éarea de
jurisprudéncia e gestdo de precedentes, instituido
pela Resolucdo Administrativa n® 50, de 3 de
agosto de 2021, é unidade permanente, vinculada
a Presidéncia do Tribunal, supervisionada pela
Comissao Gestora, composta por Desembargadores
da Comissao de Jurisprudéncia do Tribunal, a qual
tem como objetivo, entre outros, padronizar e
gerenciar procedimentos administrativos decorrentes
da aplicacao da repercussdo geral, de julgamentos
de casos repetitivos, de incidentes de assuncao de
competéncia e das acoes coletivas, a fim de alcangar
efetividade processual e das decisdes judiciais, na

forma prevista pela Lei n® 13.015, de 16 de marco
de 2015.

Para tanto, o Sistema de Gestao de Precedentes
(NUGEP), ferramenta satélite do Sistema Ple, que
alimenta diariamente o Banco Nacional de Demandas
Repetitivas e Precedentes Obrigatorios (BNPR)
do CNJ, é o principal instrumento de gestao de
precedentes utilizado pelo Tribunal, sendo utilizado,
também, como banco de dados pesquisavel, com 0s
registros eletrénicos dos temas para consulta publica
com informacgdes padronizadas.

Suspensao
em Incidente
de Resolucao
de Demandas

Repetitivas

o

Grupo de
Representantes

Incidentes de
Assuncao de

Competéncia
4

Outros

Incidente de
Resolugdo de
Demandas
Repetitivas

Arguicdo de
Descumprimento de
Preceito Fundamental

SISTEMA DE
GESTAO DE

PRECEDENTES

Incidente de
Uniformiza¢do de
Jurisprudéncia

Repercussao
Geral

Controvérsias

Figura 27 - Sistema de Gestdo de Precedentes

Recursos de Revista
Repetitivo

Recurso Especial
Repetitivo

Recurso de Embargos
Repetitivos

Apartirde outubro de 2022, foram analisados e cadastrados 273 novos processos no Sistema NUGEP, dos quais 107 foram sobrestados
em 2022 e 166, constantes do Sistema de Uniformizacao de Jurisprudéncia - SUJ, inseridos manualmente para ado¢ao das medidas

necessarias diretamente no Sistema NUGEP.
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https://pje.trt10.jus.br/suj/jsf/publico/incidentes.jsf?idTRT10M=67
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/ra/2021_050.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/ra/2021_050.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm
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ORGAMENTO E
FINANCGAS

107

2021 2022

Grafico 15 - Processos sobrestados

Arguicoes de
Descumprimento de Preceito
Fundamental (3)

Repercussoes
Gerais (2)

Repetitivo (7)

Grafico 17 - Temas registrados no NUGEP

Recursos de Revista

Recurso de
Revista Repetitivo
(28)

Repercussao
Geral
(79)

Grafico 16 - Tipos de processos
sobrestados em 2022

468

163

117

2019 2020 2021 2022

Grafico 18 - Tempo médio (em dias) entre o trdnsito em julgado do
precedente e o transito em julgado do processo em que a tese deveria
ser aplicada - TMT]
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GESTAO DE PESSOAS

O ser humano é o ativo mais importante de uma instituicdo. Sem as pessoas, ndo ha como gerar os resultados esperados, inovar, criar
conhecimento ou agregar valor a nossos produtos e servigos, requisitos essenciais a sobrevivéncia de qualquer instituicdo.

Nesse contexto, busca-se constantemente a moderniza¢do de nossas praticas gerenciais e de gestdo de pessoas, de modo a que
assegurem o desenvolvimento das competéncias necessarias, a motiva¢ao e o comprometimento do servidor com a institui¢do, com
a qualidade dos trabalhos realizados, com o desempenho institucional e com a melhoria da gestdo publica.

PERFIL DA FORGA DE TRABALHO

MAGISTRADOS(AS): 104 SERVIDORES(AS): 1.069 ESTAGIARIOSCAS): 188 PRESTADORESIAS) DE SERVICOS
RESIDENTES: 443

pgopnononn
3 BB

ETNIAS FAIXA ETARIA TIPO DE DEFICIENCIA

ACIA DE
AMARELA T NOS

PREM o e ,
4 BRANCA 4 ,‘n> i i
760 /
[ )

7

PARDA
341

INDIGENA
1

Figura 28 - For¢a de Trabalho do TRT-10
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DISTRIBUICAO TERRITORIAL

CARGOS: 1.105

JUIZTITULAR

DESEMBARGADOR 39 JUIZ SUBSTITUTO
17 51

®
AUXILIAR ®
JUDICIARID
3
ANALISTA
Of  JUDICIARID
435
TECNICO
JUDICIARID

564

AREA DE ATUAGAO

TECNOLOGIA DA INFORMAGAD  ESCOLA JUDICIAL
E COMUNICACAD
55

ADMINISTRATIVA
218

JUDICIARIA 22
GRAU
225

JUDICIARIA 12
GRAU
665

800
758
700
600
500
400
300
220
200
175
100
20
® |
Até 10 salarios Entre 10 e Entre 20 e Acima de
minimos 20 salarios 30 salarios 30 salarios
minimos minimos minimos

Relatério de Gestao 2022



SUMARIO

MENSAGEM DO PRESIDENTE
E DO CORREGEDOR

CONHEGA O TRT 10

GOVERNANCA

PRESTAGAO JURISDICIONAL

GESTAO DE PESSOAS

RELACIONAMENTO E
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ E
COMUNICACAO

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCGAS

PESSOAL

ATIVOS
1.105

AFASTAMENTOS

500

450

400

300

250

200

150

100

50

22
3

Licenca Gestao e
Adotante

DESPESAS COM PESSOAL

PENSIONISTAS N ©
125 .
N ~
28 % B % 5
= N oM o 1
339 R =3
(. 389
013 Q 2 SN O n
Jee D5 Y
@z o~ {/\‘_} o~
e
INATIVOS
JAL:]
Magistrados e Mag1st_rados
h . e Servidores
Servidores Ativos .
Inativos e

Pensionistas

2020 ik 2022

Anll O ool
O NOl <
i el
INE O s
Bl ™ R
Nl ™~ BT
Nl © B3
O Y
el O Ne)
00 BN
< Bl 10
vy Bl
[~ o~ N4

|R$2.539.526,04
R$3.178.046.90
|RS3.193.844,71

Requisitados com Total de Gasto
ressarcimento ao Pessoal
6rgao de origem

461

103 etz
53

36
13 [ v .

Tratamento de

Prorrogacao da q Doenca com pessoa Licenca Transito
Licenca Gestante e SHITES éa familia
Adotante

Figura 29 - Distribui¢do de Magistrados e Servidores Ativos

108
26
0 0 0
Licenca por B
Acidente em Falta Injustificada

Servigo
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PARA MAIS INFORMAGOES:

MENSAGEM DO PRESIDENTE
E DO CORREGEDOR

Despesas de pessoal

CONHEGA O TRT 10

PLANO DE GESTAO DE PESSOAS
Com o advento da Resolucao Administrativa n® 56, de 31 de agosto de 2021, que

estabeleceu a Politica de Gestao de Pessoas, a qual consiste em um conjunto de principios
e diretrizes que orientam as praticas em gestao de pessoas no ambito do TRT da 10°
PRESTAGAO JURISDICIONAL Regido, com vistas a obtenc¢ao de resultados desejados pelos seus trabalhadores, pelo
Tribunal e pela sociedade. O referido normativo estabelece como subsistemas da Politica:

GOVERNANCA

i) recrutamento e sele¢do;
GESTAD DE PESSOAS | 4 ”) envolvimento;
iii) desenvolvimento, treinamento e educacdo;

RELACIONAMENTO E - : . ) ] _
COMUNICAGAO iv) qualidade de vida, salde e bem-estar;

INSTITUCIONAL

v) gestdo do desempenho;

TECNOLOGIA DA Vl) remuneracao e recompensas,; e

'E'.;Fﬂ'ﬂmﬁ%ﬁ'}ﬁ vi) equidade e diversidade.

Diante disso, alinhado ao Plano Estratégico do TRT da 102 Regido e ao Plano Intraorganizacional de Gestdo de Pessoas da Justica do

Trabalho (Ato CSIT.GPSG n® 84, de 10 de junho de 2022), aprovou-se o Plano de Gestdo de Pessoas.

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCAS
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https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/ra/2021_056.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/202135/2022_ato0084_csjt_rep02.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://estrategia.trt10.jus.br/images/docs/relatorios/2022/anexos/Pagina_82_Despesas_de_Pessoal_e_Remuneracao.pdf

SUMARIO

) GESTAO DE
T Re PESSOAS

& Tocamties

VISAO MISSAD VALORES

Ser reconhecida pela exceléncia - : cessikilidade, Agiida
na execucao das estralégias em Promover condigdes e oportunidades para o

Gestao de Pessoas, desenvolvimenio e a plena ulilizacio de competéncias,
Impulsionanda o alcance dos propiciando o bem-estar e a valorizagio das pessoas com

objetivos ﬂ:ﬂ“fgﬂi'?;: do TRT da vistas ao cumprimento da missao institucional.
Bgido.

MENSAGEM DO PRESIDENTE
E DO CORREGEDOR

CONHEGA O TRT 10

GOVERNANCA

'GOVERNANCA EM GESTAO DE PESSOAS ||

1 - Wenfificar pardmetros quantitaiinos ¢ &- it on s 4 mnerbe Ricra e |

. - e i COMYENgENCia entre os interesses instiucionais, as compeléncias |

12 - Aprimorar a govemanga de gesiao de pessoas ma]lmmﬁ-f:;;::irg: 9}:2;:3 g profissionais € o interesses mdividuais, ohservando a franspanéneia |
o EER & 0s mecanismos de gestao de conflitos,

e

PRESTAGAO JURISDICIONAL

ENVOLVIMENTO | | DESENVOLVIMENTO, TREINAMENTO E EDUCACAQ

GESTAO DE PESSOAS

4 - Promover o desenvalvimento de competéncias gerenciai § - Extimular a formagdn continuada, o compartihamentoea |
e funcionais, relacionadac ao desempenho das atividades da produSo de conhecmento de iniciatva individual ou institecional |
 CTORLEL ERt

3 - Fortalecer og instrumentos de
reconhecmento e feedback.

RELACIONAMENTO E
COMUNICACAO

INSTTUCIONAL GESTAO DA SAUDE E DA QUALIDADE DE VIDA

6. Desenvolver politica, programa & agles kaseados no T. Incentivar a realizagao de exames medicos peribdicos R e s L !
diagnastico prévic das condipies de trabalho, suporte, & preventives por meio de ampla divulgagao e campanhas i v R T e R Tﬁaﬂm i
salde mentsl & bem-estar. permansnies. | '

TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ E
COMUNICAGAD

GESTAO DE DESEMPENHO | [REMUNERACAO E RECOMPENSA EQUIDADE E DIVERSIDADE

8. Gerar instrumentos efefives de gesido e 10. AprimorarDesenvoiver programa de beneficios ! 11. Incenéivar e desenvoiver projetos e a;;.ﬁ&s Que promovam e reaﬁTr'r:aﬁ
acompanhaments do dezempenho, associado @ indiretos e diretos, relacionando-os 3 wm sistema O cEnNpromisso institucional com a diverzidade, 2 laicdade, 3 equidade
gestdo por competéncias. justo & gestio do decempenho. _ ‘etrico-racial, etinia, dz génern, 2 orientacdo zeual minofas & a inchedo.

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCAS

Figura 30 - Mapa tatico do Plano de Gestao de Pessoas
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LEGENDA Meta o tingido 0% 2 35%)
MENSAGEM DO PRESIDENTE ~ 1) Identificar parametros quantitativos e qualitativos para a distribuicdo da Forca de Trabalho no Regional,
E DO CORREGEDOR UBJETIVU DE CUNTRIBUIGAU dentre estes, aqueles estabelecidos na Resolugao CSIT 296/2021, bem como competéncias e outros atributos
profissionais desejados para a lotagao de servidores.
CONHECA O TRT 10
INDICADOR DESEMPENHO SITUACAO
{ndice de unidades com déficit no quadro de pessoal. ] 57% Ativo
- _
INICIATIVA DESEMPENHO SITUAGAD
PRESTAGAO JURISDICIONAL
Identificar parametros quantitativos para a definicao de lotacdo paradigma nas

= Em Andamento J

unidades administrativas.

GESTAO DE PESSOAS
2) Orientar os processos de movimentacao interna a partir da convergéncia entre os interesses institucionais,

UBJETIVU DE GONTRIBUIGAU as competéncias profissionais e os interesses individuais, observando a transparéncia e os mecanismos de

gestdo de conflitos.

RELACIONAMENTO E
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL INDIGADURES
INDICADOR DESEMPENHO SITUAGAD
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E ;
COMUNICACAD Indice de movimentac@es internas realizadas. G 58% Ativo
ELOGISTICA INICIATIVA DESEMPENHO SITUACAOD
Aperfeicoar/Regulamentar processos de movimentagao interna. = Em Andamento ‘

ORGAMENTO E
FINANCAS
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SUMARIO

UBJETI\IU DE CUNTRIBUIGAU 2) Fortalecer os instrumentos de reconhecimento e feedback.

INDICADORES

MENSAGEM DO PRESIDENTE
E DO CORREGEDOR
INDICADOR DESEMPENHO SITUAGAO
Indice de servidores cadastrados no banco de talentos 0% Ativo
CONHEGA O TRT 10
INICIATIVAS
INICIATIVA DESEMPENHO SITUACAO

GOVERNANCA
Criar Banco de Talentos - N3o iniciada J

PRESTAGAO JURISDICIONAL

i\ 4) Promover o desenvolvimento de competéncias gerenciais e funcionais, relacionadas ao desempenho das
UBJETI‘IU DE CUNTRIBUIGAU atividades da organizacao.

GESTAD DE PESSOAS > |N ch ADURES
INDICADOR DESEMPENHO SITUACAD
RELACIONAMENTO E
&%ﬁ#’:}ﬁ%ﬁﬁ indice de acdes especificas realizadas 0% Ativo
INICIATIVAS
TECNOLOGIA DA -
INFORMAGAQ E INICIATIVA DESEMPENHO SITUACAO

COMUNICAGAD

1. Atualizar Mapeamento de Competéncias com uso do PROGECOM Em planejamento

INFRAESTRUTURA . . . .
E LOGISTICA 2. Capacitar nos gaps de competéncias identificados e alinhados ao

desenvolvimento institucional. - Em planejamento

3. Implementar projeto piloto para avaliagdoes de impacto e resultado das acoes
educacionais estratégicas, a fim de retroalimentar o planejamento e promover a Em planejamento j

ORGAMENTO E

FINANCAS melhoria da qualidade das agoes.
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SUMARIO

UBJETIVU DE CUNTRIBUIGAU 5) Estimular a formacdo continuada, o compartilhamento e a produ¢do de conhecimento de iniciativa

individual ou institucional.

MENSAGEM DO PRESIDENTE
E DO CORREGEDOR INDICADURES
INDICADOR DESEMPENHO SITUAGAD
CONHEGA O TRT 10
Indice de acdes especificas realizadas G 100% Concluido
GOVERNANCA _
INICIATIVA DESEMPENHO SITUACAO
1. Implementar agoes do Programa de Formacao de Formadores em EAD, para capacitagao .
dos instrutores internos como conteudistas e tutores e producdo de cursos a distancia - Em planejamento
PRESTAGAO JURISDICIONAL customizados para a Justica do Trabalho.
2. Criar banco talentos de instrutoria interna para cadastramento de novos instrutores e - :
para promover a atualiza¢do dos curriculos. Em pla nejamento

GESTAO DE PESSOAS

UBJETIVU DE CUNTRIBUIGEU 6) Desenvolver politica, programa e acdes baseados no diagnéstico prévio das condigdes de trabalho, suporte,

salde mental e bem-estar.

RELACIONAMENTO E
COMUNICACAD
INSTITUCIONAL

INDICADORES

TECNOLOGIA DA INDICADOR DESEMPENHO SITUACAD
|NFURMAGI\QE
COMUNICACAO Indice de Qualidade de Vida no Trabalho (IQVT) G 106% AtiVo

INICIATIVAS
INFRAESTRUTURA

ELOGSTCA INICIATIVA DESEMPENHO SITUAGAD

Instituir a Politica e Programa de Qualidade de Vida no Trabalho do TRT-102 Regido. -

Em andamento
ORCAMENTO E J
FINANGAS
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SUMARIO

UBJETI‘IU DE CUNTRIBUIGEU 7) Incentivar a realizacdo de exames médicos periédicos e preventivos por meio de ampla divulgacdo e

campanhas permanentes.

MENSAGEM DO PRESIDENTE
E DO CORREGEDOR c 0 S
INDICADOR DESEMPENHO SITUAGAD
CONHECA O TRT 10
indice de promocdo da satide de magistrados e servidores (IPSMS) Gl 100% Ativo
SONERNMCH INICIATIVAS
INICIATIVA DESEMPENHO SITUAGAD
Implementar campanha e incentivos para a realizacdo dos exames periddicos. i Em andamento
PRESTAGAD JURISDICIONAL J

UBJETIVU DE CUNTRIBUIGRU 8) Desenvolver mecanismos institucionais de monitoramento, combate e dendncia de violéncia no Trabalho

GESTAO DE PESSO0AS
RELACIONAMENTO E
COMUNICAGAO i
S, INDICADOR DESEMPENHO SITUACAO
Indice de Combate a Violéncia no Trabalho (ICVT) G 50% Ativo
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICACAD INICIATIVAS
INICIATIVA DESEMPENHO SITUACAO
INFRAESTRUTURA 1. Elaboracdo cartilha de Combate e Prevengao a Violéncia do Trabalho, conforme art. 6° da = Em andamento
ELOGISTICA Res. CSIT n® 237/2019.
2. Implementacdo de procedimento para atendimento dos casos/denincias de Violéncia no = Em andamento
Trabalho
ORCAMENTO E J

FINANCAS
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SUMARIO

UBJETIVU DE CUNTRIBUIGAU ?())rgser?érjgisatgumentos efetivos de gestdao e acompanhamento do desempenho, associado a gestdo por

MENSAGEM DO PRESIDENTE

E DO CORREGEDOR INDIGADURES
INDICADOR DESEMPENHO SITUACAO
LI Indice de acdes especificas realizadas. 0% Ativo
GOVERNANGA INICIATIVA DESEMPENHO SITUAGAD
1. Implementacdo do médulo de avaliacdo de desempenho por competéncias do SIGEP i c
(PROGECOM/PRODECOM). Em planejamento
PRESTAGAO JURISDICIONAL 2. Atualizar Resolu¢do Administrativa, aperfeicoando mecanismos de gestdo do desempenho = Em p[a nejamento

conforme as diretrizes estabelecidas na Politica de Gestdo de Pessoas. )

GESTAO DE PESSOAS >

UBJETWO DE CUNTRIBUIGAU é()g)eéfér;rr;%rzre/geerzzz\;%lger programa de beneficios indiretos e diretos, relacionando-os a um sistema justo

LT INDICADORES
INSTITUCIONAL -
INDICADOR DESEMPENHO SITUACAD
Iﬁggm%?é Indice de acdes especificas realizadas. 0% Ativo
e INICIATIVAS
INFRAESTRUTURA INICIATIVA DESEMPENHO SITUAGAO
E LOGISTICA
1. Aperfeicoar/atualizar os critérios das premiacdes existentes. i Nao iniciado
ORCAMENTO E 2. Estudo de viabilidade sobre incentivos efetivos para 0 bom desempenho. B N3o iniciado

FINANCAS j
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SUMARIO

MENSAGEM DO PRESIDENTE
E DO CORREGEDOR

CONHEGA O TRT 10

UBJETIVU DE CUNTRIBUIGRU 11) Incentivar e desenvolver projetos e agdes que promovam e reafirmem o compromisso institucional com a
diversidade, a laicidade, a equidade étnico-racial, etaria, de género, a orientagdo sexual, minorias e a inclusao.

GOVERNANCA
PRESTAGAD JURISDICIONAL INDICADOR DESEMPENHO SITUAGAD
Indice de acdes especificas realizadas. 0% Ativo
GESTAO DE PESSOAS INICIATIVAS |
INICIATIVA DESEMPENHO SITUACAD
RELACIONAMENTO E 1. Estabelecer politica de diversidade, equidade e igualdade de género no &mbito do TRT da i
COMUNICAGAD 102 Regido. Em andamento
INSTITUCIONAL
2. Avaliar as a¢des propostas pelo Grupo de Trabalho para implementagao da Politica de -

Incentivo a Participagdo Feminina no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido Em andamento

TECNOLOGIA DA para implementagdo até 2026.

INFORMACAO E
COMUNICACAO

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCGAS
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UBJETI\IU DE CUNTRIBUIGAU 12. Aprimorar a governanca de gestdo de pessoas.

SUMARIO

INDICADORES

MENSAGEM DO PRESIDENTE =
E DO CORREGEDOR INDICADOR DESEMPENHO SITUAGAO
indice de aderéncia & norma que padroniza a estrutura da JT de 1° e 2° Graus (IANE) Em apuracdo Ativo
CONHEGA O TRT 10 indice de Governanca de Gestao de Pessoas (iGovPessoas) 0% Em pLanejamento
Indice de implantacdo do SIGEP e seus médulos G 360% AtivVo
GOVERNANCA indice de pastas funcionais digitalizadas 0% Ativo
Numero de a¢des de divulgacdo da Politica de Gestdo de Pessoas na intranet, )
WhatsApp ou e-mail institucional. G +10% Ativo
PRESTACAD JURISDICIONAL INICI ATIV AS
INICIATIVA DESEMPENHO SITUACAO
GESTAO DE PESSOAS 1. Elaborar rotina de apuragdo dos parametros estabelecidos na Resolu¢do CSIT n® N Em andamento
296/2021.
2. Realizar a gestdo de riscos da gestdo de pessoas. = Ndo iniciado
RELACIONAMENTO E
&%ﬁ#ﬁﬁ%ﬁﬁ 3. Melhorar os processos de trabalho e incrementar os controles internos, reduzindo falhas e - Ndo iniciado
o tempo de execugao das rotinas.
4. Implantar o Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho — SIGEP, = Em andamento
TECNOLOGIA DA incluindo seus médulos.
INFORMACAQ E B . B ,. R . E d t
COMUNICAGAD 5. Promover agdes de divulgacao da Politica de Gestdo de Pessoas na intranet, WhatsApp ou . m andamento
e-mail institucional J

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

PARA MAIS INFORMAGOES:

Detalhamento dos Resultados do Plano de Gestdao de Pessoas

ORGAMENTO E
FINANCGAS
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https://estrategia.trt10.jus.br/images/docs/relatorios/2022/anexos/33-Plano_de_Gesto_de_Pessoas.pdf

SUMARIO

MENSAGEM DO PRESIDENTE
E DO CORREGEDOR

CONHEGA O TRT 10

GOVERNANCA

PRESTAGAO JURISDICIONAL

GESTAO DE PESSOAS

RELACIONAMENTO E
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ E
COMUNICAGAD

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORCAMENTO E
FINANCAS

LOTAGAO E MOVIMENTAGAQ

Em dezembro de 2013, o quadro de pessoal tinha 1.078 servidores. O nimero de servidores em dezembro de 2022 foi de 1.002 dos cargos
efetivos do quadro de pessoal, o que demonstra uma reducdo de aproximadamente 7,05% da forca de trabalho, nos ultimos 10 anos.
103

103 105 o~
99
99
1.093 1.088 1.047 I 984 1.002

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Grafico 19 - Quadro de Pessoal do TRT-10
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DIVERSIDADE E EQUIDADE
Em 2022, foi criado o Setor de Inclusdo Social, com a edi¢ao da Resolucdo Administrativa n® 43, de 25 de agosto de 2022, vinculado

a Sec¢do de Responsabilidade e Metas Socioambientais. Nesse ano, foram iniciadas acdes com o objetivo de promover debates e
reflexdes criticas em rodas de conversa a respeito das discriminacdes de género, raca e diversidade no ambito das relagdes de
trabalho e também nas dinamicas do Tribunal, por meio de material de apoio e leitura de textos que possam estimular o debate sobre
as tematicas e estudos de casos de decisdes judiciais.

Além disso, foi elaborado relatério situacional de temas afetos a inclusdo social, realizando acompanhamento da proporcionalidade
entre homens e mulheres nas diversas areas do Tribunal e campanhas de ndo-discriminacao a populacao feminina, LGBTQIAP+ e a
populacdo negra, bem como ag¢des de sensibilizacdo e a¢oes de capacitacao.
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https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/ra/2022_043.pdf

SUMARIO

PARA MAIS INFORMAGOES:

Acdes de sensibilizacdo e capacitacdo realizadas em 2022

MENSAGEM DO PRESIDENTE
E DO CORREGEDOR

ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

CONHEGA 0 TRT 10 : - s . <
: O Tribunal vem promovendo ao longo dos anos ac¢des de acessibilidade e inclusdo em suas

rotinas, consoante a Resolucdo CNJ n® 401, de 16 de junho de 2021. Entre os magistrados e
servidores, 1,96% declaram-se como pessoas com deficiéncia, o que equivale a 23 pessoas
com deficiéncia das 1.173 pessoas que compdem a for¢a de trabalho do Tribunal. Em relacao
aos detentores de func¢bes comissionadas ou cargos em comissao, 2,61% s3o pessoas com
deficiéncia, ou seja, 21 das 803 pessoas.

GOVERNANCA

Destaca-se que, a partir da implantacdo do Sistema Eletronico de Informacdo (SEI), responsavel
pela tramitacdo de processos administrativos, e do Sistema de Processo Judicial Eletrénico (Ple),
foi crescente a demanda por digitalizacdo de documentos fisicos, gerando, por consequéncis,
a necessidade de contratacdo para prover tais servicos. A empresa contratada, Associagdo
Centro de Treinamento de Educacdo Fisica Especial (CETEFE), é entidade sem fins lucrativos que
promove a inclusdo social de pessoas com deficiéncia, dispondo ao Tribunal 32 colaboradores
com deficiéncia, na maioria surdos.

PRESTAGAO JURISDICIONAL

GESTAO DE PESSOAS

RELACIONAMENTO E Em 2022, também foi realizado diagnostico sobre acessibilidade de pessoas com deficiéncia, no qual se verificou que ha lacunas a

COMUNICACAO serem preenchidas.
INSTITUCIONAL

Em relacdo a acessibilidade nas comunicagdes oficiais, registra-se que atualmente as sessdes da 32 Turma sdo transmitidas com
traducdo simultanea em Linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS e audiodescri¢cdo, o que serd ampliado em 2023 para todas as

TECNOLOGIA DA - A 3 : LpL Sessdes Slizadas). Regi b q RN

INFORMAGRO E sessdes publicas (32 Turma, Tribunal Pleno e Sessdes Especializadas). Registra-se que boa parte dos eventos institucionais contam

COMUNICACAD com traducdo simultdnea em LIBRAS e audiodescri¢do desde junho de 2022 (contrato 110 de 2022).

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

PARA MAIS INFORMAGOES:

Acoes realizadas em 2022
ORCAMENTO E
FINANGAS
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https://atos.cnj.jus.br/files/original1344192021061860cca3338db65.pdf
https://www.trt10.jus.br/transparencia/contas_publicas/contratos/documento.php?numContrato=110&anoContrato=2022
https://estrategia.trt10.jus.br/images/docs/relatorios/2022/anexos/34_Acessibilidade_Inclusao.pdf
https://estrategia.trt10.jus.br/images/docs/relatorios/2022/anexos/12_Diversidade_e_Equidade.pdf

SUMARIO

MENSAGEM DO PRESIDENTE

E DO CORREGEDOR

CONHEGA O TRT 10

GOVERNANCA

PRESTAGAO JURISDICIONAL

GESTAO DE PESSOAS

RELACIONAMENTO E
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ E
COMUNICACAO

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCGAS

ENFRENTAMENTO E COMBATE AQ ASSEDIO MORAL E SEXUAL E A DISCRIMINAGAQ

Foram instituidos os Subcomités de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual de 1° e de 2° Graus, para atuar na
prevencao, no controle e no combate ao assédio moral e ao assédio sexual no Tribunal.

Entre as providéncias tomadas por diferentes unidades do Tribunal, no sentido de promover a divulgacdo de dados relativos ao
assédio e violéncia no trabalho, estdo previstos campanhas, eventos e cursos de capacitacao, visando a conscientiza¢do e prevengao
da violéncia no trabalho, voltados para magistrados, gestores, servidores e demais colaboradores.

Além disso, esta em elaboracdo cartilha de enfrentamento e de combate ao assédio moral e sexual e a discriminacdo, que traz
informacdes sobre a conceituacao, a caracterizagdo e as consequéncias da violéncia no trabalho, as formas de encaminhamento e de
tratamento das denuncias, além de outras questoes relevantes.

QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E BENEFICIOS

Realiza-se a cada dois anos, desde 2009, a pesquisa de qualidade de vida no Tribunal. A pesquisa “Inventario de Qualidade de Vida

no Trabalho" é composta, atualmente, por 5 varidveis: condi¢coes de trabalho, organizacao do trabalho, reconhecimento e crescimento
profissional, relagdes socioprofissionais e uso da informatica.

Os parametros basicos de interpretacao dos resultados do diagndstico sdo avaliados com pontuacdo de 0 a 10, conforme segue:

Tendéncia Tendéncia
Negativa Positiva
4-4,9 5-5.9
Contexto Péssimo Contexto Ruim QVT Mediana Zona de Contexto Bom Contexto Otimo
Transicao
QVT Insatisfatéria QVT Satisfatéria
Resultado negativo que evidencia a predominancia Resultado mediano. Indicador Resultado positivo que evidencia a predominancia

de representacOes de mal-estar no trabalho.
Representacdes que devem ser transformadas no
ambiente organizacional.

de “situagao-limite”.
Coexisténcia de mal-estar e
bem-estar no trabalho.

de representacdes de bem-estar no trabalho.
Representagdes que devem ser mantidas e
consolidadas no ambiente organizacional.

Risco de Adoecimento Estado de alerta Promocao de Sadde

Figura 31 - Parametros de qualidade de vida no trabalho em relacdo a satisfagao

Relatério de Gestao 2022




USO DE INFORMATICA CONDIGOES DE

SUMARIO 7,39 TRABALHO
87
MENSAGEM DO PRESIDENTE
E DO CORREGEDOR RECONHECIMENTO
E CRESCIMENTO 6.9
PROFISSIONAL
7,06 _
ORGANIZAGAO 6,56
CONHEGA O TRT 10 Do TRé\gALHU 6.42
[ ]
RELACOES
SOCIOPROFISSIONAIS
GOVERNANGA 807
! 2009 2011 2018 2020 2022

Gréfico 20 - Variveis abordadas na pesquisa de qualidade de vida no trabalho Gréfico 21 - Indice de qualidade de vida no trabalho no TRT-10

PRESTAGAO JURISDICIONAL

. O instrumento de pesquisa foi elaborado pela Universidade de Brasilia e esta em constante revisao e aprimoramento. A dimensao “elo
LA 32505 trabalho-vida social” cedeu lugar para a dimensdo "uso da informatica” para avaliar os impactos das ferramentas tecnolégicas no trabalho.

Com relagdo a saude e ao bem-estar dos magistrados e servidores, continuaram as acoes de exame periédico de saide, homologacoes de
licengas e autoriza¢des de procedimentos do plano de saldde, além dos atendimentos e esclarecimentos de dlvidas por telefone e e-mails.

RELACIONAMENTO E
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

PARA MAIS INFORMAGOES:

TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ E

COMUNICAGAO Resultados da Pesquisa sobre Qualidade

de Vida no Trabalho

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCAS
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https://www.youtube.com/watch?v=zPP5Y6W3Rck&ab_channel=EscolaJudicialdoTRT10
https://www.youtube.com/watch?v=zPP5Y6W3Rck&ab_channel=EscolaJudicialdoTRT10
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7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000

1.000

4,50%
4,00%
3,50%
3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%

0,00%

2020 2021 ir¥}

70,00%
60,00% 57.57%
50,00%
o 4339%
40,00% 37.86%
o 32,69%
568 30,00%
1922 20,00%
1.052 11,72%
1 10,00% 7.07%
£8_0 0,00%
Autorizagbes para o .
—— pgelo pFEano Juntas e pericias Atendimentos pela Magistrados Servidores
TRT Sadde 10 médicas psicologia
Grafico 22 - Tipos de atendimento pela unidade de sadde Gréfico 23 - indice de exames periédicos realizados
£4,16%
3,52%
% 60,00%
3.20% 3129% o .
2.71% 50,00% Sk
44,66%
40,00% 38,19%
0,
30,00% 23,07% 3385%
20,00% ZL2L20
10,00%
0,00%
Magistrados Servidores Mg TS Semifitoes
Gréfico 24 - indice de absenteismo Gréfico 25 - indice de frequéncia
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SUMARIO

2020 2021 2022

MENSAGEM DO PRESIDENTE 400
E DO CORREGEDOR .
350 361
300 311 310
CONHEGA O TRT 10 258
256
250 249
234
200 189
GOVERNANCA
150
131
100 76 86 89 88
PRESTACAO JURISDICIONAL /3 54
54 I 43
50
23
a2l i1 =
0 g L L - |
GESTAO DE PESSOAS LER/DORT Tabagismo Diabetes Hipertensao IMC>25 Sedentarismo Antecedentes Transtornos
Mellitus Arterial familiares de Mentais
Neoplasia
RELACIONAMENTO E Grafico 26 - Causas mais frequentes de afastamento para tratamento de salde

COMUNICACAD
INSTITUCIONAL

O Tribunal promoveu, em 2022, 8 a¢bes com vistas a reduzir a incidéncia de casos das doencas mais frequentes constatadas nos
TECNOLOGIA DA exames periodicos de salde das causas de absenteismos, com o total de 3.406 participantes entre magistrados, servidores, estagiarios

INFORMACAO E T
COMUNICAGAO e terceirizados.

Também é promovido o acompanhamento funcional de servidores em diversas situacoes. Destaca-se, entre elas, reinsercao de

servidores no contexto de trabalho, geralmente, ap6s periodos prolongados de licenca médica para tratar da saude; reavaliacao

'NT{‘E&TSRT'{ERM periodica de servidores, em parceria com a area de salde; intervengdes em casos de inadaptagdo ao trabalho, causada por processos

de adoecimento, comportamentos inadequados e/ou conflitos interpessoais; orientacdes profissionais individuais e de equipes de

trabalho; acompanhamento das fichas de avaliacdo de desempenho de servidores que apresentaram pontuacdes regulares e/ou

SRLANENTOE insuﬁci_en~tes; acoes de orientacdo e aco_mpanhamento a servidores com deficiéncia; auxilio nas demandas de movimentac¢do interna
FINANGAS e reposi¢do da forga de trabalho nas unidades.
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SUMARIO

MENSAGEM DO PRESIDENTE
E DO CORREGEDOR

CONHEGA 0 TRT 10 21 2021

20
18
16

GOVERNANCA

15

13 13 13
PRESTACAO JURISDICIONAL G
9 9
8
7 7
GESTAO DE PESSOAS 5 5 5
4
3 3
RELACIONAMENTO E 1 I 1
COMUNICACAO o | |
INSTITUCIONAL Doengas Adoecimento Intervengdes Avaliagoes Mudangas de Servidores com
Osteomusculares de Natureza em casos de das condigdes lotagcdo motivadas deficiéncia
Emocional inadaptagao funcionais e de por adoecimento
30 trabalho e/ saude do servidor

TECNOLOGIA DA ou conflitos
|N|:|]|}MAG[\|]E interpessoais

COMUNICAGAD

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

Grafico 27 - Causas de afastamento funcional

ORGAMENTO E
FINANCAS
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SUMARID 1?@(]

Assisténcia Médica e
Odontologica

MENSAGEM DO PRESIDENTE Assisténcia Pré-Escolar

E DO CORREGEDOR Auxilio-Alimentacao

RS 12.206.704,61,
beneficiando em média
1.125 magistrados/
servidores por més.

Auxilio-Transporte

R$ 2.110.275,03
beneficiando em média 246
cotas (filhos e enteados de 0
a 5 anos, inclusive) por més.

RS 3.300.527,72 e RS
3.733,00 em valores
glosados da rede credenciada,
beneficiando 4.866 vidas.

R$ 6.552,29, beneficiando
em média 4 servidores por
més.

CONHEGA O TRT 10

™

Figura 32 - Modalidades e valores gastos com beneficios

GOVERNANCA

PRESTAGAO JURISDICIONAL

Assisténcia _ R$3.304.260,72 -
GESTAO DE PESSOAS médica e R$7.334.230,50
odontolégica I R52.672.437,05 2022
RELACIONAMENTO E
COMUNICAGAD Awilio WReess2.20
INSTITUCIONAL Transporte IS4 60312
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAQ E o I 5211027503
COMUNICACAD Assisténcia R$2.178.397,43

Pré-Escolar
I R$2.234.175,76

INFRAESTRUTURA
ELOGISTCA I 2 206.70.,75

Auxilio R$12.058.365,99

Alimentacao
N R512.066.274,10

ORCAMENTO E Grafico 28 - Gastos com beneficios
FINANGAS
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SUMARIO

PARA MAIS INFORMAGOES:

Qutros Resultados de Saude e Bem-Estar - 2022

MENSAGEM DO PRESIDENTE _ . .
Informacdes complementares de beneficios

E DO CORREGEDOR

CONHEGA O TRT 10

GESTAO DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

A avaliacao de desempenho tem como objetivo aferir os resultados do trabalho desenvolvido e a identificacao das potencialidades
GOVERNANGA e deficiéncias de cada servidor em desenvolvimento na carreira. Os servidores estaveis, ainda em desenvolvimento na carreira, sdao
avaliados anualmente e os servidores em estagio probatério em 3 (trés) etapas com dura¢do de 10 (dez) meses cada. Os formularios
avaliativos sdao padronizados de acordo com o agrupamento das categorias funcionais.

PRESTACAO JURISDICIONAL
SRR Estaveis 359 391 326
Em Estégio Probatério 53 3 26
RELACIONAMENTO E
COMUNICACAO
LGE LT Outros 6rgaos em exercicio no TRT-10 30 31 24
TECNOLOGIA DA Promog&o 82 129 56
INFORMACAQ E
COMUNICACAO
Estaveis 355 390 270
Progressao
INFE :_\E[SHTSRTI]'ERRA Em Estagio Probatorio 53 3 26

Tabela 8 - Quantitativo de servidores

ORGAMENTO E
FINANCGAS
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https://estrategia.trt10.jus.br/images/docs/relatorios/2022/anexos/13_Outros_Resultados_de_Sade_e_Bem-Estar.pdf
https://estrategia.trt10.jus.br/images/docs/relatorios/2022/anexos/pagina_103_benefcios_1.pdf

SUMARIO

D CORREGEOR FORMAGAO E CAPACITAGAD

A Escola Judicial do TRT da 102 Regido (EJUD10) foi instituida para despertar e valorizar a consciéncia da educacdo judicial centrada
na formacdo integral (inicial, continuada e formacdo de formadores) de magistrados e de servidores, tendo por objetivo geral propor
e conduzir politicas de educacdo corporativa e de gestdo de conhecimento organizacional (Resolucdo Administrativa n® 62, de 26 de
novembro de 2013).

As acbes de formacao e aperfeicoamento sdo realizadas observando-se o Projeto Politico-Pedagégico de Educacdo da EJUD10, o
GOVERNANGA contexto da pedagogia aplicada ao ambiente de trabalho, os principios educacionais norteadores dos eventos promovidos pela
Escola Judicial, a estratégia nacional do Poder Judiciario, o Plano Estratégico do TRT-10, as diretrizes e recomendacoes dos 6rgaos
superiores (Conselho Nacional de Justica, Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Corregedoria
Nacional da Justica do Trabalho), as diretrizes, recomendag¢des e o Programa Nacional de Formacao de Magistrados do Trabalho da
PRESTAGAO JURISDICIONAL Escola Nacional e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat), entre outros, aliando educacao, informacao e inovacao
para promover a constru¢do de conhecimentos que possam apoiar a atua¢ao na prestacao jurisdicional e o aprimoramento da gestao
publica em beneficio da sociedade.

CONHEGA O TRT 10

GESTAO DE PESSOAS A Escola Judicial sofreu reducao de aproximadamente 30% do seu quadro de pessoal, de acordo com a Resolucao Administrativa n®

43, de 25 de agosto de 2022, em atendimento ao contido na Resolucao CSIT n® 296, de 25 de junho de 2021, que dispde sobre a

padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal e sobre a distribuicdo da forca de trabalho nos érgaos da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus.

RELACIONAMENTO E

&%ﬁ#ﬁ'&%ﬁﬁ Tal medida reduziu a capacidade da Escola em atender as demandas, de acordo com os resultados apresentados. Atrelado a isso,

houve significativa reducao das participagdes de servidores e magistrados nas a¢des educacionais promovidas por outros Regionais,
observando as diretrizes tracadas pela Enamat quanto a pratica de compartilhamento de ac¢des formativas entre os Regionais
TECNOLOGIA DA Trabalhistas, o que, em geral, se tratava de uma grande oferta de eventos, porém com baixa carga horéria. Esse cendrio foi mudando
g‘;ﬂﬁmﬁgﬁg ao longo de 2022, com a maior oferta de mais cursos na modalidade presencial, observando-se, nesse ponto, um incremento na carga
horaria das agoes e uma reducdo quantitativa dos treinamentos ofertados no periodo de 2020 a 2022, porém sem grandes perdas
de carga horaria na comparacao.

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCAS

Relatério de Gestao 2022



https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/ra/2013_062.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/ra/2013_062.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/ra/2022_043.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/ra/2022_043.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/189332/2021_res0296_csjt_rep01.pdf?sequence=5&isAllowed=y
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INSTITUCIONAL
R$42.243,99 5 Eventos 39 Eventos RFAM @ R$43.133,01
44h 604h
8 Magistrados @ 66 Magistrados

TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ E
COMUNICAGAD

Rubrica de Capacitacdo de Recursos Humanos (RCRH)

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

Rubrica de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados (RFAM)

ORGAMENTO E _ B
FINANGAS Figura 33 — Resultados da Escola Judicial
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FORMAGAOQ CONTINUADA DE MAGISTRADOS

A recente Resolucao Enamat n® 28, de 28 de setembro de 2022 estabelece que os magistrados do Trabalho vitalicios deverao
frequentar atividades de formacgao continuada pelo periodo minimo de 30 horas-aula por semestre, em atividades presenciais e/ou a
distancia, cabendo as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho ofertar carga horaria minima de 60 horas-aula semestrais,
controlar e registrar a formagdo continuada.

pAIPA 2021 2022
N° Eventos 104 105 68
10 Semestre  N° Horas 714 782 929
Magistrados com 30h/a 30 31 32
N° Eventos 153 72 70
20 Semestre  N°Horas 1080 685 796
Magistrados com 30h/a 38 29 34

Tabela 9 - Quantitativo de eventos e horas de capacitacdo ofertado para magistrados

EXECUGAO DO ORGAMENTO DA ESCOLA JUDICIARIA

Em observancia ao disposto no §2° do art. 7° da Resolucao CNJ n°® 159, de 12 de novembro de 2012, no Ato Conjunto n® 1/TST/
CSJT/Enamat, de 4 de marco de 2013, e na Resolucao n® CNJ 192, de 8 de maio de 2014, a Escola Judicial passou a ser dotada de
autonomia administrativa e financeira, inclusive com or¢camento préprio. Em 2022, com o retorno das atividades presenciais, apds o
quadro de pandemia de COVID-19, a execucdo orcamentaria da Escola Judicial vem sendo incrementada, com projecdo de ocorrer
a execucdo integral em 2023.
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https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/207173/2022_res0028_enamat_rep04.pdf?sequence=20&isAllowed=y
https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_159_17102012_19112012145120.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/29222/2013_atc0001_tst_csjt_enamat.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/29222/2013_atc0001_tst_csjt_enamat.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_192_08052014_25032019140503.pdf
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Disponibilizado Executado 2020 2021 2022

950.603,00
878.882,00
R$724.100,00 840.454,00
R$411.497,65
573.684,98
437.820,56
R$206.503,00 318.01527
R$122.807,30
R$20.000,00
I R$3.380,00

Rubrica de Rubrica de Formagao Rubrica de

Capacitagao de e Aperfeicoamento de Capacitagao de TI*
Recursos Humanos Magistrados Disponibilizado Executado
Grafico 29 - Investimentos em formagdo e aperfeicoamento em 2022 Grafico 30 - Evolucdo dos investimentos totais em formagdo e aperfeicoamento

PARA MAIS INFORMAGOES:

)

Outros Resultados de Formacao e Capacitacao

PROGRAMA DE ESTAGIO

A bolsa-auxilio paga aos estagiarios de nivel médio foi de RS 570,00 e aos estudantes de nivel superior foi de RS 850,00. O valor do
auxilio-transporte pago aos estudantes que realizam estagio em unidades do Distrito Federal e que nele residam foi de RS 11,00 e de
RS 13,15 aos do Entorno do DF; de RS 6,00 para as cidades de Dian6polis/TO e Guarai/TO, e de RS 7,00 para as cidades de Palmas/
TO, Araguaina/TO e Gurupi/TO.
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Nivel Superior Nivel Médio

188

57

131

2020 2021 2022

Grafico 31 - Quantitativo de estagiarios

TELETRABALHO

Em 2022, apesardo cendrio pandémico, diversas acoes foramrealizadas
na busca do aprimoramento do processo de gestdao de pessoas do
Tribunal. O trabalho remoto, os desafios advindos dessa modalidade
de trabalho e do retorno presencial estiveram constantemente no
foco de atuacao da area de gestdo de pessoas. Paralelamente a isso, o
aprimoramento de processos estruturantes da area foi realizado.

Com o advento da Portaria da Presidéncia n® 23, de 31 de marco de

2022, que regulamentou a realizagao do teletrabalho no ambito da
Justica do Trabalho da 102 Regido, todos processos de teletrabalho
foram revisados para atender aos novos requisitos.

Destaca-se que em 2020 os servidores atuaram em regime de
teletrabalho compulsério em fun¢do da pandemia da COVID-19. Diante
desse cenario ndo foram autorizados novos pedidos de teletrabalho

com base na Resolucao CNJ n® 227, de 15 de junho de 2016.

R$1.638.240

R$1.548.960

R$1.726.080

2020 2021 2022

Grafico 32 - Valores gastos com estagiarios

NI (N AT (o (I ORI X[ TN (=TI« IM NUmero de Servidores em Teletrabalho

141

2020 2021 2022

Grafico 33 - Quantidade de servidores em teletrabalho
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https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2022_023.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2022_023.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_227_15062016_17062016161058.pdf

SUMARIO

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

2
Em 2022 foram instauradas 2 sindicancias acusatoérias, 2 processos
MENE‘}?&‘&%EEES&?"“ administrativos disciplinares e 1 processo de analise de conduta ética 5
pela Comissao de Etica do Tribunal. Houve, ainda, a conclusao de 3
investigacOes preliminares e de 1 processo administrativo disciplinar
remanescente de anos anteriores.
2020 2021

Sindicancia

CONHEGA O TRT 10

Processo Administrativo Disciplinar

Grafico 34 - Procedimentos administrativos disciplinares

s L RELACIONAMENTO E COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

GOVERNANCA

Compete ao Tribunal prestar informacdes a sociedade e fazer divulgacbes ao publico interno, tanto com orientacdes e informacdes
da jurisprudéncia do Tribunal quanto dar ciéncia das ac¢des realizadas como forma de prestar contas dos servicos realizados.

PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

GESTAO DE PESSOAS

RELACIONAMENTO E
COMUNICAGAD
INSTITUCIONAL ~
CANAIS DE COMUNICAGAO FERRAMENTAS DE ATENDIMENTO
TECNOLOGIA DA
INFORMAGRO E @ Portal TRT10 n Facebook Telefones e e-mails das unidades judiciarias e
COMUNICACAO administrativas
@ Intranet Instagram Atendimento ao Advogado
INFRAESTRUTURA Balcdo Virtual
E LOGISTICA Atermacdo Virtual
Carta de Servigos g Twitter
WhatsApp Noticias TRT-10: (61) 99115-3910
ORGAMENTO E @ Flicky @ Canal do Tribunal Telefone: (61) 3348-1100
FINANGAS . Canal da Escola Judicial
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https://www.trt10.jus.br/
https://www.facebook.com/trt10oficial
https://intranet.trt10.jus.br/
https://www.instagram.com/trt10oficial/
https://www.trt10.jus.br/servicos/?pagina=carta_servicos/carta_de_servicos.php&idTRT10M=638
https://twitter.com/trt10oficial
https://www.flickr.com/photos/trt10oficial
https://www.youtube.com/tvtrt10
https://www.youtube.com/@EJUD10
https://www.trt10.jus.br/servicos/?pagina=advogado.php&idTRT10M=73
https://www.trt10.jus.br/servicos/?pagina=balcao_virtual.php&idTRT10M=876
https://www.trt10.jus.br/servicos/?pagina=atermacao/atermacao_info.php&idTRT10M=999https://www.trt10.jus.br/servicos/?pagina=atermacao/atermacao_info.php&idTRT10M=999
https://www.trt10.jus.br/servicos/?pagina=atermacao/atermacao_info.php&idTRT10M=999https://www.trt10.jus.br/servicos/?pagina=atermacao/atermacao_info.php&idTRT10M=999
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Grafico 35 - Publicagdes em midias sociais
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Grafico 36 - Divulga¢des
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BALCAO VIRTUAL

SUMARIO

Em observancia a Resolucao CNJ n® 372, de 12 de fevereiro de 2021, o TRT-10 instituiu, por meio da Resolucdo Administrativa n® 57, de
31 de agosto de 2021, a modalidade de atendimento telepresencial denominada "Balcao Virtual”.

MENSAGEM DO PRESIDENTE Tal plataforma proporciona ao usudrio uma experiéncia similar aquela do balc3o fisico, onde o interessado(a) consegue se comunicar com
E DO CORREGEDOR um(a) servidor(a) do TRT-10, como se o atendimento ocorresse de forma presencial, a diferenca é que isso é feito por intermédio de um
computador ou celular.

O acesso ao Balcdo Virtual das unidades se da via Microsoft Teams. O horario de atendimento é das 10h as 16h, de segunda-feira a sexta-
CONHEGA 0 TRT 10 feira, com acesso disponivel pelo Balcao Virtual.

PARA MAIS INFORMAGOES:

GOVERNANCA

Eventos Institucionais - 2022

PRESTAGAO JURISDICIONAL

OUVIDORIA JUDICIARIA CANAIS DE ACESSO AO CIDADAO

GESTAO DE PESSOAS A Ouvidoria Judiciaria do TRT-10, criada pela Resolucao Administrativa
n° 33, de 27 de novembro de 2000 e regulamentada pela Resolucao Carta: Ed. Sede: SAS, Quadra 1, Bloco D, Térreo, Sala
Administrativan® 17, de 1° de marco de 2021, tem a missdo de promover 10 - Praca dos Tribunais Superiores, Brasilia - DF
RELACIONAMENTO E 0 acesso dg s_oc1edade e §Ios publicos e'xterno e interno as mform_ag()es CEP: 70097-900
COMUNICAGAO sobre as atividades do Tribunal por meio de um canal de comunicag¢ao Telefone: 0800 644 3000
INSTITUCIONAL eficiente, 4gil e transparente, no intuito de acompanhar as demandas e E-mail: ouvidoria@trt10.jus.br
mediar conflitos, contribuindo para o aprimoramento dos servicos do WhatsApp: (61) 99455-1010
TECNOLOGIA DA Tribunal. Ela recebe reclamacdes, elogios e sugestdes referentes aos Formulario de Acesso a Informacgo
INFORMAGAO E servigos prestados pelo Tribunal, além de denuncias contra servidores
COMUNICAGAD e magistrados. Procura-se atender as demandas dos cidaddos de forma

tempestiva, com transparéncia e zelo.

INFRAESTRUTURA Com o advento da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacdo - LAl), a Ouvidoria foi atribuida a
E LOGISTICA responsabilidade de responder aos pedidos de acesso a informacao, a qual se somaram as mencionadas.

A Ouvidoria Judiciaria, também, é o canal de comunicac¢do oficial entre o cidaddo e o Tribunal, sendo a unidade encarregada do
ORCAMENTOE esclarecimento de duvidas, do encaminhamen_to de re_clamac;@es edo recebimento de sug_estf)efs, denuncias ou quaisqger demandas

FINANGAS que envolvam o tratamento de dados pessoais no Tribunal, conforme a Portaria da Presidéncia n® 48, de 20 de maio de 2022. A
seguir, apresentam-se os resultados da Ouvidoria em 2022:
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https://ouvidoria.trt10.jus.br/images/Normativos/ra33_2000.pdf
https://ouvidoria.trt10.jus.br/images/Normativos/ra33_2000.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/ra/2021_017.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/ra/2021_017.pdf
https://ouvidoria.trt10.jus.br/index.php/component/content/article?id=96
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2022_048.pdf
https://estrategia.trt10.jus.br/images/docs/relatorios/2022/anexos/32_Eventos_ Institucionais_2022.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3742
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/ra/2021_057.pdf
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/ra/2021_057.pdf
https://www.trt10.jus.br/servicos/?pagina=balcao_virtual.php&idTRT10M=876
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Presencial

Telefone 113

WhatsApp

Formulério
Eletrdnico

Grafico 37 - Canais de atendimento

11

2019 2020 2021 2022

Grafico 39 - Tempo médio de resposta (em dias) as manifesta¢des

880

1041

Denuncias

Pedido de
Acesso a
Informagao
Sugestoes
Elogios
Reclamagdes

| .
I 61
I 65
-

Grafico 38 - Tipos de manifestagoes

90,60% ‘

Grafico 40 - Resultado da pesquisa de satisfacdo com o atendimento do TRT-10
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PARA MAIS INFORMAGOES:

Canais de atendimento da Ouvidoria Judiciaria do TRT-10

Integra dos relatérios de atividades da Ouvidoria Judiciaria

Lei Geral de Protecdo de Dados no TRT-10
Pesquisa de Satisfacdao da Ouvidoria

RELACIONAMENTOS COM INSTITUIGOES

Conselho Nacional de Justica (CNJ)
Tribunal Superior do Trabalho (TST

Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIT)
Ministério Publico do Trabalho (MPT)

Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios
(TIDET)

Tribunal de Justica do Estado do Tocantins (TITO
Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF
Advocacia Geral da Unido (AGU)

Ordem dos Advogados do Brasil no DF (OAB/DE

Ordem dos Advogados do Brasil no TO (OAB/TO)

Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 108
Regido - DF/TO (AMATRA10)

Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario e do MPU no

DF (SINDJUS/DF)

Associacao Nacional dos Servidores do Judiciario Federal
(ANAJUSTRA)

Figura 34 - Principais entidades de relacionamento com o TRT-10
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https://ouvidoria.trt10.jus.br/
https://ouvidoria.trt10.jus.br/index.php/estatisticas
https://www.trt10.jus.br/transparencia/lgpd/?idTRT10M=1437
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=h7AshbEn8k6d6XnH7IOQsZyUajbCfeFAs0uw_3Ukl6pUOFRIT0M5QVk2WUJaNlNFTUNOTzJSMlFGUSQlQCN0PWcu
https://www.cnj.jus.br/
https://www.tst.jus.br/
https://www.csjt.jus.br/
https://mpt.mp.br/
https://www.tjdft.jus.br/
https://www.tjdft.jus.br/
https://www.tjto.jus.br/
https://www.tst.jus.br/
https://www.pg.df.gov.br/
https://www.gov.br/agu/pt-br
https://oabdf.org.br/
https://www.oabto.org.br/pt/
https://www.amatra10.org.br/
https://www.amatra10.org.br/
https://sindjusdf.org.br/
https://sindjusdf.org.br/
https://anajustrafederal.org.br/
https://anajustrafederal.org.br/
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ACORDOS, CONVENIOS E COOPERAGOES FIRMADOS

R$28.745,72
O Tribunal, em 2022, além de gerir os acordos e convénios ja existentes, R527.398,30
realizou novas parcerias tendentes ao aperfeicoamento da prestacao R524.889.56
jurisdicional. Essas parcerias abrangem instituicdes na esfera privada,
distrital, estadual e federal.

Das parcerias firmadas para dar suporte a prestacao jurisdicional, duas R514.875,00
possuem carater oneroso: Serpro e Credilink.
R$10.097,50
PARA MAIS INFORMAGOES:
R$0,00
Parcerias Firmadas em 2022
2020 2021 2022

Comunicacdo Eletrénica via Ple

Grafico 41 - Parcerias onerosas

PROGRAMAS SOCIAIS

PROGRAMA NACIONAL DE PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO — TRABALHO SEGURO

O Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes de Trabalho, mais conhecido como Programa Trabalho Seguro - PTS, é uma iniciativa
do CSIT e do TST, em parceria com diversas instituicoes publicas e privadas, visando a formulacao e a execuc¢do de projetos e acoes
nacionais voltados a prevencao de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de Seguranca e Satde no Trabalho.
O Grupo Interinstitucional do Programa Trabalho Seguro, também conhecido como GETRIN10, possui Termo de Adesao ao Protocolo
de Cooperacao Técnican® 126/2014, que tem por objeto a conjugacdo de esfor¢os entre os participes com vista a implementacao de
programas e acoes regionais voltadas a prevencao de acidentes de trabalho no ambito do Distrito Federal e Tocantins.

O tema do biénio 2022/2023 é "Construcao do Trabalho Seguro e Decente em Tempos de Crise: prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais”, contemplando as seguintes metas:

. Meta 1 — Realizar um evento cientifico (seminario/webinario) multidisciplinar na jurisdicdo do Tribunal Regional, de forma
virtual, envolvendo o tema do biénio. Sugestdes de temas, entre outros: a) sequelas ou repercussdes psicolégicas nos trabalhadores
acometidos pela Covid-19 a médio e longo prazo; b) salde dos trabalhadores em plataformas e pandemia.

. Meta 2 — Promover agdes, estudos, debates, eventos e propostas de encaminhamentos para assegurar a salde mental de
magistrados, servidores e terceirizados.
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https://www.trt10.jus.br/servicos/?pagina=convenios/index.php&idTRT10M=88
https://estrategia.trt10.jus.br/images/docs/relatorios/2022/anexos/36_Comunicacao_Eletronica_via_PJe.pdf

. Meta 3 — Intensificar a presenc¢a na midia, por meio de artigos publicados em jornais/revistas/sites, entrevistas em programas
: de radio/televisao, lives ou qualquer outro meio pelo qual se possa dialogar com a sociedade a respeito de SST e esclarecer a respeito
SUMARIO de duvidas sobre o tema.

. Meta 4 - Incrementar as atividades de interlocu¢ao e parceria com os gestores interinstitucionais nacionais e regionais,

realizando pelo menos uma reunido em 2022.
MENSAGEM DO PRESIDENTE
ED I . Meta 5 — Estabelecer interlocu¢cao com Nupemec e Escolas Judiciais com vistas ao tratamento adequado das questdes de

atencdo a salde, no ambito do Cejusc de Salde de que trata a Recomendacdao CNJ n°® 100, de 16 de junho de 2021.

CONHEGAOTRT 10 R$15.833,18
R$15.09500 R$15.093,78
INDICADUR 2022 R$12.633,35
GOVERNANCA indice de Execucao de Eventos (IEE) 720%
Indice de Atendimento das Demandas do PTS (IAD) 720%
PRESTACAD JURISDICIONAL
NUmero de Pessoas Impactadas (NPI) 5.583
_ Indice de Novas Adesdes ao Getrin10 (INA-Getrin10) 3
GESTAO DE PESSOAS
2021 2022
Tabela 10 - Indicadores do Trabalho Seguro Grafico 42 - Recursos para o Programa Grupo Interinstitucional do Trabalho

Seguro - GETRIN10

RELACIONAMENTO E
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

PARA MAIS INFORMAGOES:
Programa Trabalho Seguro: acdo de conscientizacdo em canteiro de obras no Sudoeste

(DF)

Evento com mais de 400 trabalhadores da construcdo civil marca Dia Nacional de

TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ E
COMUNICAGAD

Prevencao a Acidentes de Trabalho

Caminhada pela vida em prol do setembro amarelo

Cartilha "O trabalhador por aplicativo tem direitos?”

Incremento das Notificacdes de Acidentes de Trabalho - CAT e SINAN

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCGAS
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https://atos.cnj.jus.br/files/original1443552021061860ccb12b53b0d.pdf
https://www.trt10.jus.br/ascom/?pagina=showNoticia.php&ponteiro=55375
https://www.trt10.jus.br/ascom/?pagina=showNoticia.php&ponteiro=55375
https://www.trt10.jus.br/ascom/?pagina=showNoticia.php&ponteiro=55378
https://www.trt10.jus.br/ascom/?pagina=showNoticia.php&ponteiro=55378
https://www.trt10.jus.br/ascom/?pagina=showNoticia.php&ponteiro=55467
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/cartilhas/o-trabalhador-por-aplicativo-tem-direitos/@@display-file/arquivo_pdf
https://youtu.be/i8sgTlNm-d0

PARA MAIS INFORMAGOES:

Celebracdo ao Dia Mundial de Seguranca e Saude no Trabalho - 2022

SUMARIO

Profissionais da salde alertam sobre os perigos do tétano
MENSAGEM DO PRESIDENTE
E DO CORREGEDOR

Prevencdo ao suicidio - Professora Ana Magnélia

Criacdo de espacos de discussao no ambiente de trabalho - Professora Heliete Karam

Semindrio: Cancer relacionado ao trabalho
CONHEGA O TRT 10
Dia Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho

AcGes Realizadas em 2022

GOVERNANCA

ENFRENTAMENTO A EXPLORAGAO DO TRABALHO EM CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO E AO TRAFICO DE PESSOAS

PRESTAGAO JURISDICIONAL

NUmero de Pessoas Impactadas (NPI) 1.576
GESTAD DE PESSOAS

RELACIONAMENTO E
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

PARA MAIS INFORMAGOES:

TECNOLOGIA DA Acdes Realizadas em 2022
INFORMAGAO E

COMUNICACAD Seminario Erradicacao do Trabalho Escravo Doméstico

A Luta da Sociedade Civil contra o Trabalho Escravo Contemporaneo

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCGAS
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https://www.youtube.com/watch?v=NS569tOcleo&ab_channel=FUNDACENTRO
https://www.youtube.com/watch?v=JPQ7vlQEgkY&ab_channel=ProcuradoriaRegionaldoTrabalhoda10aRegi%C3%A3o
https://www.youtube.com/watch?v=H1nMMwhdCuE&ab_channel=ProcuradoriaRegionaldoTrabalhoda10aRegi%C3%A3o
https://www.youtube.com/watch?v=vPNF-afdWg8&ab_channel=ProcuradoriaRegionaldoTrabalhoda10aRegi%C3%A3o
https://www.youtube.com/watch?v=Q_9tk59tI5U&ab_channel=CRTcancer
https://www.youtube.com/watch?v=g6X3rMjvtb8&ab_channel=TribunalSuperiordoTrabalho
https://estrategia.trt10.jus.br/images/docs/relatorios/2022/anexos/Anexo_23_OK-TRABALHO_SEGURO-GETRIN10.pdf
https://estrategia.trt10.jus.br/images/docs/relatorios/2022/anexos/Anexo_23_b-TRABALHO_Escravo.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=RzVXvt-Irsc&ab_channel=EscolaJudicialdoTRT10
https://www.youtube.com/watch?v=SgaiWKKy3Rc
https://www.youtube.com/watch?v=c2QuPe3a5G0

SUMARIO

MENSAGEM DO PRESIDENTE
E DO CORREGEDOR

CONHEGA O TRT 10

GOVERNANCA

PRESTAGAO JURISDICIONAL

GESTAO DE PESSOAS

RELACIONAMENTO E
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ E
COMUNICACAO

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCGAS

PROGRAMA DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E DE ESTIMULO A APRENDIZAGEM

O Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem no ambito da Justica do Trabalho mobiliza todos os
Regionais do pais e prevé acOes, projetos e medidas para banir o trabalho infantil e assegurar adequada profissionaliza¢do do

adolescente, como instrumento de alcance ao trabalho e vida digna.

NUmero de Pessoas Impactadas (NPI)

1.867
Descentralizacdo de recursos pelo CSIT 15.833,19
Recursos Alocados (RS)
Executado 12.646,80

Tabela 11 — Resultados do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem

PARA MAIS INFORMAGOES:

Acoes Realizadas em 2022

Aprendizagem: caminhos no combate ao trabalho infantil

Culminancia - Programa trabalho, justica e cidadania

GESTAO DOCUMENTAL

Com a edicdo da Resolucao Administrativa n® 43, de 25 de agosto de 2022, a area de gestdao documental foi elevada do nivel de
nucleo - Nucleo de Gestao Documental — NUDOC — para o nivel de coordenadoria, denominando-se, portanto, Coordenadoria de
Gestao Documental - CDDOC.

Além disso, a unidade foi estruturada em quatro areas subordinadas:

a) Sec¢do de Arquivo Geral - SCARQ;

b) Secao de Biblioteca, Pesquisa e Documentag¢do - SCBPD;

) Secdo de Memoria Institucional e Normativa - SCMEMO; e

d) Secdo de Sistemas Administrativos de Informagdo - SCSEI.
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https://estrategia.trt10.jus.br/images/docs/relatorios/2022/anexos/Anexo_23_a-TRABALHO_Infantil.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=hPAZJDGhUJU&t=4040s
https://www.youtube.com/watch?v=NrNshs1r4Uw&t=233s&ab_channel=TribunalRegionaldoTrabalhonoDFeTocantins
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/ra/2022_043.pdf

SUMARIO

- SCMEMO.
MENSAGEM DO PRESIDENTE

E DO CORREGEDOR -
GESTAO DOCUMENTAL ADMINISTRATIVA

CONHEA OTRT 10 implantado no TRT-10 em marco de 2014.

GOVERNANGA delimitados 2 parametros para cada nivel de complexidade:

ALTA
COMPLEXIDADE
7%

PRESTAGAO JURISDICIONAL

GESTAO DE PESSOAS

MEDIA

COMPLEXIDADE

0
RELACIONAMENTO E 34%

COMUNICACAD
INSTITUCIONAL

BAIXA
COMPLEXIDADE
59%

TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ E
COMUNICACAO

Grafico 43 - Complexidade dos atendimentos do SEI

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCGAS

As duas primeiras ja existiam, sendo que a SCBPD, originalmente subordinada a Escola Judicial, foi transferida a Coordenadoria.
Paralelamente, foram criadas unidades para realizar a gestao documental administrativa — SCSEl - e a gestao da memdria institucional

A Secao de Sistemas Administrativos de Informacao - SCSEI é responsavel pela gestao do Sistema Eletronico de Informacdes — SEI!,

Em 2022, a SCSEI desenvolveu uma metodologia qualitativa dos atendimentos realizados no SEl!, categorizados em 3 niveis de
complexidade: baixa, média e alta. Além dos requisitos estabelecidos em decorréncia das atividades de cada atendimento, foram

1. Baixa: atendimentos realizados em menos de 5 (cinco)
minutos ou até em duas interagdes com o usuario;

2. Média: atendimentos realizados entre 5 (cinco) a 10 (dez)
minutos ou 3 (trés) a 5 (cinco) interacdes com o usuario; e

3. Alta: atendimentos realizados que demandaram mais de 10
(dez) minutos ou superior a 5 (cinco) interagcdes com o usudrio.

Os principais desafios da Gestdao Documental Administrativa sdo:
aperfeicoar o SEI! para comunicacdo com os demais 6rgaos que
utilizam o mesmo sistema, especialmente no ambito do Poder
Judiciario; e aprimorar a gestao dos atendimentos dos usuarios do
SEl! no ambito do TRT-10, como, por exemplo, maior integragcao com
a Coordenadoria de Suporte ao Usuario, subordinada a Secretaria-
Geral de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagoes.
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SUMARIO

MENSAGEM DO PRESIDENTE
E DO CORREGEDOR

CONHEGA O TRT 10

GOVERNANCA

PRESTAGAO JURISDICIONAL

GESTAO DE PESSOAS

RELACIONAMENTO E
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ E
COMUNICACAO

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCAS

ARQUIVO GERAL

O arquivo geral é responsavel pela centralizacdao do armazenamento e pela salvaguarda de mais de 551.000 processos fisicos de
natureza judicial e administrativa, arquivados proviséria e definitivamente, além de documentos administrativos recebidos das
diversas unidades do Tribunal. O acervo também se constitui como parte do patrimdnio publico e serve como fonte de pesquisa
juridica e histérica.

A area atende diariamente 3o publico interno, por meio do arquivamento e remessa de autos as Varas do Trabalho, assim como aos
advogados, partes e cidadaos que buscam informagdes e provas para defesa de seus direitos, mediante solicitacdes via e-mail e
atendimento presencial.

ELIMINAGAQ DE PROCESSOS FISICOS 2021
o L ituica | 6
A eliminagdo de documentos decorre da aplicagdo da tabela de Com ot 2.000 o0
temporalidade, o que pode resultar na eliminacao, guarda longa il 800
ou guarda permanente do documento avaliado. Cabe ressaltar
que a atividade de eliminacdo de documentos ou processos | 346
fisicos ndo é o objetivo principal da gestdo documental. Carga e Vista de Autos I117+57
A partir de fevereiro de 2020, a eliminag¢ao de autos fisicos foi
temporariamente interrompida em virtude do Projeto Garimpo, atendimente [ 944

que dispbe sobre o tratamento dos depoésitos judiciais de Presencial/Email/ 190

. s Telefone
processos arquivados definitivamente. 07
Diante desse cenario, as atividades foram redirecionadas B oo/
para a otimizacdo do uso do espaco proprio disponivel para Autos Classificados 2254
armazenagem dos autos fisicos, destacando-se o remanejamento °

de estantes e a realocacao de 20.000 caixas de arquivo, tal como
a substituicdo, etiquetagem e a revisdo de arquivamento em mais Autos Requisitados NN 10165

3 3 e Devolvidos as 9.991
de 24.000 caixas de arquivo. Unidades de Origern [N 5.399

I 1584

Autos Fisicos ou 3.969

Hibridos Arquivados I669

Grafico 44 - Atividades realizadas no arquivo
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E DO CORREGEDOR
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GOVERNANCA

PRESTAGAO JURISDICIONAL

GESTAO DE PESSOAS
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COMUNICACAO
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TECNOLOGIA DA
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INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCAS

Relativamente aos gastos com armazenamento terceirizado de R$80.000,00
processos, houve aumento nos custos no exercicio de 2022, em razao

do encerramento da vigéncia do contrato anterior e da necessidade R$70.000,00
de contratagcdo de nova empresa para prestacao dos servicos.

R$60.000,00
Apresenta-se como maior desafio para 2023 a retomada do processo
de eliminacdo de autos que jad cumpriram o prazo de guarda no arquivo R$50.000,00
definitivo e aptos a elimina¢do, o que possibilitard a amplia¢do do
espaco fisico do arquivo e a reduc¢do de gastos com armazenagem. R$40.000,00
R$30.000,00 R$33.581,48
" R$20.000,00
PARA MAIS INFORMAGOES:
Sistema SEI #210:00000
R$0,00

2020 2021 2022

Grafico 45 - Gastos com armazenamento de arquivos

GESTAO DA MEMORIA

O Tribunal conta com um espaco fisico de preservacdo da memoéria, o Memorial do TRT-10, formado por um conjunto de moveis,
fotografias, pecas, documentos e objetos histéricos do Tribunal, aberto para visitas aos cidaddos e ao jurisdicionado.

A perspectiva para 2023 é dar continuidade ao tratamento do acervo fisico de memoria existente e a constru¢ao do ambiente virtual
de preservacao e divulgacao de informacdes relativas a memoria.

Com o intuito de garantir a preservacao da Memoria do Tribunal contida em seus acervos judiciais e administrativos, constituida
legitimamente como patriménio cultural e historico do Poder Judiciario, e visando atender ao que determina os normativos superiores

sobre 0 assunto (Ato Conjunto TST.CSIT.GP.CGDOC N° 37, de 30 de agosto de 2021 e Resolucdo CNI n® 324, de 30 de junho de 2020),

em 2022 destacam-se as atividades realizadas:

+ criagdo de unidade administrativa, Se¢do de Memoria Institucional e Normativa (SCMEMO), a qual compete preservar, valorizar e
divulgar a historia do Tribunal, bem como cadastrar, atualizar e disponibilizar ferramenta para pesquisa de atos normativos;

* aquisicdo de telas interativas multitoque para divulgacao de informag¢des da memoria do Tribunal em seus prédios;
+ aquisicao de scanner portatil para digitalizacao das pecas historicas;
+ constru¢do de conteldo para compor a memoria virtual, tais como a descri¢do da biografia dos magistrados;

+ tratamento de documentos e pecas museolégicos pela empresa contratada Fernando Braga Ferreira LTDA.
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https://estrategia.trt10.jus.br/images/docs/relatorios/2022/anexos/Anexo_24b-Sistema_SEI.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/191914/2021_atc0037_tst_csjt_rep01.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/174501/2020_res0324_cnj.pdf?sequence=1&isAllowed=y

SUMARIO

MENSAGEM DO PRESIDENTE
E DO CORREGEDOR

CONHEGA O TRT 10

GOVERNANCA

PRESTAGAO JURISDICIONAL

GESTAO DE PESSOAS

RELACIONAMENTO E
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ E
COMUNICACAO

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCAS

PARA MAIS INFORMAGOES:

Agendamento de visitas ao Memorial do TRT da 102 Regido

pode ser realizado pelo e-mail gestao.documentao@trt10.jus.br

ou pelo telefone 3348-1339.

Gestao da Memoéria

BIBLIOTECA

A Biblioteca Desembargador Fernando Américo Veiga Damasceno foi criada em 1982 e
reinaugurada em 1996, em moderno e amplo espaco projetado especialmente para este
fim, no Foro Trabalhista de Brasilia, na 513 Norte. Foi reformada em 2010, quando recebeu o
nome do Desembargador que a idealizou, Fernando Américo Veiga Damasceno. A Biblioteca
do Tribunal atende aos magistrados trabalhistas, aos servidores e ao publico em geral.
Possui acervo especializado em Direito do Trabalho, contém mais de 8.998 exemplares
entre livros, obras de referéncia (dicionarios, enciclopédias), titulos de periddicos e livros
de literatura e generalidades, pertencentes ao Clube do Livro. Em unidades judiciarias
instaladas em prédios diferentes da sua localizacdo, a biblioteca envia obras via malote em
toda a jurisdicao do TRT da 102 Regido.

Em 2022, a Biblioteca colaborou com a criagdo da sala de leitura do Foro Trabalhista de
Diandpolis.

Duplicatas e obras que eventualmente ndo entrariam no acervo da biblioteca, mas que ainda
sao pertinentes e atuais, foram doadas para a formac¢do de uma nova colecdo. A equipe
da biblioteca preparou uma lista e forneceu instrucdes e treinamento para a formacao e
manutencdo do espaco de leitura.

Dentre as acbes colaborativas desenvolvidas pela biblioteca na Rede de Bibliotecas da
Justica do Trabalho (REBIJUTRA), estd a elabora¢do da segunda edicdo da bibliografia de 80
anos da Justica do Trabalho. A iniciativa foi inscrita no Prémio CNJ de Memoria do Poder
Judiciario. Ha também a elaboracao do Portal da REBIJUTRA em processo de homologacao
e a continuidade da Base COVID-19 e a Justica do Trabalho. H& também a participacdo na
Rede Nacional de Bibliotecas Judiciarias (BIBLIOMEMOJUS) em que ha a participacdo no GT-
03 — Redes.

Relatério de Gestao 2022

114



mailto:gestao.documentao@trt10.jus.br
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Grafico 46 - Atendimentos e pesquisas realizados
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Grafico 47 - Acervo do TRT-10

A fim de assegurar a atualiza¢ao do acervo, a biblioteca adquiriu novos titulos, além de manter as assinaturas da plataforma ProView
e das Revistas da Editora Férum - Revista Férum da Justica do Trabalho e Forum Trabalhista.

Unidades
ey
0]
202 [
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3
222 [
50
3]
331 [
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3]

Investimento

_R 23.604,05
2019 o s

0

F R$19.080,88
R$15.610,00
2020 R$2.245,00
r R$15.735,46
R$16.421,64
2021 R$2.293,00
R$24.400,11
R$18.413,52
2022 R$2.480,00

ProView Revista Editora Férum

Grafico 48 - Aquisicoes feitas pela Biblioteca do TRT-10 em 2022
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REVISTA DO TRT-10

A Revista do TRT da 102 Regidao contempla artigos de doutrina selecionados por meio de edital e produzidos por magistrados,
advogados e servidores publicos. E veiculada apenas em meio eletrénico e tem como objetivo promover a divulgacdo da producdo
intelectual de profissionais e académicos de direito e dreas afins. S3o duas edi¢des anuais. Destaca-se que além de hospedar seu
contedo no SEER - Sistema Eletronico de Editoracdo de Revistas, a revista estd no ISSUU (voltado para tablets e dispositivos méveis)
e também esta indexada no Google Académico, LivRe, JusLaboris, Sumarios.org e Blook.

35.000

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

22.435

14.489

Em fungao do aniversario do Tribunal,
a Comissao da Revista e Outras
publicacbes divulgou o volume 26,
ndmero 1, com a tematica "TRT10 40
anos”.

A edicao contou com colaboracdes
dos Desembargadores Brasilino dos
Santos Ramos, Flavia Simdes Falcao,
Ricardo Alencar Machado, Libanio
Cardoso Sobrinho e Maria Piedade
Bueno Teixeira e textos dos servidores
Marysol Damasceno e Anténio Baido;
além de jurisprudéncia selecionada.

29.978 28.025

2019 2020

Fonte:

2021 2022
Google Analytics

Grafico 49 - Visualizagdes da pagina da biblioteca

5 TRT-10¢ REGIAD

O volume 26, nimero 2, conta com
sete artigos sobre as contribuicoes
da filosofia no estudo do Direto; os
principais tipos de plataforma digitais,
finalidades e efeitos no mundo do
trabalho; o programa Justica 4.0 e
sua correlagdo com a agenda 2030;
a efetividade da adogdo de modelos
alternativos de conciliagdo; o programa
“emprega + mulheres”; os mecanismos
das plataformas digitais de trabalho e
a lei aplicavel a regéncia dos contratos
de trabalho de tripulantes de navios de
cruzeiros maritimos. Foram publicados
também nove acoérdaos.

PARA MAIS INFORMAGOES:

Biblioteca
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SUMARIO

MENSAGEM DO PRESIDENTE

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES

A &rea de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes (TIC), na consecu¢do de suas atribuicdes
CONHEA OTRT 10 institucionais, observa e fundamenta suas agdes em diversos instrumentos de planejamento
do Poder Judiciario, da Justica do Trabalho, do proprio Tribunal e dos seus respectivos
embasamentos legais. A estrutura organizacional da area de TIC do Tribunal passou por
mudancas significativas a partir de setembro de 2022: de Secretaria para Secretaria-Geral de
GOVERNANCA Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes - SGTIC e de Sec¢do para Divisdo de Governanca
de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes (DIGOV). Ainda, foram criadas a Divisdo de
Seguranca Cibernética (DISEC) e o Setor de Gestdo dos Sistemas Nacionais (STSIN).

PRESTAGAO JURISDICIONAL GOVERNANGA DE TIC

A Governanca de TIC é exercida por 4 colegiados de nivel estratégico e atribuicdes distintas.

Sdo eles:

GESTAO DE PESSOAS

+  Comissao de Tecnologia;

+ Comité de Governanca de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao;
RELACIONAMENTO E

COMUNICAGAO . PN = . = .~
INSTITUCIONAL Comité de Gestao de Tecnologia da Informagao e Comunicagao;

+  Comité de Seguranca da Informacao.

Iﬁgggﬁg:u"e O indice de Satisfacdo com os Sistemas de TIC (ISTIC) é aferido em acao realizada pelo CSJT, por meio da avaliacdo do nivel de satisfacdo

COMUNICACAD dos usuarios em 5 sistemas: Processo Judicial Eletrénico - Ple, SIGEO - Planejamento Orcamentario, SIGEO - Acompanhamento da Execucao
Orcamentaria, SIGEP - FolhaWeb e SIGEP - Cadastro de Pessoal.

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCGAS
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SUMARIO

MENSAGEM DO PRESIDENTE
E DO CORREGEDOR

CONHEGA O TRT 10

GOVERNANCA

PRESTAGAO JURISDICIONAL

GESTAO DE PESSOAS

RELACIONAMENTO E
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ E
COMUNICAGAD

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCGAS

. 2020 2021 2022
e N o TN
o coo

84%

99% 99% 99% 72%
65%
2020 2021 2022 Externos Internos
Grafico 50 - Cumprimento dos acordos de nivel de servigos (ANS) Gréfico 51 - indice de satisfacdo com os sistemas de TIC

A area de TIC busca, por meio de a¢des, projetos e iniciativas, elevar gradativamente a maturidade da governanca e do gerenciamento
de servicos de TIC do Tribunal, e tem se mantido em nivel aprimorado.

INDICADOR 2019 2020 2021 2022

iGovTIC-JUD ) ) 61,36

70,83
Nivel de Maturidade Aprimorado Aprimorado Aprimorado Aprimorado

Tabela 12 - indice de Governanca, Gestdo e Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Poder Judiciério (iGovTIC-JUD)

O Tribunal mantém o constante fortalecimento da governanca e da gestdo de Tecnologia da Informacao e Comunicacao - TIC,
construindo e implantando procedimentos e politicas que visem ao aprimoramento dos processos e solu¢des de TIC para facilitar o
acesso e ampliar o alcance da justica trabalhista.

PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAQ

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo (PDTIC) 2021-2022, alinhado a Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo — ENTIC-JUD (Resolucao CNJ n® 370, de 28 de janeiro de 2021) e ao Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo da Justica do Trabalho — PDTIC-JT (Ato CSIT.GPSG.SETICNUGOV n® 78/2021) é o instrumento que redne
as decisdes sobre o planejamento do desenvolvimento centralizado, contemplando os esfor¢os de projetos das unidades provedoras
de solucao de tecnologia da informacao no ambito do Tribunal.
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SUMARIO

MENSAGEM DO PRESIDENTE
E DO CORREGEDOR

CONHECA O TRT 10

GOVERNANCA

PRESTAGAO JURISDICIONAL

GESTAO DE PESSOAS

RELACIONAMENTO E
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ E
COMUNICACAO

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCAS

LEGENDA

OBJETIVO DE CONTRIBUIGAO

Adquirir softwares,
equipamentos e servigos

Garantir o cumprimento das
requisi¢des de mudancgas
necessarias Nos servigos,
maximizando valor e reduzindo

incidentes, rupturas e retrabalhos.

Planejar, programar e
controlar a construgao,
teste e implantacdo de
liberagdes e entregar a nova
funcionalidade enquanto
protege a integridade dos
servigos existentes

Fazer o controle e
monitoramento do ciclo de
vida dos equipamentos ativos
de TIC do TRT

Monitorar e gerar alertas ou
notificagdes de um servigo

de Tl ou item de configuragao
considerados relevantes para
0s processos de gerenciamento
de servicos de Tl e para
cumprimento dos ANS

Meta atingida (100%)

INDICADOR

indice de atualizacdo de
equipamentos de TIC (IAE-
TIC)

indice de implementacao do
processo de gerenciamento
de mudancas de TIC (IGM-TIC)

indice de implementacado
processo do gerenciamento
de liberagdo e implantagao
de servicos de TIC (IGLIS-TIC)

indice de implementacao dos
processos de gerenciamento
de configuragdo e de ativos
de TIC (IGCA-TIC)

indice de implementacao do
processo de gerenciamento
de eventos de TIC (IGE-TIC)

DESEMPENHO

G 100%

90%

90%

D 80%

) 30%

Meta ndo atingida (0% a 89%)

INICIATIVA

Projeto 1 Atualizar parque
tecnolégico

Projeto 2 - Implementar
processo de gerenciamento
de mudancas de TIC

Projeto 3 - Implementar
processos de gerenciamento
de liberagdo e implantagao
de servicos de TIC

Projeto 4 - Implementar
processos de gerenciamento
de configuragdo e de ativos

de TIC

Projeto 5 - Implementar
processo de gerenciamento
de eventos de TIC

SITUAGAO

Projeto entregue

Projeto em fase final de
implementacado.

Projeto em fase final de
implementacdo.

Projeto em fase final de
implementacdo.

Projeto em fase inicial de
implementacdo.

y
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SUMARIO

MENSAGEM DO PRESIDENTE
E DO CORREGEDOR

CONHECA O TRT 10

GOVERNANCA

PRESTAGAO JURISDICIONAL

GESTAO DE PESSOAS

RELACIONAMENTO E
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ E
COMUNICACAO

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCAS

OBJETIVO DE CONTRIBUIGAO

Elaborar processos
sistematicos de captura,
registro, organizacao

e armazenamento de
conhecimento relativo a
missao da SETIN

Definir procedimentos para
manutenc¢ado dos servigos de
TIC disponiveis com qualidade
e pelo maior tempo possivel.
Definir acdes de recuperagao
em caso de interrupcao dos
servicos em decorréncia de
fatos inesperados e desastres.

Estabelecer processo formal de
desenvolvimento de sistemas

Definir, documentar, acordar,

monitorar, medir, reportar e rever

os niveis de servicos providos
30s usuarios de TIC; Garantir
que todos os servicos atuais e
planejados sejam entregues nas
metas atingiveis acordadas.

Fomentar o aprimoramento das
competéncias dos servidores da
SETIN

INDICADOR

indice de implementacao do
processo de gerenciamento
do conhecimento (IGC)

indice de implementacao dos
processos de gerenciamento
de continuidade e de
disponibilidade de servicos
de TIC (IGCDS-TIC)

indice de implementacao
processo de desenvolvimento
de sistemas (IDS)

indice de implementacao do
processo de gerenciamento
de nivel de servigos (IGNS)

indice de implementacao do
processo de capacitacdo de
TIC (IC-TIC)

DESEMPENHO

G 100%

INICIATIVA

Projeto 6 - Implementar
processo de gerenciamento
do conhecimento

Projeto 7 - Implementar
processos de gerenciamento
de continuidade e de
disponibilidade de servigos
deTIC

Projeto 8 - Reestruturar

processo de desenvolvimento

de sistemas

Projeto 9 - Implementar
processo de gerenciamento
de nivel de servicos

Projeto 10 - Implementar
processo de capacitacdo de
TIC

SITUAGAO

Projeto Cancelado.

Projeto em fase final de
implementagao

Projeto entregue

Projeto em fase final de
implementacdo.

Projeto em fase inicial de
implementacdo.

y
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MENSAGEM DO PRESIDENTE
E DO CORREGEDOR

CONHECA O TRT 10

GOVERNANCA

PRESTAGAO JURISDICIONAL

GESTAO DE PESSOAS

RELACIONAMENTO E
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ E
COMUNICACAO

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCAS

OBJETIVO DE CONTRIBUIGAO

Disponibilizar, para os
gestores dos portais, recursos
que permitam a melhoria

e ampliagdo da estrutura
necessaria para divulgagao
das informagdes a serem
disponibilizadas

Atender a padronizagao
definida pelos 6rgaos
superiores do Poder Judiciario

Garantir que os requisitos de
capacidade e desempenho sejam
atendidos no tempo e custo
requeridos pelo negécio

Promover acoes para aumento
do quadro de pessoal da
especialidade Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao
com vistas a alcangar o minimo
necessario definido pela ENTIC-
JUD 2021-2026

Consiste na identificagdo e
execucdo das tarefas necessarias
para a mudanca do data center
Heloisa Pinto Marques para a
nova sede do Tribunal.

INDICADOR

indice de realizacdo da
atualizacdo tecnolégica
dos portais da intranet e da
internet (IATP)

Indice de implantacdo de
sistemas nacionais (ISN)

indice de implementacao do
processo de gerenciamento
da capacidade (IGC)

indice de adequacao do
quadro de pessoal de TIC a
ENTIC-JUD (IAQP-TIC)

indice de conclusdo da
migragdo do Data Center
(ICMDC)

DESEMPENHO

G 34%
90%
G 50%

G 88%

I 125%

INICIATIVA

Projeto 11 - Realizar
atualizacdo tecnologica
dos portais da intranet e da
internet

Projeto 12 - Implantar e
manter sistemas nacionais

Projeto 13 - Implementar
processo de gerenciamento
da capacidade

Projeto 14 - Adequar do
quadro de pessoal de TIC a
ENTIC-JUD

Projeto 15 - Migracdo
DataCenter

SITUAGAO

Projeto em fase intermediaria
de implementacao.

Projeto cancelado.

Projeto em fase intermediaria
de implementacdo.

Projeto em fase intermediaria
de implementacao

Projeto em fase intermediaria
de implementacdo.

y
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INFRAESTRUTURA, SOLUGOES E APLICAGOES DE TIC

SUMARIO
Entre as contrata¢bes mais relevantes de TIC em 2022, destacam-se servico de backup; aquisi¢do de solu¢ao de segurancga, protecao e

controle de acesso de usuarios privilegiados (PAM) e aquisicdo do Microsoft Power Business Intelligence — Bl (solu¢do de visualizagao
e de descoberta de dados com capacidade de inteligéncia de negbcio de autoatendimento, acompanhada de suporte técnico).

MENSAGEM DO PRESIDENTE
E DO CORREGEDOR
_ R$2.916.539
CONTRATAGOES RELEVANTES DE TIC R$2.240.959
CONHECA O TRT 10
. Servico de backup
. Aquisigao de solu¢do de seguranca, protecdo
e controle de acesso de usuarios privilegiados
GOVERNANCA (PAM) R$282.350
Aquisi¢ao do Microsoft Power Business
. Intelligence - Bl 2020 2021 2022

PRESTAGAO JURISDICIONAL

Grafico 52 - Gastos com modernizagdo do parque tecnolégico

GESTAD DE PESSOAS .
Quantidade Valor Total

157 Il L wmeons [ s 28690
RELACIONAMENTO E -

COMUNICACAD
INSTITUCIONAL

R$439.320

IMPRESSORAS
120 MULTIFUNCIONAIS

TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ E
COMUNICACAO

—"Y

INFRAESTRUTURA

E LOGISTICA
130 || Q WORITORES B 5155750

ORGAMENTO E
FINANCAS

Grafico 53 - Principais aquisi¢des de equipamentos de TIC
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E DO CORREGEDOR

CONHEGA O TRT 10

GOVERNANCA

PRESTAGAO JURISDICIONAL

GESTAO DE PESSOAS

RELACIONAMENTO E
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ E
COMUNICACAO

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCAS

Entre as iniciativas implementadas em 2022, destacam-se:

* aagregacdo do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-]JT) com o sistema de FolhaWeb, no qual a
folha de pagamento é totalmente gerada e operacionalizada;

+ aimplantacao do médulo de diarias e passagens do Sistema Integrado de Gestao Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho
(SIGEO-IT);

* amigracao de dados dos diversos sistemas legados para as bases do SIGEP-IT.

Em 2023, existe a perspectiva de concluir as instalagdes dos demais sistemas satélites (contratos, licitagdes, salde, entre outros) que
se integrardo o SIGEP-]JT.

Os Sistemas Nacionais sdao desenvolvidos e utilizados por meio de parcerias entre o Conselho Nacional da Justica (CNJ), o Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), o Tribunal Superior do Trabalho (TST) e os Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs).

Por meio de integracao, colaboracdo, convergéncia de esforcos e multipla visao acerca de inovagoes na area de Tecnologia da
Informacado, os Tribunais, sob a coordenac¢ao do CSIT, desenvolvem agdes e projetos conjuntos voltados a melhoria da prestacao
jurisdicional no ambito da Justi¢a do Trabalho.

No TRT-10 ha diversos sistemas nacionais implantados e em implantacdo, observando as orienta¢des e determinacdes emanadas do
CNJ e do CSIT, aos quais o Tribunal se subordina administrativamente.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE
E DO CORREGEDOR

CONHEGA O TRT 10

A)IT

GOVERNANCA

PREVIUD SATCENTRAL/INSS CRC-JUD

PRESTAGAO JURISDICIONAL

GESTAO DE PESSOAS e-GESTAO

RELACIONAMENTO E
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ E
COMUNICAGAD

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

Figura 35 - Sistemas nacionais implantados no TRT-10
ORGAMENTO E
FINANCAS
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ORGAMENTO E
FINANCGAS

SISTEMA DO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - PJE

O sistema de Processo Judicial Eletrénico - PJe é o responsavel por gerenciar a tramitacao processual. Encontra-se em constante
evolugdao em suas versdes, o que demanda acompanhamento sistematico por todos os 6rgaos regionais trabalhistas.

No Tribunal, a Coordenadoria de Gestdao do Processo Judicial Eletrdnico, subordinada a Secretaria-Geral Judiciaria, é a responsavel
pela gestao de diversas a¢oes afetas ao sistema em referéncia, adotando as medidas necessarias a implantacdo das novas versoes,
no atendimento as diversas demandas dos usudrios, na prepara¢ao de cursos e eventos relacionados.

Quantidade de versdes do sistema Ple implantadas em 2022 (até 31/12/2022) 12 versoes
Quantidade de atendimentos realizados via chamados Suporte10/Assyst 5.006 chamados
Quantidade de notas decorrente de analise de chamados 23.467
Quantidade de processos tramitados no sistema SEI 437
Quantidade de processos criados no sistema SEI 23
Quantidade de documentos gerados em processos SEI 628

Tabela 13 - Quantitativos relacionados aos Sistemas

A par dos sistemas nacionais disponibilizados pelo CNJ, pelo CSIT e pelo TST, o Tribunal realiza acordos de cooperacdo técnica com
outros 6rgdos, com vista a prover as unidades judiciarias de 1° Grau — Varas do Trabalho, Centros Judiciarios de Métodos Consensuais
de Solucgoes de Disputas - CEJUSCs, Secretaria de Execucbes Especiais e Pesquisa Patrimonial, Secretaria de Mandados, Depésitos
e Alienacgoes Judiciais, entre outras, de ferramentas para auxiliar na prestacao jurisdicional, principalmente, na fase de execucao
processual.
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Figura 36 - Sistema de apoio a prestacao jurisdicional
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PARA MAIS INFORMAGOES:

Sistemas

Sistemas e Convénios

Outros Sistemas de Apoio Jurisdicional
Parcerias e Convénios vigentes em 2022

Plano Anual de Contratacdes de TIC

Plano de Trabalho da ENTIC-JUD 2021-2026

SEGURANGA DA INFORMAGAQ

Entre as a¢oes relativas a segurancga da informacao realizadas em 2022, destacam-se:

atualizacdo da Norma de Seguranca da Informacdo (NSI) n® 10, de 8 de margo de 2022, que estabelece a politica de backup de
dados no ambito do TRT-10 (Portaria PRE-SETIN n°® 1/2022);

atualizacdo da NSI n° 11, de 8 de marco de 2022, que regulamenta o uso do correio eletronico institucional (e-mail) no TRT da
102 Regido (Portaria PRE-SETIN n° 2/2022);

envio de newsletter a terceirizados, estagiarios, servidores, magistrados do TRT-10 com noticias sobre seguranca da informacao;
* emissao de relatorios de incidentes:

1. relatério de spam’s, malware's gerado pelo Office365;

2. relatério com ameacas apontadas pelo firewall;
+ criacdo da Divisdo de Seguranca Cibernética;

aprovacao pelo Comité de Seguranca da Informacdo da implantacdo de Multiplo Fator de Autenticagdo (MFA) para os acessos ao
e-mail institucional e para os sistemas compativeis com a troca das senhas da rede interna;

* implanta¢do de sistema de protecao de end-point.

Em continuidade, para 2023, estao previstas atualizacdes de normas de seguranca da informacdo sobre o gerenciamento de
incidentes, sobre o uso de senhas para acessos aos recursos de tecnologia da informac¢do no Tribunal, além da atualiza¢ao da

politica de seguranca, ampliacao do MFA , integracdo de sistemas e monitoramento apropriados para todos os aspectos da seguranga
cibernética, entre outros.
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https://www.trt10.jus.br/transparencia/contas_publicas/governanca/?pagina=governanca_tic/governanca_tic.htm&idTRT10M=164
https://estrategia.trt10.jus.br/images/docs/relatorios/2022/anexos/Anexo_25-Plano_de_Trabalho_da_ENTIC-JUD_2021-2026.pdf

PROTEGAO DE DADOS

A Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD (Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018) entrou em vigor em 18 de setembro de 2020 e
promove a prote¢do aos dados pessoais de todo cidadao que esteja no Brasil. Ela altera artigos do Marco Civil da Internet e estabelece
novas regras para empresas e 6rgaos publicos no que diz respeito ao tratamento da privacidade e da seguranca das informacdes de
MENSAGEM DO PRESIDENTE usuarios e clientes. O Tribunal esta elaborando sua prépria Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais. Esse ato normativo
E DO CORREGEDOR . s ~ . .. S . .. .

dispord sobre as regras de protec¢do e tratamento de dados pessoais pelo TRT-10 em suas atividades jurisdicionais e administrativas,
e no seu relacionamento com membros da magistratura e seus dependentes, da advocacia e do Ministério Publico, jurisdicionados,
servidores e seus dependentes, colaboradores, fornecedores e demais usuarios. Destaque-se que, a partir da entrada em vigor
CONHEGA 0 TRT 10 da LGPD, as parcerias firmadas no ambito da area judicidria passaram a contemplar as disposicoes previstas na referida Lei. Nesse
sentido, foi editada a Portaria da Presidéncia n® 49, de 20 de maio de 2022 para alinhamento dos procedimentos internos aos
dispositivos da referida Lei, de forma a orientar os usuarios internos no trato dos dados acessados por meio dos sistemas, com vistas
a garantir a efetividade da norma.

SUMARIO

GOVERNANCA

CONTATOS SOBRE LGPD

. SISTEMAS DE REGISTRO DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Carta: Ed. Sede: SAS, Quadra 1, Bloco D, Térreo, Sala
10 - Praga dos Tribunais Superiores, Brasilia - DF
CEP: 70097-900

GESTAO DE PESSO0AS Telefone: 0800 644 3000 Balcdo Virtual SERASAJUD
. L . PJE-JT 1° e 2° Graus RENAJUD
E-mail: ouvidoria@trt10.jus.br SE| INFOJUD
WhatsApp: (61) 99455-1010 SICEP CNIB
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INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

SUSTENTABILIDADE

Em 2022, ano de retomada ao presencial, apds quase dois anos de trabalho remoto devido a pandemia do coronavirus (COVID-19), as
atividades voltadas a sustentabilidade, nos seus eixos ambiental, social, cultural e econémico, retomaram também de forma gradativa
no decorrer do ano. Sendo assim, alguns dados e atividades ainda apresentam reflexos desse periodo de retomada, incorrendo em
quantitativos ainda ndo satisfatérios para alguns indicadores do Plano de Logistica Sustentavel (PLS), por exemplo. Ainda assim,
o Tribunal manteve seu portfélio de iniciativas em prol da sustentabilidade, seguindo a Resolucao CNJ n® 400, de 16 de junho de
2021, que dispbe sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario e prevé o Plano de Logistica Sustentavel do
Poder Judiciario (PLS), e a Resolucdo CSIT n® 310, de 24 de setembro de 2021, que trata das contratagdes sustentdveis da Justica do
Trabatho.

Diversas acOes de sustentabilidade foram desenvolvidas ao longo do ano, entre as quais se destacam as voltadas ao eixo social,
em atendimento a uma das variaveis previstas no anexo da Resolu¢do — variavel n°® 17 - Qualidade de Vida contendo o indicador
"AcOes Solidarias”. Esse indicador promove o voluntariado, a reflexdao sobre questdes humanitarias e o incentivo a solidariedade.
Ainda, o normativo (§ 3° do art. 2°) prevé que as agdes socialmente justas e inclusivas devem fomentar na instituicdo e em agoes
externas a ado¢ao de comportamentos que promovam o equilibrio e o bem-estar no ambiente de trabalho. Ademais, o CNJ instituiu
a Resolucao CNJ n® 425, de 8 de outubro de 2021, que trata da Politica Nacional Judicial de Atencdo a Pessoas em Situacdo de Rua
e suas interseccionalidades.

Diante disso, ressaltam-se as a¢des voltadas para as questdes humanitarias e o incentivo a solidariedade, por meio de alguns projetos
e campanhas desenvolvidos em 2022:

* Projeto "Tampinha Legal”: recolhimento de tampas plasticas com a finalidade de destinacao adequada e cunho social, uma vez
que os recursos do material sdo usados para auxilio de entidades como creches e abrigos.

« Campanha "0 frio passa, sua atitude permanece”: arrecadacdo de agasalhos, roupas e cobertores a serem distribuidos entre
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social.

« Campanha "Doe alimentos e marque um gol de solidariedade”: arrecadacao de alimentos nao pereciveis a serem distribuidos
entre catadores de reciclaveis no DF.
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Acao Acao Acao

"0 Frio Passa, Sua

“Tampinha Legal”
Atitude Permanece”

“Doe Alimentos e Marque

33Keos de t inh um Gol de Solidariedade”
gs de tampinhas

500 Pecas de Roupas 30 Cestas Basicas

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) é instrumento que se alinha a Estratégia Nacional do Judiciario, ao Plano Estratégico da Justica
do Trabalho e ao Plano Estratégico do Tribunal, com objetivos e responsabilidades definidas, indicadores, metas, planos de acao,
prazos de execuc¢do, mecanismos de monitoramento e avaliacdo de resultados, que permitem estabelecer e acompanhar praticas de
sustentabilidade, racionalizacdo e qualidade, com a finalidade de uma melhor eficiéncia do gasto publico e da gestao das rotinas de
trabalho numa visao sistémica do érgao.

Além disso, o PLS é instrumento da politica de governanca das contrata¢des publicas do Poder Judicidrio, conforme disposto na

Resolucao CNJ n® 347, de 13 de outubro de 2020, em conjunto com os demais planos institucionais e de gestao de pessoas. Ele
se propoe a desenvolver um Tribunal eficaz, responsavel e transparente, permitindo a tomada de decisdao responsiva, inclusiva,

participativa e representativa em todos os niveis.

O art. 7° da Resolucao CNJ n® 400, de 16 de junho de 2021 determina que o PLS devera abarcar, minimamente, 10 temas, dispostos
entre 17 indicadores de desempenho elencados no anexo da referida Resolucdo, para avaliagdo quanto ao desenvolvimento
ambiental, social e econémico.
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Consumo de Papel
Proprio:
1.581 (resmas)

Gasto com Papel
Préprio: R$22.567,62

Consumo de Papel
Contratado:
129 (resmas)

AGUA ENVAZADA EM
EMBALAGEM PLASTICA

Consumo de Agua
Mineral 20L:
8.654 (un)

Gasto com Agua
Mineral 20L:
R$43.108,00

@L LIMPEZA

Gastos com Contratos
de Limpeza no Periodo-
Base: R$5.237.005,52

Area Contratada:
58.322m?

Gastos com Material de
Limpeza:
R$10.160,94

IMPRESSAQ

Quantidade de
Impressoes:
64.500 (impressdes)

Quantidade de
Equipamentos de
Impressao:
497 (un)

REFORMAS E
CONSTRUCOES

Gasto com Reformas:
R$1.513.325,33

Gastos com Reforma
no Periodo Base:
R$1.513.325,33

VIGILANCIA

Gastos com Contratos
de Vigilancia Armada e
esarmada:
R$7.518.671,52

Quantidade Total de
Pessoas Contratadas Para
o Servico de Vigilancia
Armada e Desarmada:
91

COPOS
DESCARTAVEIS

Consumo de Copos
Descartaveis:
6.314 (centos)

Gastos com Copos

Descartaveis:
R$13.447,32

ENERGIA ELETRICA

Consumo de Energia
Elétrica:
3.340.603 (Kwh)

Gasto com Energia

Elétrica:
R$2.994.939,40

TELEFONIA

Gastos com Telefonia Fixa:
R$87.758,79

Gastos com Telefonia
Mével: R$S157.617,71

Linhas Telefonicas Fixas:

Linhas Telefonicas Maveis:
184

VEiCULOS E
COMBUSTIVEL

Quantidade de
Veiculos de Servicos:
7 (un)

Consumo de Gasolina:
35.952,82 (litros)

AGUA E ESGOTO

Consumo de Agua:
14.604 (m?

_ Gasto com
A%ua e Esgoto:
R$391.709,45

AQUISIGOES E
CONTRATACOES

Aquisicoes e Contratacoes
ealizadas no Periodo-
Base: 86 (un)

Aquisicoes e Contratacoes
Sustentaveis Realizadas no
Periodo-Base:

78 (un)
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\_

COMBUSTIVEL

Consumo de Etanol:
1.032,50 (litros)

Consumo de Diesel:
27.448,63 (litros)

Consumo de Gasolina:
35.952,82 (litros)

Gasto com Combustivel:

R$50.432,84 )

QUALIDADE
DE VIDA

Participacoes em Acdes de
Qualidade de Vida:
£4.913 (pessoas)

Quantidade de Acoes de
Qualidade de Vida:
33 (un)

\

Participacoes em Acoes
Solidarias:
275 (pessoas)

Acoes Solidarias:
3 (un)

VEiCULOS

Quilometragem:
283.519

Quantidade de Veiculos a
Gasolina, Etanol e Flex:
66 (un)

Quantidade de Veiculos a
Diesel:
17 (un)

Quantidade de Veiculos de
Servico:
57 (un)

Quantidade de Veiculos
destinados a Locomocao de
Magistrados:

26 (un)

Gastos com Manutenc¢ao
de Veiculos:
R$47.831,15

Gastos com Contratos de
Motorista:
R$1.250.139,87

N\

CAPACITAGAO EM
SUSTENTABILIDADE

Acodes de Capacitacdo em
Sustentabilidade:

AP0IO A SERVICO
ADMINISTRATIVO

Gastos com Servicos
Graficos no Periodo-
Base: R$46.229,87

Acdes de Sensibilizacdo em
Sustentabilidade:

Participacao em A¢oes de
Sustentabilidade:
11.319 (pessoas)

EQUIDADE, DIVERSIDADE,
INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

Acoes de Capacitacao
e ou Sensibilizacdo em
Equidade, Diversidade,
Inclusdo e Acessibilidade:
6 (un)

Participacdo em Acoes
de capacitacdo e ou
Sensibilizacao em
Equidade, Diversidade,
Inclusdo e Acessibilidade:
991 (pessoas)

S

GESTAO DE RESIDUOS

Destina¢ao de Residuos de
Papel:
5.515,90 (kg)

Destina¢ao de Residuos de
Vidros:
77 (kg)

Destina¢do suprimentos de
Impressao:
364,10 (kg)

Destina¢ao de Residuos
Eletroeletrdnicos:
208 (kg)

Destina¢ao de Residuos
Plasticos:
680,50 (kg)

Destina¢ao de Pilhas e
Baterias:
900,77 (kg)

Destina¢ao de Residuos de
Saudde:
11,96 (litros)

Total de Materiais Destinados
a Reciclagem:
6.350,70 (kg)

Destina¢ao de Residuos de
Metais:
77.30 (kg)

Destinagao de Lampadas:
202,93 (kg)

Destina¢ao de Residuos de
Obras e Reformas:
64,09 (m3)

Destinagao de Borra de Café
para Compostagem:
2.599 (kg)

Figura 37 - Resultados do Plano de Logistica Sustentavel do TRT-10 em 2022
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PARA MAIS INFORMAGOES:

Resultados dos Indicadores do PLS
Balanco de sustentabilidade

Relatério de Desempenho do PLS 2015-2020 do TRT-10

Convénios voltados a Sustentabilidade Ambiental

Acdes Sustentaveis e Sociais em 2022

GESTAO DAS CONTRATAGOES

A gestao das contratagdes no ambito do Tribunal alinha-se diretamente aos objetivos estratégicos, tendo como finalidade o
aperfeicoamento do uso dos recursos publicos, de modo a reduzir custos e despesas, além de propiciar contratacdes mais econémicas
e eficientes, assim como conferir entregas de exceléncia aos cidadaos, observando-se, em sua atuacao, os principios basicos da Lei
n® 8.666, de 21 de junho de 1993, até entdo, e agora também da Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, Lei n® 14.133
de 1° de abril de 2021.

PLANO ANUAL DE AQUISICOES E CONTRATAGOES

Visando atender a Resolucao CNJ n® 347, de 13 de outubro de 2020, que dispde sobre a Politica de Governanca das Contratagdes
Publicas no Poder Judiciario, em especial, o desenvolvimento do instrumento "Plano Anual de Contratacdes - PAC”, foi criada planilha

de uso compartilhado entre as unidades envolvidas no processo de contrata¢ao, de modo a fornecer dados aptos a gerar informacodes
de gestdo relevantes, entre elas, a elabora¢ao do PAC (ou PCA — Plano de Contratagdes Anual, de acordo com a Lein® 14.133, de 1°
de abril de 2021).

O PAC é uma ferramenta de planejamento, no qual sdo dispostas as contratacoes a serem realizadas no préximo exercicio, a fim de
conferir maior previsibilidade e racionalidade aos processos de contratacao.

Estima-se que em 2023 seja disponibilizada nova versdo da planilha, com novas ferramentas de gestao, aprimorando a obtenc¢do de
informacdes relevantes.

Um dos principais desafios a gestdo de licitagoes e contratos € a implementacdo integral da nova Lein® 14.133/2021, cuja aplicagao
ja se encontra consubstanciada na Portaria da Presidéncia n® 105, de 29 de setembro de 2022. No intuito de divulga-la e orientar sua
instrumentalizacdo, foi realizado o primeiro curso aos servidores e colaboradores que atuam no processo de contratacao.

Relatério de Gestao 2022 133



https://estrategia.trt10.jus.br/images/docs/relatorios/2022/anexos/PLS_informacoes-complementares.pdf
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/gestao-socioambiental/balanco-socioambiental/
https://estrategia.trt10.jus.br/institucional/comite-de-gestao-estrategica/itemlist/tag/PLS.html
https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw_l%5Cpainelcnj.qvw&host=QVS%40neodimio03&anonymous=true&sheet=shPLSResumo
https://estrategia.trt10.jus.br/images/docs/relatorios/2022/anexos/38_Convenios_voltados_a_sustentabilidade_ambiental.pdf
https://estrategia.trt10.jus.br/images/docs/relatorios/2022/anexos/39_Acoes_Sustentaveis_e_Sociais.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://atos.cnj.jus.br/files/original170811202010155f8881fb44760.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/pre/2022_105.pdf

SUMARIO

MENSAGEM DO PRESIDENTE
E DO CORREGEDOR

CONHEGA O TRT 10

GOVERNANCA

PRESTAGAO JURISDICIONAL

GESTAO DE PESSOAS

RELACIONAMENTO E
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ E
COMUNICACAO

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCAS

PARA MAIS INFORMAGOES:

Plano Anual de Contratacoes

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE CONTRATAGOES

Instituida a Portaria da Presidéncia n® 105, de 29 de setembro de 2022, que dispde sobre os procedimentos para aquisi¢des de bens
e contratacdes de servigos e obras com sustentabilidade no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido, com fundamento
na Nova Lei de Licitacdes e Contratos (Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021 - NLLC), atualizando a Portaria PRE-DIGER n® 15, 12 de
julho de 2017.

A Portaria da Presidéncia n® 105/2022 possibilita, ainda, a migracao da Portaria PRE-SETIN n°® 5, de 3 de marco de 2017, que dispde
sobre diretrizes para as contratacdes de solu¢do de tecnologia da informagdo e comunicagao, consolidando ambas as normas, o que
representa a unificacdo e uniformizacao dos procedimentos internos de contratacao.

A instituicao da equipe de planejamento das contrata¢des vai ao encontro da exigéncia disposta na Lein® 14.1%3, de 1° de abril de
2021 eserefereao conjunto de servidores que relinem as competéncias necessarias a completa execuc¢do das etapas do planejamento
da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos, operacionais e juridicos.

A funcao principal da equipe de planejamento e contratacdes consiste R$37.963.408,37
na analise dos instrumentos basicos do planejamento das contratagdes
(documento de formalizagdo da demanda, estudo técnico preliminar,
mapa de andlise de riscos, minuta do termo de referéncia), com o fim de
otimizar e conferir celeridade ao tramite processual, bem como corrigir
as falhas eventualmente identificadas e contribuir com as unidades
responsaveis, tendo em vista a padronizacao das atividades envolvidas.

O TRT-10 despendeu, em 2022, RS 49.706.021,60 em contratacoes
relativas a custeio e investimento, incluidos os restos a pagar e as
R$6.736.959,40

despesas originarias de outros exercicios. - R$5.005.653,83

Desse valor despendido, as contratagdes diretas constituem o montante -
de R$ 4-356-111,36 Funcionamento Tecnologia da Gastos

Administrativo Informagao Diversos

Grafico 54 - Gastos por finalidade
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ENQUADRAMENTO

Dispensas de Licitacdo (incisos | e Il)
Dispensas de Licitagdo (demais incisos)

Inexigibilidades de Licitacao

TOTAL 2022

QUANTIDADE VALOR
18 RS 141.548,62
4 RS 3.827.969,72
4 RS 386.593,02
26 RS 4.356.111,36

Tabela 14 - Contratagdes diretas

Fonte: Nucleo de Aquisicdes

* Destaca-se que as contratagdes de inexigibilidade de licitagdo realizadas pela Escola Judicial ndo estdo contabilizadas.

Em 2022, foram realizados 84 procedimentos licitatorios
por meio de pregdo eletrénico. As despesas realizadas
mediante contratacdo direta representam cerca de 8% dos
valores das contratacdes relativas a custeio e investimento,
incluidos os restos a pagar e as despesas originarias de
outros exercicios.

CONTRATAGOES E AGOES MAIS RELEVANTES

Com excecao da area de tecnologia da informacdo, as
contratagdes mais relevantes do TRT-10 est3do atreladas ao
seu funcionamento administrativo, especialmente, no que
diz respeito aos servigos de terceiriza¢do, tais como os de
vigilancia, limpeza, apoio administrativo e manutencao
predial.

Os servicos terceirizados sao prestados por meio de empresa
intermediaria, na forma da lei, e visam dar apoio a realiza¢ao
das atividades meio, ficando a atividade principal do érgao

a cargo do seu corpo funcional, como autoriza o Decreto n®

9.507.de 21 de setembro de 2018.

TOTAL DE CONTRATAGOES
R$49.706.021,060

92%

CONTRATACOES DIRETAS
R$4.356.111,36
8%

Grafico 55 - Comparativo de contratagdes
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Destacam-se também as contratagdes destinadas a preservagao da memoria institucional do TRT-10, vinculadas ao "Objetivo Estratégico
1 - Fortalecer a comunicacdo e as parcerias institucionais”. Para alcancar esse objetivo, foi necessario empreender aquisi¢coes de licengas
de software especifico para a tematica, compras de display para exposicao de informacoes, servigos de tratamento de documentos raros
(atualmente em execucdo), além de outras contratagdes necessarias, previstas para exercicios posteriores.

Outra contratacdo relevante para o Tribunal foi a de obra de recuperac¢do de pecas estruturais do subsolo do Foro Trabalhista de Brasilia,
em virtude de tais pecas apresentarem estado de deterioracdo critico. O valor da contratacdo perfaz RS 2.153.632,50, conforme Contrato
n® 172/2022.

CHAMAMENTO PUBLICO - IMOVEL PARA A SEDE DO TRIBUNAL

Em face da necessidade de buscar novo imével que pudesse abrigar de forma adequada, pelo periodo de 10 (dez) anos, a sede do
Tribunal, a partir de maio de 2022, iniciaram-se as tratativas relativas a loca¢do de imével, sob medida, para atender as necessidades
de instalacdo de nova sede do TRT da 102 Regido, considerando, ainda, a possibilidade de futura compra do imével, se oportuno e
conveniente. Essa decisao considerou o Relatorio de Inspecdo sobre a atual sede do TRT-10, emitido pela equipe da Coordenadoria de
Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CCAUD/CSIT), que resumidamente se manifestou caracterizando como
de alta gravidade a situacdo do prédio atual deste Tribunal, com problemas estruturais e precisando adotar medidas de acautelamento
e isolamento de areas por orientacao da Defesa Civil.

Realizou-se chamamento publico, por meio do Edital de Chamamento Publico n® 1, de 21 de junho de 2022, que foi publicado na
imprensa oficial e divulgado em jornal de grande circulacao e em outros meios, a fim de que se alcan¢asse a maior publicidade possivel.

A empresa 601 Empreendimentos Imobiliarios foi vencedora da disputa, com o preco de locacdo de RS 885.300,42 (oitocentos e
oitenta e cinco mil, trezentos reais e quarenta e dois centavos) mensais. Por exigéncia editalicia, a vencedora apresentou laudo da Caixa
Econdmica Federal, atestando que o preco se encontra dentro do valor de mercado. Assim, a previsao de conclusdo da construcao e
de solicitacdo de “habite-se” nos 6rgaos competentes sera até maio de 2023. Uma vez concluida a constru¢do do imével, iniciar-se-a a
vigéncia do respectivo contrato de locac¢do, proporcionado, assim, um ambiente seguro e adequado as fun¢des precipuas do Tribunal.

PARA MAIS INFORMAGOES:
Atas de Registro de Precos

Contratacdes Diretas — Dispensa de Licitacao

Contratacoes Diretas — Inexigibilidade

Licitacdes em andamento
Licitagdes concluidas

Contratos

Empresas Penalizadas
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https://www.trt10.jus.br/transparencia/contas_publicas/licitacoes/leedital.php?num_edital=001&ano_edital=2022&cod_modalidade=CP&tip_arquivo=EDITAL
https://www.trt10.jus.br/transparencia/contas_publicas/licitacoes/?pagina=licitacao_registros_preco.php&idTRT10M=177
https://www.trt10.jus.br/transparencia/?pagina=contas_publicas/contratacoes_diretas/index_dispensa.php&idTRT10M=516
https://www.trt10.jus.br/transparencia/?pagina=contas_publicas/contratacoes_diretas/index_inexigibilidade.php&idTRT10M=556
https://www.trt10.jus.br/transparencia/contas_publicas/licitacoes/?pagina=licitacao_ativas.php&idTRT10M=174
https://www.trt10.jus.br/transparencia/contas_publicas/licitacoes/?pagina=licitacao_ativas.php&idTRT10M=174
https://www.trt10.jus.br/transparencia/contas_publicas/licitacoes/?pagina=licitacao_concluidas_blob.php&idTRT10M=175
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FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO

Gastos Funcionamento Administrativo

Servigo de Apoio Técnico-Administrativo 8796743,28

Servico de Vigilancia _ 7434612,5
Servigo de Limpeza e Conservagao _ 5418622,1

Manutengao Predial 3989497,89

Energia e Agua - 3351559,61
Outros Servigos - 2360681,59

Servigos de Estagio 1547504,44
Materiais Diversos  [JJJJ 1368530.54
Servigo de Brigada de Incéndio - 1279785,37

Servigo de Copa e Cozinha 1000812,61

Gastos Diversos . 831941,55

Veiculos - Manutengdo e Combustivel I 4L44389,74

Grafico 56 - Gastos para o funcionamento administrativo

SITUACAO PATRIMONIAL

A gestdo patrimonial e de infraestrutura tem como principal
objetivo garantir o melhor aproveitamento dos limitados recursos
orcamentarios na conservacao, nas instalacdes e reformas dos
imoéveis de uso especial do Tribunal, bem como na construcao
de novas edificagdes proprias, evitando os gastos com locagao
de terceiros, contribuindo assim para a consecucao dos objetivos
estratégicos. Em 2022, o Tribunal investiu RS 4.522.829,83 em
aquisicao de equipamentos e material permanente, servicos de
terceiros, obras e instalagdes e servicos de tecnologia. Esses
investimentos serviram para "Aperfeicoar a Governanca, a Gestao
Estratégica e a Gestdao Administrativa”, conforme previsto no

Mapa Estratégico.

Gastos Diversos

Fortalecimento/
Divulgacao
Institucional

Outros - 1082266’08
Treinamentos/
Consultorias - 931400,47

Obras/Reformas/

Manutencbes de 65428,32
Imoveis

2108224,43

Gréfico 57 - Gastos diversos

R$810.652,23

R$224.627,13

R$3.511,86
—_— R$3.111.043,60
R$3.884.460,19
R$2.590.594,91
R$601.134,00
R$201.761.79 R$192.965,83
2020 2021 2022

Servigos de Tecnologia da Informagao

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalacdes

Grafico 58 - Valores investidos
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IMOVEIS

Atualmente, o TRT-10 possui sob a sua gestdo vinte iméveis (edificacdes e terrenos), devidamente, avaliados (31/12/2022).

Quantidade Valores
4 FUNCIONAL I R$1.490.313,50
CEDIDOS AD
2 TRT R$722.329,82
LOCADOS
1 I TERCEIROS R$851.423,82
13 PROPRIOS

Grafico 59 - Imbveis do TRT-10

TOCANTINS
6 (30%)

DISTRITO
FEDERAL
14(70%)

Grafico 61 - Distribuicdo geografica dos imdveis

R$148.776.071,81

10
10

DF TO

Grafico 60 - Tipos de iméveis do TRT-10

A sintese dos registros existentes no Sistema de
Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial (SPIUNET) dos
imoéveis sob a gestao do Tribunal, por tipo de utiliza¢do e
destinacdo, encontra-se disponivel no Painel de Iméveis.

PARA MAIS INFORMAGOES:

Espacos Fisicos Cedidos

Imoveis de Uso Especial

Situacdo Patrimonial
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DESFAZIMENTO DE ATIVOS

Em 2022, foram objeto de desfazimento 567 itens por doacdo a institui¢des filantropicas, entidades de ensino, hospitais publicos e
outros érgdos da administragdo publica, no importe total de R$ 500.747,22.

Quantidade Valores

©  FEDERAL °

120 - ESTADUAL - R$74.042,18

328 FILANTROPICA I R$208.372,53

Grafico 62 - Desfazimento de materiais permanentes

LOCAGAO DE IMOVEIS E EQUIPAMENTOS

Em 2022, manteve-se a locagdo de um imoével para abrigar a Vara do Trabalho de Guarai - TO, cuja despesa, até 31/12/2022, totalizou
RS 117.888,02.
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Foro Trabalhista de Taguatinga - DF Vara do Trabalho de Guarai - TO

1.400.000,00 1.320.000,00 1.320.000,00

1.200.000,00

1.000.000,00

800.000,00

600.000,00

400.000,00
399.666,67

200.000,00

0,00

144.000,00

113.714,49 117.888,02

107.535,84 0,00

2019 2020 2021 2022

Grafico 63 - Despesas com locagdo de iméveis

PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS

O TRT-10 tem como principal desafio a captacao de recursos para realiza¢gdo das seguintes contratacoes:

1. desmobiliza¢cdo da atual Sede, situada no Setor de Autarquias Sul, devido as condi¢bes precarias do imovel, evidenciadas em laudo
técnico, tendo como principal a¢do a loca¢do e/ou aquisicao de imovel compativel com as atividades desenvolvidas atualmente,
mediante chamamento publico.

2. elaboracao do plano de obras, aquisi¢Oes e locagdes para 2023, que atendam efetivamente as normas de ocupacao exigidas
pelos 6rgdos fiscalizadores, objetivando suprir a necessidade de implementar:

+ estudos para viabilizar a locagdo/aquisicao de complexo para abrigar a Sede, o Foro Trabalhista de Brasilia e a Escola Judicial;
+ deposito para abrigar processos judiciais, almoxarifado e bens permanentes.

Além disso, destaca-se que ndo foi possivel elaborar o Plano de Obras em 2022, visto que todos os esfor¢os foram canalizados para
o chamamento publico e necessidades complementares para funcionamento do Foro Trabalhista de Taguatinga-DF.
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SEGURANCA INSTITUCIONAL

A Seguranca Institucional tem como atividade fim proporcionar
seguranca a magistrados, servidores, colaboradores, jurisdicionados
e usuarios que adentram nas edificacoes do Tribunal, bem como
proteger o patrimdnio fisico, areas adjacentes e instalacoes. Desse
modo, vem realizando suas atividades diuturnamente em prol de

. . .. - . - -EGURANC a_
seus ativos, bem como apoiando a Administracao por meio de a¢des e
planejadas desempenhadas pelos Agentes da Policia Judicial e SEGURAN(;A
equipe de colaboradores. T TT TV S

Entre as atividades de seguranca no Tribunal, em 2022, foram

realizadas pela Policia Judicial 5 prisdes em flagrante delito nas

imediacoes da edificacao, bem como a frustracao de outras a¢des criminosas, realizacdo de incontaveis rondas tanto internas quanto
externas nas edificagcdes do TRT-10. Tudo isso com um efetivo de servidores de aproximadamente 45 agentes de policia judicial
distribuidos por 10 edifica¢cdes no Distrito Federal e no Tocantins.

Outro fato de extrema relevancia para a seguranca foi a reestruturacdo da unidade, transformando-a em uma coordenadoria com
a criagdo das seguintes secdes: Secao de Brigada Civil e Operacdes Gerais de Policia Judicial, Se¢do de Inteligéncia e Operacoes
Especiais e Secdo de Transporte (Portaria Conjunta n® 6, de 29 de julho de 2022).

20 19
18 17
16
16 15
14 13
12
10 PARA MAIS INFORMAGOES:
8 Acdes da Seguranca Institucional em 2022
6 6

Veiculos Oficiais

~

2

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

N

o

Grafico 64 — Missdes de Acompanhamento de Oficiais de Justica
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ORGAMENTO E FINANGAS

A utilizacdo transparente e responsavel dos recursos publicos sdo premissas primordiais para que o Tribunal alcance um grau
notavel de exceléncia em sua gestdo. A gestao orcamentaria e financeira se traduz na concretizacao dos objetivos propostos na Lei
Orcamentaria Anual e estd alinhada as orienta¢des normativas, constitucionais e legais que regem a Administracao Publica. Ressalta-
se que os processos de elaboracdo, execucao e controle do orcamento pertinente ao exercicio em analise, obedeceram aos principios
orcamentarios, conferindo racionalidade, eficiéncia e transparéncia.

Salienta-se, ainda, que a execuc¢do orcamentaria e financeira transcorreu de acordo com o planejamento previsto no Plano Plurianual

da Unido para o periodo de 2020-2023, e conforme a Lei de Diretrizes Orcamentarias n® 14.194, de 20 de agosto de 2021.

Os resultados a serem demonstrados se convertem, de forma mais ampla, na consecucdo do alcance dos indices estabelecidos nas
Emendas Constitucionais n® 100, de 26 de junho de 2019 e n® 102, de 26 de setembro de 2019 (obrigatoriedade na execu¢do das
despesas discricionarias) e na Emenda Constitucional n® 95, de 15 de dezembro de 2016 (teto de gastos).

Um aspecto a ser destacado é a superacdo do cenario pandémico e a retomada de indices satisfatorios, sem, contudo, perder de vista
anecessidade de aprimoramento, especialmente, das acdes cujos indicadores, de forma isolada, ndo alcancaram o resultado previsto.

100,00% 99,85%
99,99% 99.80% '
100,20% o 99.60%
100,00% 99.93% 99.40%
99,80% 99.20% 99,15%
99,60% 59.00% I
99,40% 98,80%
99.20% 99,28% 98,60% 98,71%
99,00% 98,40%
98,80% 98,20%
2020 2021 2022 08.00%
2020 2021 2022
Grafico 65 - Cumprimento das Emendas Constitucionais n® 101 e Grafico 66 - Cumprimento da Emenda Constitucional n® 95 de 2016

n® 102 de 2019
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13971.htm
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc95.htm
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DOTAGAO ORGAMENTARIA
MENSAGEM DO PRESIDENTE

E DO CORREGEDOR A Lei Orcamentaria Anual de 2022 (LOA) fixou as despesas do Tribunal no valor de R$ 671.765.578,00. Desse montante, 82,61%
foram destinados a despesas obrigatorias, 8,66% a despesas financeiras e 8,73% a despesas discricionarias.

No decorrer da execugao orcamentaria algumas dotagoes, inicialmente previstas na LOA, revelaram-se insuficientes para a realiza¢do
CONHEGA 0 TRT 10 das ac¢oes distribuidas nos programas de trabalho. Dessa forma, foi utilizado o instrumento previsto em Lei "Créditos Adicionais”,
entendidos como autoriza¢des de despesa ndao computadas ou insuficientemente dotadas na Lei de Orcamento, visando a alteracao
das dotacdes iniciais. Destaca-se que ocorreu um incremento nas Despesas Obrigatdrias, conforme crédito suplementar autorizado
pelo CSIT, para o pagamento de passivos administrativos.

GOVERNANCA

PRESTAGAQ JURISDICIONAL LOA Créditos Adicionais Discricionario

R$700.000.000,00 600.000.000
527.721.837 554.954.011
521.208.794
. R$600.000.000,00 RS554.945.543.99 500.000.000
GESTAO DE PESSOAS
R$500.000.000,00 £400.000.000
R$400.000.000,00 300.000.000
R$300.000.000,00 200.000.000
RELACIONAMENTO E 26
COMUNICACAOD 53233794 54.134269 58.654.480
0 R$200.000.000,00 100.000.000 ¢ ooz /e 58.827.976 58.157.087
INSTITUCIONAL -
R$100.000.000,00 R$58.645.134,96 R$58.174.899,05 o [ |
. R$22.621.497,00
R$0.00 I <5:66053.00 I R5149.199.00 2020 2021 2022
TEG"ULUGIB DA Despesas Despesas Despesas
INFORMACAQ E Discricionarias Obrigatérias Financeiras

COMUNICACAD

Grafico 68 — Dotacdo orgamentaria
Grafico 67 - Montantes da LOA e Créditos Adicionais
INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCAS
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As informacdes quanto a composicao da LOA, atualizada por identificador de resultado primario, constam nos graficos seguintes:

PUBLICIDADE
INSTITUCIONAL AJUDA DE CUSTO
1,03% PARA MORADIA

0,17%

APRECIACAO DE
CAUSA NAJT
98,81%

Grafico 69 - Distribuicdo da LOA Atualizada - Despesas Discricionarias.

O Tribunal preocupa-se em manter o equilibrio das contas publicas,
buscando o controle e monitoramento constante de suas contratagoes,
em conformidade com as leis vigentes e suas atualiza¢des. Observa-se
que, cada vez mais, as técnicas de controle orcamentario e financeiro
sao aprimoradas no TRT-10, garantindo a efetiva entrega de servicos a
sociedade, apesar das limitacdes orcamentarias e financeiras advindas
do "Novo Regime Fiscal".

A apuracdo do limite de pagamento de 2022 compreendeu o montante
de RS 635.763.935. As despesas pagas do exercicio totalizaram R$
627.395.080, e 0s Restos a Pagar Pagos foram naordem de R$ 2.985.286,
totalizando o desembolso de R$ 630.380.366.

No decorrer da execucdo orcamentaria foram registradas
descentralizacbes de crédito orcamentario, na forma de provisoes
e destaques. Dessa forma, além da dota¢do prevista na LOA, foram
incrementados os montantes de RS 10.126.068 (Provisdes) e RS
2.971.300 (Destaques).

Bi’éﬁﬁ;ﬂggé\s{] g ASSISTENCIA JURIDICA A
7.33% PESSOAS CARENTES

0,27%

PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS
93,00%

Grafico 70 - Distribui¢do da LOA Atualizada — Despesas Obrigatérias

DESPESAS PAGAS
R$627.395.080

LIMITE DE
PAGAMENTO
UTILIZADO
99,15%

RESTOS A

PAGAR PAGOS
R$2.985.286

Figura 38 - Execu¢do or¢camentaria e resultados
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Figura 39 - Execucado total das despesas em 2022
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R$720.000.000

R$700.000.000

SUMARIO R$10.126.068
R$680.000.000 R$2.971.300

R$660.000.000

RS$640. X
MENSAGEM DO PRESIDENTE 1000000 R0 e R$57.675.056
E DO CORREGEDOR R$620.000.000 R$13.012.460 R$7.460.121
R$600.000.000 R$44.192.214
R$49.014.159

R$580.000.000
CONHEGAOTRT 10

R$560.000.000

R$540.000.000 R$630.648.158

R$596.078.422

R$584.693.782
R$520.000.000

GOVERNANCA

2020 2021 2022

Provisdes Recebidas (Sentencas Judiciais e Outras Descentralizagdes) Acdes Provenientes da LOA - Resultado Primario Discricionario

PRESTAGAO JURISDICIONAL

Destaques Recebidos (Precatorios) Acdes Provenientes da LOA - Resultado Primario Obrigatério + Despesas Financeiras

Grafico 71 — Evolucdo da execucao total das despesas

GESTAO DE PESS0AS
A execucdo orcamentaria total (despesas empenhadas) _ R5694.070221
. ~ ~ . 2022 R$688.323.214(99,17%)
considerando as ac¢des constantes na LOA no ambito R$681.880.088 (98,24%)
REE‘(‘]%“‘I‘B":E’AL“E deste Regional foi na ordem de RS 688.323.214, o que I 51552567 (958,19%)
INSTITUCIONAL representa um percentual de execuc¢ao de 99,17% da
dotacdo atualizada. R$646.178.040
2021 R$640.270.636 (99,09%)
TECNOLOGIA DA Adentrando o cenario de execug¢ao orgcamentaria nos R$634.666.721 (98,22%)
g‘;ﬂm‘éﬁgﬁg Gltimos 3 exercicios, constata-se que, em 2022, foram N 3055 410 (98.229%)
disponibilizados ao Tribunal, aproximadamente, 7,41%
a mais de recursos orcamentarios comparados ao 020 -R5636-107-392
exercicio de 2021 Ro652707942 99.62%)
INFRAESTRUTURA : R$632.756.689 (99,47%)
ELOGISTICA < N . I ¢ 756.689 (99.47%)
No que tange a execucao das acOes derivadas da
LOA, foram empenhados RS 688.323.214 e pagos RS S
Dotagdo Atualizada Despesas Empenhadas
681.532.567. 5 —
ORCAMENTO E espesas Liquidadas Despesas Pagas

FINANGAS
Grafico 72 — Execugdo orcamentaria da LOA
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SUMARIO

MENSAGEM DO PRESIDENTE
E DO CORREGEDOR

CONHEGA O TRT 10

GOVERNANCA

PRESTAGAO JURISDICIONAL

GESTAO DE PESSOAS

RELACIONAMENTO E
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ E
COMUNICACAO

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCGAS

5.680.133

51.994.923

Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia 86.179

Publicidade Institucional e de Utilidade Publica 532.316

3.080.296
3.849.714 Beneficio Especial e Demais Complementos de Aposentadoria 720.734
41.111.918 Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 977.669

45.164.445
Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis . 18.217.082

630.648.158 Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores - 2y

50.371.182

596.078.422 Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho

Contribuicdo da Unido para o RPPS - 54.137.487

Aposentadorias e Pensoes Civis da Unido _ 225792354

2020 2021 2022 Ativos Civis da Uniso 302.537.391

Pessoal e Encargos Outras Despesas Investimentos ° 100000000 200000000 300000000

Grafico 73 - Execugdo orcamentdria LOA por grupo de despesa Grafico 74 - Despesas pagas por acao de governo

584.693.782

No final do exercicio em analise, observou-se uma sobra orcamentaria de R$ 5.747.007. Desse montante, 73% referem-se a acdo
Contribuicdo da Unido para o RPPS, 9% a acao Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho, 6% sao relativos a a¢des de Pessoal e
13% a acdo Assisténcia juridica a Pessoas Carentes. Em relagdo a acdo orcamentaria "Contribui¢cao da Unido para o RPPS”, trata-se de
acdo de cardter ndo discricionario e ndo passivel de movimentacao de crédito, portanto, em todos os exercicios, registram-se sobras
orcamentarias consideraveis.

Em relacdo a execugdo das despesas discricionarias, foram empenhados 99,12% da dotacdo atualizada.
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SUMARIO

R$627.395.080

R$578.966.654 R$579.084.989

MENSAGEM DO PRESIDENTE
E DO CORREGEDOR

R$50.989.677

R$48.062.907 R$42.358.526

CONHEGA O TRT 10

R$530.903.747 R$576.405.403

R$536.726.462

GOVERNANCA 2020 2021 2022

Execucdo Total (Despesas Pagas) Execugdo Despesas Discricionarias (Pagas) Execugdo Despesas Obrigatérias (Pagas)

Grafico 75 — Evolugdo das despesas pagas

PRESTAGAO JURISDICIONAL

Registra-se, também, a ocorréncia de impedimento

cujo prazo para superacao inviabilizou 0 empenho il ey
GESTAO DE PESSOAS dentro do exercicio financeiro, a exemplo da
contratacdo de empresa para fornecimento Ajuda de Custo para Moradia:
e instalacdo de sistema de deteccio de SRR PR (A0 BpSi )
RELACIONAMENTO E alarme de incéndio nos prédios do TRT-10,
&%ﬁ#ﬁ'&%ﬁﬁ no montante sqperior a R$ 1.000.000,00 no Publicidade Institucional e de Utilidade Pablica:
grupo de Investimentos. Por fim, do montante SR (R~ Epeiie )
nao empenhado, também se apurou uma parte
TECNOLOGIA DA relacionada as despesas discricionarias que Capacitaco de Recursos Humanos e Formagio
INFORMAGAO E tiveram seus empenhos anulados por estratégia e e
COMUNICACAD '

da Administracdao a fim de evitar inscricdo em
restos a pagar.

Manutencao e Gestao dos Servicos de T.I:
R$2.918.530 (95,63% - Empenhado)
INFRAESTRUTURA

ELOGISTICA

ORCAMENTO E
FINANCAS

Figura 40- Execugdo das despesas discricionarias

Relatério de Gestao 2022




PARA MAIS INFORMAGOES:

Demonstracoes contabeis

SUMARIO

Gestdo Orcamentaria

MENSAGEM DO PRESIDENTE
E DO CORREGEDOR

Painel Orcamentario

Pagamento de Passagens e Diarias

Histérico de Obras

CONHEGA O TRT 10

RESTOS A PAGAR

GOVERNANCA

G A'inscricdo em restos a pagar, no Tribunal, bem como sua permanéncia em mais de um exercicio financeiro, se justifica principalmente
pela observancia da vigéncia do prazo para cumprimento da obrigacao assumida pelo credor, ou no caso de vencido esse prazo,
quando ainda estd em curso a liquidacdo da despesa, conforme legislacdo vigente (Decreto n® 93.872, de 23 de dezembro de 1986,
PRESTAGAO JURISDICIONAL alterado pelo Decreto n° 7.654, de 23 de dezembro de 2011 e Decreto n® 10.535, de 28 de outubro de 2020). Destaca-se que o
pagamento de restos a pagar compromete o limite financeiro do exercicio vigente, conforme preceitua o Novo Regime Fiscal, o que
resulta em um controle sistematico sobre os saldos das notas de empenho ao longo do exercicio.

GESTAO DE PESSOAS

RELACIONAMENTO E
COMUNICACAO

INSTITUCIONAL TOTAL DO SALDO
BENEFICIOS: nugt:{sﬂgﬁig.s;\s INVESTIMENTOS: INSCRITO EM
S 153% : 20.86% RAP EM 2023:

. 13,61%
INFORMAGAQ E

COMUNICAGAD

R$6.885.829

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

Figura 41 - Composicao dos Restos a Pagar inscritos em 2023

ORGAMENTO E
FINANCAS

Relatério de Gestao 2022 149



https://www.trt10.jus.br/transparencia/?pagina=contas_publicas/demonstracoes_contabeis/index.php&idTRT10M=856
https://www.trt10.jus.br/transparencia/?pagina=contas_publicas/execucao_financeira/index.php&idTRT10M=185
https://views-bi.trt10.jus.br/trt-painel-orcamento.php?idTRT10M=1182
https://www.trt10.jus.br/transparencia/?pagina=contas_publicas/pagto_passagens_diarias/index.php&idTRT10M=300
https://www.trt10.jus.br/transparencia/?pagina=contas_publicas/historico_obras/index.php&idTRT10M=186
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d93872.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/D7654.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10535.htm

SUMARIO

MENSAGEM DO PRESIDENTE
E DO CORREGEDOR

CONHEGA O TRT 10

GOVERNANCA

PRESTAGAO JURISDICIONAL

GESTAO DE PESSOAS

RELACIONAMENTO E
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ E
COMUNICACAO

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCAS

Grande parte desses dois Ultimos grupos refere-se as despesas continuadas da competéncia dezembro, em que as notas fiscais ndo
chegaram a tempo para o devido pagamento e outras relativas as licitacdes concluidas, cujos objetos ndo foram entregues em tempo
habil para o pagamento.

Saldo Inicial Cancelados Pessoal e Encargos Sociais Outras Despesas Correntes
Pagos Saldo Final Investimentos Total do Saldo Inscrito em RAP
5.801.721
5.801.721
3.781.539
2.721.252 1.466.785
2.985.286
324.906 399.362
553.398
1.530.235 1.530.235 283.152
1.190.527
966.055 1.006.904 966.055
565.199 682.902
487.047
14.802 . 1.495 95.183 36.284 0
2020 2021 2022 2020 2021 2022

Grafico 76 - Execucao de restos a pagar Grafico 77 - Execucdo de restos a pagar
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SUMARIO

MENSAGEM DO PRESIDENTE
E DO CORREGEDOR

CONHEGA O TRT 10

GOVERNANCA

PRESTAGAO JURISDICIONAL

GESTAO DE PESSOAS

RELACIONAMENTO E
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ E
COMUNICACAO

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCGAS

GESTAO DE CUSTOS

O sistema de custos tem como embasamento o disposto na Lein®
10.180, de 06 de fevereiro de 2001, considerando a necessidade
de manter sistema de custos que permita a avaliagdo e o
acompanhamento da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial,
estabelecida na forma do inciso XIX do art. 7° do Decreto n® 6.976,
de 07 de outubro de 2009. A vista disso, a Secretaria do Tesouro
Nacional (STN) publicou as Portarias STN n°® 157, de 09 de marco
de 2011 e n® 716, de 24 de outubro de 2011, que instituiram o
Sistema de Informacgdes de Custos do Governo Federal.

J& no ambito da Justica do Trabalho, o gerenciamento de custos
€ uma das atribuicdes da Secretaria de Orcamento e Finangas do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (SEOFI/CSIT).

De acordo com a Cartilha de Gestao de Custos da Justica do
Trabalho, criada pelo Comité Gestor do Sistema de Informacdo de

Custos da Justica do Trabalho, a esséncia da mensuragao de custos
é vinculada de acordo com ainstancia jurisdicional da ocorréncia do
desembolso: 12 Instancia; 22 Instancia; 32 Instancia ou indefinido.

Em 2022, o TRT-10 alocou a importancia de R$ 581,5 milhdes
utilizando a sistematica de custos.

PESSOAL INATIVO
179,1(34,56%)

PENSIONISTA
20,9 (4,03%)

PESSOAL ATIVO
318,2 (61,40%)

Grafico 78 - Custos Apropriados

Conforme orientacdo do CSJT, até que sejam nacionalmente implantados os sistemas de gestdao de pessoal e de folha de pagamento
da JT (SIGEP e FOLHA WEB) os custos de pessoal (ativo e inativo), obrigacdes patronais e beneficios obrigatérios (auxilio-alimentagdo,
auxilio-creche e auxilio-transporte) deverdo ser alocados em centro de custos “Indefinidos”, ou seja, sem a especifica¢cdo do grau de
jurisdi¢cao. No TRT-10, a utilizacao do sistema Folha Web iniciou em 2021, contudo, a informacao do grau de jurisdi¢ao ainda nao é

fornecida.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10180.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10180.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6976.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6976.htm
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9_ID_PUBLICACAO_ANEXO:8115
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9_ID_PUBLICACAO_ANEXO:8115
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9_ID_PUBLICACAO_ANEXO:8116
https://www.csjt.jus.br/documents/955023/1264363/Cartilha+de+Custos+-+2021+%281%29.pdf/b993f075-1548-8750-48ab-75308c767cc1?t=1637845555898
https://www.csjt.jus.br/documents/955023/1264363/Cartilha+de+Custos+-+2021+%281%29.pdf/b993f075-1548-8750-48ab-75308c767cc1?t=1637845555898

SUMARIO

MENSAGEM DO PRESIDENTE

E DO CORREGEDOR

CONHEGA O TRT 10

GOVERNANCA

PRESTAGAO JURISDICIONAL

GESTAO DE PESSOAS

RELACIONAMENTO E
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ E
COMUNICAGAD

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORCAMENTO E
FINANCAS

Total

Salude

Servigos Técnicos
Vigilancia e Seguranga
TIC

Limpeza e Conservacgao
Bens Iméveis

Energia Elétrica
Estagiarios

Copa e Cozinha
Comunicagao e Publicidade
Justica Gratuita

Diarias

Veiculos

Agua e Esgoto
Capacitagao

Passagens e Locomogao
Bens Moéveis

Apoio Administrativo
Indenizagdes e Restituicdes
Demais Custos Indiretos

Telefonia

22 Instancia

88,84%
87.21%
88,07%
88,97%
87,96%
88,72%
91,30%
94,29%
87,19%

90,90%

85,94%

100,00%

95,62%

88,37%

95,56%

85,21%

87.51%

93,59%

92,97%

94,92%

87.83%

90,94%

Grafico 79 - Execugdo or¢amentaria da LOA

11,16%

12,79%

11,93%

11,03%

12,04%

11,28%

8,70%

571%

12,81%

9,10%

14,06%

0%

4,38%

11,63%

4,44%

14,79%

12,49%

6,41%

7.03%

5,08%

12,17%

9.06%
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Entre os desafios e acdes futuras para alocacdo mais eficiente de recursos e melhoria da qualidade dos gastos publicos destacam-se:

SUMARIO * a customizacao do sistema de pessoal para geracdo dos dados de custos por instancia. Atualmente, os custos com pessoal sao
classificados como indefinidos.

* 0 aperfeicoamento do Sistema de Custos da Justica do Trabalho e inclusao no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e

MENSAGEM DO PRESIDENTE Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO/]T), para obter as informagdes de custos diretamente das unidades administrativas.

E DO CORREGEDOR
O resultado esperado, a partir da concretizacao dessas agdes, consiste no aprimoramento e no refinamento das informacdes de

custos, levando a melhoria de sua classificagdo, de modo a viabilizar a producdo de relatorios gerenciais mais precisos e fidedignos,

TR com o fim de subsidiar a alocagao mais eficiente de recursos e a melhoria da qualidade dos gastos publicos.
A informacdo sobre custos amplia a capacidade gerencial ao subsidiar os processos decis6rios com critérios técnicos e objetivos, e

permite a analise entre os recursos utilizados e os resultados atingidos na presta¢do de servico. Nesse sentido, o gerenciamento de
custos pode evidenciar boas praticas e identificar oportunidades de melhoria, refletindo diretamente na qualidade do gasto publico,
GOVERNANCA alicercado sobre os conceitos de economicidade, eficiéncia e eficacia.

PRESTAGAO JURISDICIONAL

PARA MAIS INFORMAGOES:

GESTAO DE PESSO0AS
Composicao dos Custos

RELACIONAMENTO E
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ E
COMUNICAGAD

INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA

ORGAMENTO E
FINANCAS
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https://estrategia.trt10.jus.br/images/docs/relatorios/2022/anexos/40_Composicao_dos_Custos.pdf

TRT DA 102 REGIAO EM NUMEROS

FORGA DE TRABALHO  SAUDE E BENEFICIOS VALORES PAGOS AOS RECLAMANTES
Decorrente de execugdo: RS 8.197.703,85

SUMARIO

Magistrados 2° Grau: 17 Indice de qualidade de
MENSAGEM DO PRESIDENTE Magistrados 1° Grau: 87 vida no tr;]balho: 7,46 Decorrente de acordo: RS 1.722.612,93
E DO CORREGEDOR Servidores: 1.069 (Satisfatério) Decorrente de pagamento espontaneo: RS 1.309.958,07

Estagiarios: 188
Terceirizados: 443

OUTROS VALORES PAGOS

Precatérios: RS 33.776.271

SOSYNdIY
RESULTADOS

CONHEGA O TRT 10 Requisi¢bes de Pequeno Valor: RS
10.017.033,50
Justica gratuita: R$ 977.668,67
INFRAESTRUTURA FISICA
OB Unidades: 20 PROCESSOS JUDICIAIS
Valor: R$ 151.840.138,95
Area total construida: INFRAESTRUTURA TIC CASOS NOVOS
64.261m? 1° Grau - Conhecimento: 33.289
_ PARQUE TECNOLOGICO 20 Grau: 18.597
PRESTAGAO JURISDICIONAL MOVEIS RS 2.240.959,00
Bens moveis: SOLUCIONADOS
R$ 57.157.351,70 EQUIPAMENTOS V4 1° Grau: 36.361
Desfazimento de bens: ~ Computadores: 1912 2° Grau: 20.268
RS 500.747,22 Notebooks: 302 Dissidios Coletivos: 8
- Aplicagdes /sistemas: 35 e | _
GESTAO DE PESSOAS Impressoras: 497 —— EXECUCAO

1° Grau - Execucodes iniciadas: 17.855

~ o 5 5 :
PRINCIPAIS AQUISICOES 1° Grau - Execugdes encerradas: 20.062

EMTIC ) -
TEMPO MEDIO - SOLUCAO / JULGAMENTO
RELACIONAMENTO E Ultrabooks: 187 1° Grau: 285,26 dias :
COMUNICAGAD RS 00 2° Grau - Originarios: 132,80 dias
INSTITUCIONAL Monitores: 130 29 Grau - Recursos: 135,15 dias
Impressoras Multifuncionais: : -
120
TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ E ORCAMENTO
COMUNICAGAO
INVESTIMENTO
Total: RS 5.680.133,00 RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
INFRAESTRUTURA DOTACAO ORCAMENTARIA ~ CONTRATACOES Material entregue para reciclagem: 6.350,70 Kg
E LOGISTICA RS 694.070.221,00 Total: R$ 49.706.021,60 Consumo de papel: 1.581 resmas

Diretas: RS 4.356.111,36 Acdes de inclusdo social: 36

DESPESAS PAGAS _
RS 681.532.567,00 CAPACITACAO
Pessoal: 519.115.841,48  R$ 950.603,00

SOSYNDIY
RESULTADOS

ORGAMENTO E
FINANCAS

Figura 42 - TRT-10 em ndmeros - 2022
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