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Parte Ill - PROPOSTA DE ADEQUAGAO A MINUTA DA RESOLUGAO (CSJT)

Como sugestdes gerais, 0 Grupo de Trabalho sugere a elaboragéo pelo CSJT de planilha padronizada para os célculos previstos na minuta de Resolugéo, a exemplo
do que o CNJ fez quanto & Resolucdo 219/2016, de modo que os Regionais utilizem os mesmos critérios e bases de dados, esclarecendo, desde logo, qual é a base de
informagdes a ser utilizada para os calculos, se Justica em Nimeros (CNJ) ou E-gestéo (CSJT), dada a disparidade de alguns parametros de apuragéo de variaveis entre esses
dois sistemas estatisticos.

Sugere-se, também, reanalise da utilizagdo da formula de calculo da lotagdo paradigma indicada na Resolugdo CNJ 219/2016 (Anexo IV - item IV.2), haja vista que o
IPS no denominador pode gerar distorcao quanto a real necessidade de lotagdo das unidades a depender da média de casos novos do triénio. A titulo de exemplo, uma unidade
que tenha movimentag&o processual reduzida e um IPS baixo, pode vir a ter uma lotagéo paradigma muito alta, superior inclusive aquelas com média de casos novos até trés
vezes maior.

CNriénio

FormulalLP = 53(1—1’5)

Além disso, sdo apresentadas a seguir propostas de alteragao parcial da minuta de Resolugao do CSJT e também solicitagdo de esclarecimentos ou corre¢do de

possiveis erros materiais.

Justificativa

Texto da proposta de Resolugao do CSJT

Proposta do TRT 10 para de alteragdao/adequacao

Art. 2° Para fins desta Resolugdo, consideram-se:

VII - processos criticos: aqueles que viabilizam o
alcance dos objetivos institucionais e que, na sua falta,
podem colocar em risco a organizagao, bem como
aqueles das matérias para as quais ha determinacéo
de drgéos superiores e de controle para a criagao de
estrutura no drgéo.

Sugestao de mudanga de redagao:

VIl - processos criticos: aqueles que viabilizam o
alcance dos objetivos institucionais e estratégicos e
que, na sua falta, podem colocar em risco a
organizagao.

Processos criticos sdo aqueles indispensaveis ao
alcance dos objetivos estratégicos da institui¢do. O
mapeamento e 0 enquadramento de processos como
“criticos” depende de analise da organizag&o. Portanto,
definir um processo como “critico” apenas por
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Texto da proposta de Resolugao do CSJT

Proposta do TRT 10 para de alteragao/adequacao

Justificativa

determinag&o de 6rgdos superiores nao se mostra
razoavel nem alcanga a totalidade do problema.

Art. 5° Os Tribunais Regionais do Trabalho nao
poderdo contar com mais de 10% (dez por cento) de
sua forga de trabalho oriunda de servidores que ndo
pertengam as carreiras judiciarias federais.

Sugestao de mudanga de redagao:

Art. 5° Os Tribunais Regionais do Trabalho nao
poder&o contar com mais de 10% (dez por cento) de
do quantitativo de cargos efetivos de servidores que
nao pertengam as carreiras judiciarias federais.

Considerando que o conceito de forca de trabalho
remete a um limite mével, uma vez que considera, tdo
somente, servidores em exercicio, a altera¢do para
cargo efetivo estabelecera parametro fixo a longo
prazo.

Sugere-se, ainda, manter simetria com o art. 6°, que
elege o0 numero de cargos efetivos do 6rgdo para fins
de estabelecimento do quantitativo de cargos em
COoMmissao.

Art. 7° A quantidade total de servidores das areas de
apoio direto a atividade judicante de primeiro e de
segundo graus deve ser proporcional a quantidade
média de casos novos distribuidos a cada grau de
jurisdig&o no Ultimo triénio, observada a metodologia
prevista no Anexo Il da Resolugdo CNJ n° 219/2016.

Paragrafo Unico. Admite-se a margem de até 10% de
diferenga na distribuicdo de forca de trabalho entre as
instancias visando evitar a alta rotatividade de pessoal
em razao de mudangas bruscas de demandas entre as
instancias.

Duvida a ser dirimida pelo CSJT

Duvida quanto a forma do calculo do percentual
indicado no paragrafo Unico.

Por exemplo:

Considerando que, ap6s os célculos do anexo Il da
Resolugao CNJ n°® 219/2016, considerando o triénio
2018, 2019 e 2020, a proporc¢ao da quantidade média
de casos novos no 1° Grau represente 78,01% e no 2°
Grau 21,99%.

E ainda, que o total de servidores da &rea judiciaria
seja de 712.
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Texto da proposta de Resolugao do CSJT

Proposta do TRT 10 para de alteragao/adequacao

Justificativa

Logo, pelo limite pela Resolugéo teriamos:
- No 1° grau = 555 servidores.
- No 2° grau = 157 servidores.

Assim, qual o valor que representaria a diferenga de
até 10%”?

- Hipotese 1 -

A aplicagao dos 10% diretamente sobre a proporgéo do
1° Grau ou no 2° Grau, ou seja, no 1° Grau até 68,01%
ou no 2° Grau 31,99%.

- Hipétese 2
Teriamos que aplicar 10% diretamente sobre os
valores de cada Grau?

- Hipbtese 3

Teriamos que aplicar 10% na diferenga entre a
subtragdo dos graus? (555 — 157 = 398 * 10% = 39,8)
40 servidores?

Com esse resultado, a interpretacao seria que
poderiamos ter até 40 servidores para mais ou para
menos em cada Grau? E isso?

Ainda nessa hipétese, se os dados atuais sao:
- No 1° grau = 537 servidores.
- No 2° grau = 175 servidores.

Logo, no 1° Grau teriamos 555 — 537 = 18
E, no 2° Grau teriamos 157-175 =-18
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Texto da proposta de Resolugao do CSJT

Proposta do TRT 10 para de alteragao/adequacao

Justificativa

Teriamos uma diferenga de 18 servidores entre os
Graus, portanto, abaixo de 40.

Assim, poderiamos afirmar que estamos respeitando o
limite de até 10%? Que percentual seria esse?

Art. 8° A lotagao de servidores em unidades judiciarias
de primeiro e de segundo graus devera ser calculada
na forma do Anexo IV da Resolugdo CNJ n° 219/2016.

§ 9° E vedada a lotagéo de servidores sem fungéo
comissionada em gabinetes de desembargador, de juiz
titular e de juiz substituto.

Exclusao do § 9°.

Sugere-se excluir 0 §9°, pois, tratando-se de estrutura
minima, n&o se pode perder de vista a ideia de
evolugdo na carreira, além de confundir a finalidade da
FC + incompatibilidade com as estruturas minimas.

O texto nos parece incompativel com a ideia de
“estrutura minima” as unidades judiciarias de primeiro e
segundo graus, pois para eventual incremento, impde-
se que seria indispensavel alguma fungéo
comissionada.

Tal situacdo poderéa gerar outros dois problemas de
gestdo de pessoas: perder de vista a ideia de evolugao
na carreira; e distorcao da finalidade da funcéo
comissionada.

Art. 13. A lotagéo de servidores na area de Tecnologia
da Informag&o e Comunicacao devera observar o
disposto em norma especifica do CSJT, respeitados os
limites e padronizagdo da presente Resolugao.

Sugestao ao CSJT

Tendo em vista que a analise da presente proposta de
Resolugéo abrange a instituigdo como um todo,
sugere-se que a norma especifica mencionada neste
artigo seja disponibilizada em conjunto com esta
Resolugao, pois a sua auséncia podera ensejar,
posteriormente, reanalise pelos Tribunais,
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Texto da proposta de Resolugao do CSJT

Proposta do TRT 10 para de alteragao/adequacao

Justificativa

comprometendo a vis&o sistémica e a reestruturagéo
de um modo geral.

Art. 14. O nimero de servidores lotados nas Escolas
Judiciais, considerando as atribuigbes de
desenvolvimento e capacitagdo de magistrados e
servidores dos Tribunais, devera observar os seguintes
percentuais maximos, a serem aplicados sobre o
publico-alvo de suas agdes, observada a férmula
indicada no Anexo IV:

| - 0,5% (zero virgula seis por cento) para Tribunais de
grande porte;

Il - 0,6% (zero virgula sete por cento) para Tribunais de
médio porte;

[1I - 0,8% (um por cento) para Tribunais de pequeno
porte.

Indicagao de possivel erro material.

O percentual numérico esta diferente em relagéo a sua
descri¢do por extenso.

Art. 22. Nas Varas do Trabalho com movimentacéo
anual superior a 1.500 (mil e quinhentos) casos novos
podera ser lotado juiz substituto.

Paragrafo Unico. A lotagdo do juiz substituto dependera
da manutencao do quantitativo de casos novos e
devera ser revista anualmente em conjunto com a
revisao da politica de lotacdo e designacao de juizes
substitutos do Tribunal.

Sugestao de mudanga de redagao:

Paragrafo Unico. Havendo disponibilidade, os Tribunais
Regionais do Trabalho poderdo lotar juiz substituto em
Varas do Trabalho com movimentagao inferior ao
parametro estabelecido no caput deste artigo.

A fixagao de juizes/as substitutos/as é um beneficio a
entrega da prestagéo jurisdicional eficiente por permitir,
a partir de movimentagéo processual condizente, o
trabalho colaborativo na atividade judicante. Ademais,
a fixagéo de juizes/as substitutos/as importa em claro
ganho financeiro aos Tribunais, visto que diminui o
pagamento de diérias, passagens e outros custos com
o0 deslocamento de magistrados/as. Finalmente, a
possibilidade de fixagdo de juizes/as em Varas de
movimentagao aquém do parametro estabelecido, além
de preservar a logica de estruturag@o inicial e de
autonomia dos Tribunais, busca garantir
inamovibilidade aqueles magistrados/as ja fixados
anteriormente a implementagao da Resolugéo (CF, art.
95).
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Texto da proposta de Resolugao do CSJT

Proposta do TRT 10 para de alteragao/adequacao

Justificativa

Art. 27. Os Tribunais devem adotar providéncias
necessarias para extingéo, transformagéo ou
transferéncia de unidades judiciarias de primeiro grau
com distribui¢do processual inferior a 50% (cinquenta
por cento) da média de casos novos por magistrado
titular do respectivo Tribunal, no Ultimo triénio.

Sugestao de mudanga de redagao:

Art. 27. Os Tribunais devem adotar providéncias
necessarias para extingéo, transformagéo ou
transferéncia de unidades judiciarias de primeiro grau
com distribuicdo processual inferior a 50% (cinquenta
por cento) da média de casos novos por magistrado do
respectivo Tribunal, no ultimo triénio.

A justificativa baseia-se na distor¢éo de célculo
sugerida na Resolugéo, pois desconsidera toda a forga
de trabalho dos/as magistrados/as de primeiro grau,
em claro impacto as Varas de Trabalho que n&o tém
fixagao de juiz/a substituto/a auxiliar. Ademais, 0
critério de célculo a partir do/a magistrado/a titular
ofende diretamente o artigo 9° da Resolugao 184/2013
do CNJ.

Ha possivel erro material em relagdo ao disposto no
artigo 9° da Resolugao 184/2013 do CNJ:

“Art. 9° Os tribunais devem adotar providéncias
necessarias para extingdo, transformagéo ou
transferéncia de unidades judiciarias e/ou comarcas
com distribuigéo processual inferior a 50% da média de
casos novos por magistrado do respectivo tribunal, no
ultimo triénio.”

Art. 32. As unidades administrativas dos Tribunais
observarao a seguinte estrutura hierarquica:

Sugestao de mudanga de redagao:

Art. 32. As unidades administrativas dos Tribunais
observarao a seguinte estrutura hierarquica minima:

| - Diretoria-Geral e Secretaria-Geral da Presidéncia,
nas quais os titulares serao retribuidos com CJ-4;

[l - Secretarias, nas quais os titulares seréo retribuidos
com CJ-3;

[l - Coordenadorias, nas quais os titulares serdo
retribuidos com CJ-2;

IV - Divisdes, nas quais titulares serdo retribuidos com
CJ-1;

Indicagao de corregdo gramatical

IV - Divisdes, nas quais os titulares serdo retribuidos
com CJ-1;

A proposta de alteracdo do artigo 32 se justifica em
razao da necessidade de ampliar o escopo de unidades
administrativas, de forma a permitir que cada Tribunal,
observado o quantitativo de cargos e fungbes
comissionadas disponiveis, possa melhor organizar sua
estrutura organizacional, considerando o grau de
responsabilidade agregado ao cargo ou a fungdo
daquele que venha a ocupar, diante do risco envolvido
na atividade desempenhada.

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regido, por auséncia de cargos em comissao
disponiveis, tanto em quantidade quanto em orgamento,
algumas unidades administrativas séo retribuidas com o
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Texto da proposta de Resolugao do CSJT

Proposta do TRT 10 para de alteragao/adequacao

Justificativa

Inclusdo de inciso:

IV-A - NUcleos, nos quais os titulares serao retribuidos
com FC-6;

V - Secdes, nas quais os titulares serdo retribuidos
com FC-5.

Inclusao de inciso:

VI - Setores, nos quais os titulares serao retribuidos
com FC-3.

§ 1° Na estrutura da Diretoria-Geral e das Secretarias
poderdo ser criadas Assessorias Técnicas.

§ 2° Os Tribunais poderdo nao dispor de
Coordenadorias ou Divisdes.

Inclusao de paragrafo:

§ 3° Os Tribunais poderdo nao dispor de Nucleos ou
Setores.

nivel de FC-06 (Nucleos), ao passo que caberia, em
razdo da responsabilidade agregada, ao menos o nivel
CJ-01 (Divisdes).

Nessa esteira, sem olvidar as demais unidades, cita-se
0 caso concreto do Nucleo de Analise Juridica— NUJUR,
unidade administrativa responsavel pela atividade de
assessoramento juridico-administrativo, que equivale a
atividade prestada pela AGU nos 6rgéos do Executivo.
E, a titulo de referenciago, é facil observar na nova lei
de licitagbes (Lei 14.133/2021) que o legislador
vislumbra as assessorias juridico-administrativas em
mesmo grau de importancia/hierarquia que os controles
internos (§2° do art. 7°; §3° do art. 8% IV do art. 19; §3°
do art. 117; Il do art. 169).

Trata-se de atividade com elevado nivel de capacitagao
e responsabilidade legal, mormente em matéria de
licitagbes e contratos, ndo s pelo enfrentamento de
contratagdes complexas, controversas ou de grande
vulto, mas também diante do risco de agao punitiva da
Corte de Contas.

Ademais, também sem olvidar as demais unidades,
indica-se o caso concreto dos titulares do Nucleo de
Aquisicdes de Bens e Servigos — NUAQS, do Nucleo de
Contratos — NUCOT, do Nucleo de Licitagdes — NULIC
e do Nucleo de Material e Logistica — NULOG, que s&o
membros permanentes da Equipe de Contratagdes,
responsavel por todas as fases do procedimento
licitatorio e de gestéo contratual.
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Texto da proposta de Resolugao do CSJT

Proposta do TRT 10 para de alteragao/adequacao

Justificativa

Dessa forma, os titulares do NUAQS, NUCOT, NULIC e
NULOG, exercem atividades de alta complexidade e
estdo sujeitos a responsabilizagdo direta pelos atos
praticados, respondendo com o proprio CPF em casos
de possiveis equivocos, inclusive com a possibilidade
de lhes serem imputadas sangdes pecuniarias e penas
de recluséo, as quais podem ser impostas pelo Tribunal
de Contas da Unido - TCU e Poder Judiciario, conforme
disposto nos arts. 337-E ao 337-P do Cédigo Penal, com
penas que chegam até 8 (oito) anos de recluséo,
observadas as alteragbes recentes disciplinadas pela
Lei 14.133/2021 (nova lei de licitagdes e contratos).
Destaque-se, ainda, que em caso de cometimento de
quaisquer dos crimes prescritos nos  artigos
mencionados, por integrantes da Equipe de
Contratacdo, ficam responsabilizados, também, o
ordenador de despesas e a autoridade maxima do
Tribunal, 0 que demonstra a relevancia e o alto risco das
atividades desenvolvidas por essas unidades, cujos
impactos negativos, em caso de erros, podem atingir
diretamente a imagem deste Tribunal Regional do
Trabalho da 10? Regi&o.

Cabe registrar, também, que este Tribunal possui em
sua estrutura organizacional administrativa unidades
retribuidas com FC-03 (Setores) que exercem
atividades de gestdo indispensaveis e de grande
relevancia, como & o caso do Setor de Audio e Video -
STAUV que presta apoio logistico a todas as Sessdes
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Texto da proposta de Resolugao do CSJT

Proposta do TRT 10 para de alteragao/adequacao

Justificativa

de Turmas, Seg¢des Especializadas e do Eg. Tribunal
Pleno.

Portanto, a previsdo normativa de unidades
administrativas outras, ampliara as opgdes de fungdes
comissionadas, para fins de retribuigdo do exercicio da
atividade de gestéo, permitindo melhor otimizacéo da
estrutura organizacional de cada Tribunal,
considerando o quantitativo € o orgamento de cargos e
funcdes comissionadas disponiveis, bem como o grau
de responsabilidade agregado ao cargo ou a fungéo
daquele que venha a ocupar.

Art. 34. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo
encaminhar ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho, a cada dois anos, proposta consolidada de
anteprojeto de lei para a criagdo de unidades
judiciarias, cargos efetivos, cargos em comissao e
funcbes comissionadas.

§ 1° As propostas deverdo ser remetidas entre 1° de
marco e 30 de setembro de cada ano, e néo serao
aceitas caso sejam remetidas extemporaneamente.

Sugestao de mudanga de redagao:

§ 1° As propostas deverdo ser remetidas entre 1° de
margo e 30 de setembro, e ndo serdo aceitas caso
sejam remetidas extemporaneamente.

A expresséo “entre 1° de margo e 30 de setembro de
cada ano” nos parece erro material, haja vista se
mostrar incongruente com a periodicidade estabelecida
no caput. Propde-se, portanto, a exclusao da
expressao “de cada ano”.

Art. 40. A lotagao e distribuicdo de servidores, de
cargos em comisséo e de fungdes comissionadas, na
forma prevista nesta Resolugao, sera revista pelos
Tribunais, no maximo, a cada dois anos, a fim de
promover as devidas adequacdes.

Sugestao de mudanga de redagao:

Art. 40. A lotacéo e distribui¢do de servidores, de
cargos em comissao e de fungdes comissionadas, na
forma prevista nesta Resolugéo, sera revista pelos
Tribunais, no maximo, a cada trés anos, a fim de
promover as devidas adequagdes.

Sugere-se manter a simetria estabelecida na minuta de
Resolugdo do CSJT, que utiliza, entre outras, médias
trienais das variaveis utilizadas para fins de calculo de
lotagao paradigma, cargos e fungdes comissionadas.
Além disso, considerando elevados impactos e custos
operacionais, bem como o tempo necessario de
adaptagao do servidor movimentado ao novo ambiente
de trabalho, recomenda-se o periodo de trés anos.
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Texto da proposta de Resolugao do CSJT

Proposta do TRT 10 para de alteragao/adequacao

Justificativa

Art. 41. O Plenario do CSJT podera, a requerimento do
Tribunal, flexibilizar as regras previstas nesta
Resolugéo quando entender justificado pelas
circunstancias ou especificidades locais.

Sugestao de mudanga de redagao:

Paragrafo Unico. A manutenc&o das estruturas atuais
das unidades judiciarias de primeiro e segundo graus
que ja atendam os critérios minimos indicados nos
Anexos V e VI podem ser considerada como
justificativa aos Tribunais para flexibilizar as regras
previstas nesta Resolugao.

A justificativa se alicerga na viabilizagdo de politica de
uniformizagdo de patamares iniciais para estruturagéo
dos drgéos de primeiro e segundo graus da Justica do
Trabalho, sem prejudicar a entrega da prestagéo
jurisdicional nas realidades em que os critérios
minimos ja tiverem sido atendidos, em claro prestigio
ao principio da autonomia administrativa dos tribunais.

Anexo | - Orgdos Colegiados e Unidades da
Administragéo
Denominagao Padronizada

Anexo Il - Unidades da Area Judiciaria
Denominacéo Padronizada

Anexo Il - Unidades da Area Administrativa
Denominagao Padronizada

Sugere-se, para fins de padronizagao, que os anexos |,
Il e lll sejam organizados conforme as unidades
definidas no art. 2° (area judiciaria 1° grau, érea
judiciaria 2° grau, area de apoio judiciario
especializado, area de apoio judiciario, area
administrativa)

Anexo V - Varas do Trabalho

Sugestao de mudanga de redagao:

Vide Anexo V

Ha& possivel erro material na indicagéo de 6 faixas.
Excluindo as repeticdes teriamos trés faixas, que ja
contemplariam as lotagdes minimas indicadas para as
seis faixas originais.

Por exemplo, 0s niveis e nimeros da faixa “até 500
casos novos” sdo iguais aos da faixa “de 501 a 750
casos novos”, bem como os da faixa “de 751 a 1.000
casos novos” sdo iguais aos das faixas “1.001 a 1.500
casos novos”; e por fim os da faixa “de 1.501 a 2.000
casos novos” e “de 2.000 a 2.500 casos novos” séo
iguais aos da faixa “acima de 2.500 casos novos”.
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Texto da proposta de Resolugao do CSJT

Proposta do TRT 10 para de alteragao/adequacao

Justificativa

Sugere-se ainda, a incluséo de Assistente de Diretor
(FC-5) nas faixas do Anexo V, em fungéo da relevéncia
dos servigos desenvolvidos pelas Secretarias das
Varas do Trabalho, bem como a necessidade de haver
um auxiliar e substituto eventual para o Diretor de
Secretaria.

Anexo VII - Admissibilidade de Recursos de Revista

Solicitagao de esclarecimento ao CSJT

Em relag&o ao Anexo VII, a titulo de esclarecimento em
relagcdo a nomenclatura da varidvel “Taxa de
Recorribilidade Externa do 2° grau”, para calcular a
Lotacdo RR esta diferente do menciona a Resolugdo
CNJ n° 76/2009, onde a taxa de recorribilidade esta
representada por Rxz e na minuta por Tx Rec Ext2.

Pergunta-se: Tx Rec Ext2 = Rxz

Resolucdo CNJ n° 76/2009:

“3.1.17 Rx2» — Recorribilidade Externa de 2° grau
Finalidade: Indicar o numero de recursos enderecados
aos Tribunais Superiores, em relagdo ao nimero de
acoérdaos publicados passiveis de recurso, no periodo-
base (semestre). Formula: Rx2e = RSupz / Apublic2"

Minuta de Resolugao do CSJT:

[LP]*[Tx Rec Ext2]*[N Desembargadores]

Lotagdo RR =

5
Tx Rec Ext2: Taxa de recorribilidade externa do 2° grau
(Resolugdo CNJ N° 76/2009) do Regional

Anexo VIII — Processos Criticos e Temas Obrigatérios

Sugestao de mudanga de redagao:

Considerando-se que processos criticos sao aqueles
indispensaveis ao alcance dos objetivos estratégicos
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Texto da proposta de Resolugao do CSJT

Proposta do TRT 10 para de alteragao/adequacao

Justificativa

Anexo VIII — Temas Obrigatérios

da instituicdo. O mapeamento e 0 enquadramento de
processos como “criticos” depende de anélise da
organizagado. Portanto, definir um processo como
“critico” apenas por determinagdo de érgéos superiores
néo se mostra razoavel nem alcanca a totalidade do
problema.

Sugere-se, a alteragao do Anexo para Temas
Obrigatdrios, contemplando, temas definidos no
diagnéstico da Justica do Trabalho elaborado pelo
CSJT para o Plano Estratégico 2021/2026 como:
integridade, laboratorio de inovagéo, inteligéncia e
objetivos de desenvolvimento sustentavel, teletrabalho,
gestéo de riscos, entre outros.
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ANEXO |

Texto da proposta de Resolugao do CSJT

Proposta do TRT 10 para de alteragdo/adequagao

Orgaos Colegiados e Unidades da Administragio
Denominagao Padronizada

Orgaos Colegiados e Unidades Judiciarias de Segundo Grau (art. 2°, I, b)

Tribunal Pleno

Tribunal Pleno

Presidéncia

Vice-Presidéncia Administrativa

Vice-Presidéncia Judicial

Vice-Presidéncia Judicial

Vice-Presidéncia

Corregedoria Regional

Vice-Corregedoria Regional

Orgdo Especial

Orgéo Especial

Secao Especializada

Sec¢do Especializada

Secdo Especializada em Dissidios Individuais

Secdo Especializada em Dissidios Individuais

Secdo Especializada em Dissidios Coletivos

Secdo Especializada em Dissidios Coletivos

Turmas

Turmas

Gabinete de Desembargador




31' TRT-102 REGIAQ

Distrito Federal e Tocantins

ANEXO Il
Texto da proposta de Resolugao do CSJT Proposta do TRT 10 para de alteragdo/adequacao
Unidades da Area Judiciaria Unidades Judiciarias de Primeiro Grau (art. 2°, |, a)
Gabinete de Desembargador
Gabinete de Juiz (Titular ou Substituto) Gabinete de Juiz (Titular ou Substituto)
Foro
Secretaria de Vara do Trabalho Secretaria de Vara do Trabalho

Secretaria-Geral Judiciaria

Gerenciamento de Precedentes (ou) Centro de Inteligéncia

Agdes Coletivas

Jurisprudéncia

Execucao da Fazenda Publica

Recurso de Revista

Execugao

Pesquisa Patrimonial

NUPEMEC - Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas)

CEJUSC - Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas)

Central de Mandados

Posto Avangado Posto Avangado
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ANEXO II-A

Texto da proposta de Resolugao do CSJT

Proposta do TRT 10 para de alteragdo/adequacao

Unidades da Area Judiciaria

Unidades de Apoio Judiciario Especializado (art. 2°, |, c)

1° Grau

Gabinete de Desembargador

Gabinete de Juiz (Titular ou Substituto)

Foro

Secretaria de Vara do Trabalho

Secretaria-Geral Judiciaria

Execugao

Central de Execugao

Pesquisa Patrimonial

Nucleo de Pesquisa Patrimonial

CEJUSC - Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas)

CEJUSC - Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas)

Central de Mandados

Posto Avangado

2° Grau

Execucao da Fazenda Publica

Execugao da Fazenda Publica

Jurisprudéncia

Recurso de Revista

Recurso de Revista

NUPEMEC - Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas)

Acbes Coletivas

Gerenciamento de Precedentes (ou) Centro de Inteligéncia
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ANEXO II-B

Texto da proposta de Resolugao do CSJT

Proposta do TRT 10 para de alteragdo/adequacao

Unidades da Area Judiciaria

Unidades de Apoio Judiciario (art. 2°, 1, d)

Gabinete de Desembargador

Gabinete de Juiz (Titular ou Substituto)

Foro

Secretaria de Vara do Trabalho

Secretaria-Geral Judiciaria

Acbes Coletivas

NUcleo de Agbes Coletivas - NAC

Jurisprudéncia

Jurisprudéncia

Execugéo da Fazenda Publica

Recurso de Revista

Execugéo

Pesquisa Patrimonial

NUPEMEC - Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solug¢do de Disputas)

NUPEMEC - Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solug¢do de Disputas)

CEJUSC - Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas)

Central de Mandados

Central de Mandados

Central de Calculos

Central de Calculos

Posto Avangado

Gerenciamento de Precedentes (ou) Centro de Inteligéncia

Nucleo de Gestdo de Precedentes - NUGEP

Centro de Inteligéncia
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Texto da proposta de Resolugao do CSJT

Proposta do TRT 10 para de alteragao/adequagao

Unidades da Area Administrativa

Unidades de apoio indireto a atividade judicante (area Administrativa)

Presidéncia

Vice-Presidéncia Administrativa

Vice-Presidéncia Judicial

Vice-Presidéncia

Corregedoria Regional

Vice-Corregedoria Regional

Jurisprudéncia

Foro

Secretaria-Geral Judiciaria

Secretaria-Geral da Presidéncia

Secretaria-Geral da Presidéncia

Cerimonial Cerimonial
Ouvidoria Ouvidoria
Comunicagao Social Comunicagéo Social
Governanca e Gestao Estratégica Governanca e Gestao Estratégica
Estatistica Estatistica
Auditoria Interna Auditoria

Diretoria-Geral

Diretoria-Geral

Tecnologia da Informagao e Comunicagao

Tecnologia da Informagao e Comunicagao

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Informagdes Funcionais

Informacgdes Funcionais

Desenvolvimento de Pessoas

Desenvolvimento de Pessoas

Legislacao de Pessoal

Legislacédo de Pessoal

Saude

Saude

Licitagbes e Contratos

Licitacdes e Contratos
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Texto da proposta de Resolugao do CSJT

Proposta do TRT 10 para de alteragao/adequagao

Material e Logistica

Material e Logistica

Manutengéo e Projetos

Manutengao e Projetos

Seguranga e Transporte

Seguranga e Transporte

Orgamento e Finangas

Orcamento e Finangas

Contabilidade

Contabilidade

Gestdo Documental

Gestdo Documental

Escola Judicial




;1' TRT-102 REGIAO

Distrito Federal e Tocantins

Anexo V
Varas do Trabalho

Texto da proposta de Resolugao do CSJT

Proposta do TRT 10 para de alteragdo/adequagao

Secretaria Gabinete Juiz Titular Secretaria Gabinete Juiz Titular
denominagéo . i denominagao , i denominagéo . . denominagéo . ,
. nivel niimero . nivel niimero . nivel niimero . nivel niimero
padronizada padronizada padronizada padronizada
Até 500 casos novos
Diretor d.e cJ3 1 Asswtepte de Juiz FC5 1
Secretaria Titular
Assistente de
Calculista FC4 1 Gabinete de 10 FC4 1
Grau
De 501 a 750 casos novos Até 750 casos novos
Diretor d.e cJ3 1 As&stepte de Juiz FC5 1 Diretor d_e cJ3 1 Ass!ste_nte de FC5 1
Secretaria Titular Secretaria Juiz Titular
Assistente de Assistente de Assistente de
Calculista FC4 1 Gabinete de 1° FC4 1 ; FC4 1 Gabinete de 1° FC4 1
Secretaria
Grau Grau
Calculista FC4 1
De 751 a 1.000 casos novos De 751 a 1.500 casos novos
Diretor de Assistente de Juiz Diretor de Assistente de
Secretaria CJ3 L Titular FC5 1 Secretaria CJ3 1 Juiz Titular FC5 1
Assistente de Assistente de
Calculista FC4 2 Gabinete de 10 FC4 1 f FC4 1 Assi
Grau Secretaria sglstente de FC4 1
Gabinete de 10
Calculista FC4 2 Grau
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Texto da proposta de Resolugao do CSJT

Proposta do TRT 10 para de alteragdo/adequagao

Secretaria Gabinete Juiz Titular Secretaria Gabinete Juiz Titular
denomu:nagao nivel numero denomlr_iagao nivel numero denomu_1agao nivel numero denomu:nagao nivel numero
padronizada padronizada padronizada padronizada
De 1.001 a 1.500 casos novos
Diretor dle cJ3 1 ASS|ste[1te de Juiz FC5 1
Secretaria Titular
Assistente de
Calculista FC4 2 Gabinete de 10 FC4 1
Grau
De 1.501 a 2.000 casos novos Acima de 1.501
Diretor d.e cJ3 1 Asmstepte de Juiz FC5 1 Diretor d_e cJ3 1 Ass!ste_nte de FC5 1
Secretaria Titular Secretaria Juiz Titular
Asésgztrir;;i:e FC4 1 Assistente de A;sgztg;?i:e FC4 1 Assistente de
Gabinete de 1° FC4 2 Gabinete de 1° FC4 2
Calculista FC4 2 Grau Calculista FC4 2 Grau
Acima de 2.001
Diretor d.e cJ3 1 Assstepte de Juiz FC5 1
Secretaria Titular
Aséiztri?;?i:e FC4 1 Assistente de
Gabinete de 1° FC4 2
Calculista FC4 2 Grau
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Anexo VIll

Texto da proposta de Resolugao do CSJT

Proposta do TRT 10 para de alteragao/adequacao

Processos Criticos e Temas Obrigatorios

Temas Obrigatérios

Texto da proposta de Resolugao do CSJT

Proposta do TRT 10 para de alteragdo/adequacao

Area Judiciaria

Area Judiciaria

Centros de inteligéncia: gestao de precedentes, gestdo de agdes coletivas

Centros de inteligéncia: gestdo de precedentes, gestdo de acdes coletivas

NUPEMEC e CEJUSCs

NUPEMEC e CEJUSCs

Pesquisa Patrimonial

Pesquisa Patrimonial

Execugéo da Fazenda Publica (Precatorios)

Execugéo da Fazenda Publica (Precatorios)
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Area Administrativa Area Administrativa
Administragao Geral(area administrativa): licitagdo e contratos; pregdes; compras diretas; Administragao Geral (area administrativa): licitagdo e contratos; pregdes; compras
controle patrimonial; gestéo e fiscalizagdo de contratos, em especial, de terceirizagao; diretas; controle patrimonial; gestéo e fiscaliza¢&o de contratos, em especial, de
obras e controle interno; gestdo de manutengao e servigos. terceirizagao; obras e controle interno; gestdo de manutengao e servigos.
Gestao de Pessoas: selegao, ingresso e lotagdo de servidores; acompanhamento e Gestao de Pessoas: selegao, ingresso e lotagdo de servidores; acompanhamento e
desenvolvimento de servidores; desenvolvimento organizacional e de pessoas; legislacéo desenvolvimento de servidores; desenvolvimento organizacional e de pessoas;
de pessoal; formagéo e capacitagdo; pagamento de pessoal; beneficios; informagdes legislagdo de pessoal; formagéo e capacitagio; pagamento de pessoal; beneficios;
funcionais, e certificagdo digital informagdes funcionais, saude, teletrabalho e certificagdo digital
Governanca e Gestao Estratégica: estatistica, acessibilidade; sustentabilidade; gestéo de Governanca e Gestao Estratégica: estatistica, acessibilidade; sustentabilidade;
processos, gestdo de projetos gestdo de processos, gestao de projetos; gestéo de riscos, integridade
. . C . N Tecnologia da Informagao e Comunicagao: governanga de TIC, seguranga da
Tecnologia da Informagao e Comunicagdo: governanga de TIC, seguranga da informag&o, . ~ . ; . .
desenvolvimento, infra-estrutura, atendimento, gestao de processos, gestdo de projetos; informagao, desenvolvimento, infraestrutura, atendimento, gestdo de processos,
’ ' ' ' ’ gestao de projetos, solugdes de Tl
Auditoria Interna Auditoria e Conformidade

Atividade Correicional

Gestao Documental Gestdo Documental, Acervo Bibliografico e Meméria Institucional
Comunicagao Social Comunicagao Social
Orcamento: gestao or¢amentaria, conformidade contabil, planejamento; Orcamento: gestdo or¢amentaria, conformidade contabil, planejamento
Seguranga Institucional: seguranga, transporte, inteligéncia Seguranga Institucional: seguranca, transporte, inteligéncia

Saude




