T

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA W

Inventario de Avaliacao
de Qualidade de Vida
no Trabalho - 2018

ANALISE QUANTITATIVA

Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiao

DIESP — Divisao de Estatistica e Pesquisa



1. Perfil dos Participantes @ DIaBNOSEICO ...........ccooivveviiiiiiiicece ettt sttt e 3
N0 R =Y o 1 I D= o T = =) oo SRS 3
1.2 Perfil ProfiSSIOBIATICO ...occvieieeeieieee ettt n e s te st e s e e neens 5

2. Avaliagdao da Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) no TRT10 — parte quantitativa ................. 9
2.1 RESUITAAOS GEIAIS.....cueuiiieieiiirieteiiirt ettt ettt ettt b bttt e s b b ne e 10
2.2 Fator Condigdes de TrabalNo ... 11
2.3 Fator Elo Trabalho-Vida SOCIAl ...ttt 14
2.4 Fator Organizacao do Traballio ...t ettt ae 16
2.5 Fator Reconhecimento e Crescimento Profissional..........ccocoveieniincinciicsceceeee 18
2.6 Fator Relagdes Socioprofissionais de Trabalho ........cccceoeieieininiceee e 21

Anexo | - Percentual de Respostas por fator, item e classificagdo...........ccccceevvievecicecciceceenene, 24

Anexo Il - Testes ESTatiStiCoS ...........ccoiuiiiiiiiii s 25



Inventario de Avaliacao de Qualidade de Vida no Trabalho (IA_QVT)
Analise Quantitativa

O Inventario de Avaliacdo de Qualidade de Vida no Trabalho (IA_QVT) foi realizado no
Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (TRT10) no periodo de 26 de fevereiro de 2018 a 16 de
marco de 2018.

1. Perfil dos Participantes e Diagndstico

Para andlise quantitativa da pesquisa, considerou-se todos os participantes que responderam
0 questiondrio até a sua conclusdao. Dos 500 participantes que acessaram a pesquisa, 461
preencheram até o final. Isso corresponde a uma participagao de 37,3% com relagdo ao publico-alvo
da pesquisa, uma totalidade de 1.247 pessoas, entre Magistrados e Servidores.

O grafico abaixo mostra a participacdao de Magistrados e Servidores, com destaque para a
baixa adesdao dos Magistrados na pesquisa. Por conta dessa baixa representatividade, as andlises
foram realizadas conjuntamente, nao sendo possivel comparar as percep¢des dos dois grupos sob
os diversos aspectos de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT).

Participacdo na Pesquisa-2018

39,8%

37,3%

6,5%

Magistrados Servidores Total

1.1 Perfil Demogréfico

Os graficos a seguir apresentam os elementos que caracterizam o perfil dos respondentes da
pesquisa, quais sejam, sexo, idade, escolaridade e estado civil.
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Estado civil

O perfil demografico dos respondentes demonstra as seguintes caracteristicas: equilibrio
entre o sexo masculino e feminino; faixa etdria mais predominante entre 30 e 34 anos, mas com
distribuicdo homogénea entre as faixas de 35 a 54 anos; mais da metade dos respondentes com
escolaridade especializagdao; predominancia de casados quanto ao estado civil.

1.2 Perfil Profissiografico

Quanto ao perfil profissiografico, sdo apresentados os perfis de: tempo de trabalho no
servigo publico, tempo de trabalho no TRT10, lotagao atual, tempo de lotagdo atual e cargo ocupado.
Em complemento, foi avaliada a participagdo na pesquisa (adesdo) por lotagdo atual e cargo
ocupado.
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Participacdao na Pesquisa por Cargo
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Em relacdo ao perfil profissiografico cabe destacar: a maior parte dos respondentes tem
entre 5 e 10 anos de servico publico, e entre 1 e 5 anos de servigo no tribunal; a maioria tem lotacdo
em Varas e Gabinetes de Desembargadores, predominancia da drea fim, entre 1e 5 anos na lotacao
atual; mais da metade dos respondentes sdo Técnicos Judiciarios.

A adesdo a pesquisa foi maior entre os Auxiliares Judicidrios (100% - participacdo dos 3
ocupantes desse cargo), e Técnicos Judicidrios com 46,1% de participacdo. Destaca-se a relevante
participacdo dos servidores lotados em unidades da SEORF e da SEADM (68,8% e 69,2%,
respectivamente) e das Varas do Trabalho, que contabilizaram mais de 50% dos seus servidores
respondendo a pesquisa.

2. Avaliacdo da Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) no TRT10 — parte quantitativa

A parte quantitativa do Inventario de Avaliacdo da Qualidade de Vida no Trabalho (IA_QVT)
é composta de 61 itens de escala psicométrica tipo Likert com variacdo de O (zero) a 10 (dez), onde
0 corresponde a “discordo totalmente” e 0 10 a “concordo totalmente”.

A avaliagdo é composta de cinco fatores, que estruturam conceitualmente a Qualidade de
Vida no Trabalho (QVT), sob a ética dos respondentes. Os fatores considerados nessa analise sdo os
mesmos utilizados em IA_QVT anteriormente aplicados no TRT10. Sdo eles: Condicdes de Trabalho,
Elo Trabalho-Vida Social, Reconhecimento e Crescimento Profissional e Relacdes Socioprofissionais
O quadro com os fatores e seus respectivos itens estd disponivel no anexo I.

A figura abaixo mostra a avaliacdo da QVT pelo modelo tedrico do instrumento, na qual ird
se basear a analise apresentada neste relatdrio.
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A andlise do resultado dos itens avaliados e seus respectivos fatores foi realizada pela média
das notas dadas pelos participantes da pesquisa. Além disso, foram realizados testes estatisticos!
para verificar se ha diferencas significantes nas avaliacdes quanto a: Localidade (DF e TO), Area de
Atuacdo (Unidades Judiciarias e Unidades de Apoio Direto e Indireto) e Tempo de Tribunal (Menos
de 5 anos, Entre 5 e 15 anos e Mais de 15 anos).

2.1 Resultados Gerais

A média geral de QVT atribuida pelos respondentes do TRT10 foi de 7,09 com desvio padrao
de 3,04. Isso significa que, em geral, os participantes da pesquisa avaliam o contexto organizacional
do TRT10 como de bem-estar no trabalho, em nivel moderado. Observa-se também que 82,0% dos
respondentes tem a percepgao de bem-estar dominante, o que significa que a situag¢ao atual do
TRT10 é de promocao de saude no trabalho.

Zona de Transigao
(Estado de Alerta)
15 0%

Avaliagado Global da Qualidade de Vida no TRT10 pelos Respondentes (N=461)
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100 1
50- 46
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Nota média

Quantidade de respondentes

1 A descricdio dos testes utilizados e os resultados estdo disponiveis no anexo Il.
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O grafico abaixo mostra a média de cada fator que compde a QVT, destacando-se como
maiores fontes de bem-estar as Condi¢des de Trabalho e Elo Trabalho-Vida Social. Em contrapartida,
o fator Organizacdo do Trabalho apresenta uma média de 3,74 e desvio-padrdo de 3,21, o que
caracteriza um estado de mal-estar moderado. Essa situacdo mostra um risco de adoecimento
relacionado as varidveis de Organizagao do Trabalho.

Avaliacdo da Qualidade de Vida no Trabalho no TRT10

Condigdes de Trabalho

8,09

7,96 7,82
Elo Trabalho-Vida Social ’ Relagdes Socioprofissionais

3,74
6,03

Reconhecimento e Crescimento

Organizacdo do Trabalho ikl

A diferenga entre a avaliagao geral da QVT pelas localidades DF e TO se apresentou
significante, com médias de 7,02 e 7,58, respectivamente. J& com relacdo a area de atuacdo no
Tribunal, ndo houveram diferencas nas avaliaces gerais. Em contrapartida, quando se analisa sob a
Otica de tempo de casa, observa-se que a QVT mais bem avaliada pelas pessoas com tempo entre
“5 e 15 anos” de TRT e pior avaliada pelos de mais de 15 anos de casa (médias de 7,30 e 6,90). A
média do grupo com menos de 5 anos foi de 7,12.

2.2 Fator CondigGes de Trabalho
O fator CondicGes de Trabalho expressa as condic¢Oes fisicas, materiais, instrumentais e

suporte que influenciam a atividade de trabalho, e foi avaliado no geral na zona de Bem-Estar
Moderado. O grafico a seguir apresenta as avaliagdes médias dos itens que comp&em este fator.
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Avaliacao das condicdes de trabalho no TRT10

O nivel de iluminagé&o é suficiente para executar as atividades -
O local de trabalho é confortavel -
O material de consumo ¢é suficiente -

O espaco fisico é satisfatorio 1

Perguntas

O trabalho que realizo coloca em risco minha seguranca fisica -
Os instrumentos de trabalho s&o suficientes para realizar as tarefas 1
A temperatura ambiente é confortavel -

O posto de trabalho é adequado para a realizacdo das tarefas -

O apoio técnico para as atividades é suficiente 1
No TRT10, as condigdes de trabalho s&o precarias -
O mobiliario existente no local de trabalho é adequado 1

Os equipamentos necessarios para realizacdo das tarefas s@o precarios 1

Os itens relacionados a esse fator tiveram boas avaliagdes entre Bem-Estar Moderado e
Intenso, sendo o item mais critico “O apoio técnico para as atividades é suficiente”, com média 7,11.
Com relacdo a avaliacdo das condicdes de trabalho por localidade, observa-se que existem
diferencas estatisticamente significativas entre Distrito Federal e Tocantins, com uma melhor
avaliacdo pelos respondentes lotados em Tocantins. A excecdo foi o item “O trabalho que realizo
coloca em risco minha seguranca fisica” que ndo apresentou diferencas entre as localidades.

Item

O nivel de iluminagéo é suficiente para executar as atividades

O local de trabalho é confortavel

O material de consumo é suficiente

O espago fisico é satisfatério

O apoio técnico para as atividades é suficiente

No TRT10, as condi¢des de trabalho sdo precérias

O mobiliario existente no local de trabalho é adequado

Os equipamentos necessarios para realizagdo das tarefas sdo precarios
O trabalho que realizo coloca em risco minha seguranca fisica

Os instrumentos de trabalho sdo suficientes para realizar as tarefas
A temperatura ambiente é confortavel

O posto de trabalho é adequado para a realizagdo das tarefas

Fator CondicGes de Trabalho

Média
DF TO
8,53 8,93
8,14 9,10

Diferencas
Significativas?

8,69 9,32
8,01 9,40

7,86 8,87

9,12

Sim

Sim

8,34 8,40

Em contrapartida, a andlise por area de atuacdo mostra que nao existe diferenca nas
avaliagdes de pessoas lotadas nas Unidades Judiciarias de 12 e 22 graus com relagao as demais areas.
Houve diferenga na percepgdo apenas do item "O mobilidrio existente no local de trabalho é

adequado", sendo pior avaliado pelas Unidades Judiciarias.
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Média

" . Diferencas
ltem Areasde  Unidades  gignificativas?
Apoio Judiciarias
O nivel de iluminagao é suficiente para executar as atividades Nao
O local de trabalho é confortavel Né&o
O material de consumo é suficiente Nao
O espaco fisico é satisfatério Nao
O apoio técnico para as atividades é suficiente _T
No TRT10, as condi¢des de trabalho séo precarias Nao
O mobilirio existente no local de trabalho é adequado Nao
Os equipamentos necessarios para realizagdo das tarefas séo precarios Sim
O trabalho que realizo coloca em risco minha seguranga fisica Nao

Os instrumentos de trabalho séo suficientes para realizar as tarefas

8,30 8,17

As respostas sob a 6tica de tempo de tribunal apresentaram variadas analises, conforme
mostrado na tabela abaixo. No geral, existem diferencas significativas entre todas as categorias de
tempo, e destaca-se:

a. Onivel deiluminacdo foi pior avaliado pelos respondentes com mais tempo de casa (Mais

de 15 anos) quando comparado com os de tempo médio (Entre 5 e 15 anos);

b. O espaco fisico foi mais bem avaliado por quem possui tempo médio de Tribunal quando
comparado com os mais novos (Menos de 5 anos);

c. H3d uma melhor avaliagdo quanto a precariedade das condi¢des de trabalho e dos
equipamentos necessarios para a realizagdo das tarefas pelos respondentes com tempo
de casa entre 5 e 15 anos quando comparado com 0s mais novos e antigos;

d. Oitem “O trabalho que realizo coloca em risco minha seguranca fisica” foi pior avaliado
pelos respondentes com mais tempo de Tribunal, com relagdo aos de menos tempo;

e. Hd4 uma pior avaliagdo pelos respondentes de menos de 5 anos de casa, em relagao aos
de tempo médio de casa, quando se trata de instrumentos de trabalho.

A temperatura ambiente é confortavel
O posto de trabalho é adequado para a realizacéo das tarefas

Fator Condicdes de Trabalho

Média
Item Menosde Entre5e Maisde .Dif_e.ren_gas
5 anos 15anos 15 anos SnlilzEeE?
(a) (b) (c)

O nivel de iluminagao é suficiente para executar as atividades 8,63 8,78 8,38 (b) e (c)

O local de trabalho é confortavel 8,26 8,48 8,11 Nao

O material de consumo é suficiente Né&o

O espago fisico é satisfatério 8,63 8,09 (@) e (b)

O apoio técnico para as atividades é suficiente Nao

No TRT10, as condic¢des de trabalho sdo precarias (@ e )/ (b)e(c)

O mobilirio existente no local de trabalho é adequado

Os equipamentos necessarios para realizagdo das tarefas
s&o precarios

852

Nao
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O trabalho que realizo coloca em risco minha seguranca fi-

sica

Os instrumentos de trabalho séo suficientes para realizar as

tarefas

A temperatura ambiente é confortavel

O posto de trabalho é adequado para a realizacéo das tarefas

Fator CondicGes de Trabalho

2.3 Fator Elo Trabalho-Vida Social

(@e(c)

(@ e (b)

Nao

N&o
Todas as
categorias

O fator Elo Trabalho-Vida Social expressa as percepgdes sobre a institui¢do, o trabalho e as

analogias com a vida social que influenciam a atividade de trabalho, e foi bem avaliado entre Bem-
Estar Moderado e Intenso, conforme grafico abaixo. Dentro desse eixo, destaque para a pior
avaliagao do item “A sociedade reconhece a importancia do meu trabalho” apresentando uma média

de 6,26.

Perguntas

Avaliacao do Elo trabalho-Vida Social

No TRT10 as atividades que realizo sao fontes de prazer -

Sinto que o meu trabalho no TRT10 me faz bem

No TRT10, disponho de tempo para executar o meu trabalho com zelo 1
Gosto da instituigdo onde trabalho -

A sociedade reconhece a importancia do meu trabalho 1

O tempo de trabalho que passo no TRT10 me faz feliz

O trabalho que fago é util para a sociedade 1

Sinto-me mais feliz no trabalho no TRT10 que em minha casa 1

Sinto-me mais feliz no trabalho no TRT10 que com a minha familia -

Sinto-me mais feliz no trabalho no TRT10 que com meus amigos 1

7.1

7.93
7.51
8.76

Notas

A analise por localidade mostra que os itens que se referem ao bem-estar fora do TRT (“Sinto-

me mais feliz no trabalho...”) ndo apresentaram diferencas significativas, enquanto que os demais
itens desse fator sdo melhores avaliados pelos lotados em Tocantins. Destaque para as notas acima
de 9,50 dadas pelos mesmos aos itens “Gosto da instituicdo onde trabalho” e “O trabalho que faco
é util para a sociedade”.
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Média

Diferencas

Item Significativas?

No TRT10 as atividades que realizo sdo fontes de prazer Sim
Sinto que o0 meu trabalho no TRT10 me faz bem Sim
No TRT10, disponho de tempo para executar o meu trabalho com zelo Sim
Gosto da instituicdo onde trabalho Sim
A sociedade reconhece a importancia do meu trabalho Sim
O tempo de trabalho que passo no TRT10 me faz feliz Sim

O trabalho que fago é util para a sociedade 8,86 9,53 ‘ Sim
Sinto-me mais feliz no trabalho no TRT10 que em minha casa 8,45 8,22 ‘ Nao

Sinto-me mais feliz no trabalho no TRT10 que com a minha familia

Sinto-me mais feliz no trabalho no TRT10 que com meus amigos

Fator Elo Trabalho-Vida Social - 8.44 Sim

Em relagdo a area de atuagdao nao se observa diferengas estatisticamente significativas no
fator Elo Trabalho-Vida Social. Apenas o item "O trabalho que fago é util para a sociedade" foi
avaliado de forma mais positiva pelas Unidades Judiciarias de 12 e 22 graus, com uma média de 9,11.

Média
Diferencas

Areasde = Unidades  Significativas?
Apoio Judiciarias

Item

No TRT10 as atividades que realizo séo fontes de prazer Nao
Sinto que 0 meu trabalho no TRT10 me faz bem Nao
No TRT10, disponho de tempo para executar o meu trabalho com zelo Nao
Gosto da institui¢do onde trabalho Nao
A sociedade reconhece a importancia do meu trabalho Nao
O tempo de trabalho que passo no TRT10 me faz feliz Nao
O trabalho que fago é util para a sociedade Sim
Sinto-me mais feliz no trabalho no TRT10 que em minha casa Nao
Sinto-me mais feliz no trabalho no TRT10 que com a minha familia Nao

Sinto-me mais feliz no trabalho no TRT10 que com meus amigos 8,19 8,36 ‘ Nao
Fator Elo Trabalho-Vida Social s e N&o

J& com relacdo ao tempo de Tribunal, verifica-se uma pior avaliacdo dos respondentes com
mais de 15 anos de casa ao fator Elo Trabalho-Vida Social, quando comparado aos demais
respondentes. Os itens “Sinto-me mais feliz no trabalho no TRT10 que em minha casa” e “Sinto-me
mais feliz no trabalho no TRT10 que com a minha familia” também apresentaram diferentes
percepcdes pelo tempo de casa, conforme mostrado na tabela abaixo.

15



Média

Diferencas
Item Menosde5 Entre5e Maisde Significati-
anos 15anos 15 anos vas?
@ (b) (©
No TRT10 as atividades que realizo séo fontes de prazer Nao
Sinto que 0 meu trabalho no TRT10 me faz bem Nao
No TRT10, disponho de tempo para executar o meu trabalho com N&o

zelo

Gosto da institui¢do onde trabalho
A sociedade reconhece a importancia do meu trabalho
O tempo de trabalho que passo no TRT10 me faz feliz

O trabalho que fago é util para a sociedade
Sinto-me mais feliz no trabalho no TRT10 que em minha casa

Sinto-me mais feliz no trabalho no TRT10 que com a minha familia

Sinto-me mais feliz no trabalho no TRT10 que com meus amigos

Fator Elo Trabalho-Vida Social

2.4 Fator Organizagdo do Trabalho

@ e (b)/
(b) e (c)

() e (c) /
(@) e (c)

O fator Organizacdo do Trabalho expressa as varidveis de tempo, controle, tracos das tarefas,

sobrecarga e prescricdao que influenciam a atividade de trabalho. Esse fator foi o Unico avaliado na
classificagdo “Estado de Alerta”, com diversas avaliagdes negativas. A situagao mais critica neste fator
é “Ha cobranca de prazos para o cumprimento de tarefas” que apresenta avaliagdo de Mal-Estar
Intenso. Ainda na zona de Mal-Estar Dominante, estdo os itens “Existe fiscalizagdo do desempenho”,
“No TRT10, as tarefas sdo repetitivas”, “O ritmo de trabalho é excessivo” e “No TRT10, existe forte
cobranga por resultados”.

Perguntas

Ha cobranga de prazos para o cumprimento de tarefas -

Posso executar o meu trabalho sem sobrecarga de tarefas 1

Falta tempo para ter pausa no descanso no trabalho 1

As normas para execugéo das tarefas s&o rigidas 1

Avaliacdo da organizacgao do trabalho no TRT10

Existe fiscalizagéo do desempenho 1

No TRT10, as tarefas s&o repetitivas

O ritmo de trabalho é excessivo ]

No TRT10, existe forte cobranga por resultados 1

Posso executar o meu trabalho sem presséo 1

B s
o eor

5.51
5.1

305

411

. a2
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Na avaliacdo geral do fator entre as localidades é observada uma melhor avaliacdo pelos
localizados no Tocantins, concluindo-se que a classificagao “Estado de Alerta” foi obtida por conta
das percepcgdes de organizacao do trabalho no Distrito Federal. Os itens relacionados a sobrecarga
de tarefas e pressao sobre o trabalho apresentaram diferengas de avaliagao entre as localidades,
com destaque ao primeiro, avaliado na Zona de Transi¢do (coexisténcia de mal-estar e bem-estar no
trabalho) pelo DF e na zona de Bem-Estar dominante pelo TO — sendo o Unico item avaliado nessa

zona, dentro do fator.

Item

Ha cobranca de prazos para o cumprimento de tarefas
Existe fiscalizagdo do desempenho

Posso executar o meu trabalho sem sobrecarga de tarefas
Falta tempo para ter pausa no descanso no trabalho

No TRT10, as tarefas sao repetitivas

O ritmo de trabalho é excessivo

As normas para execucao das tarefas sdo rigidas

No TRT10, existe forte cobranga por resultados

Posso executar o meu trabalho sem pressao

Fator Organizacao do Trabalho

Média
DF
2,06
5,35
5,04
3,00
3,66
4,11
3,26
4,89
3,68

2,00
2,07
6,58
5,48
3,35
4,03
4,13
3,40
5,87
4,10

Diferencas
TO Significativas?

Sim

Sim

O fator Organizacao do Trabalho teve pior avaliacdo pelas Unidades Judiciarias em todos os
itens, sendo classificado por estas unidades na zona “Mal Estar Dominante”. Apenas os itens “Ha
cobranga de prazos para o cumprimento de tarefas “ e "As normas para execugao das tarefas sao
rigidas" ndo apresentaram diferengas significativas na avaliagdo entre os tipos de unidades. Cabe

destacar:

a) A avaliagdo da existéncia de fiscalizagdo de desempenho foi critica (Mal-Estar Intenso)

nas Unidades Judiciarias;

b) Item relacionado a sobrecarga de tarefas foi avaliado na zona de Bem-Estar pelas areas
de apoio, e na Zona de Transicdo pelas unidades da area fim;
c¢) H4 um Mal-Estar moderado nas Unidades Judicidrias de 12 e 22 graus com relacdo ao
ritmo de trabalho excessivo, enquanto que nas demais areas existe uma coexisténcia de

mal-estar e bem-estar no trabalho.

Item

Ha cobranga de prazos para o cumprimento de tarefas
Existe fiscalizacdo do desempenho

Posso executar o meu trabalho sem sobrecarga de tarefas
Falta tempo para ter pausa no descanso no trabalho

No TRT10, as tarefas sao repetitivas

O ritmo de trabalho é excessivo

Média

Areas de Unidades
Apoio Judiciarias

2,62
6,25
5,73
3,52
4,89

1,77

5,10
4,76
2,79
3,07

Diferencas
Significativas?
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As normas para execucao das tarefas sao rigidas 4,17 4,08 Nao

No TRT10, existe forte cobranga por resultados 3,74 3,02 Sim
Posso executar o meu trabalho sem pressao 5,65 4,67 Sim
Fator Organizagéo do Trabalho 4,27 3,45 Sim

Com relagdo ao Tempo de Tribunal, ndo se observaram diferencas significativas entre as
avaliacGes nos itens deste fator, entretanto quando se analisa a avaliacdo geral do fator é verificada
uma pequena diferenca (P-valor de 4,22%, quando o nivel de significincia adotado é de 5%) entre
0s mais antigos de casa e os com tempo médio de casa.

Média
Item Menosde5 Entre5e  Maisde .Dif.e.renlt;as
anos 15anos  15anos  Significativas?
(@ (b) (c)
Ha cobranca de prazos para o cumprimento de tarefas Nao
Existe fiscalizacdo do desempenho 1,86 2,03 2,31 Nao
Posso executar o meu trabalho sem sobrecarga de tarefas 5,35 5,45 5,72 Nao
Falta tempo para ter pausa no descanso no trabalho 4,87 4,88 5,52 Nao
No TRT10, as tarefas sao repetitivas 2,97 2,92 3,23 Nao
O ritmo de trabalho é excessivo 3,63 3,31 4,09 Nao
As normas para execucao das tarefas sdo rigidas 4,21 3,91 4,16 Nao
No TRT10, existe forte cobranga por resultados 3,65 2,70 3,31 Nao
Posso executar o meu trabalho sem presséo 511 4,87 5,02 Nao
Fator Organizag&o do Trabalho 3,71 3,56 3,90 (b) e (c)

2.5 Fator Reconhecimento e Crescimento Profissional

O fator Reconhecimento e Crescimento Profissional expressa varidveis relativas ao
reconhecimento no trabalho e ao crescimento profissional que influenciam a atividade de trabalho.
Apenas o item “A pratica do reconhecimento contribui para a minha realizacdo profissional” foi
avaliado como Bem-Estar Intenso, apresentando 80% de respostas a partir de 8 (vide tabela no anexo

l).
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Avaliacdo do reconhecimento e crescimento profissional no TRT10

O reconhecimento do trabalho individual € uma pratica efetiva no TRT10 1
As oportunidades de crescimento profissional séo iguais para todos 1
Tenho a possibilidade de ser criativo no meu trabalho 1

O reconhecimento do trabalho coletivo € uma pratica efetiva no TRT10 1
O TRT10 oferece oportunidade de crescimento profissional -

Perguntas

No TRT10, o resultado obtido com meu trabalho é reconhecido -
Tenho a impressao de que para o TRT10 eu n&o existo 1
Sinto-me reconhecido pela instituicdo onde trabalho 1

No TRT10, recebo incentivos de minha chefia

Falta apoio das chefias para o meu desenvolvimento profissional

A pratica do reconhecimento contribui para a minha realizag&o profissional -
O desenvolvimento pessoal € uma possibilidade real no TRT10 1

Ha incentivos do TRT10 para o crescimento na carreira -

No TRT10, minha dedicagao ao trabalho é reconhecida 1

6.49
6.26
7.06
6.56
6.64

I 8.36

7.1
6.78
7.15
7.04
7.06
6.3
7.3
6.97

0 2 4

6 8 10

Notas

As respostas das localidades a respeito de Reconhecimento e Crescimento Profissional
apresentaram variadas analises, conforme mostrado na tabela abaixo. A maior diferenga de notas
se deu no item “O desenvolvimento pessoal é uma possibilidade real no TRT10”, avaliado na zona
de “Bem-Estar Intenso” pelo Tocantins, enquanto que no Distrito Federal foi avaliada na zona de

“Bem-Estar Moderado”. No geral, a avaliacdo desse fator foi mais positiva pelos lotados em TO.

Item

O reconhecimento do trabalho individual € uma pratica efetiva no TRT10
As oportunidades de crescimento profissional sdo iguais para todos
Tenho a possibilidade de ser criativo no meu trabalho

O reconhecimento do trabalho coletivo é uma pratica efetiva no TRT10

O TRT10 oferece oportunidade de crescimento profissional

Média
DF TO
6,45 6,80
6,19 6,77
6,95 7,82
6,44 7,33
6,54 7,33

A prética do reconhecimento contribui para a minha realizacéo profissional

O desenvolvimento pessoal é uma possibilidade real no TRT10
Ha incentivos do TRT10 para o crescimento na carreira

No TRT10, minha dedicagéo ao trabalho é reconhecida

No TRT10, o resultado obtido com meu trabalho é reconhecido
Tenho a impresséo de que para o TRT10 eu néo existo
Sinto-me reconhecido pela instituicdo onde trabalho

No TRT10, recebo incentivos de minha chefia

Falta apoio das chefias para 0 meu desenvolvimento profissional

Fator Reconhecimento e Crescimento Profissional

6,96
6,68
7,06
6,92
6,94
6,19
7,25
6,97
6,84

7,47
7,73
7,87
7,92
7,03
7,60
7,00
7,54

Diferencas
Significativas?

N&o
N&o
Sim
Sim
Sim
N&o
Sim

Sim

Apesar da maior parte dos itens avaliados no fator Reconhecimento e Crescimento
Profissional ndo terem apresentado diferencas significativas, a avaliacdo geral do fator pelas
Unidades Judiciarias foi melhor do que pelas demais areas. Os itens que contribuiram para esse
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resultado foram: "As oportunidades de crescimento profissional sdo iguais para todos" e "O
reconhecimento do trabalho coletivo é uma pratica efetiva no TRT10", sendo que o primeiro foi o
pior item avaliado pelas Areas de Apoio, classificado na Zona de Transi¢do.

Média

i Diferencas
Areas de  Unidades  Significativas?
Apoio Judiciérias

Item

O reconhecimento do trabalho individual € uma pratica efetiva no TRT10 N&o
As oportunidades de crescimento profissional sdo iguais para todos Sim
Tenho a possibilidade de ser criativo no meu trabalho N&ao
O reconhecimento do trabalho coletivo é uma pratica efetiva no TRT10 Sim
O TRT10 oferece oportunidade de crescimento profissional N&ao
A pl)rética do reconhecimento contribui para a minha realizagéo profissio- NZo
na
O desenvolvimento pessoal € uma possibilidade real no TRT10 Nao
Ha incentivos do TRT10 para o crescimento na carreira N&ao
No TRT10, minha dedicagdo ao trabalho é reconhecida N&o
No TRT10, o resultado obtido com meu trabalho é reconhecido N&o
Tenho a impresséo de que para o TRT10 eu ndo existo N&o
Sinto-me reconhecido pela instituicdo onde trabalho Nao
No TRT10, recebo incentivos de minha chefia N&o
Falta apoio das chefias para 0 meu desenvolvimento profissional N&ao
Fator Reconhecimento e Crescimento Profissional Sim

Com relacdo ao tempo de casa, a avaliacdo geral do fator Reconhecimento e Crescimento
Profissional se apresentou menos favoravel pelos respondentes de mais de 15 anos de Tribunal com
relacdo as demais classes. Os itens que tiveram pior avaliacao da classe “Mais de 15 anos” se referem
a: o reconhecimento do trabalho coletivo, oportunidade de crescimento profissional, possibilidades
de desenvolvimento pessoal e incentivos do TRT10 para o crescimento na carreira. Os itens “No
TRT10, o resultado obtido com meu trabalho é reconhecido” e “No TRT10, recebo incentivos de
minha chefia” apresentaram diferencas significativas somente entre os grupos “Entre 5 e 15 anos”
e “Mais de 15 anos”.

Média
Item Menosde Entre5e Mais de

5 anos 15 anos 15 anos
(@) (b) (c)

Diferencas
Significativas?

O reconhecimento do trabalho individual € uma prética efetiva no
TRT10

As oportunidades de crescimento profissional sdo iguais para to-
dos

Tenho a possibilidade de ser criativo no meu trabalho

O reconhecimento do trabalho coletivo é uma pratica efetiva no
TRT10

(b) e (c)
(@ e(c)

O TRT10 oferece oportunidade de crescimento profissional

A prética do reconhecimento contribui para a minha realizagao
profissional

O desenvolvimento pessoal € uma possibilidade real no TRT10




Ha incentivos do TRT10 para o crescimento na carreira

No TRT10, minha dedica¢éo ao trabalho é reconhecida

No TRT10, o resultado obtido com meu trabalho é reconhecido
Tenho a impresséo de que para o TRT10 eu néo existo
Sinto-me reconhecido pela instituicdo onde trabalho

No TRT10, recebo incentivos de minha chefia

Falta apoio das chefias para 0 meu desenvolvimento profissional

Fator Reconhecimento e Crescimento Profissional

2.6 Fator RelagOes Socioprofissionais de Trabalho

7,09
7,34
7,14
7,21
6,34
7,41
7,15

7,06

7,10
7,49
7,47
7,42
6,77
7,67
6,98

7,26

6,20
6,67
6,60
6,64
5,90
6,88
6,77

6,54

(b) e (c)
(@) e (c)
Nao
(b) e (c)
Nao
Nao
(b) e (c)
Nao
(b) e (c)
(@) e (c)

O fator RelagGes Socioprofissionais de Trabalho expressa as interacdes socioprofissionais em
termos de relagGes com os pares, com as chefias, comunica¢cdo, ambiente harmonioso e conflitos
que influenciam a atividade de trabalho. Neste fator, os aspectos foram julgados entre Bem-Estar
Moderado e Intenso, sendo que os itens “A distribuicdo das tarefas é justa”, “No TRT10, tenho
liberdade para dizer o que penso sobre o trabalho” e “E comum a ndo conclusdo de trabalhos
iniciados” tiveram as piores avalia¢cdes deste fator, com médias abaixo de 7. As melhores avalia¢des
se referem as relagdes de trabalho com os colegas e acesso a chefia imediata.

Avaliacdo das relagcoes socioprofissionais de trabalho no TRT10

I 8.35

Meus colegas de trabalho demonstram disposicdo em me ajudar 1
Minhas relagdes de trabalho com os colegas s&o harmoniosas 1
Minhas relagdes de trabalho com a chefia s&o cooperativas 1
Tenho liberdade na execugéo das tarefas 1

Ha confianga entre os colegas 1

A convivéncia no ambiente de trabalho é harmoniosa -

A distribuicéo das tarefas é justa -

No TRT10, tenho liberdade para dizer o que penso sobre o trabalho 1
Minha chefia imediata tem interesse em me ajudar -

A comunicacgao entre funcionarios é satisfatoria -

E comum a nao concluséo de trabalhos iniciados 1

Existem muitas dificuldades na comunicagéo chefia-subordinado -
O comportamento gerencial é caracterizado pelo dialogo 1

No TRT10, tenho livre acesso as chefias superiores 1

E facil o acesso a chefia imediata

E comum o conflito no ambiente de trabalho 1

Perguntas

I 8.9

I 8.73

7.99
N 8.1
N 8.47

6.88

6.66
N 8.32

7.38

6.83

7.42

7.54

7.48
N 8.95

712
0O 2 4 6 8 10

Notas

Com relacdo as relagdes socioprofissionais por localidade, observa-se que, apesar de Tocan-
tins apresentar uma melhor avaliacdo no geral, a andlise por item mostra que apenas o item "Tenho
liberdade na execucdo das tarefas" apresentou diferencgas estatisticamente significativas entre Dis-

trito Federal e Tocantins.
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Item

Meus colegas de trabalho demonstram disposi¢do em me ajudar
Minhas relacdes de trabalho com os colegas s&o harmoniosas
Minhas rela¢des de trabalho com a chefia s&o cooperativas
Tenho liberdade na execucao das tarefas

Ha confianca entre os colegas

A convivéncia no ambiente de trabalho é harmoniosa

A distribuicéo das tarefas é justa

No TRT10, tenho liberdade para dizer o que penso sobre o trabalho

Minha chefia imediata tem interesse em me ajudar

A comunicagao entre funciondrios é satisfatéria

E comum a no concluséo de trabalhos iniciados

Existem muitas dificuldades na comunicagao chefia-subordinado
O comportamento gerencial é caracterizado pelo didlogo

No TRT10, tenho livre acesso as chefias superiores

E facil o acesso a chefia imediata

E comum o conflito no ambiente de trabalho

Fator Relacdes Socioprofissionais

Média

DF TO

8,36 8,25
8,88 9,07

8,66 9,20 ‘

Diferencas
Significativas?

A comparagao entre as respostas das Unidades Judicidrias com relagdo as demais areas
apresentou diferencas apenas nos itens “A comunicacdo entre funcionarios é satisfatéria” e “E
comum a nao conclusdo de trabalhos iniciados”, melhores avaliados pelas Unidades Judiciarias.

Iltem

Meus colegas de trabalho demonstram disposi¢do em me ajudar
Minhas relacdes de trabalho com os colegas s&o harmoniosas
Minhas relac¢des de trabalho com a chefia sdo cooperativas
Tenho liberdade na execucéo das tarefas

Ha confianca entre os colegas

A convivéncia no ambiente de trabalho é harmoniosa

A distribui¢éo das tarefas é justa

No TRT10, tenho liberdade para dizer o que penso sobre o trabalho
Minha chefia imediata tem interesse em me ajudar

A comunicagao entre funcionérios é satisfatéria

E comum a n&o concluso de trabalhos iniciados

Existem muitas dificuldades na comunicagéo chefia-subordinado
O comportamento gerencial é caracterizado pelo dialogo

No TRT10, tenho livre acesso as chefias superiores

Média
Areas de Unidades
Apoio Judiciarias

Diferencas
Significativas?
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E facil 0 acesso a chefia imediata N&o
E comum o conflito no ambiente de trabalho Nao
Fator Relacdes Socioprofissionais Nao

Ha uma pior avaliacdo das relagdes socioprofissionais pelos respondentes mais antigos do
TRT10 com relacdo aos de menos de 15 anos de casa. Alguns itens apresentaram diferencas
significativas entre as pessoas mais e menos antigas de Tribunal, conforme mostra a tabela abaixo.

Média
Diferencas

Item Menosde Entre5e Maisde e
Significativas?

5 anos 15 anos 15 anos
(@ (b) (c)

Meus colegas de trabalho demonstram disposi¢cdo em me aju- 850 @e ()

dar

Minhas relacdes de trabalho com os colegas s&o harmoniosas 8,89 9,02 8,82 Nao

Minhas relag8es de trabalho com a chefia séo cooperativas 8,84 ‘ 8,89 ‘ 8,50 Nao

Tenho liberdade na execucao das tarefas ‘ 8,26 ‘ Nao

Ha confianca entre os colegas 8,05 ‘ 8,34 ‘ N&ao

A convivéncia no ambiente de trabalho é harmoniosa 8,45 8,62 Néao

A distribuicéo das tarefas é justa Nao
No TRT10, tenho liberdade para dizer o que penso sobre o tra- NZo
balho
Minha chefia imediata tem interesse em me ajudar 8,64 (b)e(c)/(a)e (c)
A comunicagao entre funcionérios é satisfatoria (b) e (¢)
E comum a n&o concluso de trabalhos iniciados Nao
Existem muitas dificuldades na comunicagéo chefia-subordi- NZo
nado
O comportamento gerencial é caracterizado pelo diadlogo (b) e (c)/(a)e (c)
No TRT10, tenho livre acesso as chefias superiores N&ao
E facil 0 acesso a chefia imediata (b) e (c)
E comum o conflito no ambiente de trabalho N&o
~ . T b) e (c
Fator Relacdes Socioprofissionais Ea; e EC))
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Fator

Anexo |- Percentual de Respostas por fator, item e classificacao

Item

Condigdes de
Trabalho

O nivel de iluminacdo & suficiente para executar as atividades

0O local de trabalho & confortdvel

O material de consumo é suficiente

O espaco fisico & satisfatdrio

O apoio técnico para as atividades & suficiente

No TRT10, as condigdes de trabalho sdo precarias

O mobilidrio existente no local de trabalho é adequado

Os equipamentos necessdrios para realizacdo das tarefas sfo precarios
O trabalho gue realizo coloca em risco minha seguranca fisica

Os instrumentos de trabalho sdo suficientes para realizar as tarefas
A temperatura ambiente & confortavel

O posto de trabalho é adequado para a realizacdo das tarefas

Elo Trabalho-Vida
Social

No TRT10 as atividades que realizo sdo fontes de prazer

Sinto que o meu trabalho no TRT10 me faz bem

No TRT10, disponho de tempo para executar o meu trabalho com zelo
Gosto da instituicde onde trabalho

A sociedade reconhece a importancia do meu trabalho

O tempo de trabalho que passo no TRT10 me faz feliz

0O trabalho gue faco é (til para a sociedade

Sinto-me mais feliz no trabalho no TRT10 que em minha casa
Sinto-me mais feliz no trabalho no TRT10 que com a minha familia
Sinto-me mais feliz no trabalho no TRT10 que com meus amigos

Organizagao do
Trabalho

Ha cobranca de prazos para o cumprimento de tarefas
Existe fiscalizacdo do desempenho

Posso executar o meu trabalho sem sobrecarga de tarefas
Falta tempo para ter pausa no descanso no trabalho

No TRT10, as tarefas sdo repetitivas

O ritmo de trabalho é excessivo

As normas para execucdo das tarefas so rigidas

No TRT10, existe forte cobranca por resultados

Posso executar o meu trabalho sem pressdo

Reconhecimento e
Crescimento
Profissional

O reconhecimento do trabalho individual é uma pratica efetiva no TRT10
As oportunidades de crescimento profissional sdo iguais para todos
Tenho a possibilidade de ser criativo no meu trabalho

O reconhecimento do trabalho coletivo é uma pratica efetiva no TRT10
O TRT10 oferece oportunidade de crescimento profissional

A pratica do reconhecimento contribui para a minha realizacdo profissional
O desenvolvimento pessoal é uma possibilidade real no TRT10

Ha incentivos do TRT10 para o crescimento na carreira

No TRT10, minha dedicacdo ao trabalho & reconhecida

Mo TRT10, o resultado obtido com meu trabalho é reconhecido

Tenho a impresséo de que para o TRT10 eu ndo existo

Sinto-me reconhecido pela instituicdo onde trabalho

Mo TRT10, recebo incentivos de minha chefia

Falta apoio das chefias para 0 meu desenvolvimento profissional

Relagtes
Socioprofissionais

Meus colegas de trabalho demonstram disposicdo em me ajudar
Minhas relacdes de trabalho com os colegas sdo harmoniosas
Minhas relagdes de trabalho com a chefia so cooperativas
Tenho liberdade na execucdo das tarefas

Ha confianca entre os colegas

A convivéncia no ambiente de trabalho & harmoniosa

A distribuicdo das tarefas é justa

Mo TRT10, tenho liberdade para dizer o que penso sobre o trabalho
Minha chefia imediata tem interesse em me ajudar

A comunicacdo entre funciondrios é satisfataria

E comum a ndo conclusdo de trabalhos iniciados

Existem muitas dificuldades na comunicacdo chefia-subordinado
O comportamento gerencial é caracterizado pelo didlogo

No TRT10, tenho livre acesso as chefias superiores

E facil 0 acesso a chefia imediata

E comum o conflita no ambiante de trabalho

Mal-Estar
Intenso

Avaliagao

Zona de
Transigao

sl
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Anexo |l - Testes Estatisticos

No presente relatério foram realizadas comparagdes entre os resultados por Localidade (DF
e TO), Area de Atuacdo (Unidades Judiciarias e Unidades de Apoio Direto e Indireto) e Tempo de
Tribunal (Menos de 5 anos, Entre 5 e 15 anos e Mais de 15 anos). Para determinar se as diferencas
observadas entre os grupos sdao devidas meramente ao acaso (erro amostral) ou se sdo causadas
por outros fatores, foram utilizados testes estatisticos ndao-paramétricos.

Um teste estatistico é denominado paramétrico quando se baseia em estimativas de para-
metros de uma distribuicdo assumida. Os testes ndo-paramétricos sdo boas opcdes para situacoes
em que ocorrem violagdes dos pressupostos basicos necessarios para a aplicagdao de um teste para-
métrico. Esse tipo de teste é largamente utilizado em ciéncias sociais e do comportamento, onde
predominam estudos de populagGes que sdo tomadas em ordem de classificacdo (tipo de escala
ordinal).

No caso do Inventdrio de Avaliacdo de Qualidade de Vida no Trabalho (IA_QVT), que teve
escala do tipo Likert de 10 pontos (ordinal), foram usados os testes de Wilcoxon-Mann-Whitney e o
teste de Kruskal Wallis, descritos a seguir, para verificar se as diferencas entre os grupos foram
significativas. Nos dois testes foi utilizada a corre¢dao de continuidade devido ao grande numero de
empates nas respostas.

Em todas as andlises foi considerado um nivel de significancia de 5%.

Teste ndo paramétrico de Wilcoxon-Mann-Whitney

O teste Wilcoxon-Mann-Whitney é um teste ndao-paramétrico utilizado quando se deseja
comparar duas populagGes independentes em suas distribuicdes, em que a escala da varidvel seja
ordinal. Ele é baseado na classificacdo das respostas em postos (ranking).

Esse teste foi utilizado na comparacao das respostas por localidade e area de atuacdo. A
hipdtese nula desse teste parte do principio que as duas populagdes possuem a mesma distribuicao,
ou seja, supde-se que os dois grupos de respostas, por exemplo do DF e do TO, possuem a mesma
distribuicao. A hipotese alternativa considera que uma populagdo tende a ser diferente da outra
populagdo, ou ainda que as medianas sdo diferentes, indicando uma diferenca significativa entre a
percepcdo das duas localidades.

Teste ndo paramétrico de Kruskal Wallis

O teste de Kruskal Wallis € um teste ndo-paramétrico utilizado para comparar mais de duas
populacdes em suas distribuicGes. Esse teste pode ser utilizado se a escala de medidas das varidveis
for ordinal e também se baseia na classificacdo das respostas em postos (ranking) de uma Unica
série.

Foi utilizado na comparacdo das respostas da pesquisa entre os trés grupos de pessoas divi-
didos por tempo de tribunal. A hipétese nula é a de que as amostras provém da mesma populacao,
ou de populacdes idénticas com a mesma mediana. Neste caso, supde-se que as percepcdes dos
respondentes sdo as mesmas, independentemente do tempo de trabalho no TRT10. A questdo é

25



verificar se as diferencas ndo decorrem de varia¢Oes aleatodrias esperadas caso as amostras fossem
de uma mesma populagdo. A rejeicao da hipdtese nula indica que pelo menos um grupo é diferente
em relacdo a pelo menos um dos demais. O teste de Kruskal Wallis ndo indica quais grupos sdo
diferentes entre si. No caso de rejeicdo, em que se verifica diferencas entre os grupos, foi utilizado
o teste de Wilcoxon-Mann-Whitney para testar as diferencas 2 a 2 a saber: Menos de 5 anos x Entre
5 e 15 anos, Entre 5 e 15 anos x Mais de 15 anos e Menos de 5 anos x Mais de 15 anos.

Resultados
Sdo apresentadas a seguir, as tabelas com os resultados (P-valor) dos testes.

Teste de Wilcoxon-Mann-Whitney por Localidade (DF x TO)

Item P-valor Fator P-valor
O nivel de iluminagédo é suficiente para executar as atividades 0,0267
O local de trabalho é confortavel 0,0001
O material de consumo é suficiente 0,0054
O espago fisico € satisfatorio 0,0000
O apoio técnico para as atividades é suficiente 0,0005
No TRT10, as condi¢des de trabalho séo precarias 0,0034 Condicdes de
O mobiliario existente no local de trabalho é adequado 0,0025 Trabalho 0,0000
Os equipamentos necessarios para realizacao das tarefas séo precérios 0,0023
O trabalho que realizo coloca em risco minha seguranca fisica 0,5635
Os instrumentos de trabalho s&o suficientes para realizar as tarefas 0,0002
A temperatura ambiente é confortavel 0,0001
O posto de trabalho é adequado para a realizagéo das tarefas 0,0003
No TRT10 as atividades que realizo sdo fontes de prazer 0,0418
Sinto que 0 meu trabalho no TRT10 me faz bem 0,0058
No TRT10, disponho de tempo para executar o meu trabalho com zelo 0,0145
Gosto da instituicao onde trabalho 0,0005
A sociedade reconhece a importancia do meu trabalho 0,0000 ' Elo Trabalho-Vida
O tempo de trabalho que passo no TRT10 me faz feliz 0,0138 Social 0,0000
O trabalho que fago é util para a sociedade 0,0134
Sinto-me mais feliz no trabalho no TRT10 que em minha casa 0,2227
Sinto-me mais feliz no trabalho no TRT10 que com a minha familia 0,4402
Sinto-me mais feliz no trabalho no TRT10 que com meus amigos 0,1175
H& cobranga de prazos para o cumprimento de tarefas 0,5587
Existe fiscaliza¢cdo do desempenho 0,6249
Posso executar o meu trabalho sem sobrecarga de tarefas 0,0084
Falta tempo para ter pausa no descanso no trabalho 0,2734
No TRT10, as tarefas séo repetitivas 0,4686 Org_le_lpeillz)zci;ﬁg do 00027
O ritmo de trabalho é excessivo 0,5244
As normas para execugao das tarefas sao rigidas 0,9557
No TRT10, existe forte cobranca por resultados 0,5434
Posso executar o meu trabalho sem presséao 0,0321
O reconhecimento do trabalho individual € uma prética efetiva no TRT10 0,5703
As oportunidades de crescimento profissional s&o iguais para todos 0,1696 Reconhecimento e
Tenho a possibilidade de ser criativo no meu trabalho 0,0288 Crespimento 0.0000
O reconhecimento do trabalho coletivo é uma pratica efetiva no TRT10 0,0101 Profissional Y
O TRT10 oferece oportunidade de crescimento profissional 0,0304
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A prética do reconhecimento contribui para a minha realizagao profissio-

nal 0,2347

O desenvolvimento pessoal € uma possibilidade real no TRT10 0,0023

Ha incentivos do TRT10 para o crescimento na carreira 0,0473

No TRT10, minha dedicagéo ao trabalho é reconhecida 0,1308

No TRT10, o resultado obtido com meu trabalho é reconhecido 0,0173

Tenho a impressao de que para o TRT10 eu n&o existo 0,0262

Sinto-me reconhecido pela institui¢do onde trabalho 0,1241

No TRT10, recebo incentivos de minha chefia 0,4620

Falta apoio das chefias para o0 meu desenvolvimento profissional 0,7518

Meus colegas de trabalho demonstram disposicdo em me ajudar 0,2251

Minhas relagdes de trabalho com os colegas sédo harmoniosas 0,8018

Minhas relag6es de trabalho com a chefia sdo cooperativas 0,1211

Tenho liberdade na execugéo das tarefas 0,0037

Ha& confianca entre os colegas 0,4783

A convivéncia no ambiente de trabalho é harmoniosa 0,6048

A distribuicéo das tarefas é justa 0,7497

No TRT10, tenho liberdade para dizer o que penso sobre o trabalho 0,1078 Relacdes
Minha chefia imediata tem interesse em me ajudar 0,8988  Socioprofissionais 0,0082
A comunicacao entre funcionarios é satisfatéria 0,1634

E comum a n&o conclus&o de trabalhos iniciados 0,4474

Existem muitas dificuldades na comunicacéo chefia-subordinado 0,7580

O comportamento gerencial é caracterizado pelo dialogo 0,9204

No TRT10, tenho livre acesso as chefias superiores 0,5352

E facil 0 acesso a chefia imediata 0,1634

E comum o conflito no ambiente de trabalho 0,5222

Total QVT 0,0000

Teste de Wilcoxon-Mann-Whitney por Area de Atuagdo (Unidades Judicidrias x Unidades de
Apoio Direto e Indireto)

Item P-valor Fator P-valor

O nivel de iluminagéo é suficiente para executar as atividades 0,1597

O local de trabalho é confortavel 0,6299

O material de consumo é suficiente 0,2780

O espago fisico é satisfatorio 0,1999

O apoio técnico para as atividades é suficiente 0,6744

No TRT10, as condigdes de trabalho s&o precarias 0,3240 CondicGes de

O mobiliario existente no local de trabalho é adequado 0,0377 Trabalho 0,2608
Os equipamentos necessarios para realizacéo das tarefas sdo precérios 0,6328

O trabalho que realizo coloca em risco minha seguranca fisica 0,2938

Os instrumentos de trabalho séo suficientes para realizar as tarefas 0,1945

A temperatura ambiente é confortavel 0,7464

O posto de trabalho é adequado para a realizagao das tarefas 0,9732

No TRT10 as atividades que realizo séo fontes de prazer 0,1589

Sinto que o meu trabalho no TRT10 me faz bem 0,2007

No TRT10, disponho de tempo para executar o meu trabalho com zelo 0,1042

Gosto da instituicdo onde trabalho 0,3068 Elo Treslt(;eglir;?—Vida 0,6794
A sociedade reconhece a importancia do meu trabalho 0,8323

O tempo de trabalho que passo no TRT10 me faz feliz 0,0960

O trabalho que fago é Uutil para a sociedade 0,0025



Sinto-me mais feliz no trabalho no TRT10 que em minha casa
Sinto-me mais feliz no trabalho no TRT10 que com a minha familia
Sinto-me mais feliz no trabalho no TRT10 que com meus amigos
Ha cobranca de prazos para o cumprimento de tarefas

Existe fiscalizac@o do desempenho

Posso executar o meu trabalho sem sobrecarga de tarefas

Falta tempo para ter pausa no descanso no trabalho

No TRT10, as tarefas sdo repetitivas

O ritmo de trabalho é excessivo

As normas para execugao das tarefas sao rigidas

No TRT10, existe forte cobranga por resultados

Posso executar o meu trabalho sem presséo

O reconhecimento do trabalho individual € uma prética efetiva no TRT10

As oportunidades de crescimento profissional sdo iguais para todos

Tenho a possibilidade de ser criativo no meu trabalho

O reconhecimento do trabalho coletivo € uma prética efetiva no TRT10

O TRT10 oferece oportunidade de crescimento profissional

A pratica do reconhecimento contribui para a minha realizagao profissional

O desenvolvimento pessoal € uma possibilidade real no TRT10
Ha incentivos do TRT10 para o crescimento na carreira
No TRT10, minha dedicagéo ao trabalho é reconhecida
No TRT10, o resultado obtido com meu trabalho é reconhecido
Tenho a impressao de que para o0 TRT10 eu néo existo
Sinto-me reconhecido pela instituicdo onde trabalho
No TRT10, recebo incentivos de minha chefia
Falta apoio das chefias para o meu desenvolvimento profissional
Meus colegas de trabalho demonstram disposicdo em me ajudar
Minhas relagdes de trabalho com os colegas sdo harmoniosas
Minhas relagdes de trabalho com a chefia séo cooperativas
Tenho liberdade na execucéo das tarefas
Ha confianca entre os colegas
A convivéncia no ambiente de trabalho é harmoniosa
A distribuicdo das tarefas é justa
No TRT10, tenho liberdade para dizer o que penso sobre o trabalho
Minha chefia imediata tem interesse em me ajudar
A comunicacao entre funcionérios é satisfatoria
E comum a n&o conclusao de trabalhos iniciados
Existem muitas dificuldades na comunicagéo chefia-subordinado
O comportamento gerencial é caracterizado pelo dialogo
No TRT10, tenho livre acesso as chefias superiores
E facil o acesso a chefia imediata
E comum o conflito no ambiente de trabalho

Total QVT

0,8421
0,3627
0,1399
0,3828
0,0000
0,0006
0,0077
0,0003
0,0000
0,5572
0,0012
0,0045
0,2933
0,0070
0,1330
0,0491
0,1532
0,3670
0,5381
0,3295
0,7685
0,7928
0,0827
0,1860
0,8262
0,2607
0,7005
0,9041
0,5498
0,4411
0,6996
0,7488
0,6625
0,7447
0,2791
0,0003
0,0283
0,3267
0,0982
0,3436
0,5175
0,2925

Organizagéo do
Trabalho 0,0000

Reconhecimento e
Crescimento

Profissional S
Relagbes
Socioprofissionais 0,0873
0,5854

Testes de Kruskal Wallis e de Wilcoxon-Mann-Whitney por Tempo de Casa
(Até 5 anos, Entre 5 e 15 anos e Mais de 15 anos)

Por Item

Item

P-valor
- Teste

P-valor - Teste
Wilcoxon-Mann-Whitney
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O nivel de iluminagéo é suficiente para executar as atividades

O local de trabalho é confortavel

O material de consumo é suficiente

O espago fisico é satisfatorio

O apoio técnico para as atividades é suficiente

No TRT10, as condi¢des de trabalho séo precarias

O mobiliario existente no local de trabalho é adequado

Os equipamentos necessarios para realizacéo das tarefas sao precérios
O trabalho que realizo coloca em risco minha seguranca fisica

Os instrumentos de trabalho séo suficientes para realizar as tarefas

A temperatura ambiente é confortavel

O posto de trabalho é adequado para a realizagao das tarefas

No TRT10 as atividades que realizo séo fontes de prazer

Sinto que o meu trabalho no TRT10 me faz bem

No TRT10, disponho de tempo para executar o meu trabalho com zelo
Gosto da instituicdo onde trabalho

A sociedade reconhece a importancia do meu trabalho

O tempo de trabalho que passo no TRT10 me faz feliz

O trabalho que faco é (til para a sociedade

Sinto-me mais feliz no trabalho no TRT10 que em minha casa
Sinto-me mais feliz no trabalho no TRT10 que com a minha familia
Sinto-me mais feliz no trabalho no TRT10 que com meus amigos

Ha cobranca de prazos para o cumprimento de tarefas

Existe fiscalizagdo do desempenho

Posso executar o meu trabalho sem sobrecarga de tarefas

Falta tempo para ter pausa no descanso no trabalho

No TRT10, as tarefas so repetitivas

O ritmo de trabalho é excessivo

As normas para execucao das tarefas sao rigidas

No TRT10, existe forte cobranga por resultados

Posso executar o meu trabalho sem presséo

O reconhecimento do trabalho individual € uma pratica efetiva no TRT10
As oportunidades de crescimento profissional sdo iguais para todos
Tenho a possibilidade de ser criativo no meu trabalho

O reconhecimento do trabalho coletivo € uma prética efetiva no TRT10
O TRT10 oferece oportunidade de crescimento profissional

A pratica do reconhecimento contribui para a minha realizagao profissional

O desenvolvimento pessoal é uma possibilidade real no TRT10
Ha& incentivos do TRT10 para o crescimento na carreira

No TRT10, minha dedicacgao ao trabalho é reconhecida

No TRT10, o resultado obtido com meu trabalho é reconhecido
Tenho a impressao de que para o TRT10 eu néo existo
Sinto-me reconhecido pela instituicdo onde trabalho

No TRT10, recebo incentivos de minha chefia

Falta apoio das chefias para o meu desenvolvimento profissional
Meus colegas de trabalho demonstram disposicdo em me ajudar
Minhas relagdes de trabalho com os colegas sdo harmoniosas
Minhas relagdes de trabalho com a chefia séo cooperativas
Tenho liberdade na execucéo das tarefas

Ha confianca entre os colegas

A convivéncia no ambiente de trabalho é harmoniosa

Kruskal
Wallis

0,0473
0,2270
0,2741
0,0207
0,0798
0,0173
0,0660
0,0027
0,0297
0,0448
0,0708
0,0615
0,1600
0,3955
0,1986
0,1801
0,5177
0,0535
0,2161
0,0118
0,0423
0,0647
0,5913
0,2865
0,4272
0,2290
0,3796
0,2025
0,8048
0,0681
0,8009
0,0733
0,3902
0,2476
0,0023
0,0095
0,2525
0,0362
0,0032
0,0548
0,0494
0,0681
0,0921
0,0367
0,5486
0,0013
0,7619
0,1908
0,2057
0,5675
0,6229

Até 5 anos
X Entre 5
e 15 anos

0,5839

0,0055

0,0092
0,0023
0,4377
0,0153

0,0263
0,3224

0,7269
0,8387
0,9973
0,8564
0,4735

0,4775

0,0637

Entre5e
15 anos x
Mais de 15

anos

0,0223

0,0544

0,0137
0,0020
0,1000
0,0895

0,0039
0,0189

0,0019
0,0125
0,0285
0,0070
0,0165

0,0147

0,1071

Até 5 anos
X Mais de
15 anos

0,0594

0,4190

0,8285
0,9236
0,0096
0,3604

0,3328
0,0853

0,0041
0,0066
0,0254
0,0021
0,0900

0,0614

0,0003

29



A distribuicéo das tarefas é justa

No TRT10, tenho liberdade para dizer o que penso sobre o trabalho
Minha chefia imediata tem interesse em me ajudar

A comunicagao entre funcionarios é satisfatoria

E comum a ndo concluséo de trabalhos iniciados

Existem muitas dificuldades na comunicag&o chefia-subordinado

O comportamento gerencial é caracterizado pelo dialogo

No TRT10, tenho livre acesso as chefias superiores

E facil 0 acesso a chefia imediata

E comum o conflito no ambiente de trabalho

Entre 5 e 15 anos

Total QVT
Por Fator

tem P-valor - Teste

Kruskal Wallis
Condicdes de Trabalho 0,0000
Elo Trabalho-Vida Social 0,0000
Organizacao do Trabalho 0,0000
Reconhecimento_e _ 0,0000

Crescimento Profissional

Relag8es Socioprofissionais 0,0000
Total QVT 0,0000

0,5546
0,1363
0,0349
0,0262
0,7625
0,0594
0,0214
0,3686
0,0466
0,9383
0,0000

0,9129
0,0641

0,4416

0,5385

0,0001

0,0343
0,0067

0,0082

0,0199

0,0000

P-valor - Teste Wilcoxon-Mann-Whitney

Até 5 anos x Entre 5 e 15 anos

0,0001
0,0924
0,3606

0,0867

0,0529
0,0001

X Mais de 15 anos

0,0000
0,0000
0,0422

0,0000

0,0000
0,0000

0,0218
0,4162

0,0452

0,0688

0,0000

Até 5 anos x
Mais de 15 anos

0,0000
0,0006
0,2316

0,0000

0,0003
0,0000
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