Questao 8 - Na Minha opinido, Qualidade de Vida no Trabalho é:
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Nesta questdo aberta destaca-se o fato de que aproximadamente 22% das respostas citam as relagdes
sociais dentro do ambiente de trabalho como importante fator de QVT. Termos mais utilizados: respeito,
bons relacionamentos, consideragdo, trabalho em equipe, ambiente saudavel, relagdes interpessoais,
harmonia, colaboragao.

Questdo 19 - Quando penso no meu trabalho no TRT10, o que me
causa mais bem-estar é:
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Nesta questdo, as relagdes socioprofissionais também aparecem como maior fonte de bem-estar,
permeando aproximadamente 34% das respostas. Os termos que mais aparecem sdo: convivio com os
colegas, boa equipe, amigos, cooperagao, chefia, colegas, relacionamento.



Questao 42 - Quando penso no meu trabalho no TRT10, o que me
causa mais mal-estar é:
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Em contraste a questdo anterior, o item que mais aparece como causa de mal-estar no ambiente de
trabalho sdo as vivéncias de conflito, citadas em aproximadamente 23% das respostas. Os termos mais
citados sdo: injustica, falta de reconhecimento, falta de comunicagao, desrespeito, competigao.

Ainda sobre a sensac¢do de mal-estar, destaca-se a sobrecarga de trabalho, citada por aproximadamente
22% dos respondentes. Os termos mais citados sdo: excesso de trabalho, volume de trabalho, sobrecarga,
acumulo.

Questao 49 - Comentarios/Sugestdes
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Entre os comentdrios e sugestGes destaca-se os aproximadamente 35% de respostas que citam sugestbes
de investimento nas condic¢Oes de trabalho. Os termos mais citados sdo: restaurante, beneficios, cursos,
lideranga, formacdo, saude.

Outros 17% citam insatisfagdo com o ambiente de trabalho, e os termos que mais aparecem sao:
necessidade de médico em Taguatinga, ndo reconhecimento do trabalho.

Destaca-se ainda a expectativa de recebimento de retorno bem como expressdo de contentamento sobre a
referida pesquisa, por aproximadamente 9% dos participantes.



