
Nesta questão aberta destaca-se o fato de que aproximadamente 22% das respostas citam as relações

sociais dentro do ambiente de trabalho como importante fator de QVT. Termos mais u lizados: respeito,

bons  relacionamentos,  consideração,  trabalho  em  equipe,  ambiente  saudável,  relações  interpessoais,

harmonia, colaboração.

Nesta questão, as relações socioprofissionais também aparecem como maior fonte de bem-estar, 

permeando aproximadamente 34% das respostas. Os termos que mais aparecem são: convívio com os 

colegas, boa equipe, amigos, cooperação, chefia, colegas, relacionamento.



Em contraste à questão anterior, o item que mais aparece como causa de mal-estar no ambiente de 

trabalho são as vivências de conflito, citadas em aproximadamente 23% das respostas. Os termos mais 

citados são: injus ça, falta de reconhecimento, falta de comunicação, desrespeito, compe ção.

Ainda sobre a sensação de mal-estar, destaca-se a sobrecarga de trabalho, citada por aproximadamente 

22% dos respondentes. Os termos mais citados são: excesso de trabalho, volume de trabalho, sobrecarga, 

acúmulo.



Entre os comentários e sugestões destaca-se os aproximadamente 35% de respostas que citam sugestões 

de inves mento nas condições de trabalho. Os termos mais citados são: restaurante, bene5cios, cursos, 

liderança, formação, saúde.

Outros 17% citam insa sfação com o ambiente de trabalho, e os termos que mais aparecem são: 

necessidade de médico em Tagua nga, não reconhecimento do trabalho.

Destaca-se ainda a expecta va de recebimento de retorno bem como expressão de contentamento sobre a

referida pesquisa, por aproximadamente 9% dos par cipantes.


