Planilha1

LEGENDA:

TiTULO
REFERENCIA DO PERIODO (MES / ANO)
REGISTRO DE CUMPRIMENTO DA ACAO
REGISTRO DE OCORRENCIA

REGISTRO DE ATRASO DA AGAO
AGOES DEFINIDAS COMO PRIORITARIAS

ABRIL /2008

/ Concluir o relatério da Oficina de Direcionamento 01/04/2008 30/04/2008 AE- SGP
D1.1 |Estratégico

Decidir a fonte orcamentaria para contratar consultoria de A
/ 52 leeanveliimsie do Bkl Nee 10 DGA 01/04/2008 30/04/2008 Presidéncia

MAIO /2008

Criar sistema de cadastro e envio eletronico de Optou-se pela
/ D7.1 documentos, com rastreamento de movimentagao (por DGA STI utilizagdo do SAP-
: numero e assunto) e aviso de recebimento. Adm

/ Divulgar o relatério para o publico-alvo da Oficina e outros 01/05/2008 16/05/2008 AE- SGP
D1.2 formadores de opinido

Revisar os paradmetros para as saidas do Juizo ltinerante.
/ D335 SAF 15/04/2008 30/05/2008 DGJ Portaria PRE-DGJ

n° 10/2008
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Promover a movimentagao do processo que regulamenta
a criacao e instalacdo do gabinete do Juiz Auxiliar.

Planilha1

manifestacdo da STI
quanto a minuta.
Prazo até 30/09/2008

/ DGA/SGP /SPE 01/05/2008 30/05/2008 DGJ
D3.4a.1
Adotar iniciativas junto a8 OAB-DF e TO para estimular os
advogados a promogao de atos que facilitem a execugao -
My : AR = Oficio PRE/DGJ n°
/ D316 (peticionamento, investigagao, informagao etc.). DCSC 15/04/2008 31/05/2008 DGJ 48, 51 e 78/2008.
JUNHO /2008
Disponibilizar os manuais de forma virtual
/ D3.4p 7 |(Procedimentos). STI 15/04/2008 01/06/2008 DGJ CI DGJ 68/2008
Divulgar Dia Mundial do Meio Ambiente e Ecologia - 05 de
junho - com ampla divulgagdo de mensagens e outras
/D6.1.5 acoes de alerta ao corpo funcional sobre atitudes sz UELEEE D
proativas de preservagao
Elaborar Ato normativo delegando responsabilidade pela
D7.9 internet e intranet 20 DCSG SGP 10/06/2008 12/06/2008 DCSC
Formular projeto de elaboragdo do Planejamento, 01/04/2008 13/06/2008 AE- SGP

/D1.3

Estratégico
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Proposta de utilizagao|

. o N do programa
D76  |Elaborar Ato normativo para ser obrigatério o acesso a SGP 16/06/2008 16/06/2008 DCSC “Hermes”. Em analise.
intranet e e-mails institucionais
PA 429/2008
Prazo até 30/09/2008
SAF 01/04/2008 25/06/2008 AE- SGP
/ Contratar servigos de degravagao das entrevistas a serem
D2.1  |conduzidas no Projeto Modernizagdo Organizacional
Levantar dados relativos a experiéncia da 10? Regido
(oportunidades, gastos a cada iniciativa, percentual de
Levantamento de

conciliagdo, localidades visitadas, etc.) para fins de 3
D3.3.1 aprimoramento do projeto e possivel apresentagdo no SAF / SCR 01/05/2008 30/06/2008 ASS-PRE D3.3.3 dados concluido.

evento programado pela Escola Judicial e Ematra . Prazo até 28/11/2008

Provocar as areas suporte para o fornecimento dos dados
disponiveis. D.3..3.1

/D3.3.2 01/05/2008 30/06/2008 ASS-PRE

Pesquisar a experiéncia do Juizo ltinerante em outras
Regides da Justica do Trabalho e em outros ramos

D3.3.3 judiciarios, buscando a identificagdo das melhores SCR 01/05/2008 30/06/2008 ASS-PRE
praticas.

Pesquisa ja efetuada.
Prazo até 28/11/2008

Contatar formalmente com os Regionais e Tribunais
Federais visando a coleta de informagdes. Discussdo

ampla junto aos juizes do 1° grau para possivel
/ D3.3.4 :gépzlaezmentagéo das melhores préaticas no TRT 102 Regido. 01/05/2008 30/06/2008 ASS-PRE
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Criar banco virtual de “boas praticas”, com ampla
divulgagao.
D3.4c.2 DCSC / STI 01/05/2008 30/06/2008 SCR

/ 01/05/2008 30/06/2008 ASS-PRE
D4.3  |Realizar pesquisa de legislagéo

Aderir ao Programa Agenda Ambiental da Administragcdo
/ D6.1.1 Publica - A3P, do Ministério do Meio Ambiente, mediante 01/05/2008 30/06/2008 DSDP
"' |termo de cooperagao técnica

Definir padrdo normativo/Unico, a ser observado pelas

pg7  |oreasAdministrativa e Judiciaria. ASS-PRE 01/05/2008 30/06/2008 SGP

Elaborar proposta de regulamentagdo da divulgacéo, na

h ; ) Proposta  elaborada.
internet, das normas internas - Regimento Interno,

. . Pendente de

D9.3.3 |Provimentos da Corregedoria, Regulamento-Geral de DCSC 01/05/2008 30/06/2008 ASS-PRE apreciagdo final pelo

Secretaria e Resolugdes Administrativas e Portarias Juiz Presidente. Prazo
(PRE-GAB, PRE-SGP, PRE-DGJ, PRE-SPE, PRE-SCR) o S

quando encerrarem conteudo normativo, definindo
procedimento a ser observado e area responsavel pela
efetiva disponibilizagdo na pagina do Tribunal.

Realizar levantamento, junto as areas indicadas Proposta  elaborada.
(Presidéncia,DGA, DGJ, Corregedoria,Secretaria da Pendente de
D9.3.4 Pessoal), dos normativos ainda ndo disponibilizados, 01/05/2008 30/06/2008 ASS-PRE apreciagado final pelo
desenvolvimento de instrumento de regulamentagao, Juiz Presidente. Prazo
materializado mediante portaria da Presidéncia até 30/09/2008

objetivando a divulgagao das matérias. Consequente
acompanhamento por parte da Assessoria. D.9.3.3

Firmar convénio com o consoércio BDJUR (software de

D5.18 biblioteca)

15/05/2008 30/06/2008 CAAEJ
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D8.1

Vincular a utilizagdo do banco de dados da Receita
Federal para o cadastro das partes.

STI

15/05/2008

30/06/2008

DGJ

PA 4024/2008

/ D8.1.1

Receitanet - Responsavel por coordenar a utilizagdo do
sistema pelos usuarios(Diretores de Secretaria das
Varas). Cadastra, habilita, fornece e revalida senhas de
acesso apos expiradas, o que somente é permitido ao
master do programa.

(DGJ-AE)

15/05/2008

30/06/2008

DGJ

PA 5311/2006

JULHO /2008

/07.10

Elaborar planejamento de criagédo de canais de fala
horizontal e vertical

SGP

21/07/2008

25/07/2008

DCSC

/D10.1.25

Realizar Diagnéstico Ergonémico no Foro de Brasilia em
atendimento a demanda da Juiza Diretora, com
apresentacdo de propostas de intervencédo pertinentes a
area de RH e recomendagdes as demais unidades

24/03/2008

30/07/2008

DSDP

D4.1

Analisar estudo ja existente da Presidéncia relativo ao
tema, com posterior elaboracdo de proposta de
atualizagédo

01/04/2008

30/07/2008

ASS-PRE

D4.4

/D7.12

Fazer Estudo de Midia Interna (canais de comunicagao
para veicular informagdes) para atingir todos os publicos
de interesse do Tribunal e Foros, inclusive terceirizados

STI

01/07/2008

30/07/2008

DCSC

/ D9.2.1

Mapear fluxo dos expedientes de rotina afetos a area de
pessoal identificando eventuais falhas de instrugdo e/ou
andamentos excessivos e apresentando proposta de
simplificacdo sem perda de confiabilidade.

DSDP / DSAP / DM /
DCAP / DSOF

01/04/2008

31/07/2008

SPE
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Mapear fluxo dos expedientes de rotina afetos a area de
administragdo em geral - licitagdes, contratos/convénios,
aquisicdes, requisicdo e distribuicdo de material -
D9.2.2  |identificando eventuais falhas de instrugdo ou andamentos Pg:_m /PD/ODSG /'DSOF 41/0412008 31/07/2008 SAF
excessivos e apresentando proposta de simplificagdo
sem perda de confiabilidade.
Avaliar os Sistemas informatizados de carater geral
adotados no ambito do servigo publico, afetos a area de
Administracdo e Finangas - ex. SIASG), apresentando
relatério sobre a pertinéncia da adogao total ou parcial de
suas funcionalidades
Mapear fluxo dos expedientes de rotina afetos & area de|SETOR DE
D9.2.3 Servigos Gerais - tais como pedidos de manutengdo e|TRANSPORTE E 01/04/2008 31/07/2008 DSG
reparos, controle e utilizagdo da frota de veiculos -|REPAROS
identificando eventuais falhas de instrugdo ou andamentos
excessivos e apresentando proposta de simplificagdo sem
perda de confiabilidade.
Com a edicdo da
Portaria PRE-DGA
056/2008
(delegagao de
DPP / SECAN / c")mtp eténda')te o8
ajustes internos
D9.2.4 SPBS / SEPO 01/04/2008 31/07/2008 DSOF que =
Mapear fluxo dos expedientes de rotina afetos & area de implantados ~ nas
Orcamento e Finangas - tais como concessdo de areas técnicas, o
passagens e didrias, indenizagéo de transporte, ajuda de fluxo de boa parte
custo, suprimento de fundos - identificando eventuais B EHTED SR
falhas de instrucdo ou andamentos excessivos e szl
apresentando proposta de simplificagdo sem perda de
confiabilidade.
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Verificar, junto aos Orgaos de Transito, a possibilidade de

Aguardando resposta
do DETRAN.

regulamentagdo da movimentagao interna no ambito do
TRT 10% Regido, contemplando os procedimentos que
envolvem a reinsergao ao trabalho

OC.11 instalacdo de placas de indicacdo do Foro (a exemplo da| Secao de Seguranga 01/04/2008 31/07/2008 DSG Solicitagao de dilagao
Placa que indica a entrada para o TCU, instalada na W3) do prazo final para
30/09/2008
Identificar ferramentas para ampliar a divulgagéo de datas
e bens levados as pracas e leildes.
STI Prazo final até
D3.1.4 15/04/2008 31/07/2008 DGJ 31/12/2008
Promover estudos, com apoio de consultoria
especializada, com o objetivo de identificar as Dilaco do prazo inicial
necessidades de adaptagao do Programa de Avaliagéo de ¢ 5 P :
D10.2.1 Desempenho — PROADE  para utilizagdo mais efetiva SDSC / DCAP 01/05/2008 31/07/2008 DSDP pz:: ;t({a0272/?(§)(?/920€‘1(f)mal
como ferramenta gerencial de gestdo do desempenho e P :
de desenvolvimento das equipes
. . . A . DSAP / DSDP /
/ Avaliar as normas internas vigentes no ambito da area de DLEGIS / DSAP / DM 01/05/2008 31/07/2008 SPE
D9.3.1 |pessoal e apresentar minuta de consolidagdo quando
verificada a similaridade ou a conexdo dos objetos das
regulamentagdes de duas ou mais normas.
/ 5.3 |Avaliar as normas internas vigentes no ambito da érea de nglf /I'SDSG /DLl 440572008 31/07/2008 SAF
2+< |Administragdo e Financas e apresentar minuta de
consolidagdo quando verificada a conexdo dos objetos
das regulamentagdes de duas ou mais normas.
hod : ; ' y - =
satide. Apresentar a Administracdo proposta de Dieiflils! sl sl
D10.2.4 ’ 01/07/2008 31/07/2008 DSDP da acdo. Prazo final

até 31/10/2008.
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Desenvolver procedimentos de registro, avaliagéo, Dependente da agéo
D10.5 intervencdo e acompanhamento de demandas de 01/07/2008 31/07/2008 DSDP D10.2.4 — Prazo final
inadaptagao ao trabalho até 31/10/2008.
UELS T a Dependente da agéo
Contratar empresa especializada para fazer projeto basico responsabilidade D7.9 — Solicitacio de
D7.2 de proposta de melhorias para o site e a intranet do STI 15/07/2008 31/07/2008 DCSC da internet e dil é 50 do rafo final
Tribunal intranet para o a rg 30/09/2%08
DCSC P :
AGOSTO /2008
Instituir treinamento minimo dos servidores designados
D9.2.7  Icomo executores de contratos administrativos, a fim de 06/05/2008 10/08/2008 DCAP
que conhegam as suas atribuicdes e as responsabilidades
decorrentes da designacgéo.
Setor de Compras /
Implantar a cotagéo eletrénica para as aquisigdes de DL P 02/06/2008 15/08/2008 DSMP
OP.5 pequeno valor
Criar e implantar o Projeto “Boas Praticas” por Juiz
indicado pelos demais colegas de primeiro grau, com| | . : ; 5
D3.4c.1  |desenvolvimento dos sistemas necessarios. Juizindicado ISGP T 0210612008 20/08/2008 AE-SGP Prazo fnal até
Necessidade de
01/07/2008 29/08/2008 AE- SGP ajustes metodoldgicos.
Realizar oficinas de trabalho e entrevistas para subsidiar o Prazo até 30/09/2008.
D2.3 Projeto Medernizagéde Organizaeional TRT Moderno
Comisséo
Promover estudos/levantamentos sobre a experiéncia do Permanente de Prazo final até
D323 |CONCILIAR E 10 na 15° e 182 Varas. Incentivo 01/05/2008 30/08/2008 DGJ 30/09/2008
Conciliagéo
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Criar ambiente aberto para pesquisa de dados atualizados
na pagina do Tribunal e de ambiente restrito, que
possibilite a geragao de relatdrios gerenciais, para fins de
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D3.4b.1 adocdo de medidas pontuais e constantes. STI 01/05/2008 30/08/2008 SCR
Centralizar o recebimento de mandados judiciais relativos
as unidades judiciarias de 22 Instancia, realizando controle
e distribuicdo aos oficiais de justica que atendem aos Prazo final até
D3.4d.2 orgéos vinculados diretamente ao Tribunal. (DGJ-SEC) 01/05/2008 30/08/2008 DGJ 30/10/2008
Promover a estruturagdo tecnolégica e logistica do
Arquivo Geral. DAG / DGA / SPE / Prazo final até
D3.4d.3 STl 01/05/2008 30/08/2008 DGJ 30/11/2008
Melhorar o sistema de protocolo e encaminhamento de
processos. Em fase de teste.
D8.5 STl / Adm. Foro 01/05/2008 30/08/2008 DGJ Prazo final até
30/09/2008
Desenvolver ferramentas de pesquisa virtual para os Prazo  final até
D8.6 normativos vigentes. STI 01/05/2008 30/08/2008 DGJ 30/11/2008
Criar mecanismos para estimular permanentemente a
participagdo de magistrados e servidores na atualizagéo Prazo final até
D8.2 dos instrumentos normativos vigentes, em especial o SCR/ STI 01/06/2008 30/08/2008 DGJ 22/03/2010
PGC.
Contratar facilitador para ministrar oficinas de trabalho de Qggg; g |§:a por
D1.4 elaboragéo do Plano Estratégico do TRT 10 - Projeto TRT 01/04/2008 31/08/2008 DCAP Presidéncia. Prazo até
Eetaleite 28/02/2009.
01/05/2008 31/08/2008 ASS-PRE
D4.4 Elaborar proposta final
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SAF / SPE / DSOF /
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Rever e complementar a tabela de andamentos do Prazo final até
D9.2.6  |sistema de Processos Administrativos e instituir os\DPP / STI / DSCI /| 01/06/2008 31/08/2008 DGA 30/12/2008.
“andamentos inteligentes”, mediante vinculagdo dos|Presidéncia
andamentos.
Criar Comissdo de Responsabilidade e Gestdo Sdcio- Dependente da agdo
ambiental, para estudar o assunto, instituir diretrizes e - :
D6.1.2 acompanhar os projetos em andamento, bem como se SGP 01/07/2008 31/08/2008 DSDP ;Z.;.(;I/Og/zgggzo final
manifestar em processos de aquisigdo de bens e servigos. ’
SETEMBRO /200
Realizar analise e estudo da viabilidade técnica para
emprego de tecnologia alternativa para comunicagdes
D7.16 telefénicas. Identificar necessidades de investimentos, 01/08/2008 01/09/2008 STI
compatibilidade de equipamentos internos, inclusive
centrais telefénicas
Levantar os dados estatisticos relativos a execugao, em
D3.1.8 cada Vara do Trabalho, com atualizagdo do banco de Varas dos%rabalh()/ 01/05/2008 30/09/2008 SCR
dados.
Atuar na formacéo de servidores em Competéncias
D5.10 Gerenciais (Substitutos, Chefes de Segao e Setor) - DGA 01/06/2008 30/09/2008 DCAP
Projeto Escola de Lideres
Agdo adiada  por|
decisédo da
Presidéncia, por ser
coincidente com o
D1.8 01/08/2008 30/09/2008 AE- SGP periodo de analise da

Realizar treinamentos e/ou reunides de trabalho para
validar o contetido do Plano Estratégico.

proposta de
reestruturacdo. Novo
prazo de 1° a
30/04/2009.
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Criar mecanismos de divulgacdo das agdes positivas do L
- Comisséo
CONCILIARE 10. Permanente de
D3.2.7 Incentivo a 16/08/2008 31/09/2008 DCSC
Conciliagéo
OUTUBRO /2008
OP.4 Verificar a situagdo atual do processo de regularizagio DO 02/06/2008 02/10/2008 DSMP
dos lotes e da construgéo do prédio de apoio, promovendo
gestdes para sua concretizagdo.
Propor a criagdo de um Comité de Qualidade de Vida no
Trabalho para dar efetividade e acompanhar os projetos el DGA / SAF / DSDP /
pies seus resultados (Comité multifuncional incluindo areas DSMP / DSOF 20/05/2008 $1/10/2008 DD El S BRI
estratégicas como a DGA, SAF, DSDP, DSMP, DSOF)
D10.4 Instituir a politica de gestao de pessoas do TRT 10. Presidéncia 20/05/2008 31/10/2008 DSDP Em andamento
Analisar, organizar e compilar os dados coletados na
pesquisa do Projeto Medernizacde Organizacional TRT 01/08/2008 31/10/2008 AE- SGP
D2.4 Moderno
Mapear competéncias necessarias ao desempenho em
D3.4d.5 |Varado Trabalho, com definigéo de perfil funcional SPE 01/08/2008 31/10/2008 AE-SGP D5.22
Mapear competéncias necessarias ao desempenho em
D5.22 Vara do Trabalho, com definigdo de perfil funcional DGJ 01/08/2008 31/10/2008 AE-SGP D3.4d.5
Estabelecer a politica de responsabilidade s6cio-ambiental DEpEmiEme G £
D6.1 e S Presidéncia 09/08/2008 31/10/2008 DSDP D6.1.1 — Prazo final
em ambito institucional até 30/11/2008
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Elaborar Projeto Basico de contratacdo de empresa para
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realizar pesquisa de opinido com o publico-usuario do 29/08/2008 31/10/2008 AE- SGP
TRT 10.
D1.5
Elaborar  proposta preliminar de reestruturagao 01/09/2008 31/10/2008 AE- SGP
D2.5 administrativa
Instituir formalmente a atividade de selegdo interna de
D10g [Servidores para alocagdo ou realocagdo, tendo por 01/10/2008 31/10/2008 DSDP
principio a compatibilizagdo do perfil do servidor as
demandas institucionais
NOVEMBRO /200
Rever, com o apoio do Departamento de Legislagdo de
Pessoal, a Resolugdo Administrativa que regulamenta o
D10.2.2 Programa de Avaliagdo de Desempenho, adaptando-a & SPE / SDSC 01/08/2008 01/11/2008 DSDP
nova realidade institucional
Fazer estudo para transmitir as Sessdes do Tribunal
D7.13 Pleno e das Turmas pela intemet STI 01/11/2008 15/11/2008 DCSC
Contratar instrutoria na area de gestdo de processos — DGA 02/06/2008 28/11/2008 DCAP
D2.2 REESTRUTURACAO
Acao adiada por
decisédo da
. . 01/09/2008 28/11/2008 AE- SGP Presidéncia. Prazo até
Elaborar MA do Planejamento Estratégico para submeter 30/05/2009.
D1.9 ao Tribunal Pleno
D1.10 Definir metodologia de acompanhamento do Planejamento 01/10/2008 28/11/2008 AE- SGP
Estratégico
D7.14 Fazer estudo para tornar institucional o uso do outlook ou 01/10/2008 28/11/2008 sTI

mozila.
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D5.1 DGA 01/04/2008 30/11/2008 SAF
Contratar consultoria e implementar o Portal Nota 10
Aliar ao Portal Nota 10 espago de compartilhamento de
D5.7 conhecimento gerado no cotidiano de gestédo de Vara do DCAP 01/04/2008 30/11/2008 AE-SGP
Trabalho - Projeto Boas Praticas
Dilagao do prazo inicial
D5.21 Implementar mecanismos de avaliagdo gerencial DCAP 19/05/2008 30/11/2008 DSDP para 1°/07/2009 e final
para até 22/03/2010.
Preparar e implementar norma interna que regulamente a
D5.11 instrutoria interna nas modalidades presencial e a DLEGIS 01/06/2008 30/11/2008 DCAP
distancia
Preparar e implementar norma interna que regulamente a
participagao de servidores em eventos de treinamento nas
b5.12 modalidades presencial (reformulagéo da portaria DLEGIS 01/06/2008 30/11/2008 DCAP
existente) e a distancia
Manter contato com os agentes Centro de Integragéo
Empresa-Escola (CIEE), IF Estagio e Instituto Euvaldo
D622 |Lodi (IEL), encaminhar Projeto Basico para a realizagao| S| DEPAMamento 445 2008 30/11/2008 DSDP
de convénio com selecdo publica e selecionar propostas
mais vantajosa(s) para o TRT.
Divulgar edital para selegao de estagiarios, com critérios
D6.2.3 |objetivos de classificacdo, para criagio de cadastro SAng %eg’:‘t:ﬁ?:"m 01/08/2008 30/11/2008 DSDP
reserva e preenchimento de vagas.
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Definir os fluxos mais eficientes, instituir formularios-
padroes para a formalizagdo de requerimentos Pré-requisito
D9.2.5 administrativos e disponibiliza-los na intranet, com as SAF / SPE / DSCI 01/08/2008 30/11/2008 DGA D9 2.1
- informagbes essenciais sobre o tramite do expediente D922 e D92.3
(prazo de antecedéncia necessario a instrugao, ’ ’
encaminhamento direto a unidade em que deve ser
iniciado o procedimento, unidade competente para decidir|
a respeito, indicagdo de documentos que devem ser
enviados em anexo, conforme o caso). *passo inicial para
a “virtualizagdo.”
Realizar, no Foro de Brasilia, a Semana da Alimentacao,
com realizagdo de palestras, cursos, oficinas e
et orientacdes gerais sobre nutricdo saudavel, com CAE 01/11/2008 30/11/2008 Lers
divulgacao de material informativo
Contratar empresa
especializada para
Licitar empresa especializada para desenvolver melhorias fazer projeto basico de
7.7 para o site e a intranet do Tribunal STl 01/11/2008 30/11/2008 DCsC proposta de melhorias
para o site e a intranet
do Tribunal
Fixar metas para redugdo do consumo de recursos Dependente da agdo
naturais, combate ao desperdicio e respeito ao patriménio| Comissao / SAF / ~ :
D2 publico, instituindo  indicadores  tangiveis  para DSMP tin Sz LenE aDt?é.!’;:MZ/Z(!J:(;gZO il
sensibilizagéo do publico interno. :
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DEZEMBRO /2008
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Desenvolver mecanismos nos sistemas existentes que
inviabilizem langamentos equivocados, com vista a Tabelas
fidelidade dos dados registrados em relagéo a realidade Processuais
D3.4b.4  |do processo. STI 01/06/2008 01/12/2008 DGJ Unificadas do
Poder Judiciario
(CNJ)
D7.4 Elaborar e executar projeto piloto da Radio do Tribunal STI 01/08/2008 01/12/2008 DCSC
Realizar analise e estudo da viabilidade técnica para
D7.15 implementacéo de tecnologia de comunicagdo a distancia, DCAP 01/11/2008 01/12/2008 STI
tele presencial, videoconferéncia e outras.
SCB / Comisséo de
. . . . Tomada de Contas e 02/06/2008 15/12/2008 DSMP
Regularizar os registros dos bens méveis do Tribunal Inventario / DSCI
OP.6 através de inventario geral
SCB / Comisséo de
Tomada de Contas / 02/06/2008 15/12/2008 DSMP
Regularizar os registros dos bens iméveis do Tribunal no |DSC]|
OP.7 sistema SPIUnet.
Fazer diagnoéstico quanto a acessibilidade as instalagdes
D6.5 dos prédios do TRT10. SAF /DSG /DO 01/04/2008 31/12/2008 DSDP Em andamento
OC.1 Acompanhar a concluséo dos servigos de instalagéo de DO 01/04/2008 31/12/2008 SAF
forro e luminarias, drive trhu e esquadrias, apresentando
relatérios perioddicos.
DO 01/04/2008 31/12/2008 SAF
Promover a contratagdo de empresas para elaborar e
0C4 executar a programagao visual e sinalizagéo do edificio
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OP.1

Reunir as areas co-responsaveis e de suporte para
apresentar proposta de medidas viaveis e exequiveis do
ponto de vista orgamentario, com enfoque para nas
seguintes solugdes antevistas:

a) instalagdo de exaustores edlicos;

b) substituigdo do telhado

SAF /DO /DSG/ STI

Planilha1

01/04/2008

31/12/2008

DGA

D10.12

Disponibilizar maquinas de café/petiscos nos prédios onde
nao haja restaurante.

DGA

07/04/2008

31/12/2008

DSG

D10.13

Realizar estudo de viabilidade técnica e orcamentaria para
a criagdo de um centro de atividades socio-culturais para
estimular a integragéo dos servidores e familiares.

DGA

07/04/2008

31/12/2008

SAF

0OC.2

Promover a contratagdo de empresa para a conclusao das
obras do mezanino e demais areas (escadas, jardins,
reparos nas esquadrias e nas persianas externas em
geral, pintura dos “arcos” da fachada), tdo-logo aprovado
o orcamento de 2008.

DO

15/04/2008

31/12/2008

SAF

D6.2

Rever a regulamentacdo do Programa de Estagio, de
forma a contemplar a selegdo publica, a promogao de
complementagdo educacional e a preparagdo para o
mercado de trabalho.

Presidéncia

19/05/2008

31/12/2008

DSDP

Em andamento

D6.8

Fazer estudos para inclusédo de portadores de deficiéncia
em atividades terceirizadas e no programa de estagio.

DGA / SAF / STI

19/05/2008

31/12/2008

DSDP

Em andamento
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Planilha1

Incentivar os gestores a criar “Espagos de Fala” para
D10.11 avaliagdo democratica da organizagdo e resultados do SGP 01/07/2008 31/12/2008 DSDP
trabalho.
Resgatar o projeto “ldealize-Realize” para registro de
D3.4c.3  |novas idéias. DSDP 01/07/2008 31/12/2008 SGP
Disponibilizar as unidades ferramenta para o =
. A . Dependente da acao
acompanhamento do material gasto e instituir mecanismo -~ :
D6.1.4 de controle institucional do consumo, comparativo por STl / DSMP 01/08/2008 31/12/2008 DSDP 22.3.11/01/255320 final
areas, dando ampla divulgagao dos resultados. :
Acao de carater|
Aperfeigoar o uso da lingua portuguesa pelos estagiarios FI;ZLToadr?gigt:c'ie
D6.2.6 por meio do estimulo a leitura, a oratéria e redacéo de DCAP 01/08/2008 31/12/2008 DSDP tral. Reali
textos. semestral. Realizar no
formato de projeto|
piloto.
OC.3 DO 31/08/2008 31/12/2008 SAF
Providenciar a instalagéo de persianas téo-logo viavel
Acéo de carater|
Promover o acesso dos estagiarios a eventos culturais da gzz?oadr;ggt:d .
D6.2.5 cidade, de forma a estimular o habito de buscar DSG 01/09/2008 31/12/2008 DSDP semestral. Realizar no
conhecimento em exposic¢oes, teatro, cinema, musica, etc. formato  de  projeto
piloto.
D1.6 Realizar processo licitatorio para contratar empresa para Departamento de 31/10/2008 31/12/2008 AE- SGP
: realizar pesquisa de opinido. Licitagboes
Identificar servidor lotado no prédio de apoio com perfil
/OPZ para atuar como “administrador do prédio”, identificando IMEDIATO 31/12/2008 DGA
’ problemas e demandas a serem remetidos a sede (a SAF
ou a DSQG).
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FEVEREIRO /2009

Planilha1

Criar espacgo de recepgao humanizada nos Foros e varas o ~
D6.3 trabalhistas, de forma a prover o cidaddo de informagaes| Administragéo dos 01/04/2008 28/02/2009 DGJ
sobre o acesso a Justiga, direitos e deveres do Foros
trabalhador e andamentos processuais. (Projeto Piloto em
BSB)
Aproveitar o espago fisico dos prédios dos Foros para
implantagcdo de um “Espago da Cidadania” com a
instalagdo de postos de servigos sociais a comunidade.| Administragdo dos
D64 |(Posto do Conciliar é 10, INSS, DRT, DETRAN, Cartrio, Foros 07/04/2008 28/02/2009 DGJ
MPT, SEBRAE, Escritério Modelo com estudantes
universitarios, etc.) Proj. Piloto em Brasilia
Estruturar o Nucleo Conciliatério de Primeiro Grau de
Jurisdigcdo com a finalidade de criar condigdes para a sua
atuacéao inclusive em processos de execugao fiscal. DGA /STl /DSJC/ Portaria PRE-DGJ
/ D3.1.1 DCAP 01/05/2008 28/02/2009 DGJ n° 13/2008
Promover a estruturagcdo tecnoldgica e logistica dos
D3.4d.1 setores de mandados judiciais. DGA/SPE / STI 01/05/2008 28/02/2009 DGJ
Promover a estruturagcdo tecnoldgica e logistica dos
D3.4d.4  |Foros. DGA/SPE/ STI 01/05/2008 28/02/2009 DGJ
MARGO /2009
Necessidade de
- . e incluséo de
D5.13 Definir espagos de treinamento no edificio-sede SAF 01/04/2008 01/03/2009 DCAP laboratorios de
informatica

Pagina 18




Planilha1

Estabelecer critérios para a atuagao de Juizes volantes
D3.1.7 exclusivamente em execugéo. SCR 01/08/2008 31/03/2009 SGP
Licitar empresa
especializada para
D7.8 Desenvolver novos site e intranet do Tribunal STI 01/12/2008 31/03/2009 DCSC desenvolver melhorias
para o site e a intranet
do Tribunal
Realizar pesquisa de opinido junto ao cliente-usuario. DGJ 02/02/2009 31/03/2009 AE- SGP
D1.7

ABRIL /2009

Criar espago de compartilhamento do conhecimento
gerado no cotidiano de gestéo de Vara do Trabalho, com

D7.17 plantdo de duvidas e tutorial para esclarecimento de STI/DIRETORIA DO

01/10/2008 30/04/2009 AE-SGP

temas relativos as diversas areas do Tribunal, com ampla FORO
divulgacao — Projeto Portal Nota 10
Acao adiada por|
. B . . decisdo da
Capacitar  publico interno  na metodologia de 01/03/2009 30/04/2009 DCAP Presidéncia. Prazo até
acompanhamento do Planejamento Estratégico a ser 30/09/2009.
D1.11 definida
D5.14 Criar indicadores de qualidade ao atendimento ao cidadao 01/03/2009 30/04/2009 AE-SGP

JUNHO /2009

Formular e acompanhar projeto de elaboragao de manual

D5.16 de rotinas e procedimentos das Varas do Trabalho

DGJ 01/02/2009 30/06/2009 AE-SGP
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Planilha1

JULHO /2009

Planejar a acéo piloto
da Radio: terceirizagéo
Criar e gerir o contetdo da Radio do Tribunal, via intranet, de jornalistas e
D7.3 viabilizando a transmisséo de informacdes e noticias para STI 01/02/2009 31/07/2009 DCSC técnicos. Criagdo de
todos os computadores do Tribunal. projeto piloto para o
ano de 2008 e projeto
definitivo em 2009.
SETEMBRO /200
D5.9 01/03/2009 01/09/2009 STI
Criar sistema informatizado de gestdo por competéncias
do TRT 10
Adaptar as instalagdes fisicas do TRT 10 a legislagao
D6.6 existente quanto ao tema. SAF /DSG /DO 01/01/2009 31/09/2009 SAF
DEZEMBRO /200
Incluir no Portal Nota 10 a disponibilizagao de plantdo de
D5.8 davidas virtual 31/03/2009 30/12/2009 DCSC
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Planilha1

AGCOES DE CARATER PERMANENTE

D10.1.23

Manter, em carater permanente, programa de atencéo a
saude da mulher, por meio de palestras, encontros DM 01/03/2008 22/03/2010
periédicos e divulgagdo de material educativo.

DSDP

Em andamento

D10.1

Promover agdes que propiciem um bom ambiente de
trabalho e incentivem a preservagéo da saude. D 2l cnEEr

DSDP

Em andamento

D10.1.1

Incrementar e dinamizar os programas de qualidade de
vida e saude j& existentes. oL EHTHE AT

DSDP

Em andamento

D10.1.10

Realizar Semana da Saude na Sede com realizagdo de
palestras, exposigoes, vivéncias e feira D Uiz Zomer

DSDP

Em andamento

D10.1.12

Implementar convénios com academias e/ou entidades
promotoras de atividade fisica com vistas a diminuigdo 01/04/2008 22/03/2010
dos indices de sedentarismo e dos riscos associados

DSDP

D10.1.13

Realizar visitas e manter contato com academias do DF
visando a implementagdo dos convénios; e promover o
acompanhamento dos processos relativos a estes
conveénios

01/04/2008 22/03/2010

DSDP

D10.1.14

Realizar campanha permanente de controle do tabagismo,
de carater educativo, inclusive com a formagéo de grupo DM 01/04/2008 22/03/2010
multidisciplinar de apoio ao tabagista (GAT)

DSDP

D10.1.15

Realizar eventos de conscientizagdo em datas como “Dia
Mundial sem Tabaco” e “Dia Nacional de Combate ao DM 01/04/2008 22/03/2010
Fumo”

DSDP
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D10.1.16

Realizar a promogdo e o acompanhamento do Processo
Administrativo para aquisicao de troféus aos ex-tabagistas

DM

Planilha1

01/04/2008

22/03/2010

DSDP

D10.1.17

Proferir palestras sobre nutricdo saudavel e a pratica de
atividade fisica para os participantes do GAT

DM

01/04/2008

22/03/2010

DSDP

D10.1.18

Participar da definigdo, solicitar a divulgagdo e
acompanhar as campanhas de promogao a saude

DM

01/04/2008

22/03/2010

DSDP

D10.1.19

Realizar Campanha do Coragao Saudavel, com o objetivo
de mapear alteragbes de pressdo arterial, glicemia e
colesterol e fornecer orientagdes nutricionais e de
atividade fisica, com vistas ao controle de fatores de risco
para doencgas cronico-degenerativas (anual)

DM

01/04/2008

22/03/2010

DSDP

ANUAL

D10.1.20

Promover a vacinagdo contra gripe com o objetivo de
diminuigcdo das ocorréncias dos casos e dos afastamentos
do trabalho por complicacdes decorrentes ou relacionadas
a patologia (anual)

DM

01/04/2008

22/03/2010

DSDP

Em andamento

D10.1.22

Realizar acompanhamento do grupo de hipertensos
identificados e promover divulgacdo sobre o assunto de
forma a manter em niveis aceitaveis

DM

01/04/2008

22/03/2010

DSDP

Em andamento

D10.1.3

Instituir programa de exames médicos periddicos
preventivos de saude com controle individual (PCMSO —
NR 07)

DM/ STI/ DSAP

01/04/2008

22/03/2010

DSDP

Condicionado ao
desenvolvimento
do software de
gestao

D10.1.4

Retomar os exames periddicos com utilizagdo de
ferramenta gerencial para analise do perfil epidemioldgico
e de risco, com foco na pessoa.

DM / DSAP

01/04/2008

22/03/2010

DSDP

Condicionado ao
desenvolvimento
do software de
gestao
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D10.1.5

Retomar e incentivar a pratica da Ginastica Laboral e da
Massagem Expressa, com vistas a melhoria do bem-
estar dos servidores e prevencdo de LER/DORT e
estresse

DCSC

Planilha1

01/04/2008

22/03/2010

DSDP

Em andamento

D10.1.6

Contratar o Programa Calorias Inteligentes com vistas a
diminuicdo dos indices de obesidade e sobrepeso e dos
riscos associados, promovendo acompanhamento
permanente dos participantes

DM

01/04/2008

22/03/2010

DSDP

D10.1.7

Promover o acompanhamento dos  Processos
Administrativos e demais procedimentos que se referem
ao Programa de Calorias Inteligentes e a Ginastica
Laboral e/ou Massagem Expressa no ambito do TRT no
DF e/ou em Tocantins

DM

01/04/2008

22/03/2010

DSDP

D10.1.8

Emitir relatérios e proceder o gerenciamento e
acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas
empresas prestadoras dos servicos de Ginastica Laboral /
Massagem Expressa e calorias inteligentes

01/04/2008

22/03/2010

DSDP

D10.1.9

Acompanhar e fiscalizar o funcionamento dos
restaurantes do TRT (Sede e Foro de BSB), de forma a
garantir alimentagdo de qualidade, observando as
recomendagdes da ANVISA para o setor

01/04/2008

22/03/2010

DSDP

Em andamento

D10.10

Acompanhar servidores em processo de reinser¢cdo no
trabalho apds periodo de afastamento do trabalho superior
ou igual a 90 dias

01/04/2008

22/03/2010

DSDP

D10.2.3

Realizar a gestdo e o acompanhamento dos processos
administrativos e dos procedimentos relativos ao
PROADE (como os que se referem a promogdo de
servidores e progressao funcional)

SDSC

01/04/2008

22/03/2010

DSDP
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D10.2.5

Realizar a reinsercdo no trabalho e o acompanhamento
dos servidores que retornaram de licengcas médicas
prolongadas

Planilha1

01/04/2008

22/03/2010

DSDP

D10.7

Elaborar cartilhas, cartazes e realizar palestras e grupos
de discussdo sobre dependéncia quimica, LER/DORT,
doengas mentais e adaptacéo funcional

01/04/2008

22/03/2010

DSDP

D10.8

Orientar os servidores interessados em planejar sua
carreira no Tribunal, de modo a favorecer sua adequagao
as tarefas e unidade de lotagao

01/04/2008

22/03/2010

DSDP

D10.9

Publicar informativos destinados aos gestores sobre as
atividades do Programa Despertar e como proceder em
situagcdes do acompanhamento/inclusdo do servidor com
limitag&o funcional

01/04/2008

22/03/2010

DSDP

D3.4b.3

Receber os dados estatisticos e elaborar mapas
demonstrativos

STI

01/04/2008

22/03/2010

SCR

D4.2

Compilar e analisar os dados obtidos quanto a estatistica

01/04/2008

22/03/2010

ASS-PRE

D5.20

Ampliar iniciativas de convénios de treinamento com
outras instituigdes visando a ampliagédo da oferta de agdes
que contribuam para a formagao continua dos servidores
(parcerias com instituigdes de ensino superior e outros
6rgéos publicos)

DSDP

01/04/2008

22/03/2010

DCAP

Pagina 24




D5.3

Disponibilizar agcdes de educacédo a distancia, utilizando
plataforma adquirida pelo CSJT, integradas com os
sistemas de T&D ja existentes, biblioteca digital, noticias
T&D, etc. — Projeto Portal 10 (Contratagao de
consultoria, implementagdo e acompanhamento)

STI/DGA

Planilha1

01/04/2008

22/03/2010

DCAP

1)Aparato
tecnoldgico do
TRT deve ser
compativel com a
plataforma

2) Novas rotinas
para DCAP e STI
(neces. pessoal )

D5.5

Capacitar servidores do DCAP e CAEJ em competéncias
relativas a sua area de atuagéo

CAAEJ

01/04/2008

22/03/2010

DCAP

D6.2.7

Realizar o acompanhamento de todos os Processos
Administrativos e todos os procedimentos que envolvem o
Programa de Estagio.

01/04/2008

22/03/2010

DSDP

D6.7

Dar continuidade as agdes de melhoria das condi¢des de
trabalho dos servidores portadores de necessidades
especiais

Comissao / DGA

01/04/2008

22/03/2010

DSDP

D9.1.1

Propor, formalmente, delegagdo de competéncia a SGP,
DGA, DGJ e as Secretarias para expedirem
correspondéncia aos Exmos. Magistrados de Primeiro
Grau de Jurisdi¢éo, apenas encaminhando as decisdes da
Presidéncia proferidas em Processos Administrativos que
Ihes digam respeito, adotando-se modelo padrao de oficio
de encaminhamento aprovado pelo Exmo. Juiz
Presidente. Informar previamente
os Magistrados sobre o novo procedimento, explicando
seus beneficios para o funcionamento da Administragao.

DGA/DGJ

01/04/2008

22/03/2010

SGP
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D6.1.6

Promover campanha de carater permanente para a
conscientizagcdo quanto a responsabilidade de cada um
na sustentabilidade

DCSC

Planilha1

10/04/2008

22/03/2010

DSDP

Em andamento

D10.1.24

Instituir programa de conscientizagdo, prevengao e apoio
aos portadores de dor crénica, inclusive com a criagédo de
“ambulatério da dor crénica”

DM / DSAP

01/05/2008

22/03/2010

DSDP

Em andamento

D10.2

Desenvolver medidas que elevem o grau de satisfagdo no
trabalho e em relagéo a instituigéo.

DCAP

01/05/2008

22/03/2010

DSDP

Em andamento

D3.1.10

Promover eventos que permitam a capacitagao e troca de
experiéncias entre juizes, especialmente em relacdo as
ferramentas disponiveis para a execugdo (INFOJUD,
BACEN, RECEITA-NET, etc.), técnicas modernas
aplicaveis e casos mais comuns.

DCAP

01/05/2008

22/03/2010

Escola Judicial

D3.1.2

Monitorar mensalmente, por intermédio dos boletins
estatisticos, os resultados obtidos em cada Vara do
Trabalho, na execugao, para possivel estabelecimento de
providéncias de saneamento.

SGP

01/05/2008

22/03/2010

SCR

D3.1.5

Ampliar a atuagdo do Juizo Conciliatério com vista a
centralizagdo das execugdes (modelo da TCB).

DGJ

01/05/2008

22/03/2010

DSJC

D3.1.9

Solicitar a elaboragdo de relatérios gerenciais contendo
Mandados expedidos e cumpridos, Processos com
execugdo iniciada e encerrada, nimero de acessos ao
BACEN JUD e outros convénios,

DMJ/ STI

01/05/2008

22/03/2010

SCR

D3.2.1

Promover medidas de “capacitagdo/desenvolvimento” que
incentivem os Magistrados a intensificar as tentativas de
conciliagdo, em fase de conhecimento e execugao.

DCAP

01/05/2008

22/03/2010

Escola Judicial
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Planilha1

Promover iniciativas que estimulem a cultura da

D3.2.2 conciliagéo para Juizes e advogados. DCAP 01/05/2008 22/03/2010 Escola Judicial
Adotar medidas necessarias para a realizagdo dos
projetos promovidos pelo CNJ, inseridos no "Movimento STI / Comissa
pela Conciliagao”. Em 2006 foi realizado o “Dia Nacional| °m't$sg°

D325 |da Conciliagao’. Em 2007 a ‘Semana Nacional da| " STTEHEE 0C 01/05/2008 22/03/2010 DGJ PA 1156/2007
Conciliagao” Conciliagéao
Promover medidas internas para a realizagéo do projeto,  gT|; Comissao
“CONCILIAR E 10" Permanenlte de

D3.2.6 incentivo a 01/05/2008 22/03/2010 DGJ

Conciliagéo

Acompanhar sistematicamente as atividades e resultados

D3.36  |doJuizo ltinerante. ST 01/05/2008 22/03/2010 SCR
Solicitar a elaboragao de relatério mensal contendo o STI/VT DO

D3.3.7 nome dos municipios, nimero de processos em pauta; |TOCANTINS / DSOF 01/05/2008 22/03/2010 SCR
natureza da decisao

D3.3.8 . ) . . . ) DCSC / STI 01/05/2008 22/03/2010 SCR
Participar na divulgagao do projeto Justica Itinerante
Sensibilizar  continuamente  magistrados para a

D3.3.9 importéncia do Juizo ltinerante. 01/05/2008 22/03/2010 ASS-PRE

D3.4b.2 STI 01/05/2008 22/03/2010 SCR
Dar publicidade as estatisticas do 1° e 2° graus
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D3.4b.8

Propor, analisar e promover solicitagbes de
ajustes/melhorias e  desenvolvimento de novas
funcionalidades para a pagina do Tribunal -
Internet/Intranet, perante a Secretaria de Tecnologia da
Informacgéo - STI, fazendo a intermediagdo. As sugestodes,
observagdes e/ou criticas sao feitas pela prépria DGJ ou a
ela encaminhadas pela Comissdo Permanente de Gestao
do 1° ou do 2° Grau, pela Ouvidoria Judiciaria ou qualquer
outra unidade interessada.

STI (DGJ-AE)

Planilha1

01/05/2008

22/03/2010

DGJ

D3.4c.4

Criar roteiros de Boas Praticas, objetivando os
procedimentos mais comuns nas Secretarias das Varas,
apos discussdes exaustivas.

DGJ

01/05/2008

22/03/2010

SCR

D3.4¢.5

Receber as novas idéias, por intermédio do grupo gestor
de 1° grau, incluindo-as no banco

Grupo Gestor de 1°
grau

01/05/2008

22/03/2010

SCR

D3.4e.1

Estabelecer consultas periddicas aos juizes de primeiro
grau com o objetivo de consolidar sugestdes pertinentes.

ASS-PRE

01/05/2008

22/03/2010

SGP

D3.4e.2

Criar mecanismo facil para informagéao e
acompanhamento virtual, pelos juizes e diretores de
secretaria, das agdes projetadas, finalizadas e em
andamento, afetas a melhoria dos sistemas
informatizados.

DGJ/SCR/ASS-
PRE

01/05/2008

22/03/2010

STI

D5.15

Criar projeto especifico de treinamento para melhoria do
atendimento ao cidadao (incluindo terceirizados)

DGJ

01/05/2008

22/03/2010

DCAP
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D8.5.1

Promogao, desenvolvimento, regulamentagéo e
operacionalizagdo do Pré-cadastramento processual —
PRECAD, bem como da pré-consulta, de modo a
assegurar a adequada e segura identificacdo da peticéo
inicial e de seu patrono, e também disponibilizar
informagdes processuais aos jurisdicionados, de maneira
mais ampla, favorecendo as demais atividades
desenvolvidas pelas Secretarias das Varas do Trabalho.
Acompanhamento.

STI (DGJ-ASSIS)

Planilha1

01/05/2008

22/03/2010

DGJ

PA 2088/2007

D8.5.2

Responsavel pela instrugdo, operacionalizagdo e
acompanhamentof/fiscalizacdo do Sistema Integrado de
Protocolizagdo e Fluxo de Documentos Eletronicos da
Justica do Trabalho- e-DOC.

SAJ

01/05/2008

22/03/2010

DGJ

PA 3899/2006

D8.6.1

Propor, analisar e promover solicitagbes de
ajustes/melhorias e  desenvolvimento de  novas
funcionalidades para a pagina do Tribunal -
Internet/Intranet, perante a Secretaria de Tecnologia da
Informagéo - STI, fazendo a intermediagdo. As sugestoes,
observagoes e/ou criticas sao feitas pela propria DGJ ou a
ela encaminhadas pela Comissdo Permanente de Gestéo
do 1° ou do 2° Grau, pela Ouvidoria Judiciaria ou qualquer
outra unidade interessada.

STI (DGJ-AE)

01/05/2008

22/03/2010

DGJ

D8.6.2

Promover a divulgagdo/publicagdo de matérias de
interesse da érea judiciaria na pagina do TRT10 na
internet (atos normativos — portarias, editais, noticias, etc)

STI/DCSC (DGJ-
SEC)

01/05/2008

22/03/2010

DGJ

PA 1297/2005

D6.2.1

Designar servidor para a operacionalizagéo das atividades
relacionadas as novas atribuicbes do Programa de
Estagio

Presidéncia

19/05/2008

22/03/2010

DSDP
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D3.1.3

Promover capacitagdo continua dos servidores lotados
nas Varas do Trabalho e no Juizo Conciliatério, inclusive
oficiais de justica, para analise dos processos de
execucdo, com apresentacédo de propostas de solugéo
para cada momento.

CAAEJ

Planilha1

20/05/2008

22/03/2010

DCAP

D10.1.21

Realizar Campanha de Saude em Tocantins, agregando a
Campanha do Coragdo Saudavel e a Vacinagédo contra
Gripe (anual)

DM

01/06/2008

22/03/2010

DSDP

D10.14

Realizar estudo de viabilidade de contratagéo de equipe
de brigadistas para os edificios do TRT 10.

DGA

01/06/2008

22/03/2010

DSG

D3.4b.5

Propor, analisar e promover solicitagdes de ajustes e de
desenvolvimento de novas funcionalidades no Sistema de
Acompanhamento Processual - SAP 1/SAP2 perante a
Secretaria de Tecnologia da Informagao - STI, fazendo a
intermediacdo. As sugestdes, observagdes e/ou criticas
aos referidos sistemas sao feitas pela propria DGJ ou a
ela encaminhadas pela Comissdo Permanente de Gestao
do 1° ou do 2° Grau, pela Ouvidoria Judiciaria ou qualquer
outra unidade interessada.

STI (DGJ-AE)

01/06/2008

22/03/2010

DGJ

D3.4b.6

Instruir e acompanhar o Processo Administrativo relativo a
adesao do Tribunal ao convénio celebrado entre o CNJ e
CSJT para desenvolvimento do Projeto-piloto de
Padronizagdo Taxon6mica das Tabelas Basicas de
Classes, Assuntos e Movimentagdo Processuais”, que
tem em vista a unificagdo, em nivel nacional, dos
andamentos, classe e objeto, relativos aos processos.

STI/ SAJ

01/06/2008

22/03/2010

DGJ

D5.17

Capacitar os servidores da Biblioteca em competéncias
relativas a sua area de atuagao

CAAEJ

01/06/2008

22/03/2010

DCAP
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D5.4

Intensificar agées no Projeto Sistemas Informatizados.
(Realizar treinamento nas ferramentas especificas de
informatica /prover suporte ao desempenho: SAP 12
instancia ,Calculos, AUD, SIGA, SAP Adm, Sistemas
Contratos, Sistemas SPE, DSAP, DCAP, etc.)

STI

Planilha1

01/06/2008

22/03/2010

DCAP

Criacédo de
espacos definitivos
de treinamento -
laboratério de
informatica

D8.3

Adicionar incremento aos convénios para facilitagdo de
informagdes (Anoreg, CEF, BB. Junta Comercial, etc.).

DGA/ STI

01/06/2008

22/03/2010

DGJ

D8.4

Promover as medidas necessarias para a realizagédo de
convénios com os diversos o6rgdos e entes da
administracdo direta e indireta, bem assim com a area
privada, com vista ao estabelecimento de condigbes
destinadas a aprimorar a prestagédo jurisdicional, sem
perder de vista os beneficios que podem ser auferidos
pelas partes. Elaboragdo das minutas de convénio, bem
como pela instrugdo dos processos administrativos
pertinentes

(DGJ-AE)

01/06/2008

22/03/2010

DGJ

D3.2.4

Ampliar a experiéncia do CONCILIAR E 10 para toda a
10? Regiéo.

Comissao
Permanente de
Incentivo a
Conciliagéo

16/06/2008

22/03/2010

DGJ

D10.1.26

Realizar Diagnéstico do contexto de trabalho nas
unidades do Tribunal, envolvendo condigbes, organizagéo
e relagbes sdcio-profissionais, custo humano (afetivo,
cognitivo e fisico) e estratégias desenvolvidas pelos
servidores para lidar com o trabalho, com emissédo de
relatério indicativo de pontos criticos e solugdes
propostas.

01/07/2008

22/03/2010

DSDP

D7.5

Estimular o uso das formas de comunicagao eletrénica e
ferramentas tecnoldgicas disponiveis no Tribunal.

01/07/2008

22/03/2010

DCSC
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Planilha1

OoP.3 Rea[izar acgbes de motivagép dirigida gspecifipamente aos DCAP 01/07/2008 22/03/2010 DSDP
servidores lotados no prédio de apoio que incentivem a
participagdo no processo de melhorias e elevem o
sentimento de “incluséo”.
Promover campanha de carater permanente que enfatize
D10.1.2 |a autogestdo da salde como responsabilidade de cada DCSC /DM 01/08/2008 22/03/2010 DSDP
um
Aprimorar os canais de comunicagdo do DCAP com as
D5.19 outras unidades 01/08/2008 22/03/2010 DCSC
D9.2.8 . . ~ STI 01/08/2008 22/03/2010 DGA
Realizar estudo sobre a implementagdo processo
administrativo virtual no dmbito interno.
. . s o Aguardar definigao
D7.11 Divulgar a Viséo e Misséo Institucionais SGP 15/08/2008 22/03/2010 DCSC VisFo e missio
Acgéo de carater
Instituir programa de treinamento introdutério para os permanente.
estagiarios, objetivando apresentar o papel da Justica do Pediodicidade
DB Trabalho (TRT10) e orientar quanto aos aspectos Dt (liGe2us 225/ 2u80 LenE semestral. Realizar no
comportamentais esperados no ambiente de trabalho. formato de projeto
piloto.
Aguardar conclusao do
D7.18 Criar campanha de divulgagéo do Juizo Itinerante 20/10/2008 22/03/2010 DCSC evento sobre Juizo
Itinerante
Promover a divulgagao do Portal Nota 10 (Educagéo a Depende da
D5.6 Distancia) 31/03/2009 22/03/2010 DCSC criagdo do Portal
10
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Implantar sistema informatizado de gerencialmento de STI 01/04/2008 31/03/2010 DSG
0C.12 frota — sistema importado do TST -
LIBERACAO DO
OC.13  |Providenciar a transferéncia da central telefénica tao-logo PREDIOG 15 DIAS STI
possivel.
Providenciar a colocacdo de extintores de incéndio e e = Liberagéo do
verificar as mangueiras de incéndio tdo-logo viavel. e el gl Prédio Al DES
0OC.10
Providenciar a instalagdo dos aparelhos de ar-
0C.9 condicionado nos ambientes. Levantar quantitativos|Setor de Manutengao|Liberagéo do 20 DIAS DSG
. existentes. Fazer medicdo capacidade volumétrica. e Reparos Prédio
Contratacéo de servigos terceirizados.
oC5 Providenciar lavagem da fachada externa tao-logo viavel. Setor de Manutengéo ILDI%%ri?ao do 5 DIAS DSG
Testar funcionamento dos elevadores. Providenciar ~_|Liberacéao do
contrato de manutengao. Setor de Manutencéo Prédio 5DIAS DSG
0C.6
0C.7 Verificagcdo e/ou instalagcdo de iluminacdo de emergéncia|Setor de Manutencao |Liberacéo do DSG
. nos locais necessarios. e Reparos Prédio
Acompanhar a colocagao de capachos com logotipos nos|Setor de Manutengao|Liberagao do DSG
elevadores tao-logo viavel. e Reparos Prédio
0OC.8
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