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RICARDO BERMUDEZ

Planejamento
estratégico

Comité realiza primeira reuniao
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Espaco do Presidente

Amigos servi-
dores e magistra-
dos, ensina Sao
Francisco de Assis:
“Comece por fazer
0 que é necessa-
rio, depois faca o
que é possivel e
em breve estara
fazendo o que é
impossivel”. Ine-
gavelmente, um
excelente conse-
Ilho! Convido-os a transportarem o
ensinamento para a nossa instituicao.
A presente revista traz relatos afetos
ao trabalho da Gestdo Estratégica e
dos gestores. Varias reunides foram e
estao sendo realizadas e tudo deve ser
acompanhado pelo portal respectivo,
acessivel na nossa pagina (embaixo e
a esquerda): fiqguem por dentro, ndo
deixem de acessa-lo! A participacado
de cada um, sempre digo, ndao é im-
portante: é fundamental!
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Mais um pedido: considerando
que a comunicacao social, pelas suas
limitacdes de pessoal nao consegue

cobrir todas as unidades, rogo que
0s respectivos gestores continuem a
encaminhar para divulgacao de even-
tos, boas praticas e matérias de cunho
institucional, nos moldes do procedido
pelas Varas de Diandpolis e Guarai, do
Tocantins e pela 22 Vara do Trabalho de
Brasilia. A Décima Regido quer saber
0 que a sua unidade estd fazendo e
como esta fazendo.

Por fim, uma noticia: o Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT,
em 2 de junho ultimo, fez encaminhar
cOpia da Resolucao n? 63, em substi-
tuicao a Resolucdo n? 53, “Instituindo
a padronizacao da estrutura organi-
zacional e de pessoal dos 6rgaos da
Justica de Trabalho e de primeiro e
segundo graus.”

Outro desafio que, juntos vamos
enfrentar e superar, sabedores que
“No meio da dificuldade vive a opor-
tunidade” (Albert Einstein).

Salde e paz, sempre.

Ricardo Machado
Desembargador Presidente
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No dia 14 de maio, magistrados da
Décima Regido se reuniram em Palmas, To-
cantins, para discutir a adogao de politicas
comuns para a Justica Itinerante no estado,
pelas varas do trabalho. Cada magistrado
expOs como realiza a itinerancia no estado.

Diretoria do Foro
de Araguaina-TO

A diretora do Foro de Araguaina-TO, juiza
Noémia Porto, fez um relato histérico da Jus-
tica Itinerante na jurisdicao de Araguaina-TO,
lembrando que foi o primeiro Foro da Décima
Regido a realizar uma audiéncia itinerante.
De dezembro/2008 a dezembro/2009 foram
ajuizadas 864 acoes. A diretora destacou a
importancia do Posto Avancado em Aragua-
tins, que conta com a servidora Vanusia, ce-
dida por uma das Varas de Araguaina, porém
a juiza fala da necessidade de aprimorar a
divulgacao das atividades da Itinerancia em
Araguatins e Tocantinépolis. Cada Foro tem
autonomia para gerir a sua Justica Itinerante,
e em Araguaina hd um rodizio entre os juizes
substitutos na realizacao de uma acao da Jus-
tica Itinerante por més, com duracao média
de uma semana.

Diretoria da Vara do
Trabalho de Gurupi

O titular da Vara do Trabalho de Gurupi, juiz
Erasmo Moura Fé, também fez um relato da
Justica Itinerante na jurisdicao de Gurupi-TO,
gue comegou em julho/2007 nos municipios
de Araguacu, Alvorada e Palmeirdpolis, e agora
também atende aos municipios de Sandolandia
e Figueirdpolis. O calendério é fixado no inicio de
cada ano e os advogados também podem ajuizar
as acdes nos dias em que a Justica Itinerante se
encontra presente na localidade. “Noinicio, havia
ainda uma divulgacdo precéria das atividades
da Iltinerancia, mas hoje a comunidade ja sabe
da presenca da Justica do Trabalho”, comemora
0 juiz. As atermagdes sao realizadas para pre-
tensoes simples, envolvendo apenas verbas
rescisérias, em geral. Aitinerancia é realizada por
qualquer um dos juizes, titular ou substituto, em
rodizio. Até a diretora da vara participa do rodizio
de servidores naustica Itinerante, que na maioria
das vezes realiza audiéncias unas. A presenca
efetiva da Justica Itinerante ocorre mesmo sem
audiéncias ajuizadas para a localidade. Poucos
arguivamentos ocorrem.

Diretoria da Vara do
Trabalho de Dianépolis

Para o juiz Marcio Brito, “a Justica Itine-
rante € uma medida paliativa, e ndo uma
solucdo. A atividade itinerante é um embrido
para a interiorizacao da Justica, com maior
facilidade de acesso para os jurisdicionados
das regides mais distantes”, relata. Segun-
do ele, o modelo de ]I tem que ser flexivel,
adaptdvel para cada realidade. A situacao de

TRT 10 define
procedimentos comuns
para a Justica ltinerante

Dianépolis é mais complexa, pela auséncia
de um juiz auxiliar. O modelo de itinerancia
foi inspirado no realizado em Gurupi-TO, com
a visita a todos os municipios da jurisdicao,
sendo escolhidos trés pontos de itinerancia, de
acordo com o potencial econdmico, no caso:
Natividade, Arraias e Taguatinga. Al iniciou-se
com processos de execucao, e hoje envolve
todos os processos da localidade existentes na
Vara de Diandpolis, inclusive os de cobranca
de contribuicdo sindical. O trabalho é feito a
cada dois meses e had um grande nimero de
acordos. Foi elaborada uma vinheta (“spot”)
para divulgacao das atividades da Itinerancia,
com a colaboracao da jornalista Léa Paula e
divulgacao pela OAB/TO.

Abaixo, o consenso dos juizes do Tocantins
sobre politicas comuns para aprimoramento
da Justica Itinerante, encaminhadas ao Presi-
dente do TRT-10 para analise:

- A divulgacao deve ser implementada
com mais profissionalismo, com a ajuda da
Coordenadoria de Comunicacao Social do
TRT da 102 Regiao e ampla participagao dos
Foros Trabalhistas na elaboracao do material
publicitario.

. Cada Foro deve elaborar seu calendario
de atividades da Itineréncia para divulgacao
ao publico externo e encaminhé&-lo a Presi-
déncia do Tribunal para ser considerado no
planejamento do orcamento.

. A periodicidade a ser adotada é de uma
atividade itinerante por més para cada Foro
Trabalhista do Estado do Tocantins, com du-
racao de cinco dias.

. A equipe de trabalho de cada atividade
itinerante devera sem composta de um juiz,
um agente de seguranca, e um secretario de
audiéncia.

. As situagcbes excepcionais que deman-
dem aumento de periodicidade da atividade
itinerante ou mesmo do nimero de membros
da equipe de trabalho devem ser tratadas in-
dividualmente junto a Presidéncia do Tribunal.

A internet mével ja foi disponibilizada
pelo Tribunal e estd sendo estudada a possi-
bilidade de acesso ao SAP durante os dias de
itinerancia, para a pratica de diversos atos no
sistema por acesso remoto.

. Deve ser aperfeicoado um software para
atermacao.

E necesséria a capacitacdo dos servi-
dores para atuagao em atividade itinerante
(atermacao, protocolo, distribuigcao etc).

. Criacao de um Foro Permanente entre
todos os Foros Trabalhistas do Estado do
Tocantins para discutir as inovacdes nos
modelos adotados, expansao de atividades
e outros assuntos correlatos;

. Criacao de um modelo de dados para
subsidiar relatérios e estudos sobre as ati-
vidades itinerantes no Tocantins, a partir da
sugestao de formuldrio encaminhado pela
Vara do Trabalho de Diandpolis para analise
e sugestdes de aperfeicoamento.
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Dois dias de

muitas atividades

Servidoras aprendem a fazer

saco a‘a oficina de reciclagem

A colega NT);'rﬁ' ‘ganh
de produtos de beleza

Lanche, sorteio de brindes,
palestras sobre moda, dicas de
maquiagem, artesanato, ikebana,
massagem expressa e oficina de
reciclagem agitaram o expedien-
te do Edificio-Sede, no dia 10 de
maio, e no Foro de Brasilia, dia 11
de maio. A participacao foi acima
do esperado. As maes do TRT1O0
mostraram que gostam de apren-
der novidades.

A servidora da Diretoria de
Gestao Estratégica, Renata Mafra

para as maes do

TRT10

Ribeiro, ficou super emocionada e
comovida com a histdria contada
na palestra da advogada Damares
Regina Alves sobre a pratica do
infanticidio em algumas etnias in-
digenas. Para a servidora, a pales-
trante envolveu o grupo de ouvin-
tes pelo conhecimento e emocgao.

Licia Alves, chefe de gabinete
da desembargadora Maria Regina
Guimaraes, participou ativamente
da oficina de maquiagem. Ela ser-
viu de modelo para o maquiador

FLAVIA CORREA
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Oficina 3e ﬁmaquiagema o Foro de Brasilid

Joao Paulo do salao Zarur Hair Make
Up, na 308 Norte. Ele explicou as
técnicas de uma boa maquiagem e
LUcia teve a oportunidade de ver
o resultado em seu rosto. “Gostei
das dicas e orientacdes do profis-
sional”, disse ela.

A assistente de juiz da 102 Vara
do Trabalho, Raissa Costa de Car-
valho, participou da palestra sobre
moda com a personal stylist e ser-
vidora do TRT 10, Ingrid Kelly. Para
Raissa, a palestra foi interessante

porque “fala de um assunto que
toda mulher tem muito interesse,
além de termos tido a oportuni-
dade de tirar algumas duvidas”,
comentou.

As oficinas de |lkebana, decupa-
gem em caixa de madeira e sacola
em papel jornal também fizeram
sucesso. Os lanches foram patro-
cinados pela Sicoob-Credijustra
junto com o sorteio de seis kits
da loja Boticario. A ASDR também
colaborou na realizacao do evento.



O Portal de Gestao

-

Presidente Ricardo Machado
apresehnta o portal

O site do TRT10 inaugurou novo espaco,
um link para o Portal de Gestao Estratégi-
ca, na pagina do tribunal. O lancamento
ocorreu dia 1/6, no Auditério Des. Oswaldo
Floréncio Neme. O objetivo do Portal é
reunir todas as informacodes Uteis e neces-
sdarias para que magistrados e servidores
possam acompanhar, interagir e participar
das acOes relativas a Gestdo Estratégica.
Como ferramenta de transparéncia, ela
permitird ao internauta o acesso a informa-
¢des sobre o andamento da gestao estra-
tégica do TRT 10, sobre o Plano Estratégico
que norteia as suas acoes, as Reunides de
Anédlise da Estratégia, o acompanhamen-
to das metas, as pesquisas realizadas, o
Plano Estratégico Nacional, os links de
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\'Servidores acompanham aprovacao do
planejamento estratégico pelo Tribunal Pleno
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Estratégica esta no ar

L8 -,
L3

LEA PAULA COUR

interesse e o detalhamento dos Projetos
Estratégicos, dentre outras opcoes.

Segundo definicdo do Portal, planeja-
mento estratégico é o processo de anali-
sar uma organizacao sob varios angulos,
definindo seus rumos por meio de um
direcionamento que possa ser monitorado
nas suas acoes concretas, utilizando-se do
instrumento denominado “plano estratégi-
co”. Os projetos estratégicos respondem
por grande parte das iniciativas destinadas
a cumprir os objetivos definidos no Plano
Estratégico. No TRT 10, os 10 projetos
estratégicos estdo em sua fase inicial de
desenvolvimento.

A sequir, o registro fotografico de al-
guns momentos do planejamento:

7

LEA PAULY cOURY.

y' A
% B PR

-~




Presidente, a vice e os gestor*
- dos 10 projetos estratégicos /

Grupo do Projeto Racionalizando
na primeira reuniao

WELLINGTON FILHO
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Curso de como planejar e julgar as

julgar as contrataco
de Terceirizados

No més de maio, o TRT10 realizou o curso
“Como planejar e julgar as contratacdes de
terceirizacao de servicos continuos”, de acor-
do com instrucdes normativas de 2009, com
a participacao da vice-presidente, desembar-
gadora Elaine Vasconcelos. O curso vem de
encontro as metas do planejamento estraté-
gico do Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regiao, direcionado para os servidores que
exercem atividades relacionadas com a con-
tratacao de bens e servicos, principalmente
0s gestores. Segundo o diretor de Servicos
Gerais, Anderson de Souza, “a contribuicao

contratagoes de terc

eirizados

da desembargadora Elaine ndo sé enriqueceu
o debate nas questdes controvertidas, como
também assinalou um norte para as questoes
que envolvem obrigacdes trabalhistas nos
contratos de natureza continua com dedi-
cacao exclusiva de mao-de-obra. E ainda, o
principal, a presenca “participativa” demons-
trou que a Administracao estd e estard atenta
aos problemas assinalados e certamente
envidara todos os esforcos necessarios para
atingir nossos objetivos: uma prestacao de
servigos eficiente com qualidade de vida”,
concluiu Anderson.




A importancia

Pesquisas recentes do Censo do Inep/
MEC demonstram que existem no Brasil
cerca de 5 milhdes de estudantes matri-
culados no nivel superior. Destes, 650 mil
sdo estagiarios. Segundo Deise Scoralick,
chefe do Setor de Estagio do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 102 Regido (TRT10),
muitos estudantes ndo priorizam estagios
em érgaos publicos, pois a efetivacdo sé
acontece por meio de concurso publico.
“Eles sabem que a forma de contratacdo é
diferente, mas muitos deles gostam desse
tipo de estdgio justamente pela instituicdo,
pelo grande aprendizado que se tem aqui”,
explica.

Sendo assim, o principal obstaculo que
distancia o estudante deste setor pode ser
resumido em um sé: plano de carreira.
No érgao publico, praticamente todos os
servidores sao admitidos através de con-
curso, fato que, em termos, impede que o
estagiario sonhe em ser contratado.

Mas o que muitos jovens ndo levam
em consideragao € o peso que um estagio
como esse pode agregar ao curriculo. E
uma alternativa que pode ser um grande
passo para uma carreira de sucesso em
uma multinacional, por exemplo, ou para
guem deseja adquirir experiéncia em am-
bito publico.

A carga de trabalho de 20 ou 30 horas
semanais - de acordo com a funcao ou
escolha do estudante - e saldrio acima da
concorréncia sdo atrativos em diversos
6rgaos do governo, que proporcionam o
ambiente necessario para a aprendizagem
do estagiario. “E uma atividade que traz
beneficios para ambas as partes e, ndo
raro, encontro servidores que ali iniciaram
como estagidrios. Tal vinculo é mais que
efetivo, se torna afetivo”, ressalta Anténio
Baido, assessor da Presidéncia do TRT10.

Katia Wanzeller era estudante de Se-
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cretariado Executivo quando teve opor-
tunidades de estdgio no Superior Tribunal
de Justica (STJ) e no Tribunal Regional do
Trabalho da 102 Regiao (TRT10). Ela con-
ciliou os dois estagios, onde pdde aplicar
a teoria aprendida no periodo de trés anos
da faculdade. Katia trabalha atualmente
como Secretaria Executiva no Escritério
de Representacdo da Eletrobras - Furnas,
em Brasilia. “Me sinto realizada profissio-
nalmente, posso dizer que cheguei aqui
porque tive boas oportunidades e soube
aproveita-las”, comemora.

Outro possivel caminho a ser trilhado
pelo estagidrio é o da efetivacdo por ter-
ceirizacao. Alguns jovens comecam esta-
giando num érgao publico, sdo contratados
por empresas terceirizadas e permanecem
exercendo uma funcao no local, mas agora
como profissional contratado. Foi o caso
de Leandro Barros, estudante de Sistemas
de Informacao, que estagiou no TRT10 e,
ainda estagiario, foi contratado pela em-
presa Stefanini, prestadora de servicos de
informatica no Tribunal. “No érgao publico
tive incentivo para estudar e buscar algo
melhor para mim, isso nao acontecia no
setor privado, pois queriam o melhor para
eles”, comentou.

Os estudantes de ensino médio tam-
bém sdo contemplados pelo programa de
estagio do setor publico. Mayara Carvalho
era estudante do ensino médio e estagiou
no TRT10 durante dois anos. Ela foi indi-
cada para ser contratada pela empresa
terceirizada Paulista Servicos e Transportes
LTDA, que presta servicos para o Tribunal.
“Dei 0 melhor que pude para desempenhar
as tarefas e acabei contratada. E o meu
primeiro emprego e sinto que meu traba-
Iho foi reconhecido”, conta a ex-estagiaria,
que ja trabalha como terceirizada ha dois
anos.



RESPONSABILIDADE SOCIAL

Infanticidio entre os indios

A Revista inaugura uma nova sessao:
Responsabilidade Social. O objetivo é di-
vulgar instituicoes sem fins lucrativos, com
sede nas cidades em que hd presenca da
Justica do Trabalho da 102 Regiao, para que
magistrados e servidores, que tenham in-
teresse, possam se engajar. Mensalmente
contaremos histérias de instituicdes que
tém um Unico objetivo, auxiliar aqueles
que necessitam. Faca parte deste projeto.
Sugira instituicbes para visitarmos, entre
em contato com aquelas que tiveram suas
lutas publicadas. Seja voluntério!

ONG no Gama (DF) abriga criangas e
familias indigenas que sao contra o in-
fanticidio.

Parece histéria de cinema, ou uma
realidade muito distante no tempo. Mas
no Brasil centenas de criangas indigenas
morrem todos os anos. Elas sdo vitimas
da cultura de poucas etnias que ainda
matam aqueles que nascem portadores de
deficiéncias, gémeos, trigémeos ou filhos
de maes solteiras.

No Distrito Federal, a organizagao nao
governamental Atini - Voz pela Vida rece-
be criancas e familias indigenas que nao
concordam com a pratica. Para evitar a
morte de seus filhos, eles precisam sair
das aldeias, e procurar abrigo entre os
nao indigenas.

Na chéacara localizada na &rea rural
do Gama, oito pessoas cuidam de 55 in-
digenas - 34 adultos e 21 criangas - que
trocaram a cultura pela preservacao a
vida. Entre eles, criancas sobreviventes
de tentativas de homicidio praticadas
pelos préprios familiares — pais ou irmaos
mais velhos.

As instalagdes ainda sdo precarias, pois
a chéacara foi comprada hé apenas cinco
meses, com oferta recebida dos Estados
Unidos. Nas trés pequenas casas existen-
tes, cinco etnias dividem o espago como
podem: Sateré, Suruwara, Kamaiura, Pal-
mari, Ticuna. Na fila, 30 familias aguardam
a oportunidade de serem recebidas pela
instituicao.

Segundo Rubens Ramos, um dos res-
ponsdveis pela administracao da chacara,
0 gasto mensal com alimentos ultrapassa a
receita da ONG, que sobrevive de doacoes.
Por isto, nao sobra dinheiro para construir
novas moradias. “J&4 temos o espacgo para

a construcao das casas, e mao de obra
voluntdria. Mas precisamos do material”,
explica Ramos. De acordo com ele, o ob-
jetivo ndo é construir locais luxuosos, mas
dignos de receber pessoas que ja sofreram
muito com a ruptura cultural.

Uma das maiores dificuldades enfren-
tadas pela instituicdo é que as criancas
raramente sao assistidas sozinhas, o que
aumenta a despesa e necessidade de
locais de abrigo. A maioria chega acompa-
nhada da familia (pai, mae e irmdos) que
deixa a aldeia para nao ter de praticar o
infanticidio.

Segundo relatos de indigenas da ins-
tituicao, os crimes sao praticados por
pressao de outros membros das tribos.
E ndo sao raros os casos em que 0s pais
cometem suicidio para ndo terem de matar
os filhos. Ha relatos de morte de criancas
de um, dois, cinco e até 15 anos. Elas séo
enterradas vivas, sufocadas com folhas,
abandonadas na mata ou envenenadas.

Dois documentarios sobre o assunto
j& foram feitos: Hakani e Quebrando o Si-
Iéncio. Eles podem ser vistos na internet,
no YouTube e no site www.hakani.org, res-
pectivamente. “Nao queremos interferir
na cultura, ao contrario, como linguistas,
somos defensores da preservacao das
etnias indigenas. O que nao podemos é
fechar os olhos para as mortes de inocen-
tes”, finaliza Ramos.

Quem tiver interesse em ajudar pode
entrar em contato com a Coordenadoria
de Comunicacao Social e Cerimonial e fa-
lar com Rafaela, voluntaria da ONG. Mais
informacgdes nos sites http://vozpelavida.
blogspot.com, http://movimentoindigena-
afavordavida.blogspot.com.

Conheca algumas das crian¢cas
assistidas: lganani tem seis anos e é
portadora de paralisia cerebral; Amalé
com seis anos tem anemia profunda
e precisa fazer transfusao de sangue
mensalmente, Hakani de 12 anos tem
atraso mental, Kanhu Raka, de 15 anos
se locomove em uma cadeira de rodas
em decorréncia de distrofia muscular
progressiva , Harani tem sete anos e
é uma crianca saudavel.
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© José Leone Cordeiro Leite

O juiz do Trabalho
José Leone Cordeiro Lei-
te, titular da 132 Vara
do Trabalho de Brasilia,
atualmente substituindo
o desembargador André
Damasceno no tribu-
nal, define-se como um
homem calmo e muito
caseiro. Leone gosta de
ficar ao lado da familia
nos dias livres e sempre
que pode almoca em
casa com a esposa, Lidia-
ne, e a filha de 3 anos,
Alana. Nascido em Sao
Luis do Maranhao, Leone
chegou em Brasilia em
1988, para assumir um
cargo administrativo na
Céamara dos Deputados,
onde ingressou por meio
de concurso publico. An-
tes, j& havia trabalhado
na Justica Federal, na
Camara, onde ficou até
1991 na area de material
e patrimdnio.

Formado em adminis-
tracao e em direito, cur-
sos feitos no Maranhao,
0 juiz do trabalho dividia
o tempo entre a Universi-
dade Federal do Estado,
onde cursava direito, e
a Universidade Estadual, onde es-
tudou administracao. A diferenca é
de apenas trés meses entre o final
de um curso e a conclusao de outro.
O Direito ficou por ultimo, quando
acabava de ser aprovado no concurso
da Camara.

Passou trés anos na area admi-
nistrativa reclamando da falta que
sentia do Direito. “Era a minha maior
vontade. Sempre quis seguir a car-
reira de juiz”, lembra. O impulso veio
quando um amigo Ihe mostrou o edi-
tal de Concurso para Juiz do Trabalho
Substituto em Curitiba. Depois de
algumas tentativas, foi aprovado em
Brasilia. Em novembro de 1991, assu-
mia o cargo. Por dois anos, substituiu
0s juizes presidentes das Juntas de
Conciliacao e Julgamento da 102 Re-
gido, mas nunca morou no Tocantins,
embora tenha ficado em Araguaina
por 60 dias no lugar do juiz titular.

O interesse pelo curso de Direito
e a escolha pela magistratura foram
influéncia do avd paterno, Francisco
Costa Leite. “Quando era crianca via
meu avoO atender clientes em seu
escritério de advocacia em Pinheiro
(MA). Ele atendia e patrocinava a to-
dos, sem excecdo ou pré-condicbes”,
conta. A atitude do avo foi reconhe-
cida na regido. O TRT da 162 Regido
prestou homenagens ao av6 do juiz
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Leone, colocando o nome de Francis-
co Leite no Férum onde funcionava a

Vara do Trabalho de Pinheiro, criada
em 1989.

O juiz José Leone é o préximo juiz
na lista de antiguidade de 12 grau
do Tribunal. Ele fala que trabalhar
na 102 Regido é funcao de muita
responsabilidade e “altamente gra-
tificante”, e j& teve algumas expe-
riéncias na funcdo de substituto de
desembargador. J& substitui os de-
sembargadores Flavia Falcao, Méario
Caron e Maria Piedade.

Para organizar a vida corrida, o
magistrado d& a dica de fixar hora-
rios e metas, estabelecendo priori-
dades. Ele explica que as metas tém
que ser fixadas para serem atingidas
durante a semana. As prioridades
sempre sao resolvidas nos finais de
semana. Ele percebeu com isso que
“a meta adequada é aquela que vocé
nao consegue cumprir, pois se cum-
prir é porque foi inicialmente fixada
agquém do devido”.

Para descansar e relaxar, as es-
colhas recaem na praia ou cinema.
Ele admite que sé deu valor ao mar
quando saiu de Sdo Luis. Hoje, para
redimir-se, prepara um futuro no li-
toral, bem préximo a uma praia, com
direito a muita torta de peixe seco
com camarao.
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Alda Carvalho Ribeiro

A maranhense Alda Carvalho Ribeiro
nasceu em Carolina, terra que deixou aos
25 anos. Ela comecou a lecionar ainda jo-
vem - aos 16 anos - na sua cidade natal,
dando aulas de portugués para a comuni-
dade. Como grande parte dos nordestinos
da época, Alda partiu rumo a capital do
pais em busca de oportunidades. Ao che-
gar a Brasilia, em 1967, passou em con-
curso para ensino primario da rede publica
e continuou a lecionar Lingua Portuguesa,
sua grande paixao.

Sempre em busca de aprimorar seus
conhecimentos, sentiu necessidade de um
curso superior, foi quando ingressou no
curso de Letras, na Universidade Catdlica
de Brasilia (UCB), em 1974. Continuou o
oficio de professora durante 25 anos, até
se aposentar pela rede publica de ensino,
com apenas 47 anos.

Trés anos depois, prestou concurso pu-
blico e ingressou no TRT, onde trabalhou
no universo do Judicidrio cerca de 10 anos
até se aposentar, em 2003. Tomou posse
no cargo de técnico judiciario de nivel
superior , quando trabalhou ao lado do
juiz Marco Aurélio Giacomini, hoje ministro
aposentado do TST. Alda trabalhava na
182 Vara de Trabalho, com o juiz Antonio
Umberto, que migrou para a 62 Vara do Tra-
balho e levou consigo a equipe. Segundo
ela, “o tempo vivido no TRT foi uma étima
fase, tinha um bom trabalho e excelentes
colegas”.

OTRT 10 recebeu no dia 4 de junho, em Porto
Velho, Rondonia, dois prémios de Comunicacao
eustica no Congresso Brasileiro dos Assessores
de Comunicacao da Justica (Conbrascom). O
programa Trabalho em Dia, do TRT 10, feito pela
chefe do Nucleo de Jomalismo, Léa Paula Coury,
foi vencedor na categoria programa de radio, e
a monografia da coordenadora da Comunicagao
Social e Cerimonial (CDCSC), Rafaela Alvim,
sobre redes sociais, também levou a estatueta.
Entre os dias 2 e 4/6 foi realizado o Conbrascom,
guando foi entregue o oitavo Prémio Nacional
de Comunicagao e Justica, para 17 categorias.
A premiacao é realizada desde 2003 e busca
aproximar as organizagoes publicas do cidadao,
além do Prémio contribuir para o aperfeicoa-
mento dos produtos e servicos das assessorias
de comunicacdo, destacando experiéncias bem
sucedidas e valorizando as praticas destinadas
ao desenvolvimento da cidadania.

O Trabalho em Dia esta no ar desde 2008 e

PORTO VELHO

Casou-se em Brasilia, onde teve seus
trés filhos: Eduardo, Patricia e Andréa,
todos j& casados. Abracou Brasilia como
a sua segunda terra natal. “Nao pretendo
deixar Brasilia, agqui me casei, tive meus
filhos e j& tenho cinco netos. Minha vida
estd aqui”, confessa. Senhora de voz
calma, adoradora de cinema e literatura,
Alda, hoje com 69 anos, dedica seu tempo
ao0s netos e ao curso de inglés na Cultura
Inglesa, onde faz o0 52 semestre.

Quem quiser entrar em contato com a
colega, pode enviar e-mail para aldacribei-
ro@yahoo.com.br.
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no dia 16/6 o programa completou dois anos.
Sdo mais de 30 programas inéditos que falam
das relacdes trabalhistas e é exibido diariamente
pela Radio Justica (104,7 FM ou www.radiojus-
tica.jus.br)
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