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1 Anotagoes

Essa funcionalidade tem como objetivo a criagdo, a alteracao, a exclusdo, a liberacao
e a retirada de anotagdes em um documento estruturado, podendo auxiliar a redacdo/revisao

desses documentos.

1.1 Criar Anotagao

Ao elaborar e/ou revisar um documento a partir do editor estruturado, para criar uma
anotacdo para determinado topico do documento, clique no icone 3 (Adicionar Anotagdo),

conforme destaca a seguinte figura.
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Clicando-se no icone indicado, o sistema disponibiliza a caixa de edicio da
anotacio, na qual deve ser inserida a observagdo desejada. Para auxiliar a configuragdao do
texto da anotacdo, o sistema disponibiliza a ferramenta de formatacio do texto, cujas

funcionalidades estdo explicadas na observagdo a seguir.
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Obs.: A ferramenta de formatacao do texto permite a configuragao do texto por meio

dos icones disponiveis.

ICONE FUNCIONALIDADE EXEMPLO
I Colocar o texto em italico texto
a Sublinhar o texto texto
AR Colocar o texto tachado texto

&) M | Refazer/Desfazer a Gltimo acio -
33 Localizar palavra -
?-E‘B Localizar e substituir palavra -

O conteudo da anotagdo deve ser inserido na caixa de edi¢do da anotagdo. Ao fim da

elaboragdo da anotagdo, utilize as ferramentas de controle de anotagdo: concluir, liberar e/ou

excluir. Além dessas opgoes, ¢ possivel destacar a anotagdo ou marca-la como divergéncia.
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1.1.1 Destacar Anotagao

Para indicar destaque na anotagdo, marque o check box [|pestaque, conforme

demonstra a figura a seguir.
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Ao indicar o destaque, o sistema exibe a informac¢ao no status da anotagao.
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1.1.2 Marcar Anotagao como Divergéncia

Para indicar a anotacdo como divergéncia, marque o check box [’|pivergéncia,

conforme demonstra a figura a seguir.
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1.1.3 Concluir Anotagao

Quando inserido e formatado o contetido da anotacao, clique no check box ["| conciuir

para que seja concluida a elaboracdo da anotacao.
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O sistema solicita a confirmag¢ao da agao.

Deseja concluir a anotagio? Para confirmar, clique em -

[ e ] ’ Pr—— Para cancelar, clique em .

Uma vez concluida, a anotagao altera seu status para Aguardando Liberagdo.
Obs.: Quando concluida, a anotacdo torna-se visivel a todos os usuarios de sua

localiza¢do que tenham acesso ao documento.
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1.1.4 Excluir Anotagao
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Para excluir uma anotagdo, realize a marcacdo do check box [“|excwir, conforme
destaque da figura seguinte.
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O sistema solicita a confirmag¢ao da agao.

Deseja excluir a anotacio? Para confirmar, clique em -

| oKk | ’ Cancelar Para cancelar, clique em [ Cancelar |

Confirmada a acdo, a anotagado ¢ excluida do documento.
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1.1.5 Liberar Anotagao

Por meio do check box [| Liberar, € possivel realizar a liberagdo da anotagao.
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Quando marcado o check, o sistema solicita a confirmagao da acao.

Deseja liberar a anotagio? Para confirmar, clique em .

[ OK ] ’ Cancelar Para cancelar, clique em | cancslar |,

Confirmada a a¢do, a anotagdo é exibida em caixa de texto em tom amarelo, sendo
desabilitada a edi¢do do texto e habilitado o check box ["|retirar (ver item 1.1.6 deste manual).
Obs.: Caso, no momento da liberagdo da anotagdo, a opgao de conclusdo ainda esteja

disponivel, essa marcagao ¢ realizada automaticamente.

Obs.: A liberacdo da anotagdo permite que outros 6rgdos julgadores, que tenham

acesso ao documento, visualizem o conteudo da anotagao.
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1.1.5 Retirar Anotagao

Para retirar a anota¢ao do documento, selecione o check box || retirar.
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Quando marcado o check, o sistema solicita a confirmagao da acao.

Deseja retirar a anotacio? Para confirmar, clique em -

Para cancelar, clique em ,

Ok ] ’ Cancelar

Confirmada a acdo, o texto da anotagdo ¢ tachado e o sistema exibe o informativo

Anotagao Publica (retirada).
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1.2 Visualizar Anotacao

Ao visualizar um documento a partir do editor estruturado, é possivel ocultar/exibir

anotacdes por meio do icone &3 (Exibir/Ocultar Anotagées).
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Clicando-se no icone indicado quando as anotagdes estiverem ocultas, o sistema

passa a exibi-las de acordo com a localizacao do ator que esta visualizando.
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Para ocultar as anotagdes, clique novamente no icone 3.
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O sistema oculta todas as anotagdes disponiveis.
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2 Analise do Documento Estruturado

Ao editar/revisar um documento a partir do editor estruturado, € possivel visualizar a

situacdo do documento em relagdo aos topicos, as divergéncias e as anotacoes.

Por meio dos icones @ &, o quadro de analise do documento pode ser apresentado

em trés niveis de visualizacao:

* Nivel 1: a lista de topicos ocultada, permitindo avangar para o nivel 2.
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* Nivel 2: a lista de topicos na qual o documento esta estruturado ¢ exibida.

Nesse nivel, ha a possibilidade de avancar ao nivel 3 ou voltar ao nivel 1 de

exibicao.
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Obs.: Nesse nivel, € possivel visualizar, no(s) respectivo(s) topico(s), a indicagdo de
existéncia de anotacio/destaque/divergéncia ndo concluido(a) e de existéncia de

divergéncia com pendéncia de analise
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* Nivel 3: além da lista topicos, sdo exibidas as colunas de anotacdes e de

divergéncias, apresentando, quando existir, icones representativos da situagao

de cada uma delas nos respectivos topicos.
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Obs;: Para obter o significado de cada icone, posicione o mouse sobre o icone

desejado. O sistema habilitara a legenda de cada simbolo.

Obs;: Clicando-se em quaisquer dos icones disponiveis, o sistema localiza a

determinada anotagdo/divergéncia.
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3 Analise de Divergéncia

O Orgao Julgador Nao Relator, autor de divergéncia, devera posicionar-se em relacao

a opinido do relator, dando ciéncia ou indicando a manutengdo ou a retirada da divergéncia.
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Apo6s andlise da divergéncia, caso o relator tenha recusado ou acolhido
parcialmente a divergéncia, o autor da divergéncia deve indicar a manuten¢do ou a retirada

dela no documento.
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Selecionada a opc¢ao, o sistema solicita a confirmacao da agao:

Para confirmar, clique em .

Deseja manter a divergéncia?

[ oK ] ’ R Para cancelar, clique em .

]
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Caso, apos a andlise, o relator tenha acolhido a divergéncia, o autor da divergéncia

terd de dar ciéncia da indicacao do relator. Para isso, basta marcar o campo correspondente.
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Selecionada a opgao, o sistema solicita a confirmacao da agao:

Para confirmar, clique em .

Deseja marcar coma ciente?

Para cancelar, clique em _Cﬂ"mIELr )
I Ok I ’ Cancelar > clq

Apos andlise e decisdo em relagdo a divergéncia, registre as informacdes clicando no

icone |- (Salvar Documento).
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