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O presente documento apresenta dados da distribuicdo demografica
dos beneficiarios e evolugao das receitas e despesas dos seguintes beneficios assistenciais:

| - Programa de Assisténcia & Sadde - TRT SAUDE 10;
Il - Auxilio-Alimentag&o;

Il - Auxilio-Transporte;

IV - Assisténcia Pré-Escolar.



| - PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE - TRT SAUDE 10

No exercicio de 2019 o Regulamento do Programa de Assisténcia a Saude nao sofreu
alteragdes no conteudo textual, apenas nos valores de contribui¢cdes mensais de acordo com art. 78, §
1°-A, que prevé um reajuste de acordo com o indice inflacionario (IPCA) acumulado de 12 meses,
compreendendo julho/2017 a junho/2018. Esse indice atingiu 4,39% para majoracéo da tabela de
mensalidades a partir de janeiro/2019. Esse percentual de reajuste foi criado como gatilho automatico
para os valores de contribuicdes mensais para se evitar que as mensalidades ficassem muito tempo
sem correc¢do e, apos um estudo atuarial, o reajuste causasse um impacto financeiro muito grande aos
beneficiarios titulares. Sabendo que os percentuais de despesas médicas sobem a cada ano em um
patamar bem superior aos indices inflacionarios medidos pelo governo, foi contratada uma empresa
especializada em calculo atuarial que tem o objetivo de verificar a cobertura prestada pelo TRT Saude
10, bem como as medidas necessarias de ajuste, a fim de garantir a sustentabilidade do Programa.

Por meio do Processo SEI n°® 0005610-40.2019.5.10.8000, a empresa Exacttus
Consultoria Atuarial Ltda foi contratada para a prestagéo do servigo de analise completa da carteira do
TRT Saude 10. No fim de 2019, foi aprovado o cronograma de trabalhos e atualmente estamos na fase
de levantamento de dados de trés exercicios para o inicio dos estudos. A expectativa é alinhar a tabela
de mensalidades para recompor o fundo de reserva, que fechou em deficit, e propor uma nova tabela
para os dependentes autorizados, distinta da tabela dos dependentes presumidos.

Outro ponto que houve um grande avango em 2019 foi na reviséo do Regulamento do
Programa de Assisténcia a Saude. Para essa revisdo foi composta uma comissao formada pelo Juiz
Alexandre de Azevedo Silva, conselheiro representante da Amatra-10, pela servidora aposentada
Maria Teresa de Castro Guerra e Ribas, pelo servidor Wagner Azevedo da Silva, Secretario de
Auditoria e Controle Interno, pela servidora Marysol Bertolin Damasceno, Secretaria de Gestdo de
Pessoas e pelos servidores Flavio Kobayashi, Ludmila Richter Teixeira e lvana Lomazzi Fontenele
Fialho, da Coordenadoria de Gestdo de Beneficios. Todo o trabalho de reviséo estd registrado no
Processo SEI n° 18.0.000007790-5. Essa revisdo trouxe como objetivo alterar formalmente o
Regulamento do Programa de Portaria da Presidéncia para Resolugdo Administrativa, tendo em vista
que toda alteragdo necessita obrigatoriamente da deliberagdo do Eg. Tribunal Pleno. Aproveitando
essa oportunidade, houve a normatizagdo de algumas rotinas operacionais, antes baseadas apenas
nos costumes da Coordenadoria de Gestdo de Beneficios. Houve também uma preocupagdo muito
grande na sustentabilidade do Programa, restringindo o acesso aos hospitais de alto custo, onde as
faturas sdo processadas com base em tabelas proprias com valores muito mais elevados que 0s
previstos nas tabelas adotadas pelo TRT Saude 10. A criagdo de mecanismos de melhor controle e
transparéncia dos recurso privados do Programa também foi tema dos debates tanto da comisséo
como no ambito do Conselho de Saude. Na 22 Reuni&o Ordinaria, realizada em 04 de dezembro de
2019, o Conselho de Saude aprovou a minuta de resolugdo que prevé o novo texto do Regulamento do
Programa.

A evolugao do sistema do faturamento eletrénico continuou em 2019, trazendo mais
estabilidade de acesso e maiores funcionalidades nas rotinas executadas pela CDBEN. Ainda ha muito
a ser aprimorado no sistema de faturamento eletronico, principalmente no médulo de glosas, que
devera ser discutida de forma online com o prestador. Essa nova metodologia agilizaré as contestagdes
das glosas realizadas pela empresa de auditoria contratada ou pelo préprio Setor de Faturamento,
além de evitar um novo lote de faturamento de recurso de glosa o que apenas traz retrabalho para



todas as areas. Como a equipe da Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdes esta com
muitas demandas, o0 médulo de autorizador digital ndo teve avangos em 2019. O projeto-piloto de
autorizagdes odontoldgicas ainda ndo esta funcionando, sendo criadas apenas as telas de guias e
alguns fluxos de tramitagéo.

Em 14 de janeiro de 2019, a equipe da CDBEN ganhou a forga de trabalho de 2
faturistas terceirizadas. Esse incremento resultou numa maior celeridade das rotinas de langamentos,
conferéncias e liberacdo de pagamento da rede credenciada, que j& estava com um passivo
consideravel no final de 2018. A Associagdo dos Médicos de Hospitais Privados do DF, por meio do
Acordo de Cooperagdo n° 111/2019, cedeu um faturista do seu corpo funcional para nos auxiliar no
faturamento. Com essas trés pessoas a mais, foi possivel colocar o faturamento em dia, meta ja
estabelecida no exercicio de 2018. Uma das principais consequéncias desse trabalho, € o aumento do
volume de despesas realizadas em 2019, trazendo um déficit j& esperado no fundo de reserva privado
do Programa. Essa acdo de contratacdo de faturistas para fazer parte da forga de trabalho da equipe
da CDBEN foi colocada como agao permanente pela Administragao, tendo em vista que a quantidade
de servidores que estdo atualmente lotados na area de Gestao de Beneficios esta muito pequena.

Ao final de 2019, o TRT Saude 10 fechou com um déficit financeiro de R$
13.005.910,56 (treze milhdes cinco mil novecentos e dez reais e cinquenta e seis centavos). Como dito
anteriormente, o resultado ndo surpreende pois ja era esperado que fosse negativo. O volume de
pagamento da rede credenciada aumentou muito com o faturamento eletronico, ressaltando que as
despesas de pagamento da rede médico-hospitalar e odontolégica é contabilizada pelo regime de
caixa, ou seja, é registrada no momento do desembolso dos valores pagos. Por consequéncia logica, o
volume de custeio para o beneficidrio titular também majorou muito e, como o limite mensal é de 5% da
remuneragdo bruta do magistrado ou servidor, o saldo devedor ultrapassou a casa dos R$ 6,5 milhdes.
As despesas totais do Programa TRT Saude 10, levando em consideragdo o pagamento das empresas
contratadas, como auditoria, contabilidade, gerenciamento de doengas crdnicas, resultou em um valor
total de R$ 48.196.492,38 (quarenta e oito milhdes cento e noventa e seis mil quatrocentos e noventa e
dois reais e trinta e oito centavos). Durante o decorrer deste relatério, detalharemos os itens de
despesas e as justificativas.

O Setor de Faturamento, em conjunto com a melhoria no sistema e com a ajuda das
trés faturistas, conseguiu colocar o faturamento bem perto do ideal, ficando de fora apenas os
faturamentos de recursos de glosas, que ficaram parados aguardando a melhoria para as rotinas do
faturamento principal. Ainda ha muitos lotes de faturas atrasadas dos recursos de glosas dos
prestadores. Como falado anteriormente, ha um planejamento de aperfeigopamento do sistema para
abarcar os questionamentos de glosas de forma online.

Com relagdo as receitas do Programa (mensalidades, custeio das despesas,
rendimento das aplicagdes financeiras) houve um acréscimo natural em relagéo ao exercicio passado.
Os valores serdo apresentados mais a frente com detalhamentos. O Orgamento Publico inicial se
manteve congelado ja hd mais de 3 anos, prevendo um valor per capita mensal de R$ 215,00
(duzentos e quinze reais). Em 2019 houve uma pequena suplementacdo orcamentaria de R$
377.474,00 (trezentos e setenta e sete mil quatrocentos e setenta e quatro reais).

Com relagdo a empresa contratada para o servico de gerenciamento de doencas
crénicas, tivemos uma surpresa ruim no meio do ano de 2019, pois ela anunciou o fechamento das
atividades no Brasil. Dessa forma, os servigos prestados se encerraram no dia 30/11/2019,
descontinuando os servigos de Aconselhamento Médico por telefone (Al6 Doutor), APH — Atendimento
Pré-Hospitalar, que consiste no atendimento ao beneficiario na localidade onde ele se encontra e



remogao ao hospital, caso necessario e gerenciamento de doengas cronicas propriamente dito. Para o
exercicio de 2020, é necessario realizar uma contratagdo com empresa que presta servigo similar, pois
acompanhar o beneficiario que é acometido por doengas cronicas gera uma melhor aten¢do ao
paciente e economia de custo a médio e longo prazo, evitando internagdes desnecessarias.

Para finalizar a introdugao do Relatério de Atividades, novamente tocamos no assunto
de reposicao de servidores lotados na Coordenadoria de Gestdo de Beneficios. As rotinas de trabalho
da area a cada ano ficam mais volumosas e a quantidade de servidores se mostra insuficiente. Para
manter o minimo de qualidade dos servigos prestados, solicitamos a Administragdo um olhar carinhoso
para poder suprir as perdas de servidores por aposentadoria ou por remogdo para outras areas.
Atualmente a equipe € formada por 10 servidores, 8 estagiarios de enfermagem, 1 estagiario de
administragdo, 2 estagiarios de nivel médio e 2 faturistas terceirizadas. Temos ciéncia que muitas
areas do Tribunal também passam por momentos criticos assim. A nossa situagdo se agravou com a
remogdo de uma servidora para a Secretaria de Orgamento e Finangas, apds a desisténcia de
redistribui¢do para o TRT da 12 Regi&o.



LI - PERFIL DOS BENEFICIARIOS

1.1 - EVOLUGAO ANUAL DO NUMERO DE BENEFICIARIOS - 2017/2019

A evolugdo do quantitativo de beneficiarios titulares e dependentes inscritos no
Programa de Assisténcia a Salde no més de dezembro dos Ultimos trés anos esta representada no
grafico abaixo.

Do total de beneficiarios, observa-se que o nimero de beneficiarios titulares aumentou
em 0,71%, se comparado ao fim do exercicio anterior. Em relagdo ao nimero de dependentes houve
uma majoracao de 0,74%.

Ressaltamos que a quantidade de titulares sé diminui em caso de excluséo voluntaria,
exclusdo de oficio, ou por falecimento, sendo que os servidores aposentados e seus dependentes
continuam a fazer parte da carteira do TRT Saude 10.

Quadro de evolugdo do numero de beneficiarios 2017/2019

3776 3783 3810

4000 '/

3500 '/

3000 '/

M Titulares
B Dependentes
Total de beneficiarios

2500 '/
2000 '/
1500

1000 '/

500

dez/2017 dez/2018 dez/2019



1.2 - EVOLUGAO MENSAL DO NUMERO DE BENEFICIARIOS - 2019

Se compararmos a evolugéo de janeiro a dezembro/2019, podemos observar que o
numero de beneficiarios oscilou durante o exercicio de 2019, iniciando com 3.792 e fechando o ano
com 3.810 beneficiarios na carteira. Nesses quantitativos ndo estdo computados os credenciados
especiais, beneficiarios que utilizam a rede credenciada direta e realizam o pagamento no ato do
atendimento pelo valor da tabela referenciada.
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1.3 - QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS / SEXO / FAIXA ETARIA - 2019
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A distribuicdo por género e idade dos beneficiarios do Programa de Assisténcia a
Saude pode ser observada no gréafico acima. As faixas etérias estabelecidas pelo TRT Saude 10
seguem o mesmo padrao da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS com 10 faixas etérias.

As trés primeiras faixas sdo as Unicas que demonstram a prevaléncia do sexo
masculino. A faixa que mais concentra beneficiarios é a de até 18 anos com 21,15% do total, sendo
que a grande maioria sdo filhos/enteados dos titulares. A segunda maior concentracédo de beneficiarios
encontra-se na faixa etaria acima de 59 anos, representando 19,55% do total. Esse percentual
aumentou 8,4% se comparado ao final do exercicio passado, trazendo preocupagédo devido ao risco
desse grupo gerar despesas de grande porte para o Programa. Duas sao as principais consequéncias
de ndo-renovacdo dos cargos vagos: ndo ocorre a oxigenagdo natural da carteira com servidores
novos que normalmente ndo sdo acometidos de doengas cronicas e aumento do percentual de
beneficiarios idosos localizados na Ultima faixa etaria.

Se considerarmos apenas os beneficiarios titulares, a maior faixa se concentra acima
dos 59 anos com 33,78%, seguida da faixa entre 54 a 58 anos com 16,83%, comprovando que o
Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido possui maior numero de beneficiarios titulares nas faixas
etarias mais elevadas. Observamos que o percentual dos beneficiarios titulares, a cada exercicio, migra
para as faixas mais elevadas de idade. No fim do exercicio de 2019, considerando apenas os titulares,
mais de 74,9% estéo na faixa acima dos 44 anos.



1.4 - QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS / CATEGORIA - 2019
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Considerando a posicdo cadastral em 31.12.2019, dos 3.810 beneficiarios que
constituem a populagao do Programa de Assisténcia a Saude, 1.646 s&o titulares e 2.164 dependentes.

Séo titulares todos os beneficiarios vinculados diretamente ao Programa: magistrados
e servidores, ativos e inativos, servidores requisitados, cedidos, removidos ou em exercicio provisério,
juizes classistas aposentados e pensionistas.

A categoria de beneficiarios dependentes de maior representatividade s&o os filhos
(1.322), seguida pelos conjuges (663), companheiros (125) e menores sob guarda ou tutela (25).



I1.5- DISTRIBUIGAO DE BENEFICIARIOS: FAIXA ETARIA / FAIXA REMUNERAGAO

Categoria até 2.000,00 | de 2.000,01 ae 3.000,01 de 4.000,01| de 5.000,01 a de 6.000,01 g
3.000,00 | a 4.000,00| a5.000,00 6.000,00 7.000,00
até 18 anos 0 2 0 1 0 5
De 19 a 23 anos 0 0 1 3 0 2
De 24 a 28 anos 0 0 0 0 1 1
de 29 a 33 anos 2 0 0 0 0 1
de 34 a 38 anos 0 0 0 0 0 0
de 39 a 43 anos 0 0 1 0 0 2
de 44 a 48 anos 0 0 0 1 1 2
de 49 a 53 anos 0 0 0 2 1 3
4de 54 a 58 anos 0 0 2 1 1 2
acima de 59 angs 0 1 1 0 16 13
Total 2 3 5 8 20 31
Categoria de 7.000,01 g de 8.000,01 ade 9.000,01 de 10.000,01 de 11.000,01 de 12.000,01
8.000,00 9.000,00 | a10.000,00 a 11.000,00, a 12.000,00, a 13.000,00
até 18 anos 1 13 31 32 42 32
De 19 a 23 anos 0 1 4 7
De 24 a 28 anos 0 3 4 16
de 29 a 33 anos 0 5 10 30 17 6
de 34 a 38 anos 1 8 14 31 22 17
de 39 a 43 anos 1 5 18 25 14 11
de 44 a 48 anos 0 1 6 11 12 7
de 49 a 53 anos 0 2 6
de 54 a 58 anos 1 4 3 4
acima de 59 anos 5 12 8 17 18
Total 9 54 104 166 148 117
Categoria de 13.000,01| de 14.000,01 de 15.000,01de 16.000,01 de 17.000,01 de 18.000,01
a 14.000,00 | a 15.000,00| a 16.000,00/ a 17.000,00 a 18.000,00 | a 19.000,00
até 18 anos 77 65 76 60 24 9
De 19 a 23 anos 19 26 31 24 7 2
De 24 a 28 anos 28 31 28 16 10 1
de 29 a 33 anos 11 11 19 13 13 5
de 34 a 38 anos 23 19 23 14 11 4
de 39 a 43 anos 33 12 19 11 11 5




de 44 a 48 anos 36 26 25 20 6
de 49 a 53 anos 21 32 35 39
de 54 a 58 anos 30 30 58 15 21
acima de 59 angs 62 86 74 20 15 11
Total 340 338 388 232 126 51
Categoria de 19.000,01 de 20.000,01 de 21.000,01de 22.000,01 de 23.000,01 de 24.000,01
a 20.000,00| a 21.000,00| a 22.000,00| a 23.000,00 a 24.000,00| a 25.000,00
até 18 anos 29 26 31 49 35 21
De 19 a 23 anos 15 11 15 18
De 24 a 28 anos 17 15 11 10
de 29 a 33 anos 6 1 4
de 34 a 38 anos 13 10 3 7
de 39 a 43 anos 7 9 14 13
de 44 a 48 anos 11 12 11 20 15 8
de 49 a 53 anos 9 17 24 24 20
de 54 a 58 anos 13 6 19 18 25 26
acima de 59 angs 13 21 39 34 50 38
Total 111 104 172 192 182 148
Categoria de 25.000,01 de 26.000,01 de 27.000,01de 28.000,01 de 29.000,01 De 30.000,01
a 26.000,00| a 27.000,00| a 28.000,00, a 29.000,00 a 30.000,00| a 31.000,00
até 18 anos 17 5 7 10 2 1
De 19 a 23 anos 7 2 7 4 6 6
De 24 a 28 anos 15 4 9 2 3 5
de 29 a 33 anos 4 0 0 0 1 0
de 34 a 38 anos 4 2 3 1 0 0
de 39 a 43 anos 5 0 0 3 0 0
de 44 a 48 anos 5 2 6 3 2 1
de 49 a 53 anos 8 1 7 2 6 4
de 54 a 58 anos 17 8 9 5 8 6
acima de 60 anas 34 18 15 7 3 6
Total 116 42 63 37 31 29
Categoria de 31.000,01 de 32.000,01 de 33.000,01de 34.000,01 acima de
a 32.000,00| a 33.000,00| a 34.000,00| a 35.000,00 35.000,00
até 18 anos 2 43 18 4 13
De 19 a 23 anos 2 7 13 1 6




De 24 a 28 anos 2 9 3 12
de 29 a 33 anos 2 0 1 3
de 34 a 38 anos 0 10 0 0 2
de 39 a 43 anos 0 24 2 0 1
de 44 a 48 anos 1 17 15 0 0
de 49 a 53 anos 5 13 10 5 8
de 54 a 58 anos 1 9 17 2 23
acima de 60 ang 6 12 33 9 40
Total 21 142 117 25 108

A maior distribuicdo de beneficiarios concentra-se no intervalo de remuneragéo entre
R$ 15.000,01 a R$ 16.000,00 (388 usuarios), cujo valor per capita médio de mensalidade é de R$
249,03 (duzentos e quarenta e nove reais e trés centavos) seguida de 338 beneficiarios na faixa de
remuneragdo de cujos titulares ganham entre R$ 14.000,01 a R$ 15.000,00, com mensalidade média

per capita de R$ 245,82 (duzentos e quarenta e cinco reais e oitenta e dois centavos).

Na base de dezembro/2019, existem 18 beneficiarios que estdo isentos de cobranga
de mensalidade de acordo com o art. 78, § 2°. S&o grupos familiares grandes com mais de 3 filhos ou
enteados, situagdo em que os dependentes mais novos ndo contribuem para a rubrica de

mensalidades.




LIl - RECEITAS

L.I.1 - DEMONSTRATIVO 1

FONTES 2016(R9%) 2017(R%) 2018(R$)| 2019(R$)
Orgamento-Geral da Uniao 11.137.860,00 11.576.460,00 11.576.460,00.576.460,00
Suplementagao 1.353.245,00| 423.704,00 239.295,00 377.474,00
Mensalidades 7.820.983,38 8.394.885,71 11.192.984,02.507.811,75
Custeio sobre despesas 4.372.567,90, 5.080.060,13 6.180.275,58.531.940,72
Rendimento bruto aplicagoes @ 5.015.087,12| 4.140.367,03 2.702.733,72.196.895,35
TOTAL 29.699.743,40 29.615.476,87 31.891.748,38.190.581,82

O quadro acima discrimina somente as receitas provenientes dos recursos do
Orcamento-Geral da Unido, das mensalidades, da participagdo do beneficiario no custeio das despesas
e do Rendimento do Fundo Financeiro Privado, excetuando-se o montante acumulado no Fundo
Financeiro Privado até o final do exercicio anterior.

No total de receitas arrecadadas durante o exercicio de 2019, observou-se a
manutenc¢éo do valor inicial do orgamento publico na rubrica de Assisténcia Médica e Odontoldgica. Em
2019 houve uma suplementagdo orgamentaria no valor de R$ 377.474,00, recebida parte em agosto
parte em dezembro de 2019.

Como é usual, os valores arrecadados de mensalidades e custeios foram maiores que
no exercicio passado. O calculo das mensalidades leva em consideragéo a faixa remuneratdria, que
sobe gradualmente devido a implantagé@o do plano de cargos e salarios, e a faixa etéria. O custeio de
coparticipagao das despesas também sofreu uma majoragéo por conta dos reajustes das tabelas de
procedimentos, pela maior utilizagdo dos servicos na rede credenciada e pelo trabalho de
processamento e pagamento do faturamento, que automaticamente gera o custeio das despesas na
folha de pagamento dos beneficiarios. O aumento do saldo do custeio do TRT Saude 10, em 2019, foi
consequéncia do faturamento eletrénico, que possibilitou maior agilidade nas rotinas de processamento
das faturas médicas. No final do exercicio de 2019, o volume de faturamento médico-hospitalar foi
colocado em dia em quase a totalidade, restando muitos recursos de glosas para serem processados.
O saldo devedor das despesas dos titulares e dependentes presumidos totalizou no fim de 2019 o valor
de R$ 6.567.490,72. Pelo previsto no Regulamento do Programa, o valor descontado de custeio tem
limite maximo de 5% da remuneracao bruta do magistrado ou servidor e o valor ndo cobrado soma-se
ao custeio langado no proximo més. O saldo de custeio dos dependentes autorizados fechou em R$
274.365,72, sendo cobrado mensalmente o teto de 2,5% da remunerag&o bruta do titular.

A aplicacéo financeira do fundo privado do TRT Saude 10 também ajudou no aporte
total das receitas em 2019. No final do ano, R$ 25.539.619,88 estavam aplicados no CDB do Banco
Regional de Brasilia e R$ 2.174.169,41 no CDB da Caixa Econdomica Federal. O Programa de
Assisténcia a Saude decidiu diversificar as aplicagdes em dois bancos distintos, em aplicagées mais
rentdveis com a maior seguranga possivel. Os valores aplicados nos dois bancos diminuiu



sensivelmente, se comparado ao ano anterior, devido ao processamento de faturas em atraso e
consequentemente maior saida de recursos privado do Programa.

Para o exercicio de 2019, foram consideradas como receitas a realizar contabilmente
os saldos devedores de 8450 — Custeio de titulares e dependentes presumidos, 8451 — Custeio de
dependentes autorizados e 0 saldo dos servidores requisitados que retornaram ao 6rgéo de origem.
Dessa forma, a receita para 8450 alcangou 0 montante de R$ 6.567.490,72, 8451 o valor ficou em R$
274.365,72 e para os servidores desligados do TRT Salde 10 o saldo ficou em R$ 173.147,67.
Também foi considerada uma despesa de saldo devedor dos beneficiarios titulares falecidos, que
atualmente é absorvida pelo Programa. No fim de 2019 o saldo devedor dos servidores falecidos
somou R$ 160.140,89.

Levando em consideragdo as quatro contas explicitadas acima o Programa de
Assisténcia a Salde teve um superavit de R$ 6.854.863,22, ressaltando que é um valor apenas
contabil e ndo financeiro, pois os valores ainda seréo pagos em folha ou cobrados diretamente dos
servidores desligados. Considerando todas as contas de receitas e despesas, o Programa de
Assisténcia a Saude fechou o exercicio de 2019 com um déficit de R$ 5.990.906,45.



LIl - DESPESAS

As despesas do Programa de Assisténcia a Saude totalizaram, em 2019, R$
48.196.492,38 (quarenta e oito milhdes cento e noventa e seis mil quatrocentos e noventa e dois reais
e trinta e oito centavos). Em comparagéo ao exercicio anterior, observamos um aumento aproximado
de 32,35%. Essa majoragdo no montante das despesas é um fator esperado a cada exercicio e, como
ja mencionado anteriormente, a contabilizacdo dos pagamentos da rede credenciada é realizada pelo
regime de caixa. Essas despesas aumentaram muito no momento do desembolso dos pagamentos da
rede devido ao faturamento eletrénico.

Durante o exercicio de 2019, quatro novas contas se agregaram ao acompanhamento
contabil do TRT Saude 10: Saldo devedor de custeio dos titulares e dependentes presumidos, saldo
devedor dos dependentes autorizados, saldo do custeio dos ex-beneficiarios que retornaram ao érgéo
de origem ou perderam a condi¢do de pensionista e a despesa do saldo do custeio de beneficiarios
titulares falecidos. Assim, contabilmente, o deficit do exercicio fechou em R$ 5.990.906,45. Entretanto,
financeiramente, o deficit foi de R$ 13.005.910,56. Resumindo, a diferenca entre um resultado e outro é
consequéncia da receita a se concretizar do total de custeio a receber em favor do Programa.

O valor total das despesas depende do somatério de varios fatores que levam a um
aumento natural de despesa:

a) Aumento da tabela de honorarios médicos;
b) Aumento da tabela de taxas e diérias hospitalares;
¢) Aumento da faixa etaria da populagao assistida;

d) Aumento de procedimentos cirurgicos autorizados pelo Nucleo
de Atengéo a Saude;

e) Incremento de novas tecnologias na area médica;
f) Pagamento de reembolso para beneficiarios em Home Care;
g) Celeridade nos processamentos do faturamento eletronico.

Com relacdo as negociagbes com a rede credenciada médico-hospitalar e
odontoldgicas, novamente frisamos que elas sdo conduzidas, atualmente, por um grupo de gestores de
varios 6rgaos publicos, conforme Termo de Compromisso firmado pelos Diretores-Gerais. Dessa forma,
esse grupo adquire forca maior em busca de uma melhor negociagéo de valores praticados nas tabelas
referenciais. O Comité do Grupo do Judiciario é formado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regiéo, Tribunal Regional Federal da 12 Regido, Tribunal Superior do Trabalho, Superior Tribunal de
Justiga, Superior Tribunal Militar, Supremo Tribunal Federal, Tribunal Regional Eleitoral do Distrito
Federal, Tribunal de Justiga do Distrito Federal e Territorios, Senado Federal, pelo Ministério Publico
Federal e pela Camara Legislativa do Distrito Federal.

No ano de 2019, o TRT Saulde 10 absorveu R$ 160.140,89 (cento e sessenta mil cento
e quarenta reais € oitenta e nove centavos) em custeio de beneficiarios titulares falecidos, conforme
prevé art. 27, inciso Ill do Regulamento do Programa.

O quadro a seguir detalha a despesa total observada no exercicio de 2019, com
distingdo entre recursos publicos e privados despendidos. Tem como pardmetro a data de pagamento,



uma vez que essa variavel determina o consumo de recursos publicos e privados e é compativel com a
planilha de execugéo orgamentaria da Secretaria de Orgamento e Finangas.

Em 2019, houve uma mudancga para os pagamentos de procedimentos realizados em
exercicios anteriores, sendo pagos com recursos or¢camentarios para assim 0s recursos privados
arrecadados no inicio do exercicio pudesse render na aplicagao financeira no BRB e na CEF. Dessa
forma fica bem evidente que o percentual de gastos na rubrica de Despesas de Exercicios Anteriores
foi 0 que mais empenhou e liquidou despesas publicas do TRT Saude 10.

AREA Empenhada c/ Recursos Pagas c/ Recursos Subtotal
Publicos Privados

Médica e Odont. (PF) R$ 6.447,00 R$ 0,00 R$ 6.447,00
Médica e Odont. (PJ) R$ 2.130.068,34 R$ 35.636.241,56 R$ 37.766.309,90
Reembolso e Indenizagoes R$ 1.437.399,87 R$ 0,00 R$ 1.437.399,87
Empresa Contabilidade R$ 0,00 R$ 9.553,41 R$ 9.553,41
Empresa Auditoria Médica R$ 0,00 R$ 241.229,11 R$ 241.229,11
Previdéncia Social PF R$ 773,64 R$ 0,00 R$ 773,64
Assisténcia Funeral R$ 0,00 R$ 7.984,32 R$ 7.984,32
Exercicios anteriores R$ 8.379.245,15 R$ 0,00 R$ 8.379.245,15
Assinatura R$ 0,00 R$ 8.200,00 R$ 8.200,00
Simpro/Brasindice
Empresa de  Calculo R$ 0,00 R$ 3.409,09 R$ 3.409,09
Atuarial
Empresa Medalliance R$ 0,00 R$ 175.800,00 R$ 175.800,00
Custeio de servidores R$ 0,00 R$ 160.140,89 R$ 160.140,89
falecidos
TOTAL R$ 11.953.934,00 R$ 36.242.558,38 R$ 48.196.492,38




Quadro evolutivo das despesas - 2017/2019.

Evolugdo da despesas 2017/2019

RS 60.000.000,00

RS 50.000.000,00 R$ 48.196.492,38

RS 40.000.000,00 RS 36.414.412,50

RS 30.000.000,00 RS 25.865.302,80

RS 20.000.000,00 |

R$ 10.000.000,00 -

R$ 0,00 |

Para se estabelecer as despesas por grupo de atendimento (ambulatorial, internagéo,
odontologia, pronto-socorro, tratamento seriado, quimioterapia/radioterapia e exames periodicos) €
necessaria a parametrizagdo pela data de lancamento no Sistema de Gerenciamento do TRT SAUDE
10, uma vez que somente dessa forma € possivel mensurar as despesas nesse particular.

Considerando essa varidvel, as despesas médicas, que registram os gastos com
exames, contas hospitalares, consultas e tratamentos seriados - corresponderam, em 2019, a 95,16%
das despesas com assisténcia a saude. Ja as despesas com odontologia corresponderam a 4,84% do
total dessas despesas.

RS 2.2 20,35

RS 44.646.850,37

M Despesa Odontol6-
gica
M Despesa Médica




L.II.1 - DESPESA POR GRUPO DE PROCEDIMENTOS

RS 4.486.994,35
RS 3.920.510,17

RS 2.380.467,6

RS 16.899.263,80

RS 2.269.120,35

M Ambulatorial (36,02%)

B Exames peR$dl&903.212,97
(2,25%)

M Internacdo (33,90%)

M Odontologia (4,84%)

M Pronto-socorro (5,07%)

M Tratamento seriado
(8,36%)

M Quimio/Radioterapia
(9,56%)

RS 1.056.401,44

O grafico anterior, com dados extraidos do Sistema de Gerenciamento do TRT SAUDE
10, permite visualizar a divisdo da despesa por grupo dos seguintes procedimentos: internagéo
hospitalar, procedimentos ambulatoriais, tratamentos seriados, pronto-socorro, odontologia,
quimioterapia e radioterapia e exames periodicos.

Em 2019, o grupo que representou a maior despesa desembolsada pelo Programa de
Assisténcia refere-se ao tratamento ambulatorial (consultas, exames complementares e procedimentos
que ndo necessitam de internagao) e equivaleu a 36,02% do total de gastos com assisténcia.

Em seguida os tratamentos que envolvem internagdo gerou 33,90% dos gastos
assistenciais do TRT Saude 10.

Durante o exercicio de 2019, ocorreram 27.783 consultas eletivas e 6.479 consultas
em pronto socorro. As especialidades mais procuradas pelos beneficiarios de forma eletiva foram:



Especialidade Quantidade

Consultas/ano
1° | Oftalmologia 2.980
2° | Ortopedia e traumatologia 2.336
3° | Ginecologia 2.264
4° | Dermatologia 2.181
5° | Cardiologia 2170
6° | Otorrinolaringologia 1.964
7° | Psiquiatria 1.545
8° |Pediatria 1.531
90 | Consulta em consultério ndo identificada 1.404
10° | Urologia 991




1.Il.2 - DESPESA PER CAPITA

A despesa mensal per capita € obtida da divisdo das despesas totais do Programa
(incluindo-se as efetuadas com empresa de contabilidade, empresa de auditoria médico-hospitalar,
PSS Patronal, reembolso, empresa de calculo atuarial, assinaturas das revistas Simpro e Brasindice e
empresa de gerenciamento de doencas cronicas) pelo total de beneficiarios.

Em 2019, o valor per capita aumentou aproximadamente 31,41% em relagdo ao
exercicio anterior, passando de R$ 802,15 em 2018 para R$ 1.054,17 no exercicio de 2019. Esse
aumento de despesa per capita é consequéncia direta da majoragdo natural do valor total de despesas
lancadas em 2019. Como dito anteriormente, varios fatores colaboraram com o aumento das despesas
assistenciais, e como consequéncia, 0 aumento da despesa per capita.

Per capita mensal

1054,17

802,15

570,83




LII.3 - CUSTEIO DAS DESPESAS

Grande parte dos planos de saude no pais, e todos os programas de autogestdo dos
érgaos do Poder Judiciario, estabelecem a coparticipagdo em eventos como mecanismo de regulagao,
que tem a finalidade precipua de racionalizar a utilizagdo indiscriminada de procedimentos,
responsabilizando solidariamente o beneficiario pela utilizagdo dos servigos assistenciais, de forma que
a eles recorra quando realmente precise. Em 6rgaos que ndo possuem tal mecanismo de arrecadagao
e regulagdo, a despesa tende a aumentar progressivamente, pois o beneficidrio normalmente néo
utiliza a rede credenciada de forma racional.

O Programa de Assisténcia a Saude do Tribunal Regional do Trabalho da 10? Regido
também prevé a regulagdo dos servigos assistenciais por intermédio da corresponsabilidade dos
beneficiarios.

O quadro a seguir apresenta os parametros de participagao estabelecidos pela norma
regulamentar interna que disciplina o Programa de Assisténcia a Saude do TRT 10% Regido,
ressaltando que ndo houve alteragao nesse ponto em particular em 2019.

PARTICIPACAO

PROCEDIMENTO

TRT SAUDE 10 BENEFICIARIO
Internacdes hospitalares 90% 10%
Radioterapia e/ou 90% 10%
quimioterapia antineoplasica
Tratamentos odontoldgicos 50% 50%
Tratamentos odontoldgicos de 70% 30%

prevengao e exames
radiolégicos

Internagao tratamento de
dependéncia quimica

90% (12 internacéo)
40% (22 internacéao)
30% (32 internacéo)
0% (42 internacéo)

10% (12 internacao)
60% (22 internacao)
70% (32 internacao)
100% (42 internacao)

Consultas médicas 50% 50%
Exames laboratoriais 70% 30%
Psicoterapia 70% 30%

Demais procedimentos 70% 30%




] Em 2019, observaram-se as seguintes médias de proporcionalidade na participagao do
TRT SAUDE 10 e dos beneficiarios no custeio das despesas:

Participacao das despesas totais em 2019

M TRT
M Beneficiarios

Participacdo do custeio das despesas odontolégicas em 2019

56,11%

43,89%

M TRT
M Beneficiarios

Participacdo do custeio das despesas médicas em 2019

M TRT
M Beneficiadrios



IIll.4 - CUSTEIO DAS DESPESAS COM INTERNAGOES HOSPITALARES

Em 2019, o grupo que representa as despesas de internagdo somou R$
15.903.212,97, 33,9% do total das despesas assistenciais.

No gréafico a seguir, podemos observar a evolugdo dos gastos do Programa com
internacdo hospitalar dos ultimos trés anos. Mais uma vez ressaltamos que a despesa representada €
aquela que foi langada e conferida no sistema de gerenciamento Saude 10, sendo que dessa forma
houve um acréscimo de valor do exercicio anterior para 2019. Comparando os valores do mesmo
grupo com o ano anterior, as despesas com internagao subiram aproximadamente 24,05%.

Evolugcao das despesas com internagao




Segundo o relatério da empresa de auditoria médico-hospitalar contratada pelo
Programa de Assisténcia a Saude, na decomposic¢do dos gastos realizados nas despesas auditadas
com internacdo em 2019, temos os seguintes percentuais:

M OPMEs (15,47)

B Materiais (17,56%)

¥ Medicamentos
(41,76%)

M Taxas (6,35%)

M Diarias (7,57%)
Exames (3,29%)

M Honordarios médicos
(8,46%)

Em 2019, o Programa de Assisténcia a Saude — TRT Saude 10, por meio do Ato
Deliberativo n° 1/2014, realizou a cobertura de assisténcia domiciliar para 10 beneficiarios sendo que o
somatdrio de gastos alcangou o valor de R$ 510.550,71 (quinhentos e dez mil quinhentos e cinquenta
reais e setenta e um centavos).

No quadro abaixo seguem o0s cinco maiores gastos de reembolso previsto no Ato
Deliberativo de assisténcia domiciliar.

Beneficiario Valor de reembolso — TRT Saude 10
R$ 247.583,98

2 R$ 90.909,65

3 R$ 84.564,81

4 R$ 42.382,18

5 R$ 22.683,94

Por motivo de sigilo, ndo divulgamos os nomes dos beneficiérios.




IV - AUDITORIA MEDICO-HOSPITALAR

Atualmente, quem presta o servico de auditoria médico-hospitalar é a empresa
Audicare — Consultoria, Auditoria e Gestdo em Saude, contratada para realizar o trabalho a partir de 26
de julho de 2019, conforme processo licitatério no Processo SEI 00000084-92.2019.5.10.8000, com
previsdo de 30 meses.

Desde o inicio da contratagdo o valor mensal a ser pago pelos servigos de auditoria é
R$ 27.135,40 (vinte e sete mil cento e trinta e cinco reais e quarenta centavos).

A empresa de Auditoria Médica, responsavel pela realizagdo das auditorias médico-
hospitalares do Programa de Assisténcia & Salde, efetuou no decorrer de 2019 um total de R$
2.390.407,64 (dois milhGes trezentos e noventa mil quatrocentos e sete reais e sessenta e quatro
centavos) em glosas administrativas ao confrontar os valores cobrados pelos prestadores de servigos
com os acordados contratualmente.

Essa empresa realiza um trabalho de relevancia para o Programa de Assisténcia a
Saude. Além de auditar todo o faturamento médico-hospitalar apresentado quinzenalmente pela rede
credenciada, realiza a auditoria médica da conta dentro dos hospitais. Tal procedimento é fundamental
para ajudar a equilibrar as contas de receitas e despesas, pois trata da identificagdo e atuagado nos
principais ofensores do custo da assisténcia a salde ao inibir consideravelmente a cobrancga indevida
de materiais, medicamentos e procedimentos cobrados pelos prestadores de servigo. Essa glosa
técnica ndo € possivel enxergar em numeros, pois € um trabalho de confronto entre os procedimentos
cobrados com 0 que consta no prontuario do paciente.

O trabalho contratual da empresa de auditoria de autorizagdo de OPMEs (6rteses,
proteses e materiais especiais) também auxilia o Programa de Assisténcia @ Saude a reduzir custos,
visto que todas as cirurgias eletivas que necessitam desses materiais, normalmente de alto custo, s&o
cotados e autorizados previamente. Nos casos emergenciais, 0 processo de liberacdo de OPMEs
ocorre posteriormente ao procedimento cirurgico, porém sempre com valores autorizados pela
auditoria, apds pesquisa de mercado entre os principais fornecedores de materiais especiais.

A empresa também presta servico de autorizacdo de procedimentos para fins de
reembolso, inclusive os previstos para Assisténcia Domiciliar, previsto no Ato Deliberativo n® 1/2014.

Em 2019, a despesa do Programa TRT SAUDE 10 com o pagamento dos servigos
prestados pela empresa de auditoria médica foi de R$ 241.229,11 (duzentos e quarenta e um mil
duzentos e vinte e nove reais e onze centavos). Ressaltando que antes da atual contratagéo, os
valores pagos a empresa de auditoria eram em média quinze mil reais mensais.

Com a atuacédo da empresa de auditoria, o TRT Satde 10 obteve um ganho financeiro
da ordem de R$ 2.149.178,53 (dois milhdes cento e quarenta e nove mil cento e setenta e oito reais e
cinquenta e trés centavos) com as glosas administrativas realizadas.



O quadro abaixo demonstra graficamente o resultado financeiro da contratagdo da
empresa de auditoria.

Auditoria Médico-Hospitalar - 2019

RS 2.390.407,64 RS 2.149.178,53

RS 241.229,11

Gastos com a empresa de auditoria
Glosas realizadas Ganho para o TRT Saude 10




IV - DEPENDENTES AUTORIZADOS

Dependentes autorizados sdo os filhos ou enteados maiores de 21 anos que nao
atendem as condi¢bes regulamentares para inclusdo como dependentes presumidos, com idade
méaxima de 29 anos.

As proje¢des que resultaram da hipotese de incluséo dessa categoria de beneficiarios
demonstraram na época dessa inclusdo que, se fossem mantidas as mesmas condigdes do histdrico
analisado, as receitas seriam suficientes para a manutengdo do Programa, pois como regra,
beneficiarios nessa faixa etaria ndo possuem custos elevados na utilizagdo de servigos médico-
hospitalares.

As despesas desse grupo de beneficiarios sdo custeadas apenas com recurso proprio
do Programa de Assisténcia a Saude, ndo envolvendo nenhum recurso da Unido nos pagamentos das
despesas.

No final do exercicio de 2019, foram observadas as inscricbes de 322 beneficiarios
dessa categoria, cujas receitas (provenientes das mensalidades e participacdo no custeio dos
procedimentos) e despesas estdo resumidas no quadro a seguir.

DEPENDENTES AUTORIZADOS
RECEITAS
ANO Custeln (v DESPESAS (vir TRT
Mensalidade usteio (vir Total langado)
lancado)
2017 517.297,40 356.875,35 874.172,75 985.795,43
2018 707.737,07 468.576,26 1.176.313,33 1.485.129,41
2019 801.350,97 733.741,80 1.535.092,77 2.366.182,11

De acordo com os dados extraidos do sistema Saude 10, podemos perceber que o
TRT Satde 10 complementou o valor de R$ 831.089,34 (oitocentos e trinta e um mil oitenta e nove
reais e trinta e quatro centavos) no exercicio de 2019 para manter a assisténcia a saude para esse
grupo de dependentes. Essa participagdo do TRT Saude 10 na manutencdo dos dependentes
autorizados aumentou 269,12% se comparado ao ano de 2018. Como falado anteriormente, com a
colocagdo do faturamento em dia, as despesas desse grupo também aumentaram, trazendo como
consequéncia direta agravamento dos valores do TRT Saude 10 na liquidagdo dessas despesas.

Ainda é preciso ressaltar que o valor de coparticipacdo (R$ 733.741,80) néo retorna
para o Programa de uma s6 vez, tendo em vista que mensalmente ha uma limitagdo de 2,5% da
remuneracao bruta do servidor para a categoria de dependente autorizado. Dessa forma, ao final do
exercicio de 2019, restou um saldo devedor de R$ 274.365,72 para serem descontados a partir de
janeiro de 2020.



Como & possivel verificar, o atual grupo dos dependentes autorizados deixou de ser
autossustentavel ja tem um tempo. Dessa forma, foi solicitado para a empresa de calculo atuarial o
estudo de uma tabela de mensalidade exclusiva para esse tipo de beneficiarios, levando em
consideracdo apenas a faixa etaria. Essa nova tabela trard valores suficientes para dar autonomia
financeira para esse grupo de filhos/enteados.

Importante registrar que o Conselho de Salde solicitou a empresa de calculo atuarial
um estudo acerca da inclusdo dos filhos e enteados solteiros entre 30 a 39 anos no TRT Saude 10.
Esse tipo de beneficidrios j& existe na autogestdo do TST Saude. A empresa contratada para a
realizacdo do célculo atuarial da carteira do TRT Saude 10 ja recebeu essa demanda e vai verificar a
possibilidade de fazer a extenséo da idade dessa categoria, porém criando uma tabela especifica para
esse grupo, levando em consideragdo apenas a faixa etéria. Importante que essa categoria consiga,
com a arrecadagao de mensalidade e custeio, se autossustentar sem gerar maiores despesas.

Como dito no relatério de atividades anterior, por mais que os valores de mensalidades
e de custeio estejam alinhados pela empresa de calculo atuarial para gerar valores suficientes para as
despesas dos dependentes autorizados, € importante ter em mente que, com 0 aumento da faixa etaria
a ser coberta, cerca de 650 novos beneficiarios entrardo como novos beneficiarios, impactando
fortemente o volume de faturamento médico-hospitalar e odontolégico.



L.VI - EMPRESA DE GERENCIAMENTO DE DOENGAS CRONICAS

A empresa de gerenciamento de doencgas cronicas, Medalliance Net Ltda, exercia a
atividade de acompanhar de forma personalizada os beneficiarios do TRT Saude 10 que possuem
alguma enfermidade cronica, como diabetes ou hipertenséo arterial. Com isso, objetivdvamos dar
melhor qualidade de vida e diminuigdo dos gastos assistenciais com esse grupo.

Além desse gerenciamento, a empresa também prestava o servico de
Aconselhamento Médico por telefone, 24 horas por dia, 7 dias por semana. Todos os beneficiarios do
TRT Saude 10 possuiam um cadastro no Al Doutor TRT Saude 10 que facilitava o atendimento.

O terceiro servigo prestado era o APH — Atendimento Pré-Hospitalar, que atendia o
beneficiario que estava impossibilitado de se locomover. Caso necessario, a ambulancia realizava a
remogao até um hospital credenciado. Esse servigo foi contratado e era pago por evento, ficando mais
econdmico que o0s pagamentos realizados de forma per capita. Em 2019, esse servigo foi acionado 8
vezes.

Como dito na introdugdo do Relatério de Atividades, infelizmente a empresa
Medalliance deixou de prestar os servigos assistenciais no Brasil. Em 1° de dezembro de 2019 a
empresa deixou de prestar os servigos anteriormente contratados. Para 2020, estamos entrando em
contato com empresas que prestam servigos similares para acompanhar os beneficiarios que possuem
alguma doenca cronica passivel de acompanhamento.

De acordo com o contrato, os beneficiarios gerenciados eram distribuidos em 4 grupos
de acordo com o comprometimento de saude:

Grupos Principais Atividades do Grupo Critérios de Inclusao Beneficiarios
em 30/11/2019
Grupo | |* Visita domiciliar bimestral com|* Condicdo Cronica Instalada; 23

recursos de enfermagem e
nutricionista, quando necessario;

*

* Condigao Cronica Severa;

* Paciente com incapacidade

Telemonitoramento pela funcional até 25%

enfermagem das condigdes cronicas
instaladas e severas;

Grupo Il |* Visitagdo domiciliar quadrimestral | * Condigao Cronica Instalada; 30
utilizando recursos de enfermagem ou | * Condigéo Cronica Severa;
nutricionista, quando necessario; *
¥ Telemonitoramento pela

enfermagem das condigdes cronicas
instaladas e severas; * Paciente com 100% da

capacidade funcional

Paciente independente e
autébnomo




Grupo |* Telemonitoramento mensal pela|* Condicdo Crbnica Instalada 54
Especial | | enfermagem das condigbes crénicas | Instavel; e/ou

instaladas e severas. * Presenca de Fator de Risco

¥ Acompanhamento  telefénico | e/ou

nutricional * Paciente sem incapacidade

funcional

Grupo |* Telemonitoramento bimestral pela|* Condicdo Crbnica Instalada 61
Especial Il| enfermagem das condigbes cronicas | Instavel; e/ou

instaladas e severas.
*  Acompanhamento
nutricional

telefonico

* Paciente independente e
autbnomo e sem incapacidade
funcional




L.VII - FUNDO DE RESERVA

Desde a implementagéo do Programa de Assisténcia a Saude, em setembro de 2001,
o principal desafio enfrentado pelo Conselho de Saude é manter um investimento permanente que
permita a consolidagé@o do fundo de reserva, unica maneira de se garantir a manutencao da assisténcia
a saude nos padrdes atuais.

Historicamente, o unico exercicio financeiro que resultou em receitas menores que
despesas foi em 2013, momento em que houve muitos eventos cirurgicos, queda na rentabilidade dos
recursos financeiros aplicados e reducdo do orgamento publico para rubrica de Assisténcia Médica e
Odontolégica.

Em 2014, houve um superavit contabil de R$ 4.798.327,71 (quatro milhdes setecentos
e noventa e oito mil trezentos e vinte e sete reais e setenta e um centavos), isso devido ao
comportamento atipico dos valores das despesas, que ficou aquém do projetado. A reestruturacéo da
tabela de mensalidades também ajudou a alavancar os valores da receita. Esse resultado é obtido pela
diferenga do total de receitas pelo total de despesas pagas naquele exercicio.

Em 2015, o Programa de Assisténcia a Saude — TRT Saude 10 encerrou o exercicio
com R$ 4.896.543,20 (quatro milhdes oitocentos e noventa e seis mil quinhentos e quarenta e trés
reais e vinte centavos) de superavit.

Em 2016, o resultado contabil do exercicio fechou em R$ 6.704.452,68 (seis milhdes
setecentos e quatro mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e sessenta e oito centavos) de forma
positiva.

No exercicio de 2017, o resultado contabil também foi superavitirio em R$
3.750.174,07 (trés milndes setecentos e cinquenta mil cento e setenta e quatro reais e sete centavos).
Nesse ano, ndo houve nenhum fator que influenciasse as receitas ou despesas, com exceg¢do do
aumento do volume de pagamento da rede credenciada por conta do avango do sistema de
faturamento eletrénico.

No exercicio de 2018, o TRT Saude 10 fechou de forma negativa, porém ja
programado, tendo em vista o numero de faturas atrasadas que foram pagas. A despesas superaram o
volume de receitas em R$ 4.522.664,17 (quatro milhdes quinhentos e vinte e dois mil seiscentos e
sessenta e quatro reais e dezessete centavos).

O fundo de reserva financeira do Programa encerrou o exercicio de 2018 com R$
40.545.324,26 (quarenta milhdes quinhentos e quarenta e cinco mil trezentos e vinte e quatro reais e
vinte e seis centavos). Esse valor era suficiente para cobrir a despesa de um exercicio inteiro, caso a
Uni&o nédo aportasse valores na rubrica de Assisténcia Médica e Odontoldgica.

Por meio de um levantamento realizado pelo Setor de Faturamento, o TRT Saude 10
possuia aproximadamente R$ 15 milhdes de faturas em aberto, levando em consideragao até o més de
janeiro/2019. Com o aprimoramento do sistema eletronico de faturas, ao final do exercicio de 2019, o
faturamento médico-hospitalar ficou em dia, com excegao dos recursos de glosas. O faturamento
odontolégico, que é ainda langado e conferido de forma manual, encontra-se em dia com as obrigagdes
de pagamento.

O exercicio de 2019 fechou com o fundo de reserva em R$ 27.713.789,29 (vinte e sete
milhdes setecentos e treze mil setecentos e oitenta e nove reais e vinte e nove centavos). Resultado ja
esperando tendo em vista que o passivo do faturamento foi colocado em dia. A empresa de célculo



atuarial contratada devera apresentar proposta de nova tabela para reconstituir o fundo de reserva,
tendo em vista que a meta anteriormente estipulada era um valor suficiente para cobrir dois anos de

despesas.
O quadro abaixo exibe a evolugdo dos valores referentes ao fundo de reserva do
Programa desde 2014.
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Il - AUXILIO-ALIMENTAGAO

DESEMPENHO COMPARATIVO
N° MEDIO DE
ANO BENEFICIARIOS CUSTO (RS)
2017 1.221 12.957.008,86
2018 1198 12.899.340,99
2019 1147 13.476.947.20

O quadro acima expressa 0 montante da relagdo de consignagdes dos magistrados e
servidores no Sistema Folha de Pagamento nos Ultimos trés exercicios.

O beneficio auxilio-alimentagéo, de carater indenizatério, é destinado a subsidiar as
despesas dos magistrados e servidores com refeicdo e possui o valor teto estabelecido na Portaria
Conjunta do Conselho Nacional de Justica n° 1, de 1° de junho de 2018. Esse normativo estabeleceu o
valor per capita de R$ 910,08 (novecentos e dez reais e oito centavos), com efeitos a partir da
publicag&o.

No ano de 2019, o valor do beneficio passou a ser pago no més anterior ao da
competéncia, conforme preconiza a Resolugdo CSJT n° 198/2017. Esse valor passou a ser adiantado
no més de outubro/2019, apds a sinalizagéo de previsdo orcamentaria pela Secretaria de Orgamento e
Finangas.

Neste Tribunal Trabalhista, o auxilio-alimentagdo esta regulamentado pela Portaria
PRE-DIGER n°® 6/2012, entretanto como resolugdo do CSJT acima citada normatiza todo o
procedimento de concessdo do beneficio, ndo ha mais necessidade de se criar um regulamento
interno.

Importante ressaltar que o sistema de gerenciamento do beneficio Auxilo-Alimentagéo
sera migrado para o SIGEP a partir de 2020.



lll - AUXILIO-TRANSPORTE

DESEMPENHO COMPARATIVO
ANO N° MEDIO DE BENEFICIARIOS CUSTO (R$)
2017 24 61.353,69
2018 18 36.466,58
2019 15 18.696,64

Os valores do quadro acima expressam o montante da relagdo de consignagdes dos
servidores no Sistema Folha de Pagamento nos trés ultimos exercicios.

O beneficio auxilio-transporte é concedido em peclnia apenas aos servidores em
efetivo exercicio, com o intuito de custear parcialmente as despesas realizadas com transporte coletivo
no deslocamento entre residéncia e local de trabalho. O valor do beneficio é obtido a partir da diferenca
entre a despesa com o transporte coletivo e 6% do vencimento basico, proporcional a 22 dias Uteis.

Neste Tribunal Trabalhista, o beneficio auxilio-transporte esta regulamentado pela
Portaria PRE-DGA n°® 416, de 09 de novembro de 2007.

Importante ressaltar que o sistema de gerenciamento do beneficio Auxilio-Transporte
sera migrado para o SIGEP a partir de 2020.



IV - ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

O beneficio de Assisténcia Pré-Escolar destina-se aos dependentes de magistrados e
servidores em efetivo exercicio, na faixa etaria compreendida entre 0 a 5 anos de idade, inclusive, com
0 objetivo de subsidiar o custeio dos servigos de bergario, maternal, jardim de infancia, pré-escola ou
assemelhados. O CSJT, por meio do Ato Conjunto TST/CSJT n° 17, de 19 de outubro de 2015, permite
a prorrogagé@o da concessdo do beneficios aos filhos e enteados que, mesmo completando a idade
limite de 6 anos, esta impedido de ingressar no ensino fundamental, percebendo a assisténcia pré-
escolar até o0 més de dezembro daquele ano.

O valor teto do beneficio, R$ 719,62 (setecentos e dezenove reais e sessenta e dois
centavos), esta regulamentado pela Portaria Conjunta do Conselho Nacional de Justiga n° 1, de 1° de

junho de 2018, ratificado o valor pelo Ato CSJT.GP n° 148/2018. O Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por meio do Ato Conjunto TST.CSJT n° 28/2018, de 16 de julho de 2018, revogou a tabela
que previa a coparticipacdo nas cotas do beneficio, ficando o valor teto o valor liquido a receber pelo
beneficiario.

Atualmente, a assisténcia pré-escolar estd regulamentada pela Portaria PRE-DIGER
n°® 26/2013. Entretanto, como o Conselho Superior da Justica do Trabalho uniformizou a concessao do
beneficio na justiga do trabalho de 1° e 2° graus de forma detalhada no Ato Conjunto n® 3/2013, este
Tribunal Regional acaba adotando esse normativo de forma integral, ndo necessitando uma norma
especifica interna para regulamentar.

Importante ressaltar que o sistema de gerenciamento do beneficio Assisténcia Pré-
Escolar sera migrado para o SIGEP a partir de 2020.

DESEMPENHO COMPARATIVO
o MMEDODE  Colvcks  custofry
BENEFICIARIAS
2017 185 228 1.875.962,22
2018 200 243 2.051.426,31
2019 211 253 2.195.129,80

Os valores do quadro acima expressam o montante da relagdo de consignagdes dos
servidores no Sistema Folha de Pagamento nos trés ultimos exercicios.



