
 

PROJETO TRT MODERNO 

PERFIL DOS SERVIDORES DE GABINETE DE DESEMBARGADOR 

 

ROTEIRO DE ENTREVISTA  

DESEMBARGADORES FEDERAIS DO TRABALHO DA 10ª REGIÃO 

 

1. Descreva um Gabinete que funciona em nível de excelência, 

considerando os parâmetros de justiça célere, eficaz e com qualidade. 

2. Como o trabalho é distribuído neste Gabinete?  

3. O que faz um Chefe de Gabinete ser competente? 

4. O que faz um Assessor de Juiz ser competente? 

5. Como Vossa Excelência descreveria o servidor ideal para trabalhar num 

Gabinete de Juiz do Tribunal? 

6. Em linhas gerais, quais são os conhecimentos, as habilidades e as 

atitudes fundamentais para o Chefe de Gabinete, os Assessores e os 

servidores de Gabinete de Juiz? 

7. Na sua opinião, que variáveis,  tendências e fatores internos e externos 

podem influenciar as atividades de um Gabinete? Considere, como 

exemplo, a recente ampliação da competência da Justiça do Trabalho e 

a Justiça Virtual.   

8. Existem atividades que precisam ser feitas e não estão sendo feitas por 

motivos diversos, ou não estão sendo realizadas da forma e na 

intensidade que deveriam?  


