PROJETO TRT MODERNO

RESPOSTA DA PRESIDENCIA A MANIFESTACAO DOS JUIZES
TITULARES AO “PROJETO TRT MODERNO”

VERSAO INTEGRAL DA MANIFESTACAO DOS JUIZES
TITULARES AO “PROJETO TRT MODERNO”

Excelentissimos Senhores Juizes Titulares,

Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente,

MARIO MACEDO FERNANDES CARON

Em primeiro lugar, quero agradecer a iniciativa de Vossas Exceléncias de
se devotarem a andlise das propostas desta Presidéncia, relativas a
reestruturacao funcional do TRT da 10? Regido, ainda que com énfase no
1° grau, participando deste importante momento institucional.

Constou como item de pauta da reunido convocada por Vossa
Exceléncia com os Juizes Titulares deste Eg. Regional, no dia 13 de
abril de 2009, a abordagem do Projeto denominado “TRT
Moderno”, cuja minuta estava disponivel no sistema “intranet”
para sugestoes pelos interessados.

Considerando a relevdncia do projeto, e mesmo o nivel de afetagdo
a estrutura e dinamica das unidades de trabalho no primeiro grau
de jurisdicdo, resolveram naquela ocasido os juizes titulares
reunirem-se para, apos a leitura individual da proposta,
apresentarem sugestoes conjuntas, o que de fato ocorreu no dia 22
de abril do corrente ano.

As leituras individuais, e sobretudo a discussao coletiva, deram
ensejo ao presente documento, que externa as reflexoes dos Juizes
Titulares sobre o assunto.

Ressalto que o Projeto TRT Moderno, cujos resultados embasaram a
proposta apresentada, sempre esteve pautado na otica da melhoria do
atendimento ao jurisdicionado, lembrando que, para tanto, devemos
funcionar como um corpo Unico, voltado a esse propdsito. Enfatizo, nesse
sentido, o principio central do Projeto: “olhar o Tribunal como um todo”.

Tais reflexoes, embora tenham como ponto de partida o projeto
“TRT Moderno”, na verdade, o transcendem, porquanto
representam propostas que os Juizes Titulares consideram
corresponder a demanda real e urgente por melhores condigoes
para desenvolver o mister precipuo deste orgdo, que é o atendimento
a contento dos jurisdicionados e a realizagdo da prestagdo
Jurisdicional num contexto de eficiéncia.

A cada sugestdo apresentada por Vossas Exceléncias, faco as
consideragdes pertinentes, a seguir.

Passa-se a seguir ao detalhamento das impressoes e sugestoes que
emergiram como solidas apos as ponderagoes de todos.

1. Agradeco o reconhecimento do esfor¢o empreendido.

1. Ha se destacar desde logo que a iniciativa de repensar todo o
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esquema estrutural-administrativo do TRT da 10° Regido, numa
perspectiva de modernidade, é oportuna e necessdria, e por isso
mesmo digna da mais alta consideragdo e elogios.

2. Concordo por completo, observando que a prioriza¢ao do 1° Grau de
jurisdigdo se constitui numa diretriz explicita de trabalho, contida no
Plano de Gestao que orienta esta Administragao.

2. Independentemente da adogdo, no todo ou em parte, das
propostas contidas no projeto “TRT Moderno”, os Juizes Titulares
do TRT da 10° Regido entendem que é urgente que a Corte se
debruce, de modo prioritario, sobre os desafios que representam a
necessidade de uma nova, atual e adequada estrutura e
aparelhamento do Tribunal, em especial do primeiro grau de
jurisdi¢do, foco de atengdo desta manifestagdo, considerando a
condigdo de seus autores. Inegavelmente, nosso TRT sempre esteve
em posi¢do de vanguarda, frente a Justica do Trabalho de todo o
pais, todavia, necessita modernizar-se, para isso ndo pode descuidar
dos orgdos de primeira instancia que estdo a exigir melhor
aparelhamento.

3. Concordo e ainda refor¢o que a complexidade do trabalho tende a ser
ainda mais elevada em virtude da implantacao, nos proximos anos, da
dinamica de virtualizacdo do processo do trabalho.

3. Alguns aspectos emergem como sensiveis a reivindica¢do por
melhores condi¢oes para a primeira instancia. De fato, embora a
estrutura no primeiro grau de jurisdi¢do tenha se mantido a mesma,
e em alguns aspectos - por exemplo, quanto a presenga de servidores
do quadro efetivo - tenha se fragilizado ao longo dos anos, a
demanda processual, especialmente sob o ponto de vista qualitativo,
recebeu razoavel incremento. As propostas de ampliagdo das
competéncias da Justi¢a do Trabalho, seja em razdo das
interpretagoes ainda em curso no que tange a EC n°45/2004, seja
em face de futuras reformas constitucionais, exigem pensar no
preparo adequado para receber novas contendas e conferir trato a
elas de modo adequado, minorando as posturas de improviso. Aléem
disso, tanto em razdo das execugoes, como em face do percentual de
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recursos, a maior parte dos processos de responsabilidade do TRT
da 10° Regidao encontram-se no primeiro grau de jurisdi¢do.
Também os novos desafios e complexidades dos tempos atuais tém
exigido estruturas e posturas de especializa¢do (como no caso dos
executivos fiscais, ou acidentes do trabalho, ou juizo conciliatorio,
ou outros que vierem a surgir...), mas que implementadas em
organizagdo ja defasada sobrecarregam a estrutura.

4. Apenas destaco que servidores qualificados e em quantidade adequada
consiste em condi¢ao fundamental para o funcionamento de qualquer
unidade. Nao contesto, em absoluto, a importancia do 1° grau. A minha
historia me permite afirmar que sou seu defensor. Porém, a posi¢do que
hoje ocupo me possibilita perceber com extrema clareza o quao
imprescindivel €, para um 6rgdo publico, poder contar com uma boa
administracao dos recursos disponibilizados.

Com relacdo ao aproveitamento mencionado por Vossas Exceléncias:

- A situacdo atual ¢ de um total de 358 func¢des comissionadas nas Varas
do Trabalho (DF e TO). Pelo Projeto, esse nimero totaliza 355 FCs.

- As 73 FC 3 de Executante de Mandados (valor total: R$ 154.880,45),
acrescidas de 17 FC 1 (ocupadas por Agentes de Seguranca nos Foros do
DF e TO, totalizando R$ 26.655,15), resultam em R$ 181.835,60.

- A distribuigdo dos valores acrescidos ao 1° grau deu-se da seguinte
forma:

- R$ 136.173,09 para o incremento qualitativo das FCs em Vara do

4. A presencga de servidores qualificados e em quantidade adequada
¢é peca fundamental para a finalidade de modernizagdo e
aparelhamento justo do primeiro grau de jurisdi¢do. Nesse contexto,
alids, é imperioso ressaltar que, considerando o teor do novo Plano
de Cargos do funcionalismo publico federal, outras regioes da
Justica do Trabalho cuidaram de aproveitar as fungoes liberadas
por oficiais de justica e agentes de seguranga no primeiro grau de
Jurisdicdo. E esse o aproveitamento, quanto a integralidade das
funcgoes liberadas, que se pretende no TRT da 10° Regido.
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Trabalho;

- R$ 29.703,87 para o incremento quantitativo e qualitativo da
Contadoria;

- R$ 46.514,87 para o incremento quantitativo e qualitativo das fungdes
comissionadas do Foro de Brasilia (Coordenadoria de Administragao,
Diretoria de Mandados e Coordenadoria de Cadastramento e
Distribui¢ao) , excetuado o CJ 2 proposto para a Diretoria de Mandados;

- R$9.370,31 para o incremento nos Foros de Araguaina e Palmas.

Assim, o 1° grau, no geral, teve um valor incremental de R$ 221.762,14,
ou seja, R$ 39.926,36 superior ao valor correspondente as fungoes
comissionadas de Executante de Mandados e de Assistente 1 ocupadas
por Agentes de Seguranca nos Foros.

Esclareco que a transformacao das referidas fungdes comissionadas nao
foi apresentada antes, por esta Presidéncia, em virtude dos estudos para a
elaboracdo da proposta de reestruturacao funcional, o Projeto TRT
Moderno. De qualquer sorte, na proposta elaborada tais FCs foram
direcionadas para trabalhos relativos ao 1° grau, conforme demonstrado
acima.

No entanto, pe¢o notar que antecipei uma pequena reestruturagao em
novembro passado, tendo levado ao Pleno processo referente a
distribuicdo de 23 fungdes comissionadas FC 1, provenientes da area
administrativa ( algumas com servidores designados que as perderam),
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em prol da transformagdo para gerar outras func¢ds, em grande parte, para
unidades do 1° grau.

5. Realmente, as ag¢des do Projeto TRT Moderno ndo puderam contar
com a participacao macic¢a dos Juizes de primeiro grau, muito embora,
desde o seu inicio, € em todas as suas fases, tenha-lhes sido facultado
indagar, sugerir, apontar ou mesmo criticar. A divulgacao dos objetivos e
principios do Projeto foi realizada de forma ampla, assim como os
resultados, apds apresentados aos Desembargadores, foram expostos em
sua totalidade na intranet do Tribunal.

Lembro que, em apresentacdo técnica, realizada no dia 13 de margo,
especialmente voltada para oferecer uma visao global dos resultados do
Projeto, organizada com exclusividade para os juizes de 1° grau e
divulgada por meio de oficio da Presidéncia, apenas 2 magistrados
compareceram.

A respeito do desenvolvimento e formatacdo do Projeto no que toca as
Varas do Trabalho, foi feita pesquisa documental, com énfase no
Provimento Geral Consolidado e no Regulamento Geral de Secretaria,
entrevistas para identificagdo de competéncias de Diretor de Secretaria e
servidores de Vara do Trabalho (com 11 diferentes entrevistados, dentre
eles 4 magistrados) e foi solicitado o preenchimento do “Formulario de
Mapeamento da Distribuicao do Trabalho nas Varas do Trabalho da 10?
Regido”. Apds uma primeira versdo das Grades de Competéncias de Vara
do Trabalho, foi enviada comunicacao via e-mail a todos os juizes de 1°
grau e Diretores de Secretaria, para validagao.

5. Especificamente quanto ao “TRT Moderno”, trata-se de proposta
ampla, detalhada em aproximadamente 500 folhas, mas cujos
desenvolvimento e formatag¢do ndo contaram com a participa¢do dos
Juizes de primeiro grau. Considerando a envergadura do projeto, e
a efetiva oitiva dos juizes apenas apos a sua conclusdo, ndo é viavel
que a presente manifestagdo ocorra em relagdo a todos e os mais
diversificados itens ali contidos. Por isso, a abordagem deste
documento estard circunscrita aos temas que surgiram durante a
reunido antes referida, e que dizem respeito, de um modo geral, mais
diretamente ao primeiro grau, ndao sendo viavel, inclusive em razdo
da limitag¢do de tempo, exibir esquema detalhado acerca das
diversas unidades de trabalho do TRT da 10° Regido.
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Noto que se tratou de Projeto de natureza eminentemente técnica, cujos
resultados contribuiram para embasar a proposta apresentada por esta
Presidéncia, a qual, ¢ evidente, retrata posicionamentos € entendimentos
pessoais, Vez que sou seu proponente.

Como foi um estudo técnico, amparado em metodologias e conceitos da
area de gestao de pessoas, a responsavel técnica por seu desenvolvimento
e formatagdo reportou-se diretamente a esta Presidéncia. Nao estd ao
alcance da minha compreensao que as atividades decorrentes da pesquisa
efetuada e da assessoria prestada para a elaboragdo da proposta pudessem
acontecer em momentos coletivos, como numa assembleia.

Convém lembrar que o assunto “reestruturacdo funcional”, embora traga
impactos a todas as esferas institucionais, ¢ da competéncia do Eg.
Tribunal Pleno, e foi na condigdo de Membro desta Corte que tomei a
iniciativa de conduzir esse processo de forma transparente,
proporcionando, além disso, varios canais de participagao.

Necessito pontuar, ainda, que as conclusdes de Vossas Exceléncias com
relagdo ao Projeto poderiam ter resultado bastante diversas se o trabalho
fosse apreciado inteiramente.

Recebo, com respeito, as criticas formuladas, ressalvando, porém, data
vénia, que os documentos disponibilizados nao foram adequadamente
analisados por Vossas Exceléncias, como imagino deveria ser a
apreciacao de assunto de tdo vultosa relevancia. Observo, também, que o
prazo estabelecido para sugestdes a proposta foi elastecido para os juizes
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de 1° grau.

6. Apesar de ja ter apresentado a proposta desta Presidéncia, € preciso
ressaltar que o assunto continua sendo revisto, ja que houve prazo para
apresentacao de sugestdes. Encontramo-nos, presentemente, na etapa de
analise das sugestdes apresentadas e de discussdo pelos Membros do Eg.
Pleno.

Observo, contudo, que houve significativo acréscimo qualitativo nas
funcdes comissionadas disponiveis para as Varas do Trabalho e que a
redu¢do de uma FC ocorreu em consonancia com os objetivos do Projeto
e a nogdo de carreira a ser introduzida.

Quanto ao citado “retrocesso”, destaco que se trata de perspectiva de
analise. O Projeto ¢ um todo coerente e me parece que, na apreciagao de
Vossas Exceléncias, ndo esta sendo considerada a proposta de um novo
modelo, de uma mudanga de paradigma. Seria o aumento qualitativo um
retrocesso? Seria retrocesso possibilitar a valorizagao das funcdes
comissionadas — um dos raros instrumentos de gestdo, com a extin¢do de
FC das Varas do Trabalho, como ocorreu em todas as unidades?

6. Aspecto relevante que precisa ser considerado desde logo diz
respeito a necessidade de se preservar, ao menos, a situagdo atual
das Varas do Trabalho, sem retrocessos, em relagdo ao quantitativo
de fungoes comissionadas e de cargos efetivos. Portanto, tal
estrutura atual deve ser considerada referéncia minima para a(s)

futura(s) proposta(s) de modernizagdo.

7. Chamo a atengdo para o fato de que a proposta da Presidéncia supera
consideravelmente os parametros da Resolu¢ao n® 53 do CSJT.

Segundo a citada norma, a estrutura das Varas do Trabalho de Brasilia,
por exemplo, contaria com a seguinte estrutura:

7. Desta forma, o incremento da estrutura das Varas do Trabalho
deve ser considerado a partir do que prevé a Resolugdo n° 53 do
CSJT, ainda que se proceda a algumas adaptagoes, como no caso
dos calculistas que, na referida resolugdo, sdo computados como
servidores das Varas do Trabalho. De outro modo, ndo faria sentido
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1Diretor de Secretaria CJ3

1 Assistente de Diretor de Secretaria FC5
1 Assistente de Juiz FC5

2Secretario de Audiéncia FC3

2 Calculista FC4

4 Assistente FC2

Além de indicar apenas 10 fungdes comissionadas (sendo 2 de
Calculistas, isto €, que na estrutura do TRT 10 ndo permanecem na Vara
do Trabalho, o valor a ser investido seria de R$ 24.373,66, contra R$
31.184,38, considerando-se 1 Calculista por Vara.

Apos a constatacao numérica acima, € inegavel que a aplicagdo da
referida Resolu¢do, a qual, destaco, possui inimeros pontos polémicos,
sendo, presentemente, objeto de revisao pelo Colendo Conselho,
resultaria em prejuizo em face da situacdo atual.

estudo em nivel nacional se ndo pudesse servir de referéncia para as
propostas de organizagdo regionais. Trata-se de patamar minimo,
nada obstante seja recomendavel que se possa avangar, além do
previsto na resolugdo, de maneira a melhor atender a demanda do
primeiro grau e ao numero de processos que ali se encontram.

8. Entendo que a contagem efetuada segundo a metodologia estabelecida
pela Corregedoria Geral da Justi¢a do Trabalho confere a possibilidade de
comparagdes nacionais quanto aos niumeros processuais. No entanto,
reconhe¢o que ndo ¢ a Gnica forma de contagem, ou a melhor,
especialmente no que se refere a Resolucao n® 53, onde se traduz em
parametro unico.

8. Sobressai como medida salutar e urgente que se proceda a
contagem dos processos para fins de quantifica¢do adequada do
numero de servidores necessarios para atuar nas unidades de
trabalho do primeiro grau. Devem ser computadas, anualmente, as
agoes ajuizadas em sua generalidade, e ndo apenas as reclamatorias
trabalhistas. As reclamatdrias sdo as demandas por exceléncia da
Justi¢a do Trabalho, mas deixaram de ser as unicas. Urge sejam
incluidas, por exemplo, as execugoes fiscais, que demandam a
atuagdo das Secretarias das Varas, ainda que ndo comportem, como
regra geral, a dinamica de audiéncias. Ainda para fins de contagem
que melhor traduza a realidade da primeira instancia da Justi¢a do
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Trabalho da 10° Regido, pode ser considerado instrumento valoroso
o historico das agoes ajuizadas no interregno de tempo
compreendido entre 2005 a 2008 (em face da nova competéncia da
Justi¢a do Trabalho definida pela EC n°45/2004).

9. O Projeto TRT Moderno ndo destacou o quantitativo de servidores do
quadro efetivo, tendo se restringido a apontar quantitativo genérico de
servidores e a dimensionar e localizar fungdes comissionadas nas
unidades.

Informo, porém, que tenho empreendido estudos nesse sentido, que
deverdo constar de minuta de Resolu¢do Administrativa correspondente
ao processo de reestruturacao funcional.

Func¢des comissionadas de nivel elevado - FC 6, como as propostas para
Assistente de Juiz, contribuem para minimizar o fendmeno relatado por
Vossas Exceléncias.

Apenas relembrando, na maior parte das Varas do Trabalho ha funcgdes
comissionadas desocupadas. Assim, questiono, data venia, a atratividade
que a fun¢do comissionada exerce, em detrimento de outros fatores,
também relevantes para o servidor, tais como: as questdes culturais (“casa
grande e senzala”), o estilo de gestdo, a distribuicdo das tarefas, o
ambiente fisico do trabalho, etc.

9. O projeto “TRT Moderno” ndo mapeia e ndo corrige o
desequilibrio entre primeiro e segundo graus de jurisdi¢do no que
diz respeito aos servidores do quadro efetivo. A distribui¢do
desigual destes servidores entre as duas instancias faz com que a
maior parte, ou a quase totalidade, dos funcionarios requisitados
estejam lotados no primeiro grau, os quais, em razdo da propria
condi¢do que ostentam, absorvem grande parte das fungoes
gratificadas. Assim, o numero de servidores efetivos é reduzido,
dada a baixa atratividade que a elevada carga de servico do
primeiro grau ja exerce sobre estes servidores. Tal aspecto, aliado a
concorréncia que se estabelece entre as duas categorias de
servidores pelas fungoes gratificadas, faz surgir verdadeiro ciclo
vicioso a afastar da primeira instancia os servidores efetivos.
Portanto, a fim de incrementar a qualidade dos servigos, é preciso
rever o numero de servidores do quadro lotados no primeiro grau, e
como medida saneadora urge a criagdo de quadro de servidores
especifico, no primeiro grau de jurisdi¢do. Neste contexto, mostra-se
despropositada a retirada de fungdo das Varas, pois, na pratica,
representa diminui¢do do numero de servidores efetivos disponiveis
na unidade, com o agravamento da desigualdade ja existente.

10. Comento quanto a lotacdo dos assistentes dos Juizes Auxiliares em
outra unidade, que ndo a Vara do Trabalho.

10. Efetivamente, tendo como norte a qualidade dos servigos
prestados, os assistentes dos juizes de primeiro grau precisam ser
melhor gratificados. Alias, no particular, a importante atividade de
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E necessério avangar um pouco mais na analise para perceber que certos
aspectos praticos precisam ser considerados, especialmente no que toca a
lotagdo e as relagdes de trabalho dos assistentes dos Juizes Auxiliares.

Havendo a constituicdo de uma lotagdo especifica para os assistentes de
Juiz Auxiliar, problemas importantes teriam lugar. Sera necessario haver
uma fungdo de chefia para a nova lotagdo criada? Quem controlaria a
freqliéncia desses servidores? Quem gerenciaria as relacdes interpessoais
¢ as necessidades materiais da unidade de lotagao desses servidores?
Como seria a atuacao do assistente nos processos de execugdo que estao
sob os cuidados das Secretarias das Varas do Trabalho? Essa lotacdo em
unidade especifica ndo seria um dificultador dessa atuagao?

assisténcia/assessoramento do juiz deve existir como realidade tanto
para os juizes titulares como para os juizes auxiliares, e em ambos
os casos a gratificagdo definida deve ser equivalente. O projeto
“TRT Moderno” de fato contempla este avango. Todavia, o FC do
Assistente do Juiz Auxiliar deve constar como vinculado a outra
unidade, que ndo a Vara do Trabalho, o que, alias, conferira ao juiz
auxiliar a prerrogativa de fazer a indicagdo do servidor que
apresentar o perfil adequado as tarefas que lhe forem atribuidas,
nos termos do art. 6°da Resolu¢cdao n° 53 do CSJT.No mesmo
sentido, esta alocagdo da fun¢do em outra estrutura permitira
melhor desembarago quando da eventual movimentagdo do juiz
auxiliar.

11. Agradego Vossas Exceléncias pela sugestdo, a qual incluirei na edigao
revisada da proposta da Presidéncia.

11. Tendo como ponto de partida o que consta no projeto “TRT
Moderno”, propoe-se a transformagdo dos dois secretarios de
audiéncia em técnicos especializados. Seriam, portanto, técnicos
especializados vinculados a Vara do Trabalho, ao invés da divisdo
secretario de audiéncia e técnico especializado. Com varios técnicos
especializados, a organizagdo do servigo poderia ficar mais flexivel,
eficiente e adaptavel as dindmicas e necessidades que vao surgindo
para as Varas. O Juiz da Vara, assim, poderia treinar e realocar os
técnicos, em revezamento, para o atendimento as audiéncias,
preservando-se a higidez fisica dos funcionarios destinados a tal
mister, pois, notoriamente, trata-se de posto de servigo com forte
incidéncia de LER/DORT. Todos os técnicos poderiam receber
treinamento tanto para atuar nas audiéncias como em outros setores
da Vara do Trabalho, sem sobrecarga na tarefa de digitagdo.
Ademais, ha se considerar o avango tecnologico que culminarda com
a implantag¢do do processo eletronico, também a revelar a
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necessidade de uma estrutura interna que possa sofrer os rearranjos
promovidos pelo juiz responsavel.

12. Apenas a titulo de correcdo, a leitura atenta da Resolugdo n° 53 do
CSJT revela que o quantitativo de dois Assistentes de Diretor se refere as
Varas do Trabalho com movimentacao processual acima de 1501
processos por ano. Todavia, esse parametro ndo foi preponderante na
alocacao de fungdes comissionadas dentro do Projeto TRT Moderno.

12. A tendéncia atual é a da necessidade de funciondrios mais
qualificados, gerenciadores dos processos, e menos dos funcionarios
dedicados apenas a burocracia de expediente. As Varas, nesta
perspectiva, estariam melhor aparelhadas se dotadas de fungoes
gratificadas mais elevadas, como as FC5 e FC6. Com a atual
complexidade dos processos, ha aumento da necessidade de
dedicacgado a parte jurisdicional (com servidores verdadeiramente
qualificados). Por isso, é salutar que se observe, tal como consta na
resolucdao do CSJT, a necessidade de dois assistentes de diretor com
FC5, medida que poderia contribuir, ainda, na corregdo do
desequilibrio de servidores efetivos lotados nas Varas.

13. Houve um equivoco de interpretagdo da proposta da Presidéncia. A
situacdo atual da estrutura funcional determina a subordinacao da
Coordenadoria de Administragao do Foro de Brasilia a Secretaria de
Administracdo e Finangas. O Projeto TRT Moderno, no entanto,
preconiza a subordinacdo das unidades auxiliares ao Juiz Diretor do Foro,
atendendo aos preceitos do Regimento Interno.

13. Quanto aos Foros de Primeiro Grau desta 10° Regido é essencial
que a vinculagdo orgdnica ocorra em condi¢do subordinada
diretamente a Presidéncia do Tribunal e que os servidores lotados
nos Foros sejam subordinados a propria estrutura de Foro
encabecada pelo Juiz Diretor do Foro. Ndo nos parece adequada a
vinculacdo estrutural dos Foros de Primeiro Grau a unidades
administrativas do Tribunal. Da mesma forma, uma vez que se
encontra estabelecida ha muitos anos a organiza¢do da atividade
dos Oficiais de Justica de forma centralizada em todas as unidades
de Primeiro Grau faz-se oportuna a sua vinculagdo orgdnica aos
Foros de Primeiro Grau e ndo a unidade administrativa do
Tribunal.Os Foros de Primeiro Grau tém, cada um, sua
particularidade e, em razdo da dimensdo do Foro de Brasilia, que
representa mais da metade do movimento de Primeiro Grau desta
10° Regido, sdo apresentados dois documentos anexos com a
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proposta estrutural motivada para subsidiar o aperfeicoamento do
projeto do TRT Moderno.

14. Voltando as Varas do Trabalho, a sugestdo de estrutura

proposta seria a seguinte:

14. A proposta de Vossas Exceléncias serd objeto de consideragao.
Contudo, insisto na observagao da importancia de critérios técnicos para
o estabelecimento da estrutura funcional, sempre sob o prisma sist€émico
— olhar o Tribunal como um todo.

Também pontuo que Vossas Exceléncias ndo indicam de onde serdo
retiradas as fungdes comissionadas que virdo a compor a estrutura
sugerida. Como ¢ de conhecimento geral, o aumento de uns significa a
diminui¢do de outros.

Assim, ndo ¢ possivel trabalhar com estruturas ideais, mas com estruturas
que se aproximam de um ideal, favoravel ao Tribunal e ndo a certas
esferas, consideradas isoladamente.

Situagao Atual TRT Moderno Nossa Proposta
DIRETOR SEC. 1-CJ3 1-CJ3 1-CJ3
ASSISTENTE 1-FC5 1-FC5 2-FC5
DIR.
TEC. 3-FC3 5-FC3 5-FC3
ESPECIALIZ.
ASSIST. JUIZ 1-FC5 2-FC6 2-FC6*
ASSISTENTE 5-FC2 B 4-FC2
ASSISTENTE 2-FCI 3-FCl _
TOTAL 13 12 14*

* Em nossa proposta, a gratificagdo referente ao assistente de juiz
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destinado ao juiz auxiliar ndo compora a estrutura das varas.

A estrutura proposta para as Varas de Brasilia, em maior numero
na 10° Regido, deve servir de referencial para a andlise da realidade
propria as demais Varas. Neste mesmo sentido, ndo se pode olvidar,
em relagdo as Varas do Tocantins, as demandas especificas por
estrutura para a consolidagdo eficiente da atividade itinerante.

15. J4 comentado acima.

15. Na proposta acima, a gratificagdo FC6 do assistente do Juiz
Auxiliar ndo compora a estrutura desta unidade de trabalho. Além
disso, propugna-se pela transformagdo das gratificacoes FCI1 em
FC2 e o aumento, numérico, de mais uma gratificacao FC2.

16.A logica do Projeto nao partiu do aproveitamento individualizado de
funcdes comissionadas. Partiu-se das busca por denominadores comuns
para que os recursos pudessem ser repartidos tendo em conta os objetivos
estratégicos do Tribunal.

Em anexo, quadro demonstrativo de valores incrementais do orgamento
de fungdes comissionadas destinadas as Varas do Trabalho, de acordo
com o Projeto TRT Moderno.

16. Entre 2007 e 2008, gratificagoes FC3 (oficiais de justica) e FCI
(agentes de segurancga) tornaram-se vagas e ainda ndo foram
completamente realocadas, as quais representam em torno de cem
fungoes. Todavia, ndo foi possivel observar com clareza como estas
gratificagoes foram aproveitadas e/ou transformadas no projeto
“TRT Moderno”. Tanto a AMATRA-10 (oficio de 29 de junho de
2006) como a diretoria do foro de Brasilia-DF ja reivindicaram a
adequada realocacdo das fungoes, isto é, observando as deficiéncias
do primeiro grau de jurisdicdo. E necessdrio um levantamento
preciso sobre as gratificagoes liberadas e sua utilizagdo e
correspondente finalidade.

17. Questiono se as distor¢des apontadas sdo reais. Nao trabalha a area
meio para suprir as necessidades da area fim? So para ilustrar, pergunto:
Quem cuidara da reforma das instalagdes? Do pagamento de
fornecedores? Do pagamento de magistrados e servidores? Quem devera
assegurar a contagem correta do nosso tempo de servigo para que
possamos nos aposentar? Quem comprara novos méveis? Quem se
encarregara de utilizar os recursos orcamentarios com competéncia e

17. Por fim, ndo se pode deixar de registrar que é preciso, para a
corre¢do a contento de distorgoes, conferir énfase a atividade-fim e
ndo a atividade-meio no ambito da organizagdo e estruturagdo do
TRT da 10° Regido. Por isso mesmo, as propostas de incremento das
Varas do Trabalho e das diretorias dos foros, além da criacdo de
assistentes vinculados ao juizes auxiliares, ¢ viavel, ndo so em razdo
das fungoes gratificadas em disponibilidade, mas também a partir de
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eficiéncia? Quem se preocupard em capacitar as pessoas? Quem se
ocupara da limpeza dos nossos ambientes, da seguranca? Quem oferecera
0 suporte necessario aos sistemas informatizados, sem os quais ja nao
podemos mais trabalhar?

A area meio nao pode ser vista com preconceito ou com um olhar de
menos valia. Embora sejamos um 6rgdo da Justi¢a do Trabalho, somos,
evidentemente, um 6rgao publico. O administrador dos recursos publicos
age em consonancia direta a pardmetros legais. Precisa de preparo para
tanto, assim como do reconhecimento pelo seu trabalho, tanto quanto
aquele servidor que atua diretamente com o processo do trabalho.

Acredito que o estudo sobre a regulamentagdo de distribuicdo minima de
servidores de cargos efetivos nas lotagdes, que estou conduzindo,
auxiliard no tratamento dessa questdo.

uma revisdo consistente das gratificagoes concentradas, e
ampliadas, na atividade-meio.

Agradego mais uma vez a participagao, informando que o pleito de
Vossas Exceléncias serd encaminhado, assim como esta resposta, aos
Exmos. Desembargadores como subsidio na apreciacdo da matéria
reestruturag¢ao funcional.

Destaco que houve, sim, valorizac¢do da atividade fim, com a melhoria da
qualidade das fungdes comissionadas. Nao se pode pensar que
“modernizar” significa “gratificar”, até porque o atual excesso de funcdes
comissionadas ¢ visto por todos como um erro da 10* Regido.

Ressalto, por fim, o apoio ao 1° grau que venho dando ao determinar a
lotagdo, prioritariamente, de servidores efetivos nas Varas do Trabalho.

Com estas consideragoes pretendemos contribuir para o
aperfeicoamento do projeto “TRT Moderno”, no que concerne ao
primeiro grau de jurisdi¢do, visando ao fortalecimento da Justica do
Trabalho da Décima Regido, fim maior de nossa atuagdo. Por isso,
rogamos a atengdo e os préstimos de Vossa Exceléncia no sentido de
atende-las.
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Brasilia, 26 de maio de 2009. Brasilia-DF, 11 de maio de 2009.

MARIO MACEDO FERNANDES CARON JUIZES TITULARES — TRT DECIMA REGIAO

Presidente do TRT da 10* Regido

COMENTARIOS A PROPOSTA APRESENTADA COM RELACAO A ADMINISTRACAO DO FORO TRABALHISTA DE PRIMEIRO
GRAU E A DISTRIBUICAO DE FEITOS DE PRIMEIRO GRAU DE BRASILIA

Relativamente a proposta de estruturagio apresentada, agradeco novamente pelo exercicio de repensar essas unidades tdo importante. Por
oportuno, elogio o aprofundamento com que foram formuladas a proposta.

Observo que o posicionamento de fungdes comissionadas em unidades funcionais depende de redistribui¢do a partir de outras unidades. Como
ndo foi indicado de onde seria possivel efetuar a movimentacgdo das fungdes solicitadas e, considerando que ja houve um significativo incremento
em quantidade e em qualidade no quadro de fungdes comissionadas destinadas a essas unidades pela proposta do Projeto TRT Moderno, o que
posso assegurar, neste momento, € que providenciarei estudo de verificagdo das implicagdes quanto a possibilidade de atendimento do pleito, ao
menos parcial, numa proposta revisada desta Presidéncia.

Quanto aos cargos em comissao CJ 2 indicados na proposta de Vossas Exceléncias, informo, de antemao, que nado existe a possibilidade de
inclusao das referidas CJs em proposta revisada desta Presidéncia. Exaustivos estudos de remanejamento e/ou transformacdo dos cargos em
comissao do Tribunal ja foram empreendidos nesse sentido, sem sucesso. De qualquer forma, o inteiro teor da proposta de Vossas Exceléncias
sera repassado aos Desembargadores, bem como a resposta da Presidéncia, a fim de servir de subsidio ao processo de reestruturacdo funcional.




