MANIFESTACAO DOS JUIZES TITULARES AO “PROJETO” TRT MODERNO

Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente,
MARIO MACEDO FERNANDES CARON

Constou como item de pauta da reunido convocada por Vossa Exceléncia com os
Juizes Titulares deste Eg. Regional, no dia 13 de abril de 2009, a abordagem do Projeto denominado
“TRT Moderno”, cuja minuta estava disponivel no sistema “intranet” para sugestdes pelos
interessados.

Considerando a relevancia do projeto, e mesmo o nivel de afetacdo a estrutura e
dindmica das unidades de trabalho no primeiro grau de jurisdi¢do, resolveram naquela ocasido os
juizes titulares reunirem-se para, apos a leitura individual da proposta, apresentarem sugestdes
conjuntas, o que de fato ocorreu no dia 22 de abril do corrente ano.

As leituras individuais, e sobretudo a discussdo coletiva, deram ensejo ao presente
documento, que externa as reflexdes dos Juizes Titulares sobre o assunto.

Tais reflexdes, embora tenham como ponto de partida o projeto “TRT Moderno”, na
verdade, o transcendem, porquanto representam propostas que os Juizes Titulares consideram
corresponder a demanda real e urgente por melhores condi¢des para desenvolver o mister precipuo
deste 6rgdo, que ¢ o atendimento a contento dos jurisdicionados e a realizagdo da prestagdo
jurisdicional num contexto de eficiéncia.

Passa-se a seguir ao detalhamento das impressoes e sugestdes que emergiram como
solidas ap6s as ponderagdes de todos.

1. Ha se destacar desde logo que a iniciativa de repensar todo o esquema estrutural-administrativo
do TRT da 10* Regido, numa perspectiva de modernidade, ¢ oportuna e necessaria, € por iSso
mesmo digna da mais alta consideracao e elogios.

2. Independentemente da adogdo, no todo ou em parte, das propostas contidas no projeto “TRT
Moderno”, os Juizes Titulares do TRT da 10* Regido entendem que ¢ urgente que a Corte se
debruce, de modo prioritario, sobre os desafios que representam a necessidade de uma nova, atual e
adequada estrutura e aparelhamento do Tribunal, em especial do primeiro grau de jurisdi¢ao, foco
de aten¢ao desta manifestagao, considerando a condi¢ao de seus autores. Inegavelmente, nosso TRT
sempre esteve em posicdo de vanguarda, frente a Justiga do Trabalho de todo o pais, todavia,
necessita modernizar-se, para isso ndo pode descuidar dos o6rgdos de primeira instancia que estdo a
exigir melhor aparelhamento.

3. Alguns aspectos emergem como sensiveis a reivindicacao por melhores condi¢des para a primeira
instancia. De fato, embora a estrutura no primeiro grau de jurisdi¢do tenha se mantido a mesma, e
em alguns aspectos - por exemplo, quanto a presenca de servidores do quadro efetivo - tenha se
fragilizado ao longo dos anos, a demanda processual, especialmente sob o ponto de vista
qualitativo, recebeu razoavel incremento. As propostas de ampliagdo das competéncias da Justi¢a do
Trabalho, seja em razdo das interpretagdes ainda em curso no que tange a EC n® 45/2004, seja em
face de futuras reformas constitucionais, exigem pensar no preparo adequado para receber novas
contendas e conferir trato a elas de modo adequado, minorando as posturas de improviso. Além
disso, tanto em razao das execugdes, como em face do percentual de recursos, a maior parte dos
processos de responsabilidade do TRT da 10* Regido encontram-se no primeiro grau de jurisdi¢do.
Também os novos desafios e complexidades dos tempos atuais t€ém exigido estruturas e posturas de
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especializacdo (como no caso dos executivos fiscais, ou acidentes do trabalho, ou juizo
conciliatorio, ou outros que vierem a surgir...), mas que implementadas em organizacdo ja defasada
sobrecarregam a estrutura.

4. A presenca de servidores qualificados e em quantidade adequada ¢ peca fundamental para a
finalidade de modernizacdo e aparelhamento justo do primeiro grau de jurisdi¢do. Nesse contexto,
alias, € imperioso ressaltar que, considerando o teor do novo Plano de Cargos do funcionalismo
publico federal, outras regides da Justica do Trabalho cuidaram de aproveitar as fun¢des liberadas
por oficiais de justica e agentes de seguranga no primeiro grau de jurisdigio. E esse o
aproveitamento, quanto a integralidade das fungdes liberadas, que se pretende no TRT da 10?
Regido.

5. Especificamente quanto ao “TRT Moderno”, trata-se de proposta ampla, detalhada em
aproximadamente 500 folhas, mas cujos desenvolvimento e formatacdo ndo contaram com a
participacdo dos Juizes de primeiro grau. Considerando a envergadura do projeto, e a efetiva oitiva
dos juizes apenas ap6s a sua conclusao, ndo € viavel que a presente manifestacdo ocorra em relagao
a todos e os mais diversificados itens ali contidos. Por isso, a abordagem deste documento estara
circunscrita aos temas que surgiram durante a reunido antes referida, e que dizem respeito, de um
modo geral, mais diretamente ao primeiro grau, ndo sendo viavel, inclusive em razdo da limitagao
de tempo, exibir esquema detalhado acerca das diversas unidades de trabalho do TRT da 10?
Regido.

6. Aspecto relevante que precisa ser considerado desde logo diz respeito a necessidade de se
preservar, ao menos, a situa¢do atual das Varas do Trabalho, sem retrocessos, em relacdo ao
quantitativo de funcdes comissionadas e de cargos efetivos. Portanto, tal estrutura atual deve ser
considerada referéncia minima para a(s) futura(s) proposta(s) de modernizagao.

7. Desta forma, o incremento da estrutura das Varas do Trabalho deve ser considerado a partir do
que prevé a Resolugdo n° 53 do CSJT, ainda que se proceda a algumas adaptagdes, como no caso
dos calculistas que, na referida resolucao, sdo computados como servidores das Varas do Trabalho.
De outro modo, ndo faria sentido estudo em nivel nacional se ndo pudesse servir de referéncia para
as propostas de organizacdo regionais. Trata-se de patamar minimo, nada obstante seja
recomendavel que se possa avangar, além do previsto na resolu¢do, de maneira a melhor atender a
demanda do primeiro grau e ao nimero de processos que ali se encontram.

8. Sobressai como medida salutar e urgente que se proceda a contagem dos processos para fins de
quantificagdo adequada do niimero de servidores necessarios para atuar nas unidades de trabalho do
primeiro grau. Devem ser computadas, anualmente, as agdes ajuizadas em sua generalidade, e ndo
apenas as reclamatorias trabalhistas. As reclamatorias sao as demandas por exceléncia da Justica do
Trabalho, mas deixaram de ser as Unicas. Urge sejam incluidas, por exemplo, as execugoes fiscais,
que demandam a atuagdo das Secretarias das Varas, ainda que ndo comportem, como regra geral, a
dindmica de audiéncias. Ainda para fins de contagem que melhor traduza a realidade da primeira
instancia da Justica do Trabalho da 10* Regido, pode ser considerado instrumento valoroso o
historico das a¢des ajuizadas no interregno de tempo compreendido entre 2005 a 2008 (em face da
nova competéncia da Justi¢a do Trabalho definida pela EC n® 45/2004).
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9. O projeto “TRT Moderno” ndo mapeia e ndo corrige o desequilibrio entre primeiro e segundo
graus de jurisdi¢do no que diz respeito aos servidores do quadro efetivo. A distribuicdo desigual
destes servidores entre as duas instdncias faz com que a maior parte, ou a quase totalidade, dos
funcionarios requisitados estejam lotados no primeiro grau, os quais, em razdo da propria condi¢do
que ostentam, absorvem grande parte das funcgdes gratificadas. Assim, o numero de servidores
efetivos ¢ reduzido, dada a baixa atratividade que a elevada carga de servigo do primeiro grau ja
exerce sobre estes servidores. Tal aspecto, aliado a concorréncia que se estabelece entre as duas
categorias de servidores pelas fungdes gratificadas, faz surgir verdadeiro ciclo vicioso a afastar da
primeira instancia os servidores efetivos. Portanto, a fim de incrementar a qualidade dos servigos, é
preciso rever o nimero de servidores do quadro lotados no primeiro grau, e como medida saneadora
urge a criacdo de quadro de servidores especifico, no primeiro grau de jurisdi¢do. Neste contexto,
mostra-se despropositada a retirada de fungdo das Varas, pois, na pratica, representa diminui¢ao do
nimero de servidores efetivos disponiveis na unidade, com o agravamento da desigualdade ja
existente.

10. Efetivamente, tendo como norte a qualidade dos servigos prestados, os assistentes dos juizes de
primeiro grau precisam ser melhor gratificados. Alias, no particular, a importante atividade de
assisténcia/assessoramento do juiz deve existir como realidade tanto para os juizes titulares como
para os juizes auxiliares, € em ambos os casos a gratificacdo definida deve ser equivalente. O
projeto “TRT Moderno” de fato contempla este avanco. Todavia, o FC do Assistente do Juiz
Auxiliar deve constar como vinculado a outra unidade, que ndo a Vara do Trabalho, o que, alias,
conferird ao juiz auxiliar a prerrogativa de fazer a indicagdo do servidor que apresentar o perfil
adequado as tarefas que lhe forem atribuidas, nos termos do art. 6° da Resolugao n° 53 do CSJT.No
mesmo sentido, esta alocacdo da fungdo em outra estrutura permitird melhor desembarago quando
da eventual movimentacao do juiz auxiliar.

11. Tendo como ponto de partida o que consta no projeto “TRT Moderno”, propde-se a
transformagao dos dois secretarios de audiéncia em técnicos especializados. Seriam, portanto,
técnicos especializados vinculados a Vara do Trabalho, ao invés da divisdo secretario de audiéncia e
técnico especializado. Com varios técnicos especializados, a organizagdo do servigo poderia ficar
mais flexivel, eficiente e adaptavel as dinamicas e necessidades que vao surgindo para as Varas. O
Juiz da Vara, assim, poderia treinar e realocar os técnicos, em revezamento, para o atendimento as
audiéncias, preservando-se a higidez fisica dos funcionarios destinados a tal mister, pois,
notoriamente, trata-se de posto de servico com forte incidéncia de LER/DORT. Todos os técnicos
poderiam receber treinamento tanto para atuar nas audiéncias como em outros setores da Vara do
Trabalho, sem sobrecarga na tarefa de digitacdo. Ademais, ha se considerar o avanco tecnologico
que culminard com a implantacdo do processo eletronico, também a revelar a necessidade de uma
estrutura interna que possa sofrer os rearranjos promovidos pelo juiz responsavel.

12. A tendéncia atual é a da necessidade de funcionarios mais qualificados, gerenciadores dos
processos, € menos dos funciondrios dedicados apenas a burocracia de expediente. As Varas, nesta
perspectiva, estariam melhor aparelhadas se dotadas de fungdes gratificadas mais elevadas, como as
FC5 e FC6. Com a atual complexidade dos processos, ha aumento da necessidade de dedicagdo a
parte jurisdicional (com servidores verdadeiramente qualificados). Por isso, ¢ salutar que se
observe, tal como consta na resolucao do CSJT, a necessidade de dois assistentes de diretor com
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FCS5, medida que poderia contribuir, ainda, na correcdo do desequilibrio de servidores efetivos
lotados nas Varas.

13. Quanto aos Foros de Primeiro Grau desta 10* Regido ¢ essencial que a vinculacdo organica
ocorra em condi¢do subordinada diretamente a Presidéncia do Tribunal e que os servidores lotados
nos Foros sejam subordinados a propria estrutura de Foro encabegada pelo Juiz Diretor do Foro.
Nao nos parece adequada a vinculagdo estrutural dos Foros de Primeiro Grau a unidades
administrativas do Tribunal. Da mesma forma, uma vez que se encontra estabelecida ha muitos anos
a organizacgao da atividade dos Oficiais de Justi¢a de forma centralizada em todas as unidades de
Primeiro Grau faz-se oportuna a sua vincula¢do orginica aos Foros de Primeiro Grau e ndo a
unidade administrativa do Tribunal.Os Foros de Primeiro Grau tém, cada um, sua particularidade e,
em razdo da dimensdo do Foro de Brasilia, que representa mais da metade do movimento de
Primeiro Grau desta 10* Regido, sdo apresentados dois documentos anexos com a proposta
estrutural motivada para subsidiar o aperfeicoamento do projeto do TRT Moderno.

14.Voltando as Varas do Trabalho, a sugestao de estrutura proposta seria a seguinte:

Situacao Atual TRT Moderno Nossa
Proposta

DIRETOR SEC. 1-CJ3 1-CJ3 1-CJ3
ASSISTENTE DIR. | I-FC5 1-FC5 2-FC5
TEC. ESPECIALIZ. |3-FC3 5-FC3 5-FC3
ASSIST. JUIZ 1-FC5 2-FCé6 2-FCo*
ASSISTENTE 5-FC2 _ 4-FC2
ASSISTENTE 2-FC1 3-FC1 _
TOTAL 13 12 14*

* Em nossa proposta, a gratificacdo referente ao assistente de juiz destinado ao juiz auxiliar ndo
compord a estrutura das varas.

A estrutura proposta para as Varas de Brasilia, em maior numero na 10* Regido, deve servir de
referencial para a analise da realidade propria as demais Varas. Neste mesmo sentido, ndo se pode
olvidar, em relacdo as Varas do Tocantins, as demandas especificas por estrutura para a
consolidagdo eficiente da atividade itinerante.

15. Na proposta acima, a gratificagdo FC6 do assistente do Juiz Auxiliar ndo compord a estrutura
desta unidade de trabalho. Além disso, propugna-se pela transformagdo das gratificacdes FC1 em
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FC2 e o aumento, numérico, de mais uma gratificagao FC2.

16. Entre 2007 e 2008, gratificacdes FC3 (oficiais de justica) e FC1 (agentes de seguranca)
tornaram-se vagas e ainda ndo foram completamente realocadas, as quais representam em torno de
cem funcgdes. Todavia, ndo foi possivel observar com clareza como estas gratificagdes foram
aproveitadas e/ou transformadas no projeto “TRT Moderno”. Tanto a AMATRA-10 (oficio de 29 de
junho de 2006) como a diretoria do foro de Brasilia-DF ja reivindicaram a adequada realocagao das
fungdes, isto &, observando as deficiéncias do primeiro grau de jurisdi¢io. E necessario um
levantamento preciso sobre as gratificagdes liberadas e sua utiliza¢do e correspondente finalidade.

17. Por fim, ndo se pode deixar de registrar que € preciso, para a corre¢do a contento de distorgoes,
conferir énfase a atividade-fim e ndo a atividade-meio no ambito da organizacdo e estruturacdo do
TRT da 10* Regido. Por isso mesmo, as propostas de incremento das Varas do Trabalho e das
diretorias dos foros, além da criagdo de assistentes vinculados ao juizes auxiliares, ¢ viavel, ndo so
em razdo das fungdes gratificadas em disponibilidade, mas também a partir de uma revisao
consistente das gratificacdes concentradas, e ampliadas, na atividade-meio.

Com estas consideragdes pretendemos contribuir para o aperfeicoamento do projeto
“TRT Moderno”, no que concerne ao primeiro grau de jurisdi¢do, visando ao fortalecimento da
Justica do Trabalho da Décima Regido, fim maior de nossa atuagdo. Por isso, rogamos a atencao e

os préstimos de Vossa Exceléncia no sentido de atendé-las.

Brasilia-DF, 11 de maio de 2009.

JUIZES TITULARES — TRT DECIMA REGIAO
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FORO DE PRIMEIRO GRAU DE BRASILIA-DF
ADMINISTRAGAO DO FORO TRABALHISTA DE PRIMEIRO GRAU DE BRASILIA-DF

QUADRO-RESUMO DA PROPOSTA APRESENTADA:

TRT Moderno

Coordenadoria de
Administragao Predial |FC 06 1
do Foro de Brasilia

Nucleo de zeladoria e

manutengao de|FC 05 1
equipamentos
Assistente FC 01 1

Nucleo de Segurancga e Transporte

Nucleo de Seguranga

e Transporte "o !

Técnico Especializado [FC 03 1 | Técnico Especializado

Técnico Especializado |FC 03 1 | Técnico Especializado

Total 6
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ANTECEDENTES

Ha dois anos o Foro de Primeiro Grau de Brasilia dedica-se a sua reorganizagao,
profissionalizacao e atuacao atenta para a qualidade dos servigcos prestados tanto para o
publico interno quanto para o publico externo.

Nestes dois anos a Diretoria de Servico de Desenvolvimento de Pessoal
acompanha e tem orientado agcbdes de reconhecimento e reconstrugdo de equipes de
pessoas integradas neste Foro. Reconstrugdo de equipes € acao que surte efeitos lentos
mas cumulativos. A operacao tem sido conduzida para a identificagdo, pelo servidor, do
seu papel institucional, de sua importancia, da necessidade de sua profissionalizagao
para que alcance comprometimento institucional e engajamento.

Ja no segundo semestre de 2007 este TRT propiciou as chefias do Foro de
Brasilia, inclusive Juizas Diretoras, curso voltado para o gerenciamento de pessoas e
organizagado das necessidades. Este curso foi complementado no segundo semestre de
2008 com o foco no reconhecimento de rotinas e sua documentacao.

Também no primeiro semestre de 2008 foi realizado trabalho de consultoria externa
pela UNB, denominado “Diagnéstico do Contexto de Trabalho do Foro de Brasilia”, que
revelou as deficiéncias e o sentimento de amadorismo, frustracao e descaso. O resultado,
porque externo e profissional, apresenta-se como imparcial e seguro, confirmando as
percepcdes e caminhos. Em fins de 2008 o Foro de Brasilia foi revisitado pela equipe da
UNB que pbde constatar avancos e melhorias no intervalo entre o diagndstico e a nova
visita.

Nesta mesma linha de aprimoramento profissional este Tribunal, por meio de sua
Diretoria de Servigo de Desenvolvimento de Pessoal, propiciou aos agentes de seguranga
desta unidade de primeiro grau, em 2008, curso inicial de “Contra-Inteligéncia para
agentes de seguranga” ministrado por professor da Academia de Policia Civil. Este curso
teve como produto um roteiro/protocolo basico para os agentes de segurancga e despertou
a formacdo de nucleo especializado para o Foro de Brasilia, dadas as suas
peculiaridades.

O Diagnéstico do Foro de Brasilia realizado pela UNB tornou-se norte para agbes
planejadas por este Foro para o ano de 2009 e confirmou ter sido correto o pleito ja
encaminhado anteriormente dos seguintes cursos de capacitacdo e que aguardam
realizagao: “treinamento dos motoristas, diregao defensiva” e “treinamento de motoristas e
servidores em combates a incéndios, controles de tumultos”.

O Foro de Brasilia tem o papel de propiciar condi¢des fisicas de trabalho coletivo
pelas unidades instaladas no prédio, bem-estar na medida da utilidade e condi¢cbes de
seguranga para o publico interno e externo, dignificando o ambiente em que atua a
Justica do Trabalho e oferecendo condigdes minimamente dignas para que o publico
externo exercite seu direito de cidadania.

ATRIBUIGOES — ANALISE DE PARTICULARIDADES - VOLUME DE TRABALHO" -
QUADRO FUNCIONAL DE GRATIFICACOES NECESSARIO

1 Os dados estatisticos apresentados integraram relatério apresentado por ocasido da Correi¢do Ordinaria do ano de
2008 e também integraram relatorio anual.
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Atribuicao

Encaminhar o relacionamento institucional do Foro de Brasilia com a area administrativa do
TRT;

Reconhecer as necessidades de servigos coletivos tanto para o publico interno quanto para o
publico externo, definindo as estratégias de atendimento;

Alcancar o atendimento das necessidades detectadas por meios préprios administrativos
disponiveis ou por meio de solicitagdo ao Tribunal;

Solicitar ao TRT os servigos e bens necessarios ao funcionamento e bem-estar na unidade de
primeiro grau;

Liderar a equipe administrativa interna do Foro desenvolvendo e mantendo a percep¢ao da
missao institucional;

Quantificar, permanentemente, o efetivo do quadro para atendimento das necessidades
oscilantes;

Fiscalizar e coordenar as tarefas desempenhadas por empresas prestadoras de servigos
terceirizados, acompanhando a execugao de contratos de: limpeza, vigilancia armada,
ascensoristas, recepcionistas, estiva e reparos terceirizados;

Promover a organizagéo do servigo de seguranga para garantia do publico interno e externo
que transita na unidade observando: a logistica, o efetivo, o local de presenga, o
aperfeicoamento profissional de agentes de seguranga por meio de cursos externos;
profissionalizagdo do quadro.

Promover o funcionamento da rotina de deslocamento de veiculos para transporte de
processos e documentos;

Promover o deslocamento de veiculos para transporte de servidores/juizes conforme
necessidade institucional;

Receber todos os expedientes externos, efetuar a triagem e encaminhar para as unidades de
destino situadas no prédio;

Enviar para as Varas e delas receber todos os processos que vém ou vao para unidades
externas como TRT, Arquivo Geral, Contadoria, etc.

Encaminhar malote na forma da rotina de horario e calendario;

Realizar servigo de reprografia para unidades solicitantes e instaladas no prédio

Realizar as rotinas administrativas internas como: requisicao de material; controle de contas
(telefones do prédio, agua, etc); controle de pessoal, etc.

Realizar as agdes previstas no plano de agdo do ano vigente e, ao final de cada ano, planejar
€ organizar, em equipe, as agdes do ano seguinte;

Estas atribuicoes tém, atualmente, como referéncia fisica e de populagao, o prédio das

Varas de Brasilia situado na 516 Norte.

Dados objetivos Implicagoes

O

aproximadamente 7.000 metros quadrados de
area construida

prédio que abriga da Varas tem|Limpeza

Seguranga

Duas portas de acesso de pedestres em um|Recepgao

mesmo salao

Seguranga

Publico externo — média diaria de 3.000 pessoas | Recepgao
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— registro mediante contadores Limpeza

Movimento em elevadores precarios

Seguranga

Publico interno — servidores e juizes —|Limpeza
aproximadamente 400

Movimento em elevadores precérios

Seguranga

A referéncia fisica e de populacdo do prédio das Varas passara a ser, conforme
anunciado por este TRT, o antigo enderego do Tribunal na 513 Norte.

Dados objetivos Implicagoes

O prédio que abrigara as Varas na 513 Norte, | Limpeza
antigo prédio do TRT, tem aproximadamente
22.000 metros quadrados de area construida, trés
vezes maior que o atual

Seguranga

Duas portas de acesso de pedestres em|Recepcao
ambientes diferentes (ruas distintas)

Seguranga

Publico externo esperado: o mesmo atual de|Recepgao
3.000 pessoas por dia

Limpeza

Movimento em elevadores

Seguranca

Publico interno — servidores e juizes —|Limpeza
aproximadamente 400

Movimento em elevadores

Seguranga

Para adequado funcionamento, a organizagdo administrativa do foro para o prédio
da 513 Norte pode ter como referéncia a estrutura que atendia o funcionamento daquelas
instalagdes, considerando, ainda, elemento adicional que é a presencga de publico litigante
de 3.000 pessoas por dia. Por isso a formagéo de nucleos administrativos especializados
€ essencial, subordinados a uma Diretoria Administrativa prépria e presente, sem a qual
nao ha adequada representacdo e defesa do papel institucional de digna e segura
recepg¢ao do publico externo e de ativa e célere manutencao de condicbes ambientais de
trabalho para o publico interno.

Trés nucleos apresentam-se como essenciais, subordinados e organizados pela
Diretoria Administrativa do Foro:

1- Nucleo de seguranga e transporte com chefia profissionalizada e assistente
imediato. A importancia do nucleo é de percepgao imediata, em especial pela
particularidade do publico. E significativo o nimero de armas acauteladas pelo Foro no
ano de 2008: foram 125 armas de fogo entre janeiro e novembro/2008. Também o
transporte de testemunhas a presenca da autoridade policial, por determinacao de Juiz, é
atribuicdo do Foro. A segurancga interna, inclusive com treinamento para emergéncias e
situagdes de tumulto, a vista do grande publico, é essencial.

2- Nucleo de manutencdo, reparos e limpeza, com chefia e assistente. A
especializagdo € importante para permitir o planejamento das agcdes necessarias, com
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antecedéncia, e para encaminhar a obtencao de solugdo para as situagdes emergenciais
de reparos ou outras. A presenga especializada permitira, inclusive, o devido envolvimento
e prestacao de informagdes necessarias ao TRT para adequada contratagcao de servigcos
como limpeza e conservagao dada a particularidade do grande publico circulante, grande
publico interno e grande area de transito.

3- Nucleo de protocolo, expedicdo e recebimento, com chefia organizada e
meticulosa e acompanhada de assistente imediato. E grande a quantidade de
documentos que passam pela unidade administrativa do Foro ao chegar ou ao sair das
unidades instaladas no prédio. E necessario o manuseio, ordenamento e triagem de
documentos e processos observando origem e destino.

Alguns numeros adicionais, sobre temas variados, auxiliam na compreensdo da
dimens&o do trabalho:

Os expedientes enviados e recebidos por malote exigem a organizagao, triagem e
registro de aproximadamente 100 documentos por dia, entre remetidos e recebidos.

Remetente/Destinatario janeiro- Média mensal| Média diaria (22
novembro/2008 dias/més)
Remessa Foro/Sede TRT 12.892 1172 53
Remessa Sede TRT/Foro 3.961 360 16
Remessa Foro/Prédio de Apoio 331 30 1
Remessa Taguatinga/Foro 3.247 295 13
Remessa Foro/Taguatinga 3.588 326 14

Os processos remetidos pelas Varas para outra unidade externa (TRT, Contadoria
ou Arquivo Geral) bem como aqueles oriundos de outras unidades para as Varas, tém
passagem pelo servico de protocolo, expedimento e recebimento do Foro. Os numeros
também s&o indicativos do volume de trabalho pela passagem de 200 processos
diariamente, em média, pelo setor:

janeiro- Média Média diaria (22

novembro/2008 mensal dias/més)
Processos remetidos ao TRT em Grau de 6.643 603 27
Recurso
Processo§ recebidos da DGJ para 5375 488 29
remessa as Varas
Processos recebidos do $ervi(;o de 5247 477 o1
Recursos para remessa as Varas
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Processo§ r'ecebldos do Depa‘rtamento 5 997 202 9
de Precatdrios para remessa as Varas

Processos recgbldos do Arquivo Geral 13.901 1263 57
para remessa as Varas

Processos remetidos ao Arquivo Geral 13.564 1233 56

As correspondéncias remetidas aos Correios somadas aquelas recebidas para
encaminhamento a unidade de destino dentro do Foro somaram 98.758 de janeiro a
novembro/2008 (SEEDs, Cartas Registradas e Sedex), o que representa manuseio de
mais de 400 correspondéncias de remessa/recebimento diariamente.

Seguros da importancia do Foro Trabalhista de Primeiro Grau de Brasilia e da
insuficiéncia estrutural atual e observando também a mudanca de instalacbes que se
aproxima e que exige a urgente adequacao estrutural, pedimos a ponderacédo deste
Tribunal para que propicie condigbes funcionais dignas para o funcionamento honroso
desta unidade.

Apresentamos a proposta abaixo, inclusive com elementos comparativos.
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Administracdao do Foro de 1° Grau de Brasilia — Proposta de quadro

Quadro atual

TRT Moderno

Coordenadoria

FC 06

Coordenadoria de
Administragao Predial
do Foro de Brasilia

FC 06

Segao de
Apoio
Administrativo

FC 04

Nucleo de zeladoria e
manutencao de
equipamentos

FC 05

Assistente

FC 01

Nucleo de Seguranca
e Transporte

FC 05

Nucleo de Seguranca e

Transporte fote o

Técnico Especializado

FC 03

Técnico Especializado

FC 03

Total

Técnico Especializado FCO03 | 1

Técnico Especializado FC 03

O quadro funcional de gratificagbes apresentado é observa aspectos objetivos de
volume de trabalho, circunstancias particulares de movimento e publico, atribuicdes de
gestéo, lideranga, iniciativa e complexidade. Nao estdo quantificadas as lotagbes sem
gratificagdo ou com gratificagédo inata, como € o caso dos agentes de seguranca.
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Foro de Primeiro Grau de Brasilia — Distribui¢ao de Feitos — Proposta de quadro

FORO DE PRIMEIRO GRAU DE BRASILIA-DF

DISTRIBUIGAO DE FEITOS DE PRIMEIRO GRAU DE BRASILIA-DF

QUADRO-RESUMO DA PROPOSTA APRESENTADA:

TRT Moderno

Coordenadoria de
Cadastramento e

Distribuicao FC 06 1

Processual do Foro de

Brasilia

Assistente técnico FC 04 1

Técnico Especializado |FC 03 1 | Técnico Especializado FC 03 1
Técnico Especializado |[FC 03 1 | Técnico Especializado FC 03 1
Setor de Expedicéo e FC 03 1 Técnico Especializado FC 03 1
Protocolo

Assistente FCO01| 13 |Assistente FC 01 13
Total 18 .
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DISTRIBUIGAO DE PRIMEIRO GRAU DE BRASILIA

ATRIBUIGOES E NUMEROS?:

Atribuicao Numeros Média mensal

Protocolo, cadastramento, distribuicédo e
1 |encaminhamento para as Varas de todas 33.606 no ano de 2008 2.800
as peti¢oes iniciais

* S&do autuadas, em média 127
peticdes iniciais por dia

(considerando 22 dias uteis 2.800
. o por més, em média);
2 | Autuacao das peticdes iniciais - —
* Considerando cada inicial
com 115 folhas, os servidores 308.000

autuam mais de 14.000 folhas
por dia.

3 recebimento de todas as petigoes
ordinarias destinadas as Varas

Entre 800 e 1.000 diarios Entre 17.600 e

recebimento de todos os processos somadas petigdes + processos 22.000
4 | devolvidos de carga por
advogados/peritos
Triagem e encaminhamento das Mais de 100 Entre 17.600 e
5 |peticoes/processos para as Varas, de petic6es/processos, por 29 060
hora em hora hora para as 21 Varas '
Encaminhamento de petigbes/processos
para outros Foros da 102 Regi&o 25 petigcoes/processos por
6 . : . o 550
(Tocantins, Gama e Taguatinga), em dia, em média
virtude do protocolo integrado
7 | expedicdo de certiddes 3.000 ano de 2008, 250

aproximadamente

Em especial a autuagao, com a formacgao dos cadernos originais, demanda numero
expressivo de servidores, consome muito tempo e organizagdo, uma vez que as peticoes
iniciais seguem autuadas para as Varas, em regra, no dia seguinte ao seu recebimento no
protocolo. O trabalho é intenso e compreende: a) a impressao da certidao de distribuigéo,
b) o ordenamento das folhas segundo padréo adotado pelas Varas, ¢) a numeragéo e
certificagdo dos documentos colados, d) a numeragdo ou renumeragao das folhas, e) a
certificacdo de verso em branco, f) a perfuragdo, g) o encapamento, h) a fixagdo de
colchetes latonados e, quando necessario, i) a certificagdo dos objetos ndo autuados.

Além destas atribuicdes, a Distribuicdo ainda desempenha as seguintes tarefas:
1. Redistribuicao de processos;

2. Atermacao de manifestagdes verbais destinadas a Ouvidoria e o pré-
cadastramento de peticdes iniciais ndo pré-cadastradas pelo interessado;

2 As atribui¢des e nimeros aqui descritos constam do relatorio entregue a Corregedoria por ocasido da correigdo
ordindria no ano de 2008 e foram atualizados, inclusive com dados estatisticos da pagina do TST.
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3. Prestacdo de informagdes ao publico interno e externo pessoalmente, por telefone
ou por correspondéncia;

4. Rotinas administrativas em atividades-meio, tais como solicitagcdo de material,
controle de frequéncia de pessoal, redagao de correspondéncias oficiais, producao
de relatérios e de estatisticas, arquivamento de documentos, controle dos
emolumentos recolhidos em virtude da expedigcao de certiddes, etc.

DISTRIBUIGAO DE PRIMEIRO GRAU DE BRASILIA
QUADRO DE PESSOAL ATUAL - ABRIL/2009

A Distribuicdo conta, atualmente, com quinze servidores que trabalham no local,
dos quais nem todos tém lotagdo formal e/ou original no quadro da Sec&o. Nela
trabalham, ainda, oito estagiarios, sendo sete de nivel médio e um de nivel superior.

Uma vez que o atendimento ao publico ocorre das 12h as 18h, € nesse periodo
que ha maior movimentagao na Secao e maior demanda de pessoal.

No turno matutino, seis servidores e um estagiario de nivel superior conferem o
cadastramento e autuam peti¢des iniciais protocoladas na tarde do dia anterior. No turno
vespertino, sete estagiarios de nivel médio cadastram as peticbes processuais e as
entregam, de hora em hora, as 21 Varas Trabalhistas de Brasilia; dois servidores
conferem o cadastramento e autuam petigdes iniciais; quatro servidores prestam
atendimento no balcdo, um servidor faz as certiddes de feitos trabalhistas e o pré-
cadastramento e um servidor desenvolve atribuicdes gerais e de Ouvidoria.

Aqui estdo consideradas apenas as atividades tipicas, desconsideradas as
atividades acessorias e agregadas e, no quantitativo, esta informado o quadro completo
de servidores, situacdo que raramente ocorre em virtude de gozo de férias
regulamentares e licengas.
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Quadro resumido da divisdo de pessoal por turno e atividade tipica:

1 servidor — Chefe da Secéao

MANHA

6 servidores

1 estagiario de nivel superior | cadastro e autuacao de peti¢cdes iniciais

TARDE

4 servidores atendimento ao publico (balcio), protocolamento e triagem
de peti¢cdes diversas e processos devolvidos de carga ou
oriundos de outros 6rgaos

2 servidores conferéncia de cadastramento e autuacdo de peticbes
iniciais

7 estagiarios de nivel médio cadastramento e entrega, de hora em hora, de peti¢cdes e
processos as Varas Trabalhistas de Brasilia

1 servidor pesquisa de feitos trabalhistas, emissdo de certidao,
calculo de emolumentos e pré-cadastramento

1 servidor atendimento geral e atermacgéo de Ouvidoria

Os numeros informativos do volume de trabalho, comparados com o quantitativo de
pessoal permitem concluir:

1. O quadro de pessoal ¢ insuficiente para atendimento do volume de trabalho atual e
que é crescente;

2. O quadro de estagiarios é desproporcionalmente grande quando comparado ao
quadro de servidores, o que demonstra a dependéncia do setor, para o
desenvolvimento de suas tarefas habituais, do grupo de estagiarios, situacéo ja
constatada pela Diretoria do TRT que lida com a lotagao de estagiarios.

3. As novas instalagdes destinadas as Varas, no prédio da 513 Norte, contardo com
um Drive Thru, ambiente adicional com servico vinculado a Distribuicdo e que,
portanto, necessitara de mais outros servidores sob pena de nédo poder funcionar
por falta de pessoal.
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DISTRIBUIGAO - PROPOSTA E JUSTIFICATIVA RESUMIDAS

Quadro proposto pelo
TRT MODERNO

Coordenadoria de
Cadastramento e
Distribuicao
Processual
de Brasilia

do Foro

FC 06 1

Razoes

1- Originalmente, com muito menos atribuicbes e volume de trabalho a
Distribuicdo de primeiro grau era uma Diretoria e seu papel foi sendo reduzido
paulatinamente;

2- A Distribuigéo é a porta de ingresso de todos aqueles que buscam a Justica
do Trabalho (exce¢des séo as agdes originarias de tribunais) e portanto deve
receber especial atengao institucional, de seguranga estratégica e de controle;
3- A distribuigdo processual de Segundo Grau nunca deixou de ser uma
Diretoria, pelo reconhecimento da importancia do seu trabalho. Contudo, a
esséncia de suas tarefas € o encaminhamento recursal - ndo cadastra
(trabalho realizado pelas Varas) e ndo autua (o processo ja vem autuado e
numerado das Varas). O volume de trabalho da Distribuicdo de Segundo Grau
€ muito menor que o do Primeiro Grau, como informa a estatistica do TST: em
2008 o Segundo Grau recebeu 14.259 processos contra 41.649 recebidos
pelo Primeiro Grau e destes 33.606 processos sdo de Brasilia, ou seja,
Brasilia representa mais de 80% do total da 10® Regido em termos de
numeros processuais. Este nimeros mostram que o volume de processos da
Distribuicdo de Segundo Grau representa menos da metade do volume de
processos da Distribuigdo de Primeiro Grau de Brasilia, mais precisamente
42,43%. Portanto, é importante que Distribuicdo do Primeiro Grau tenha seu
digno valor e importancia de papel reconhecido por definicdo estrutural nao
inferior aquela destinada ao Segundo Grau.

Assistente Técnico

fcos 1 Aessntetéonco Aekri) GG 1 |

Razoes

A fungao de adjunto tem gratificagéo apropriada de FC 05, dada a
incumbéncia de responsabilidades, inclusive interinas. Estara, ademais, em
conformidade com a proposta e situagéo vigente na Diretoria de Distribuigéo
de Segundo Grau.

Setor de Expedicdo e| FC 03 1 Técnico Especializado (Setor de Protocolo) | FC 03 1

Protocolo

Técnico FC 03 Técnico Especializado (Setor de FC 03

L 1 1

Especializado Cadastramento)

Técnico FC 03 1 Técnico Especializado (Setor de Autuagao) | FC 03 1

Especializado

Assistente FC 01 13 | Assistente FC 01 13
O quadro de pessoal atual é deficitario e a proposta do TRT Moderno eleva
em 3 o numero de servidores em face do quadro atual, o que alivia,

Razdes parcialmente, a demanda atual. Esta, contudo, desguarnecido de servidores o

Drive Thru construido no prédio da 513 Norte e para tanto sugere-se a

revezamento de horarios e férias.

Total de servidores

designacéo de trés servidores para o atendimento, considerando ai, o
i (21 |
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Esta é a proposta que apresentamos para o quadro estrutural de gratificagbes da
Distribuicdo de Feitos de Primeiro Grau de Brasilia, ndo excluindo lotagdes nao
gratificadas em virtude do volume de trabalho.



